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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, julio de 2021

Sefiora

PETRONA RENTERIA LUNA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 27-. 2294654
Coordinacién de formacion académica
Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucidén
contractual Mes 07 del afio 2021

Referencia: No 2294654 del afio (2021)

WILLMAR AGUILAR BALDOSEA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.022.189 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de formacion
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de $ 23.689.897,00
COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) Primer
pago correspondiente a CINCO (5) dias del mes de febrero del 2021 por valor de
QUINIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. $ (512.768) b) Siete
(7) pagos iguales correspondiente a los meses de (marzo) a (septiembre) de 2021, por valor
de TRES MILLONES SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTO DIEZ PESOS M/CTE. $ (3.076.610) cada uno.
c) Un Ultimo por DIESICEIS (16) dias del mes de octubre de 2021, por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (1.640859).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta
AHORRO No. 53600016420 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ila) contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de octubre de 2021.

OBJETO:

Contratar servicios para 60 Instructores procesos de formacién Complementaria:
Contabilidad, Dancistica, Electricidad, Ganaderia, Mercadeo, Primera Infancia,
Redaccion Textos, Salud ocupacional, Artesanias, Confeccién, Produccidn
Agropecuaria, Construcciéon, Formulacion Proyectos, Emprendimiento, Ingles,
Manipulacién alimentos, servicio cliente, Ambiental, Motorista, Costanero, Patrén
pesca, productos aseo, Comercio, Deporte, Musica, archivos, Panaderia, maquinas
coser, Piscicola, Motores fuera borda, Sistema, CRNIB 2021
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacién Pedagdgica
de la Estructura
Curricular del programa
de formacion
complementaria
denominados
Accionar estrategias de | IMPLEMENTACION DE
ensefianza-aprendizaje- PROCESOS PARA LA
1 evaluaci,én segun el programade | TRANSICION
formacion profesional Y_el AGROECOLOGICA. Ver registros en
enfoque metodologico Sofia plus
adoptado. Preparacion de las
secciones de acuerdo
con los métodos vy
procesos de ensefanza
aprendizaje de manera
constructivista y
apoyada en los cuatro
ejes del conocimiento
(instructor, aprendiz,
grupo y ambiente social.
Orientar los procesos de|De acuerdo a la
ensefianza - aprendizaje, segun | evaluacién previa se | Procesos de
2 las necesidades detectadas en | identificaron falencias y | evaluacion
los procesos de evaluacion, | potencialidades en los | mediante talleres,
metodologias de aprendizajes y | aprendices en temas | ver en anexos
programas curriculares vigentes. relacionados con
IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PARA LA
TRANSICION
AGROECOLOGICA.
Programar las actividades de | Se les programo
enseflanza-aprendizaje- actividades virtuales con
evaluacion de conformidad con | los aprendices donde se | Link de video de
3 los mdédulos de formacion y el | les compartidé a través de | videos y correos
calendario institucional y el | los correos electréonicos | de actividades,
manual de procedimientos para | las diferentes guias y | ver en anexos
la ejecucidn de acciones de | talleres para ser
formacion profesional. desarrollados en
Ambientes Virtuales de
aprendizaje (casa)
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Llevar el registro de evidencias de | Clases magistrales | Trabajo en
4 |la actividad ensefianza | mediante diapositivas | conjunto
aprendizaje en el portafolio | con temas relacionados | mediante la
personal, para cuando sea | alaformaciénimpartida | utilizacién de Ia
requerido. IMPLEMENTACION DE | herramienta
PROCESOS PARA LA | tecnoldgica
TRANSICION meet
AGROECOLOGICA.
Reportar informacién académica | Se realiz6 matricula, Pantallazo de
5 |y administrativa segun las | formacion y evaluacional aprendices
responsabilidades institucionales | 10 aprendices de 0S| matriculados vy
asignadas. cursos Induccion a 1as| ayajuados en
AGROECOLOGICA. plataforma  Sofia
plus
Apoyar las charlas informativas | No se cumplié con esta
6 | con especificaciones de los | actividad, ya que no se
programas, asi como el proceso | me requirié para apoyar | No aplica para
de induccién de aprendices. ninguna charla. este mes
Evaluar la formacion de los | Evaluacién a los
7 | aprendices durante el proceso | aprendices de los cursos
educativo de acuerdo con el | IMPLEMENTACION DE | Ver Sofia plus
manual de evaluacion vigente. PROCESOS PARA LA
TRANSICION
AGROECOLOGICA.
Atender oportunamente los | Se cumplié y se atendi6 | Informe mensual
requerimientos del supervisor del | los requerimientos | a correo de
8 | contrato y presentar | hechos por el supervisor | apoyo a la
mensualmente los informes de | del contrato y | formacién
ejecucion del contrato. coordinador académico | académica
como fue la
presentacion del
informe.
Apoyar técnicamente en las | Verificacion de bienes y Apoyo al equipo
evaluaciones de los procesos de | servicio en la plata Sennova para la
9 | adquisicion de bienes y servicios, | forma virtual SENA verificacion de
por el conocimiento profesional bienes y servicios
contratado previa designacion
del Director Regional.
Se realizo la
programacion para el
Reportar 160 horas mes de | desarrollo de 3 cursos de | Anexo gestion del
10 | jabores formacion | 48 horas cada uno en

en
complementaria

IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PARA LA
TRANSICION

AGROECOLOGICA.

tiempo instructor
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Aplicar al proceso de
certificacion de norma de
competencia "Orientar

formacién Presencial de Acuerdo
con Procedimiento Técnico vy
Normativo", segun las normas que
aplican a la funcién instructor.

He cumplido con

los

procesos de formacion

de competencia de

institucion.

la

Anexos reporte
de juicios
evaluativos

12

las
de

Reportar oportunamente
horas de gestor monitor
aquellos aprendices que
cumplen la labor en
ambientes de formacion.

los

Calificaciones en la
plataforma Sofia
plus

Certificacion
‘Plataforma Sofia
plus”

13

Las demads que se requieren para
el cumplimiento del objeto
contractual.

Encuentro de informacion y

comunicacion

Registro

Informacion

para unirse a la

reunién de

Google Meet

Vinculo a la
videollamada:
https://meet.google.com

/qcc-zdsx-nct

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, numero de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
9420598892, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de JUNIO del afio
2021.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

w .\mgv Aﬂd&‘ov BGUO sea

WILMAR AGUILAR BALDOSEA
Contratista
C.C. No. 12 022 189 De Quibdo

Recibi a satisfaccion:

PETRONA RENTERIA LUNA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 27-. 2294654
Coordinacién de formacion académica

ANEXOS
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Agroecologia como Instrumento cientifico

Jueves, 15 julio - 16:00 —17:00

Informacion para unirse a la reunion de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/nax-feye-idu
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ANALIZA LAS CONTRIBUCIONES DE LA AGROECOLOGIA PARA PROMOVER LA BIODIVERSIDAD ¥ EL
BUEN VIVIR DE LAS COMUNIDADES, DE ACUERDD A 5U ENFOQUE TERRITORIAL Y CULTURAL
Viemnes, 17 julio - 16:00—17-00

Informacion para unirse a la reunidn de Google Meet

Vimculo a la videcllamada: https:// meetigﬁle.ccmﬂnax-fgzg-'du
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SINTESIS ECOLOGICA

Miércoles, 21 julio - 16:00—17:00

Informacion para unirse a la reunion de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/nax-feye-idu
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GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL

Jueves, 25 de Junio - 10:00—-11:30

Informacion para unirse a la reunion de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet goosle.com/wuh-vEqy-pep

ECAUBIT IR a @ eersvhue pou W v Faete o n | B feuenSlewns o | @ T ibelr & D keerrm o ow | - a
E T BT T I IR T o Q@
Codira sy - " - %

artandn f P

retcbrecsaeerzy. @ |
e e a3 |

o Bt a

SOTERIAMEERTAL o~

SERT Y

[ u [T

EOANEIACN. ¢ Elogetiedeeci 3 B 5w ey % | 0 e e | BT My ¢ AT X e 4 g - 1 =

i

T ekt e
FEETICHY BN AL GRARBEM., X
s = =3

T T T

L ECRIETRY

@ o — 3
' Lk AR ma

R T T I B Smama mapmo

a

B

3 Dl i 8 DY Canlk Ckeza v o Wi

CRETIY SELIACKR AR -~ 4 an Ca

GTH-F-062 V08



SENA

N

GTH-F-062 V08



Page 11 of

25/03/21 04:04 PM



Gestion del tiempo
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