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POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

Santa Marta D.T.C.H, 16 Julio del 2021

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

CONTRATACION DE UN (01) PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL DE OCHO (8) HORAS
POR PRESTACION DE SERVICIO PARA LABORAR EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
1.1 DESCRIPCION | MAGDALENA. = ok _
GENERAL DEL cLAi“gggg@N Segmehtq . Familia Clase Producto
ORER0 SERVCIOS SERVICIOS PERSONAL DE SOPORTE SALUD :
85121700 DE SALUD INTEGRALES EN PRESTACION SERVICIOS OCUPACIONAL
SALUD DE SALUD
LA PRESENTE CONTRATACION ASCIENDE A LA SUMA DE: VEINTI DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($22.836.270,00).
Para las Vigencias 2021 y 2022
: HORAS
; riere | HONORARIOS Gl e neias | VALOR TOTAL DEL
1.2 VALOR No. i OBJETO i MENSUALES Cglsmﬁ:R V_lQEN_CiAS CONTRATO
ESTIMADO PROFESIONAL
1 UNIVERSITARIO 2021 $14.776.410,00
ASISTENCIAL EN $2.686.620,00 (08) HORAS
SALUD
2 OCUPACIONAL 2022 $ 8.059.860,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $22_836.2?0,0D
Certificado expedidos por la responsable plan anual de adquisiciones de la Unidad Prestadora de
Salud Magdalena dlstnburdos de la S|QU|ente forma:
. e = o NO =T T T ‘ :
1.3 CERTIFICACIO RUBRO T ey VALOR TOTAL
N PLAN DE PRESUPUESTAL _PLAN SREC SHERAS . cONIRATO
CoRpLNe R COMPRAS - - : hi
OTROS SERVICIOS 218 $14.776.410,00
PROFESIONALES Y 018 Q807RVANT 18 ORI HIORASY S5e s o5viaa0I00
TECNICOS N.C.P. TOTAL $22.836.270,00
14 CLASE DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
< CONTRATO O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES, NORMADO POR EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 DEL
DECRETO 1082 DEL 26/05/2015
15 PERFILY PERSONAL PROFESIONAL TITULADO EN SALUD OCUPACIONAL PARA LO CUAL DEBERA
CALIDAD DE LOS APORTAR DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA FORMACION ACADEMICA Y LA EXPERIENCIA
PROPONENTES LABORAL; (DIPLOMA Y CERTIFICADO QUE ACREDITE CARRERA PROFESIONAL)
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestacion de servicios médicos asistenciales a
través de los diferentes profesionales como lo es la practica médica en sus diferentes especialidades la realizacion del
proceso de contratacién del personal de profesionales para laborar en la Unidad Prestadora De Salud Magdalena.
El profesional en SALUD OCUPACIONAL a nivel de apoyo a la gestion realizara y liderara todos los programas a o que
concierne la salud ocupacional entre los que concierne la higiene y seguridad industrial, brigadas de emergencia, elaboracion
de rutas de evacuacion, informes mensuales de ausentismo laboral y accidentalidad del personal’uniformado, identificacion y
realizacion de los panoramas de riesgos a los que estan expuestas las unidades que conforman el Departamento de Policia
Magdalena y la Policia Metropolitana de Santa Marta, de la misma forma donde se requiera el servicio en las condiciones que
determine el contratante, teniendo en cuenta la demanda de usuarios la mejora de este servicio en su totalidad relacionado
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con la atencion integral de nuestros usuarios y el apoyo de los procesos asistenciales, encaminandose a brindar una mejor
calidez en el servicio, capacitaciones en prevencion de la accidentalidad, programa de star presente, ayuda en la identificacion
de los riesgos laborales.

En la Unidad Prestadora De Salud Magdalena no posee personal profesional de planta en SALUD OCUPACIONAL para suplir
la necesidad existente ya que son transversales a los diferentes procesos del apoyo y la gestién de Area de Sanidad y realizar
las actividades del proceso al servicio de los diferentes usuarios del Sistema de Salud del Area de Sanidad Magdalena. El
servicio de los profesionales se hace necesario, se requiere realizar el proceso de contratacién, esto hace que se continte con
las fases de atencion de PROMOCION DE LA SALUD, Y PREVENCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO vy
REHABILITACION DE LA SALUD.

Dentro de la prestacién de los servicios de salud, existe el proceso de REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA que es
transversal al proceso a la prestacion de los servicios de cada profesional, toda vez que se hace necesario hacer vigilancia
sobre la pertinencia en el correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la normatividad general y especifica de la
DISAN.

LA POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
MAGDALENA requiere la contratacion de personal profesional para el apoyo y la gestion, para realizar la evaluacién de |a
pertinencia en el correcto uso del PLAN DE BENEFICIOS establecido en la 'normatividad general y especifica de la DISAN.
Los profesionales deben propender por garantizar la accesibilidad universal de los usuarios del SSPN a los servicios de salud
con oportunidad, integralidad, eficacia, eficiencia y racionalidad. El control de la pertinencia en correcta utilizacién de los
PLANES DE BENEFICIOS a los usuarios de la Policia Nacional, incluyen:

a. Cumplimiento de los principios de uso racional légico y técnico cientifico de los recursos asignados

b. Entregar al usuario en forma oportuna, accesible, suficiente y continua la prestacion de los servicios de salud integrales.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a la normatividad contenida en el Articulo 32,
numeral 3, Ley 80 de 1993.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para realizar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales”. .

Articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto No. 1082 del 2015
que establece "Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado Ia
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

3 .CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo No. 1

3.1.2  Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio.

SALUD OCUPACIONAL: Titulo universitario en SALUD OCUPACIONAL, experiencia laboral superior a 12 meses o servicio social
obligatorio, segln lo establecido mediante Resolucién No. 125 del 08/04/2020 “Por la cual se fijan requisitos y honorarios para los
contratos de prestacion de Servicios”.

Este aspecto se verificara en el Anexo 1 especificaciones técnicas minimas.

FORMACION Y HABILIDADDES

Se requiere un Profesional en Salud ocupacional que demuestre idoneidad y con permanente actualizacion en su area, soportada
documentalmente con certificados o diplomas obtenidos. =
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Se requiere un profesional que se caracterice por poseer buenas habilidades para la comunicacién oral y escrita (habilidad de
redaccion y excelente ortografia), buena capacidad de respuesta inmediata ante las solicitudes asignadas, capacidad de anélisis,
habilidades de trabajo bajo presion, aprendizaje continuo, liderazgo, trabajo en equipo, buenas y efectivas relaciones
interpersonales, iniciativa, planificacion, toma de decisiones. Se requiere un profesional ético, activo, responsable, confiable,
organizado, comprometido con el trabajo y con disponibilidad de tiempo.

3.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Educacion recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacion. Asociada a los niveles de
primaria, secundaria, técnica, tecnolégica, profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

Se requiere verificar la formacion como Profesional en Salud y Seguridad en el Trabajo, la titulacién debe ser por una entidad
universitaria legalmente constituida y registrada ante el Ministerio de Educacién Nacional, de igual forma los programas de
pregrado y posgrado gue la institucion ofrezca deben contar con el registro Calificado emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional que certifica que un programa cumple con las condiciones de calidad requeridas.

4 CONDICIONES DEL CONTRATO.
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

La prestacion de servicios profesionales a contratar, se realizara en el Area Asistencial de los Establecimiento de Sanidad Policial
Primario Nuestra Sefiora del Rosario y el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa Marta, de la Unidad Prestadora de
Salud Magdalena, en la ciudad de Santa Marta.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Segun lo establecido mediante Resolucion No. 125 del 08/04/2020 “Por la cual se fijan requisitos y honorarios para los contratos
de prestacion de Servicios’, a los contratistas segln las horas contratadas, se ejecutaran el contrato por un término de OCHO 08
HORAS diarias, CUARENTA Y CUATRO (44) HORAS semanales y CIENTO NOVENTA (190) HORAS al mes, presentando la
oferta de servicios de los turnos a través de una AGENDA (Macro agenda). La cual debe ser concertada con el supervisor del
contrato minimo con cinco dias de anterioridad al mes de prestacién del servicio. La jornada debe desarrollarse dentro de los
horarios en los Establecimiento de Sanidad Policial Primario Nuestra Sefiora del Rosario y el Establecimiento de Sanidad Paolicial
Primario Santa Marta lo tengan dispuesto.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente contrato, en el que el contratista debe cumplir con la prestacion del
servicio, iniciara a.partir de la aprobacién de la garantia Unica (pdlizas), por un periodo de CINCO (05) MESES y QUINCE (15)
DIAS. Para vigencia 2021y TRES (03) MESES para la vigencia 2022, hasta el 30 de Marzo del 2022.

4.4 FORMA DE PAGO 2 '

El pago del presente contrato lo efectuara LA POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD MAGDALENA se obliga a pagar el valor del presente contrato al CONTRATISTA en contados, que se pagaran por
mensualidades vencidas o su equivalente por fracciones de mes segun el caso con fundamento en la Resolucion de honorarios N°
125 del 08/04/2020 “Por la cual se fijan requisitos y honorarios para los contratos de prestacion de Servicios” asi:

AR e s " Horas Prestacién Servicio
Mo i N T F e e e 00w Mes
1 SALUD OCUPACIONAL 8 44 ]— 190 $2.686.620,00

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera un funcionario de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, o quien con posterioridad delegue el
ordenador del gasto, es quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004. Capitulo 12 Resolucion 0090 del 15 enero de
2018.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del coniratista estan descritas en el anexo No. 3.
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4.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo No. 4.

5. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias estan descritas en el anexo 5.

Para prestacidn de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos adicionalmente.

PERSONA NATURAL:
» Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios.
» Manifestacién escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales.
> Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el
Estado.
» Hoja de Vida en el Formato de la Funcién Publica.
» Declaracion de Bienesy Rentas.
» Fotocopia legible de la cédula de ciudadania
» Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; (Diploma, Acta de Grado o certificado que acredite
carrera profesional)
» Tarjeta profesional y/o Resolucién expedida por la secretaria de Salud.
» Certificado de antecedentes penales vigente. (Policia).
» Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
» Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Contraloria General de la Nacién.
» Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.
» Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.
» Constancia Afiliacion Fondo de Pensiones. (si es pensionado allegar copia de resolucion)
» Formulario de Beneficiario Cuenta
» Certificacion Bancaria Vigente sobre cuenta activa.
&
Capitan. GUSTAVO LFO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Magdalena
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ANEXO 1
CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Persona Natural con formacion académica en Salud Ocupacional y con experiencia superior
a DOCE (12) MESES, segun lo establecido mediante Resolucion No. 125 del 08/04/2020
| "Por la cual se fijan requisitos y honorarios para los contratos de prestacién de Servicios'".

1 | SALUDOCUPACIONAL | 8 44 | 190

b ul.d&w

Prestacion de servicios como profesional en SALUD
OCUPACIONAL, liderara los programas a lo que concierne la salud
ocupacional, el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
el mejoramiento continuo, politicas en salud ocupacional, factores de
riesgo, riesgo, el grado del riesgo, condiciones de trabajo y salud,
accidentes de trabajo, enfermedad profesional, sistema de vigilancia
epidemiologica, higiene y seguridad industrial, brigadas de
emergencia, elaboracion de rutas de evacuacion. Informes
mensuales de ausentismo laboral y accidentalidad del personal
uniformado, identificacién y realizacién de los panoramas de riesgos

PROFESIONAL EN a los que estan expuestas las unidades que conforman el
SALUD 44 190 Departamento de Policia Magdalena y la Policia Metropolitana de
OCUPACIONAL Santa Marta. Disponibilidad donde se requiera el servicio por parte

del profesional en salud ocupacional en las condiciones que requiera
y determine el contratante, teniendo en cuenta la demanda de
usuarios la mejora de este servicio en su totalidad relacionado con la
atencion integral de nuestros usuarios y el apoyo de los procesos
asistenciales, encaminandose a brindar una mejor calidez en el
servicio, capacitaciones en prevencibn de la accidentalidad,
programa de Star presente, ayuda en la identificacion de los riesgos
laborales. Tener actualizados los registros estadisticos en salud
ocupacional, para pronta respuesta a las solicitudes de cumplimiento
el cual se deben enviar al nivel central (DISAN — CLICA).

-~

Capitan. GUSTAVO }ILFO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Magdalena

Elaborado: CPS-05.
Estructurador estudios previok
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ANEXO No. 2

En mi calidad de Jefe Grupo Prestador de Atencién en Salud GUPAS Magdalena, manifiesto con la suscripcién
de esta CERTIFICACION, que consultado y verificada la Planta de Personal, no se cuenta con el personal
profesional con el perfil en SALUD OCUPACIONAL que demanden los servicios ofertados para suplir la
necesidad y por tal razén la contratacion de los servicios mediante estos profesionales, se estara supliendo la
necesidad existente actual para el apoyo y la gestion de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena.

Se expide la presente certificacion , a los 16 dias del mes de Julio de 2021 en Santa Marta D.T.C.H

Atentamente,

Teniente. JAROL ALEJANDRO PRIETO GUTIERREZ
Jefe Gri Prestadof de Atencion en Salud GUPAS
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-

10.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Firmar el contrato para conformar los mecanismos de cobertura que amparan el presente contrato.

Cumplir con el Objeto del contrato.

Responder en los plazos que la Policia Nacional - Policia Metropolitana de Santa Marta — Unidad Prestadora de Salud
Magdalena establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es reqmsno |nd|spensable para la
realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al (Grupo de contratos de la Policia Metropolitana de Santa Marta), dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato la Garantia Unica mediante las pélizas que va amparar el presente
contrato.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto
o hecho, el contratista debera Informar de tal evento a la Policia Metropolitana de Santa Marta — Unidad Prestadora de Salud
Magdalena y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de
ejecucion del contrato.

Restituir a la Policia Nacional - Policia Metropolitana de Santa Marta - Unidad Prestadora de Salud Magdalena los elementos
que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato,
en caso que se hayan suministrado elementos para prestar el servicio.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos 'y Econémicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por la Policia Nacional - Policia Metropolitana de Santa Marta - Area
de Sanidad para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios
o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al contratista para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el
cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética.

Rendir los informes que la POLICIA NACIONAL - POLICIA METROPOLITANA DE SANTA MARTA - UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o
utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la Policia Nacional - Policia Metropolitana de Santa Marta -
Area de Sanidad, pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando
la moral y las buenas costumbres.

El contratista debera presentar Cinco (05) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, al supervisor del
contrato un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo
hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la
normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI,
CALIDAD Y SISTEDA). !

Las demas obligaciones del contratista contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente
responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Elaborar, analizar y supervisar el diligenciamiento de los registros propios de su gestién, administrar efectivamente el recurso
humano-a su cargo, supervisar diariamente el inventario del servicio, participar en los aspectos de organizacién necesarios
para el buen funcionamiento del servicio, desarrollar actividades educativas en salud ocupacional, participar en el desarrollo
de proyectos de investigacion del area, asistir y participar en los comités de salud en el paciente.

Liderara los programas a lo que concierne la salud ocupacional, el Sistema de Gestion de Seguridad y salud ocupacional, €l
Mejoramiento continuo, politicas en salud ocupacional, factores de riesgo, riesgo, el grado del riesgo, condiciones de trabajo
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22.

23.

24,

y salud, accidentes de trabajo, enfermedad profesional, sistema de vigilancia epidemiologica, Higiene y seguridad industrial,
brigadas de emergencia, elaboracién de rutas de evacuacion.

Informes mensuales de ausentismo laboral y accidentalidad del personal uniformado, identificacion y realizacién de los
panoramas de riesgos a los que estan expuestas las unidades que conforman el Departamento de Policia Magdalena y la
Policia Metropolitana de Santa Marta.

Disponibilidad donde se requiera el servicio por parte del profesional en salud ocupacional en las condiciones que requiera y
determine el contratante, teniendo en cuenta la demanda de usuarios la mejora de este servicio en su totalidad relacionado
con la atencién integral de nuestros usuarios y el apoyo de los procesos asistenciales, encaminandose a brindar una mejor
calidez en el servicio, capacitaciones en prevencion de la accidentalidad, programa de Star presente, ayuda en la
identificacién de los riesgos laborales.

Tener actualizados los registros estadisticos en salud ocupacional, para pronta respuesta a las solicitudes de cumplimiento el
cual se deben enviar al nivel central (DISAN — CLICA).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

25.

26.

27.
28.

Presentar el documento de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales indicando la clasificaciéon del riesgo, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

Presentar el certificado del examen pre ocupacional, segtin lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo del
examen lo asume el contratista.

Cumplir con los estandares de seguridad determinada para el desarrollo de la labor.

Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de la labor. -

N\
Capitan. GUSTAVC&OLFO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Magdalena

CODIGO: 2BS-FR-0004 . 8 : Aprobado 15-01-2016
Version; 7
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1.) Poner a disposicion del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion del objeto contratado.

2.) Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor a través de quien la Policia Nacional - Policia
Metropolitana de Santa Marta - Unidad Prestadora de Salud Magdalena mantendra la interlocucion permanente y directa con el
contratista.

3.) Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del
objeto a contratar.

4.) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere
lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la Policia Nacional - Policia Metropolitana de Santa Marta - Unidad
Prestadora de Salud Magdalena sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5.) Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el

efecto.

6.) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que
hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato,

7.) Recibir a satisfaccién los servicios que sean brindados por el contratista, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones contenidas en el anexo técnico.

8.) Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien 6 servicio y demas del contratista en desarrollo del objeto del
contractual.

N
Capitan. GUSTAVO LFO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Magdalena

| Elaborado: CPS-05. WILMER PAYARES NAVARRO
Estructurador estuglios previos :
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro
de los términos definidos en el Decreto 1082 del 2015.

MEC%"QSMO CLASE DE TIPIFICACIONDE | ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA/
EL Di Cl
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO EL RIESGO VIGENCIA
Ampara el riesgo de incumplimiento
durante la vigencia del contrato y (60)
! A i i as. imacion
Vigente por un'temino gealsrig:g:zng:g; g;a2SU°/Lade?s\}ralor del
Garantia RIESGO Incumplimiento del 20% del Valor 2 igual a la vigencia del 2 2
Fas Contratista 2 contrato como quiera que se pretenda
Unica JURIDICO contrato del Contrato contrato y (60) dias : =
e AdanD i el pago parcial o definitivo de los
¥ perjuicios que cause a la entidad, en
los mismos términos de la Clausula
Penal pecuniaria.
Ampara el riesgo de mala calidad de
Vierioporun emin | 12 lres  sevs  durante i
Garantia RIESGO Calidad del bieny/o | 50% del Valor B igual a Ia vigencia del Cugbre bR {éc”nica bu_fcaﬁ =
Unica OPERATIVO servicio del Contrato oontra!r::gs(ﬂano resarcir - 8] detrimento ‘causado &' la
i entidad  durante la vigencia del
contrato.
i multa cuyo valor se
la nc constilucion dentro del e . i
s RIESGO término y en la forma prevista gzuwﬁ:rac;%n t:;stg cotrast la multa se aplicara por cada dia de g:?ntgfm?r: ccnlraus;ta an m”St'le denlml
JURIDICO | en el contrato o en alguno de Ll retardo y hasta por diez(10) dias 9 ¥ SR IO RIeIStd s 6
7 28 dos (0.2%) del contrato o en alguno de sus modificatorios,
sus modificatorios la poliza de Valor el conttato S eolcad tia U
garantia Gnica k! p le garantia dnica
La multa se aplicara por cada dia de
multas cuyo valor retardo hasta por un plazo de quince
ey qdara Secn (18) idies  calendarie ©ique. se ampara la mora o incumplimiento parcial de
RIESGO . e 2 base en un cero P descontara del saldo que le adeude la : E
multa JURIDICO incumplimiento parcial punto. cinco (0.5%) contratista erlidads asla sandon. ae impondea zlagunaas 9’3"9?‘3{3" delnvaria dISI contrato par
del valor dejado de mediante acto administrativo motivado Lsasimputablasal conttatsia
cumplir o entregar en el gue se expresara las causas
que dieron lugar a ella
el veinte por ciento (20%) del valor | ampara el incumplimiento parcial ' o
clausula RIESGO incumplimiento total veir;le por ciento ! gotal de! c_cmlrato cuando se trate de deﬁnikiyo del contrato por parte del
peng! JURIDICO daciaratorialdo caduicidad (20%) del valor contratista incumplimiento total del contrato y contratista , se busca el pago parcial y
pecuniaria total del contrato proporcional al incumplimiento parcial | definitivo de los perjuicios que se causen a
del contrato la entidad
CODIGO: 2BS-FR-0004 10 Aprobado 15-01-2016
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

'POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Suscrito Responsable Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena, hace constar que una vez
verificada la hoja de vida de la Sefiora: MIRILETH PATRICIA BRITO HERNANDEZ, Identificada con la cedula de
ciudadania Nro. 1.118.847.612. Expedida en Riohacha (Guajira) y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridos para desempefiarse como profesional en SALUD OCUPACIONAL se puede evidenciar que
cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas
con la implementacion de estos sistemas.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Julio de 2021 y obrando bajo el
principio de la buena fe de conformidad con el articulo 83 de la Carta Politica.

PATRIGIA
Responsable de TalenfoH umano de la Unjdad Prestadora de Salud Magdalena

CODIGO: 2BS-FR-0004 ' 11 Aprobado 15-01-2016
© Version: 7
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA

CONSTANCIA DE PLANTA DE PERSONAL

El suscrito Jefe del Grupo Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena hace constar, que una vez
verificada la planta de personal de la Policia Metropolitana de Santa Marta, no se cuenta con personal suficiente
disponible con los titulos en SALUD OCUPACIONAL para cubrir la necesidad planteada por la oficina de Gestion de
Servicios Unidad Prestadora de Salud Magdalena.

Se expide a solicitud del jefe Administrativo de la Unidad Prestadora de Salud Magdalena el 16 dias del mes de Julio
de 2021 y obrando bajo el principio de la buena fe de conformidad con el articulo 83 de la Carta Politica.

/—\'}Vﬁ

PS-06. MO VID YANEZ
Responsable de Talento Humanp de la Urfidad Prestadora de Salud Magdalena
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MINISTERIO DE DEFENSA \
POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD MAGDALENA SV
adicado No:
Recibido por:
Fecha: Hora:
No. GS-2021- 0386 37 JUPRES -JEFAD -3.1 N o

Santa Marta D.T.C.H, 16 Julio del 2021

Coronel

OSCAR FAVIAN SOLARTE CASTILLO

Comandante Policia Metropolitana de Santa Marta
Calle Principal Kilometro 12 Via Alterna Sector Bureche.
Ciudad.-

Asunto: Solicitud Autorizacion de Contratacién Profesional Asistencial

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, estudie la posibilidad de autorizar la
realizacion del respectivo proceso de contratacion de un profesional Asistencial para laborar por
contrato de prestacion de servicios como apoyo a la gestién en la Unidad Prestadora de Salud
Magdalena asi:

NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION
MIRILETH PATRICIA BRITO HERNANDEZ SALUD OCUPACIONAL
HONORARIOS MENSUALES HORAS A CONTRATAR DIARIA
$2.686.620,00 OCHO (08) HORAS
Atentamente,
Capitan GUSTAV LFO VENEGAS VELASQUEZ

Jefe Unidad Prestadora de Salud Magdalena

Elaborado por: CPS-05 Wilmer Payares Navarro -

Revisado por: Capitan. Gustavo Adolfo Venegas Velasquez
Fecha de elaboracion: 16/07/2021

Ubicacién:  C:\ GRUAD 2021\\Documentos\Salidos\Internos

Calle 22 No. 1C-74.
Teléfonos: 4234831 m
demag.arusa@oolicia.gov.co !.-:f;\.-“tfafs EN UISTED]

www.policia.gov.co
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RECEPCIONAR, DISTRIBUIR Y TRAMITAR LOS DOCUMENTOS

Fecha: 10-07-2014
Version: 1

NOTA INTERNA

POLICIA NACIONAL

PARA SU INFORMACION
FAVOR DAR CONCEPTO
INFORMAR POR ESCRITO
ENCARGARSE DEL ASUNTO
OTRO:

DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA
FAVOR TRAMITAR

ARCHIVAR

ENTERARSE Y DEVOLVER
DILIGENCIAR Y DEVOLVER

il

PARA SU INFORMACION
FAVOR DAR CONCEPTO
INFORMAR POR ESCRITO
ENCARGARSE DEL ASUNTO

Nro. | Nro.
FECHA;:
PARA: PARA:
DE: CR. OSCAR FAVIAN SOLARTE CASTILLO DE:
URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA

DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA
FAVOR TRAMITAR

ARCHIVAR

ENTERARSE Y DEVOLVER

OTRO:

DILIGENCIAR Y DEVOLVER

PARA SU INFORMACION
FAVOR DAR CONCEPTO
INEFORMAR POR ESCRITO
ENCARGARSE DEL ASUNTO
OTRO;

DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA
FAVOR TRAMITAR

ARCHIVAR

ENTERARSE Y DEVOLVER
DILIGENCIAR Y DEVOLVER

]

PARA SU INFORMACION
FAVOR DAR CONCEPTO
INFORMAR POR ESCRITO
ENCARGARSE DEL ASUNTO

OTRO: ;

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:
FIRMA: RECIBIDO; FIRMA: RECIBIDO:

FECHA: FECHA:

HORA: HORA:

Nro. Nro.

FECHA: FECHA:
PARA: PARA:
DE: DE;
URGENTE |ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA

DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA
FAVOR TRAMITAR

ARCHIVAR

ENTERARSE Y DEVOLVER
DILIGENCIAR Y DEVOLVER

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

FIRMA: RECIBIDO: FIRMA: RECIBIDO:
FECHA: FECHA:
HORA: HORA:
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