ITATY

&, EbE RdEll BA ’ ESTUDIOS PREVIOS
e/ Cobierno de la Civdad SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

) )¢

Version: 02 Fecha de Vigencia: Diciembre 02 de 2017
ESTUDIO PREVIO

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO del Municipio de Pereira, realiza el
ESTUDIO PREVIO requerido conforme al articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993, y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Ley 1448 de 2011 y el Decreto reglamentario No. 4800 de 2011, tienen como objetivo general
establecer los mecanismos para la adecuada implementacion de las medidas de asistencia,
atencion y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno, de manera que se les
reconozca su condicidon de victimas y se les dignifique a través de la materializacion de sus
derechos fundamentales.

Las entidades del orden Nacional, Departamental y Municipal adquieren una serie de
responsabilidades en la atencién a esta poblacion, Es asi como el articulo 251 del citado decreto
define las funciones de los municipios para garantizar la prevencion, asistencia, atencion y
reparacion integral de las victimas, prestando los bienes y servicios requeridos, al igual que
disefiar e implementar el plan de accién municipal, teniendo en cuenta el Plan Nacional de
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas del Conflicto Armado y el plan de acciéon del
Departamento correspondiente; apoyar y promover la instalacion y operacion del Comité Municipal
de Justicia Transicional Municipal y disefiar, implementar, hacer seguimiento y evaluacion a sus
politicas, planes, programas y proyectos, teniendo en cuenta los diferentes hechos victimizantes,
la participacion de las victimas, el enfoque diferencial y el goce efectivo de los derechos de esta
poblacion.

Para ello y teniendo en cuenta que el Municipio de Pereira ha sido histéricamente receptor de gran
numero de personas en esta condicion, la Administracion Municipal definié el subprograma de
atencion y asistencia a las victimas del conflicto armado a través del cual articula todas las
acciones para su atencidon y orientacion concentrando en un solo espacio toda la oferta
institucional dirigida a este grupo poblacional altamente vulnerable.

Es necesario contar con un espacio fisico en el cual se le brinde atencién a la poblacién victima
del conflicto armado interno, garantizando la ayuda humanitaria inmediata mediante alojamiento
temporal, alimentacion, elementos de aseo personal durante el tiempo en que se realice el
proceso de inscripcion en el Registro Unico de Victimas de la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las victimas UARIV.

Actualmente la Secretaria de Desarrollo Social y Politico cuenta con un punto de atencion y
orientacion a esta poblacion en cumplimiento de la Ruta de Atencion Humanitaria Inmediata
instaurada por la Unidad Nacional para la Atencion y Reparacion Integral a Las Victimas, en este
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lugar se evidencia la alta demanda de los servicios ofertados por el Municipio de Pereira, esto toda
vez que se realizaron mas de 20.000 atenciones a personas de acuerdo a las bases de atencion
de la Secretaria; asi como se recibieron gran cantidad de declaraciones de hechos victimizantes,
evidenciando la necesidad del servicio de albergue, para lo cual la Alcaldia de Pereira a través de
la Secretaria de Desarrollo Social y Politico, quien hace sus veces en los temas sociales del
Municipio, requiere contar con un albergue temporal para la proteccion de los derechos humanos
de la poblacion beneficiada y el insumo para el suministro de productos de primera necesidad para
aquellas personas que no requieren del albergue pero si de los demas servicios suministrados en
él, por lo cual teniendo en cuenta los promedios de atencion de los afios anteriores y concepto de
necesidad del Articulador del proyecto, se tiene estimado una atencién de 20 personas para
albergue, pues en las vigencias anteriores se habia planificado con una cifra de 29 personas, sin
hacerse necesario pues el promedio no fue tan alto.

Adicional a ello, la Ley 1448 de 2011, Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones, en
sus articulos 28, 29, 30, 31,48, entre otros definen unos derechos a favor de las mismas, los
cuales deben ser garantizados por el Estado, entre ellos se encuentra la atencion integral,
alimentacion, acompafamiento psicologico entre otras medidas especiales de proteccion teniendo
en cuenta su condicion.

En cuanto a los Comités de Justicia Transicional debido a que la Secretaria de Desarrollo Social y
Politico del Municipio de Pereira custodia por el seguimiento y articulacién de las entidades
invitadas a cada comité y sus respectivos subcomités y sin desvirtuar la ley en los casos que esta
amerite y de igual forma, para darle fiel cumplimiento a los articulos 172, 173 y 174 de la ley 1448
de 2011; revierten de igual manera suma importancia, haciéndose necesario en igual sentido la
contratacion de la operacion de las mismas.

De igual forma y en cumplimiento del Auto 383 de 2010 emitido por la Corte Constitucional, el cual
establecid que el protocolo de participacion contenido en la ley 1448 de 2011 debe incluir un
mecanismo de apoyo financiero, y segun su reglamentacion mediante la Resolucién 1282 del 30
de noviembre de 2016 el Municipio de Pereira requiere proporcionar los apoyos correspondientes
a transporte, compensatorio, pasadia y logistica, establecidos por la ley y requeridos por la Mesa
de Participacion efectiva de las victimas segun el plan de accién socializado.

La Secretaria de Desarrollo Social y Politico no dispone de la capacidad instalada, debido a la
insuficiencia de espacios locativos que posibiliten el alojamiento de la poblaciéon victima del
conflicto armado interno asentada en el Municipio de Pereira, que se menciona en el presente
estudio previo, asi como tampoco de los insumos requeridos para suministrarle a esta poblacién y
a la mesa de participacion efectiva de las victimas, por lo cual la Administracion Municipal requiere
adelantar un procesos contractual para satisfacer la necesidad descrita.

1.2. METAS DEL PLAN DE DESARROLLO.
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JUSTIFICACION DESDE EL PLAN DE DESARROLLO GOBIERNO DE LA CIUDAD,
CAPITAL DEL EJE 2020 - 2023

PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023

DESCRIPCION

LINEA ESTRATEGICA PEREIRA PARA LA GENTE

PROGRAMA INCLUSION DE LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO.

SECTOR INCLUSION SOCIAL

PROYECTO No. - 2020660010036 SERVICIO DE
ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DE
CONFLICTO ARMADO INTERNO
RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA.

COMPONENTE OTROS

ACTIVIDAD ATENCION HUMANITARIA DE EMERGENCIA,

URGENCIA Y TRANSICION

APOYO A LA MESA MUNICIPAL DE
PARTICIPACION EFECTIVA DE LAS
VICTIMAS

METAS PLAN DE DESARROLLO Brindar atencién humanitaria inmediata a las
personas que declaran hechos victimizantes y

victimas del conflicto armado

Apoyar el funcionamiento de la mesa de
participacion efectiva de victimas

2. OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION HUMANITARIA A LA POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO Y PARA APOYAR EL FUNCIONAMIENTO DE
LA MESA DE PARTICIPACION DE VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

2.1. lIdentificacion en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC

CODIFICACION UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
86000000 86100000 86101700 86101705 CAPACITACION
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ADMINITRATIVA.
93000000 93130000 93131500 93131500 PROGRAMAS DE
REFUGIADOS
93000000 93140000 93141500 93141500 DESARROLLO Y
SERVICIOS
SOCIALES
93000000 9313000 93131600 93131608 SERVICIO DE
SUMINISTRO DE
ALIMENTOS.

2.2. ALCANCES

a) Prestar el servicio de albergue o alojamiento transitorio Unicamente para la poblacion victima
del conflicto armado interno, residente en el Municipio de Pereira de manera individual o por
nucleo familiar, para un total de veinticinco (25) beneficiarios mensuales por el término de
ejecucion del contrato.

b) Proveer la alimentacion a la poblacion beneficiaria del servicio de albergue (Desayuno —
Refrigerio media mafiana — Almuerzo — Refrigerio media tarde — Cena), segun la minuta de
alimentacion que se encuentra en el Anexo AA que hace parte del presente documento y
teniendo en cuenta la edad de los beneficiarios del Refrigerio.

c) Proporcionar CUARENTA (40) mercados de apoyo a las familias que sean remitidas a través
del punto de Atencion y Orientacion a la poblacién victima del conflicto armado, con las
especificaciones contenidas en el Anexo BB. Durante toda la duracién del contrato.

d) Proporcionar Veintiséis (26) Kits de aseo personal para mayores de 8 afios y Nueve (9) kits de
aseo para menores de 7 afos, de manera mensual, para los beneficiarios del servicio de
albergue transitorio. Anexo CC.

e) Suministrar hasta Treinta y Cinco (35) toallas durante todo el contrato para los beneficiarios del
albergue, previa autorizacion de la supervisién del contrato

Nota: Cuando un beneficiario lleve mas de dos meses en el albergue podra otorgarsele otra
toalla.

f) Suministrar hasta Quince (15) Kits de aseo a las personas que teniendo derecho a la ayuda
inmediata deciden no hacer uso del albergue, pero si disponer de las ayudas complementarias
a este, previa remision de la articulacién del proyecto. segun las caracteristicas especificadas
en el Anexo EE. Por el término de duracién del contrato.
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g)

h)

i)
k)
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Suministrar hasta Cincuenta y Dos (52) Kits de vestuario nuevo, a los beneficiarios del servicio
de albergue cuando este sea necesario y previo requerimiento realizado por la supervision del
contrato, segun se establece en el Anexo DD. Durante toda la duracion del contrato.

Realizar hasta Doce (12) entregas de formula infantil para Cinco (5) nifios o nifias de 3 meses y
30 dias de edad residentes en el albergue, de manera mensual.

Proveer maximo Ciento Ochenta (180) entregas de formula infantil para Cinco (5) nifios o nifas,
de 3 meses de edad, lo cual significa Treinta y Seis (36) entregas mensuales infantiles por nifo,
durante toda la duracion del contrato, que sean beneficiarios de la ayuda inmediata pero que no
requieran el servicio de albergue, previo requerimiento realizado por la supervision del contrato,
con fundamento en el estudio socio-familiar. durante toda la duracién del contrato.

Nota: Las entregas de los literales h y i, deben tener en cuenta los rangos de edad segun el
siguiente cuadro:

Tipo de Formula| Edad | No. Onzas Formula / Dia | No. De tomas al dia | No. De Tarros
Formula de cada 3 04 horas
L, Recien [90 CC (tres onzas - cada |seglin necesidad del
Iniciacién o 1ra . ) I i 7 tarros
Nacido [onza equivalente a 30 CC) |nifio (equivale a 6 a
Etapa ,
8 tomas dia)
120 - 150 cc (4 a 5 onzas |cada 4 horas (6
Un mes | .. 10 tarros
dia) tomas)
Dosy
150-1 5a6
Tres disac; 80 cc(5a 6 onzas 6 tomas en 24 horas 12 tarros
Meses
Cuat
uatro 210 - 280 (7 a 8 onzas dia) |5 tomas en 24 horas 18 tarros
Meses
Cindg 4 a5tomasen 24
Meses [240 cc (8 onzas dia) 18 tarros
) horas
30 dias

Entregar hasta 5 pafales diarios para Cinco (5) nifios o nifias residentes en el albergue.

Entregar hasta 5 pafales diarios para Cinco (5) nifios o nifias que no requieren el servicio de
albergue pero que son beneficiarios de la entrega por su condicion de victima, segun la etapa
en que se encuentren y previo requerimiento realizado por la supervision del contrato con
fundamento en el estudio socio-familiar.

Proporcionar atencion psicolégica diaria a las victimas del conflicto armado residente en el
Municipio de Pereira que sean remitidas al albergue. La disponibilidad del profesional debera
ser por todo el término del contrato, con una intensidad horaria minima de tiempo completo.
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m) Brindar a la poblacién beneficiaria del albergue acompafiamiento permanente y capacitaciones

p)

q)
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en procesos de emprendimiento por parte de profesionales en la materia, con el fin de entregar
herramientas que les permita a las victimas de conflicto reconstruir su proyecto de vida, las
capacitaciones seran con una periodicidad minima de tres (3) veces por semana con una
duracion de cuatro (4) horas.

Apoyar hasta tres (3) encuentros ordinarios de la plenaria de la mesa de participacion efectiva
de las victimas proporcionando alimentacién, pasadia, transporte, incentivo, apoyo logistico y
un espacio adecuado para la realizacion de los eventos y segun cronograma estipulado por la
supervision del contrato.

Apoyar hasta Dos (2) plenarios extraordinarios de la mesa de participacion efectiva de las
victimas, proporcionando alimentacion, pasadia, trasporte, incentivo, apoyo logistico y un
espacio adecuado para la realizacion de los eventos segun cronograma estipulado por la
supervision del contrato.

Apoyar hasta tres (3) comités ejecutivos (ordinarios) con desayuno, refrigerio, almuerzo,
incentivo, transporte, apoyo logistico, espacio idoneo para realizar la actividad y segun
cronograma estipulado por la supervisién del contrato.

Apoyar hasta dos (2) descentralizados de la mesa de victimas con refrigerio y almuerzo, y
apoyo de perifoneo segun cronograma estipulado por la supervision del contrato.

Apoyar la realizacion de hasta ocho (08) subcomités y hasta tres (03) comités de justicia
transicional, con refrigerio y estacion de agua y café.

Nota 1: los literales n, o, p, q, se desarrollan de conformidad con la Ley 1448 de 2011, Decreto
4800 de 2011, 3011 de 2013 y demas normas relacionadas en el analisis del sector y aplicables
a la materia.

Nota 2: Los valores asignados a los incentivos y Transporte relacionados en los literales n, o, p
y q, para el presente proceso se tomd se tomd como referencia el de la vigencia 2020 con
relacion a la tarifa diaria por persona para el Apoyo de Transporte y Compensatorio. En dicho
proceso se proyecté una tarifa de $72.516 para la suma de los 2 conceptos descritos. Teniendo
en cuenta que el salario minimo diario para el afio 2020 correspondia a $29.260, y segun el
numeral 3 del articulo 49D de la resolucion 1282 de 2016, de la Unidad para las Victimas, el
apoyo compensatorio debe ser equivalente a 1.5 SMDLV; por consiguiente la tarifa era de
$43.890 la cifra restante corresponde a la tarifa del Apoyo de Transporte, es decir, $28.626.

Para el 2021 el salario minimo esta en $908.526, el SMDLV esta en $30.284; lo que quiere
decir que 1.5 SMDLV equivalen a $45.426. De otro lado, se incrementa el apoyo de transporte
de acuerdo al IPC (1.61%) quedando como tarifa $29.087. la sumatoria de los dos conceptos es
de $74.513.

Pagina 6 de 51




ITATY

J)Hk\

PEREIRA ESTUDIOS PREVIOS

G AL DL SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

Version: 02 Fecha de Vigencia: Diciembre 02 de 2017

t)

Sistema Integrado de Gestion

Nota 3: Los apoyos de los items n y o seran: Alimentacion y Pasadia para 25 personas y
transporte e incentivo para 23 personas, por cada comité ordinario y extraordinario.

Los apoyos del item q seran: Almuerzo y refrigerio para 25 personas por cada
descentralizado.

Los apoyos del item r seran: Refrigerio y estacion de agua y café para 25 personas por cada
subcomité y para 35 personas para los comités de justicia transicional.

Los apoyos del item p seran: Desayuno, almuerzo y apoyo logistico para 10 personas y
Transporte e incentivo para 8 personas, por cada comité ejecutivo.

Entregar hasta siete (7) pafos o toallas humedas diarias para Cinco (5) nifios o nifias
residentes en el albergue.

Proveer hasta siete (7) pafios o toallas humedas diarias para Cinco (5) nifios o nifias, que no
requieren el servicio de albergue pero que son beneficiarios de la entrega por su condicién de
victima, segun la etapa en que se encuentren y previo requerimiento realizado por la
supervision del contrato con fundamento en el estudio socio-familiar.

Disponer 24 horas al dia de una camioneta de servicio publico garantizando el desplazamiento
de los beneficiarios del albergue a la suscripcion del acta de inicio, para lo cual debera allegar a
la supervision del contrato designada por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico copia del
contrato de transporte vigente y a nombre del contratista.

Suministrar servicio de comunicacion para eventos de emergencia o novedades justificadas a
través de la disponibilidad de un teléfono mévil. (Llamadas entrantes y salientes durante toda la
duracién del contrato).

Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el personal que presta los
servicios en el albergue.

Prestar acompanamiento permanente mediante dos conserjes en el albergue, durante toda la
duracion del contrato.

Disponer de un espacio idoneo para la prestacion del servicio a la poblacion discapacitada
victima del conflicto.

Proporcionar un coordinador del proyecto para realizar el enlace entre el Municipio de Pereira y
el Albergue.
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aa) Disponer de una (1) persona para las labores de aseo del albergue, la cual debera mantener
limpio y en orden el lugar de la prestacién del servicio.

bb) Disponer de una (1) persona para la cocina, la cual debera atender de manera constante las
necesidades culinarias de los beneficiarios.

2.3. OBLIGACIONES

a) Cumplir con las condiciones de plazo y lugar de ejecucion que sean establecidos en el presente
en este documento.

b) El contratista no podra subcontratar ni ceder el contrato sin el consentimiento previo y escrito del
Municipio de Pereira.

c) Cumplir oportunamente con los pagos al Sistema General de Salud y Seguridad Social y cuando
corresponda Parafiscales, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

d) Obrar con lealtad, responsabilidad, idoneidad y oportunidad durante la ejecucion del contrato.

e) Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada por la Entidad para
el cumplimiento del objeto contractual.

f) Guardar la reserva de los documentos que conozca en desarrollo del objeto del contrato.

g) Realizar por su cuenta y riesgo todas las diligencias que se requieran para el cumplimiento del
objeto contractual.

h) En general, cumplir con los deberes y obligaciones prescritos en el articulo 5° de la Ley 80/93.

i) Mantener los precios ofrecidos durante la ejecucion del contrato.

j) Contar con el inmueble debidamente amoblado al momento de suscribir el acta de inicio.

k) Presentar informe Mensual y Final al supervisor (en medio fisico y magnético) con sus respectivos
soportes técnicos y cualitativos sobre el correcto desarrollo del objeto contractual (dichos informes
deben identificar claramente el logro de los indicadores de resultado y de impacto).

I) Presentar a la Alcaldia de Pereira, por conducto de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico

como entidad financiadora del programa, el respectivo registro soporte de los servicios prestados,
el cual debe anexarse a los informes de Supervision.
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m) Entregar mensualmente la base de datos y sus debidas estadisticas en medio magnético de los
usuarios atendidos, consignando la informacion requerida en los formatos y sistemas de
informacion definidos por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico.

n) INDEMNIDAD: Sera también obligacion del contratista, mantener indemne al Municipio de Pereira
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros, que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

o) Adjuntar para la suscripcién del acta de inicio documento idéneo que evidencie la tenencia del
inmueble, por medio del cual se justifique que cuenta con la disponibilidad del bien y con la
capacidad requerida para la prestacion del servicio, por un término no inferior al plazo de
ejecucion de la presente invitacion o certificado de tradicion a nombre del adjudicatario que
pruebe la titularidad del bien en caso de no disponer de un bien para la presentacion de la
propuesta.

p) Velar por que el suministro de los elementos de kit de aseo, vestuario, toalla, y panales, sean
nuevo y que estos queden de propiedad de los beneficiarios.

q) Solicitar a la subsecretaria de poblacion vulnerable y grupos especiales el acceso a la
plataforma que fue designada para el registro de la poblacion beneficiaria del servicio y
diligenciarla de manera eficiente y pertinente.

r) Disponer 24 horas de una camioneta de servicio publico garantizando el desplazamiento de los
beneficiarios del albergue a la suscripcion del acta de inicio, para lo cual debera llegar a la
supervision del contrato designada por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico copia del
contrato de transporte vigente y a nombre del contratista.

3. CONDICIONES MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

a) Acreditar que el espacio locativo cuenta con capacidad para prestar el servicio de albergue
temporal, garantizando el alojamiento bajo condiciones dignas a veinticinco (25) personas
pertenecientes a la poblacion victima del conflicto armado interno residente en el Municipio de
Pereira, remitidas por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico, para ello debera acreditar
dicha exigencia con:

o Certificado del representante legal en el cual se indique que de resultar adjudicatario
cuenta con dicho requisito y una carta de compromiso por parte del propietario o
administrador del inmueble de contratar con el oferente en caso de ser adjudicado,
adjuntando la direccion de la propiedad para realizar la visita y certificado de tradicion.
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El mencionado documento debera establecer que la disponibilidad del inmueble sera por
el tiempo de ejecucién del contrato.

Adicionalmente se requiere que disponga de un espacio que pueda ser utilizado como oficina y
que venga amoblado como tal, que generen seguridad e independencia, para dar respuestas
inmediatas ante cualquier eventualidad, y como lugar de atencion de los funcionarios de la
Alcaldia en razoén a la reserva de la informaciéon que se tiene con la poblacién beneficiada, para
la acreditacion de dicha locacién se requiere:

e Direccion del Inmueble para realizar la visita del personal delegado por la Subsecretaria
de Grupos vulnerables y programas especiales.

b) Disponer de un inmueble en el cual pueda ubicar a la poblacion beneficiaria de manera idénea
aplicando el enfoque diferencial exigido por la ley, en lo que respecta a las parejas, las familias,
hombres y mujeres solteras y discapacitados, este item sera acreditado:

¢ Visita por medio de la cual se pueda verificar la disponibilidad de habitaciones necesarias
y los enseres adecuados en el inmueble.

c) Certificar que cuenta con la capacidad para suministrar las raciones alimentarias (Desayuno,
Refrigerio media mafiana, Almuerzo, Refrigerio media tarde, Cena), diariamente, conforme a las
minutas establecidas, para los veinticinco (25) beneficiarios pertenecientes a la poblacion
victima del conflicto armado interno residente en el Municipio de Pereira, que se encuentren
alojadas en el albergue, esto se acreditara:

En caso de ser prestado en el sitio del albergue:

e Hoja de vida de quien elaborara los alimentos y certificados de manipulacién de
alimentos.

e Concepto Sanitario Favorable con la correspondiente acta de visita.

e Visita por medio de la cual se pueda verificar que cuenta con el espacio idéneo para la
prestaciéon de dicho servicio.

En caso de que el servicio sea prestado por un tercero, el mismo debera acreditar:

¢ Concepto Sanitario Favorable con la correspondiente acta

e Certificado de Manipulaciéon de alimentos de todos los trabajadores con un afio de
experiencia.

e Carta de intencion de contratar con el oferente en el caso de resultar adjudicado el
contrato y compromiso de seguimiento integral de la minuta establecida y por el tiempo de
ejecucién del contrato.
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d)

9)

h)

Sistema Integrado de Gestion

Servir los alimentos en el siguiente horario: Desayuno 8:00 am, Refrigerio 10:00 am, Almuerzo
12:00 pm. Refrigerio 3:00 pm, Cena: 6:30 pm.

Nota: Teniendo en cuenta que las necesidades podran variar en la prestacion del servicio,
cualquier cambio debera ser notificado al supervisor del contrato de igual forma si un
beneficiario llega por fuera del horario establecido debera garantizarse el servicio de
alimentacion.

En caso de que el suministro de alimentacion sea prestado por un tercero se debera disponer
de una (1) persona para las labores de la cocina y servido de alimentos en el albergue, con
disponibilidad de tiempo completo, para lo cual debera anexar:

e Certificado de manipulacion de alimentos, y certificado de experiencia por el tiempo
requerido (1) afio y la hoja de vida.

Contar minimo con una (1) persona para el servicio de aseo y mantenimiento de la planta fisica,
encargada de que el lugar permanezca impecable, en orden y limpio, con asistencia
permanente, lo cual debera acreditar mediante:

e Hoja de vida, certificado suscrito por el Representante Legal, Gerente o quien haga sus
veces en el cual se comprometa a mantener el lugar impecable, en orden y limpio.

Contar con minimo dos conserjes permanentes para desarrollar las tareas de control de ingreso
y salida del albergue y labores de mantenimiento, esto teniendo en cuenta que el
desplazamiento de los beneficiarios se realiza en cualquier momento, para lo cual debera
anexar:

e Hoja de vida y Certificados de experiencia relacionada no inferior a seis (6) meses.

Proporcionar minimo un (1) profesional en psicologia, con experiencia en proyectos con
poblacion vulnerable y disponibilidad de tiempo completo. Para acreditar dichas exigencias
requiere anexar:

e Hoja de vida, tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley, certificaciones de
experiencia no inferiores a dos afos.

Contar con un (1) coordinador del albergue, cuyo nivel educativo sea profesional, para lo cual
requiere anexar:

e Hoja de vida, tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley, certificaciones de
experiencia no inferiores a dos afios y antecedentes éticos profesionales.
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j) Disponer de un profesional con posgrados en proyectos o areas financieras con experiencia en
proyectos, para el area de procesos de emprendimiento para victimas del conflicto armado, por
medio del cual se pueda proporcionar las herramientas necesarias, pertinentes y adecuadas
para la implementacion y desarrollo de diferentes procesos empresariales que propendan por el
mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacion. Lo anterior teniendo en cuenta que el
gobierno nacional promueve diferente proyectos productivos en beneficio de esta poblacion y
por lo tanto se requiere un profesional idéneo en el tema para dicho servicio. Para esto debera
presentar:

e Hoja de vida, tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley y certificados de
experiencia relacionada no menor a un (1) afno.

Nota: La experiencia en proyectos debera ser acreditada cuando no se tenga el posgrado en
proyectos sino en areas financieras.

k) Disponer de un espacio debidamente corroborado por la trabajadora social delegada por la
Subsecretaria de Grupos vulnerables y programas especiales para la prestacion del servicio a
la poblacién discapacitada victima del conflicto, para lo cual debera anexar:

¢ Registro fotografico.
4. POBLACION POTENCIAL, OFERTA Y DEMANDA

Toda la poblacion vulnerable es decir afros, indigenas, primera infancia y adolescencia, diversidad
sexual, equidad de género, adulto mayor, discapacitados etc...de 0 a 60 o mas afios, identificados
con los signos de desplazamiento, desaparicion forzada, homicidio y fallecidas, es decir todas las
personas que hayan sufrido un dafio a partir del primero de enero de 1985, como consecuencia de
infracciones al DIH o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de los
derechos humanos y que a la fecha no hubiesen recibido de manera efectiva incentivos por parte
del Estado como poblacion victima del conflicto armado, o que de haberlos recibido tenga un
hecho generador nuevo como victima del conflicto armado.

Actualmente el municipio de Pereira es receptor continuo de poblacién victima del conflicto
armado lo que conlleva a una constante y alta demanda del servicio de proteccion y atencion
integral.

Actualmente el Municipio de Pereira no registra una oferta para la prestacion del servicio, sin
embargo y teniendo en cuenta anteriores contrataciones se evidencia que hay una asociacion que
presta el servicio.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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VALOR EN NUMERO

VALOR EN LETRAS

$363.298.707,51

DOSCIENTOS

impuestos.

TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
NOVENTA Y OCHO MiIL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE Incluidos

Nota: Teniendo en cuenta que el cronograma del proceso puede variar el valor estimado
estara sujeto a los dias de ejecucidn asignados dentro del contrato y acta de inicio.

VR .

‘ RUBRO INDIVIDUAL BENEFICIARIOS DIAS ENTREGAS VALOR TOTAL
1 Coordinador de Proyecto $2.574.000,00 1 90 1 $7.722.000,00
1 Psicologo $2.574.000,00 1 90 1 $7.722.000,00
1 Persona Asesoria Procesos Emprendimiento $2.574.000,00 1 90 1 $7.722.000,00
2 Conserjes $1.687.000,00 2 90 1 $10.122.000,00
2 Personas: Una de Cocina y Otra de Aseo $1.687.000,00 2 90 1 $10.122.000,00
Alimentacion (Ciclo de 6 a 8 meses) $13.424,23 2 90 1 $2.416.361,77
Alimentacion (Ciclo de 9 a 11 meses 30 dias) $19.249,77 2 90 1 $3.464.959,05
Alimentacion (Ciclo de 1 a 3 afios 11 meses) $9.033,09 2 90 1 $1.625.956,51
Alimentacion (Ciclo de 4 a 6 afos 11 meses) $11.104,66 4 90 1 $3.997.677,13
Alimentacion (Ciclo de 7 a 12 afios 11 meses) $14.014,65 5 90 1 $6.306.590,96
Alimentacion (Ciclo de 13 a 17 afios 11 meses) $16.527,08 5 90 1 $7.437.184,37
Alimentacion (Ciclo de 18 a 49 afios 11 meses) $20.047,70 9 90 1 $16.238.639,61
Alimentacion (Ciclo de 50 a 74 afios 11 meses) $21.309,69 3 90 1 $5.753.615,52
Alimentacion (Madres Gestantes) $16.998,83 3 90 1 $4.589.684,27
Alojamiento $149.951,85 35 90 1 $15.744.944,44
Kit de Aseo (para mayores de 8 afios) $49.646,29 26 90 1 $3.872.410,76
Kit de Aseo (para menores de 7 afnos) $26.271,99 9 90 1 $709.343,82
Toalla de 70 x 140 $21.990,00 35 90 0,5 $1.154.475,00
Pafales (corresponde al valor de 5 panales por nifio) $4.941,07 5 90 1 $2.223.482,14
Férmula infantil de 400 Gr (30 mes y 30 dias) $51.933,33 5 90 12 $9.348.000,00
Toallas humedas o pafios humedos (7 unidades diarias) $694,43 5 90 1 $312.495,00
Kit de Aseo - (Externos) $49.646,29 15 90 1 $744.694,38
Panales (corresponde al valor de 5 pafales por nifio) - $4.941,07 5 90 1 $2.023.482.14
Externo
Foérmula infantil de 400 Gr - Externos - para 3 meses $51.933,33 5 90 12 $9.348.000,00
Toallas humedas o pafios humedos - Externos (7 unid) $694,43 5 90 1 $312.495,00
Kit de Vestuario $372.505,00 52 90 1 $19.556.512,50
Mercado de apoyo $280.145,93 1 1 30 $8.404.377,76
Camioneta $4.960.000,00 1 90 1 $14.880.000,00
Kit bioseguridad $104.228,33 7 90 1 $2.188.795,00
Kit Aseo Instalaciones $278.921,77 1 90 1 $836.765,32
Recarga Celular $20.000,00 1 1 3 $60.000,00

Sistema Integrado de Gestion
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Refrigerios $12.823,18 25 1 8 $2.564.636,40
Estacion de agua o café $3.776,51 25 1 8 $755.301,00
comité de justicia transicional: 6 sesiones por aio (3 contrato)

Refrigerios $12.823,18 35 1 3 $1.346.434,11
Estacion de agua o café $3.699,09 35 1 3 $388.404,23

Plenario Mesa Participacion - Ordinario: 6 sesiones por afio (3 contrato)

Desayuno $17.537,89 25 2 3 $2.630.682,90
Refrigerio AM $12.823,18 25 2 3 $1.923.477,30

Almuerzo $28.924,98 25 2 3 $4.338.747,00
Refrigerio PM $12.823,18 25 2 3 $1.923.477,30
Cena $28.924,98 25 2 3 $4.338.747,00
Salén $33.870,00 25 2 3 $203.220,00

VR .

‘ RUBRO INDIVIDUAL BENEFICIARIOS DIAS ENTREGAS VALOR TOTAL
Equipos Audiovisuales $215.040,63 25 2 3 $1.290.243,78
Estacion de agua o café $3.776,51 25 2 3 $566.475,75
Servicio Personal $125.319,00 25 2 3 $751.914,00
Incentivo y Transporte $74.513,00 23 2 3 $10.282.794,00
Plenario Mesa Participacion - Extraordinario: 2 sesiones por semestre
Desayuno $17.537,89 25 1 2 $876.894,30
Refrigerio AM $12.823,18 25 1 2 $641.159,10
Almuerzo $28.924,98 25 1 2 $1.446.249,00
Refrigerio PM $12.823,18 25 1 2 $641.159,10
Cena $28.924,98 25 1 2 $1.446.249,00
Salén $33.870,00 25 1 2 $67.740,00
Equipos Audiovisuales $215.040,63 25 1 2 $430.081,26
Estacion de agua o café $3.776,51 25 1 2 $188.825,25
Servicio Personal $125.319,00 25 1 2 $250.638,00
Incentivo y Transporte $74.513,00 23 1 2 $3.427.598,00
Comité Ejecutivo Ordinario: 6 sesiones por afio
Desayuno $17.537,89 10 1 3 $526.136,58
Refrigerio AM $12.823,18 10 1 3 $384.695,46
Almuerzo $28.924,98 10 1 3 $867.749,40
Refrigerio PM $12.823,18 10 1 3 $384.695,46
Cena $28.924,98 10 1 3 $867.749,40
Salén $33.870,00 10 1 3 $101.610,00
Equipos Audiovisuales $215.040,63 10 1 3 $645.121,89
Estacion de agua o café $4.521,65 10 1 3 $135.649,35
Servicio Personal $102.964,80 10 1 3 $308.894,40
Incentivo y Transporte $74.513,00 8 1 3 $1.788.312,00
Comité Descentralizado: 4 sesiones por aino
Una persona para Perifoneo en los descentralizados $110.000,00 1 1 2 $220.000,00
Descentralizados con Refrigerios $12.823,18 25 1 2 $641.159,10
Descentralizados con Almuerzos $28.924,98 25 1 2 $1.446.249,00

‘ COSTOS PAGADOS SOBRE FACTURA
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‘ RUBRO VALOR DIAS ENTREGAS VALOR TOTAL
Servicios Publicos $3.600.000,00 90 1 $14.400.000,00
Botiquin $1.000.000,00 90 1 $4.000.000,00
Consumibles oficina (papeleria y utiles) $1.000.000,00 90 1 $4.000.000,00

| ADMINISTRACION (10%) | $26.060.011,23 ]

ESTAMPILLAS

‘ ESTAMIPLLA PORCENTAJE VALOR TOTAL
Procultura 1,50% $4.299.901,85
Pro Adulto Mayor 2,00% $5.733.202,47
Pro Deportes 2,00% $5.733.202,47
UTP 1,00% $2.866.601,23

| IVA (19%) | $58.005.675,99 |

6. RESPALDO PRESUPUESTAL
El Municipio de Pereira adelantara el presente proceso con cargo a las siguientes
disponibilidades presupuestales:

NUMERO DE NUMERO DE | CODIGO NOMBRE DE | FONDO PROYECTO VALOR
CONVENIENCIA CDP DE RUBRO
RUBRO

Inclusion de las 2020660010036

Victimas del 824 SERVICIO DE
N° 5243 del 09 N°5061 de 3411 Conflicto ATENCION A LA
de Julio de 2021 | 12 de Julio de POBLACION $363.298.708

2021 VICTIMADEL

CONFLICTO ARMADO
INTRNO RESIDENTE
EN EL MUNICIPIO DE
PEREIRA
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7. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de
conformidad con las pautas generales de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE que dispone que las
entidades estatales en la etapa de planeacidén deben realizar un analisis para conocer el sector
relativo al objeto que se pretende contratar, el Municipio de Pereira (Secretaria Desarrollo Social y
Politico), realizé el correspondiente analisis del sector, el cual hace parte integral del presente
proceso contractual.

8. FORMA DE PAGO:

El valor correspondiente al contrato se pagara mediante actas parciales cada treinta (30) dias
calendario; de acuerdo a los precios unitarios ofertados por el proponente seleccionado, teniendo
en cuenta cupo atendido (costo variable) mas los costos fijos segun el precio ofertado y previo
visto bueno de la supervision.

Lo anterior previa revision y recibido de informe, a satisfaccion por parte de la supervision
designada por el Secretario (a) de despacho. En todo caso el valor del contrato sera el que resulte
de multiplicar el nUmero de servicios efectivamente prestados, por los valores unitarios ofertados
(costo variable) mas el valor de los costos fijos ofertados y segun el presupuesto oficial.

El pago se efectuara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la
certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor
del contrato, acompafada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, aportes parafiscales: SENA, ICBF, y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera presentar:

a) Certificacion de Cumplimiento y recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del
contrato en el que conste la verificacion de cumplimiento del objeto, de las
obligaciones y aportes de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
demas normas concordantes. (Informe de actividades mensuales debidamente
firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision y el contratista, en
el que se entregue, listados de entrega, registro fotografico, en medio magnético y
fisico.)

b) Certificacién expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal del pago de

sus obligaciones a los Sistemas de Salud, Pension, Riesgos, Cajas de
compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
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Nacional de Aprendizaje SENA con la planilla de pago de Aportes del periodo
facturado. Para las facturas impresas en papel quimico, deben adjuntar copia de
la misma, dato que este método de impresion presenta deterioro y la informacion
consignada en estos documentos se hace ilegible.

c) Copia del Acta de Inicio de Ejecucion de Contratos, Formato F-JC-5.

d) Copia del RUT — (Para Consorcios o Uniones Temporales se debe adjuntar la
Copia del RUT, tanto de la Unién Temporal o Consorcio, como de cada uno de
los integrantes.

e) Fotocopia de la Camara de Comercio.
f) Copia del Documento de Identidad al 150% del representante legal.
g) Certificacion bancaria.

h) Factura Original (Requisitos Art. 617 E.T. si aplica), debidamente autorizada
mediante resolucién expedida por la DIAN, la cual no debe contener decimales en
su liquidacion. Dicha factura debe contar con la firma de aceptacion por parte del
Supervisor. Para las facturas impresas en papel quimico, se debe adjuntar copia
de la misma, dado que este método de impresidon presenta deterioro y la
informacion consignada en estos documentos se hace ilegible. Se debe adjuntar
también copia de la Resolucion de autorizacion de numeracion.

La forma de pago prevista, esta sujeta a la situacion de los recursos por parte de la Secretaria de
Hacienda una vez se encuentre aprobado el PAC (programa Anual de Caja) y dentro de los 30
dias siguientes a la presentacion de los documentos requeridos para el efecto. Los pagos se
realizaran mediante abono a cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el
Contratista., de la cual sea titular éste.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y
efectiva de la contraprestacion pactada.

Nota: (Sélo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 6° Paragrafo 1° del
articulo 499 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 195 de la Ley 1819 de 2016 “Para la
celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia
individual y superior a 3.500 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse
previamente en el Régimen Comun.”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afo
superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan
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presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el
Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

Nota 2 : El valor del presente contrato se ajustara dependiendo del numero de dias a ejecutar en
el contrato teniendo en cuenta la suscripcién del acta de inicio.

9. PLAZO DE EJECUCION:

TERMINO NO EXCEDER
TRES (3) meses o hasta agotar recursos contados a | 31 de diciembre del 2021.
partir de la suscripcion del acta de inicio.

Nota: El plazo del presente contrato se ajustara dependiendo del numero de dias a ejecutar en el
mismo teniendo en cuenta la suscripcién del acta de inicio.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta mas favorable para la entidad, para el fin que se
pretende satisfacer en el presente proceso, una vez realizada la verificacion de los requisitos
habilitantes, se determinara cuales propuestas reunen los requisitos minimos exigidos.

Al cumplimiento de los mismos, el comité evaluador sumara los puntajes parciales obtenidos, y

ordenara en forma descendente los puntajes totales, el orden asi descrito es el orden de
elegibilidad por totalizacién de puntajes.

10.1. CRITERIOS HABILITANTES

FACTORES HABILITANTES
ITEM FACTORES VERIFICACION
12.1.1. JURIDICO CUMPLE / NO CUMPLE
12.1.2. EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
12.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE
12.1.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE / NO CUMPLE

La verificacidbn de los requisitos minimos habilitantes se basara en la documentacion,
informacion y anexos correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y
adjuntar toda la informacién detallada que permita su analisis.

En este sentido, la entidad una vez verifique las propuestas en la fecha y lugar establecido
en el cronograma, manifestara si estan HABILITADAS o NO HABILITADAS, de
conformidad con el citado cronograma.
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La entidad conformara un comité asesor evaluador, integrado por servidores publicos o por
particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas. El comité evaluador debe
realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en
los pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad
del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual la Entidad Estatal no acoja la
recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decision de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3., del Decreto 1082 de 2015 y con
sujecion a lo establecido en este pliego de condiciones.

El comité asesor evaluador inicialmente verificara el cumplimiento de los requisitos
habilitantes exigidos, cuyo cumplimiento deben acreditar los proponentes.

El comité asesor evaluador se reserva el derecho a establecer la veracidad de la
informacion suministrada por los proponentes en los documentos solicitados en el presente
proceso de seleccidn, asi como la que aporte el oferente cuando ha habido lugar a alguna
aclaracion, para lo cual con la presentacion de la propuesta se entiende otorgada la
autorizacion para hacerlo.

En el cronograma del presente proceso de seleccidn se sefalara el plazo dentro del cual la
entidad debera realizar la verificacidbn de los requisitos habilitantes de los proponentes,
término dentro del cual el comité asesor evaluador verificara y solicitara a los oferentes,
cuando sea necesario, realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos
que se le requieran, de acuerdo con el cronograma senalado en el pliego de condiciones
electrénico y su anexo, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR
las condiciones o caracteristicas de su propuesta, ni podran subsanar asuntos relacionados
con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad a la fecha establecida para la presentacién de la propuesta inicial.

El comité asesor evaluador, luego de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes,
sefalara cuales proponentes se encuentran habilitados para participar en el proceso de
seleccion, y cuales no habilitados, y asi lo sefialara en el informe de evaluacion. Igualmente
procedera a realizar la evaluacion de la oferta, la cual se realizara exclusivamente sobre las
ofertas que se hayan considerado habilitadas. El resultado de esta evaluacién también se
consignara en el informe de evaluacion que se publicara en el Portal Contratacion SECOP
Il https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad se reserva el derecho de solicitar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion y soportes que considere necesarios para
verificar la informacién presentada, segun lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007.
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La evaluacion se efectuara de manera objetiva por el comité asesor evaluador designado
cinéndose exclusivamente a la ley y las reglas contenidas en el presente pliego de
condiciones.

A continuacion, se sefialan los requisitos habilitantes para la evaluacién de las propuestas
10.1.1. FACTOR JURIDICO

1.1. CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE: (2.2.1.1.1.5.3. Numeral 2 del Decreto
1082 de 2015):

La exigencia de la Capacidad Juridica del proponente tiene por objeto determinar si las
propuestas presentadas dentro del proceso de seleccién se ajustan a los requerimientos
legales que de acuerdo con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud
del proponente de ser titular de derechos y de obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir
los primeros y contraer los segundos en forma personal o a través de su representante
legal o apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que le impidan celebrar el contrato.

Con el fin de medir la Capacidad Juridica del interesado, se establecieron los siguientes
aspectos a verificar:

Para el caso de Personas Juridicas debe verificarse el documento correspondiente: Fecha
de Duracion de la Sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal,
facultades del mismo para comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razén social del
revisor fiscal, si lo tiene.

En relacion con los Consorcios o Uniones Temporales se verificara el documento privado
de constitucion para constatar su existencia y porcentaje de participacion.

De igual manera, la entidad verificara los siguientes documentos de contenido juridico:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El proponente debera adjuntar a
su propuesta, la carta de presentacion (Anexo No. 1), debidamente diligenciada y
firmada por el representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio 0 union
temporal por quien los representa, conforme al documento de constitucién.

La carta debe escribirse en la papeleria original del proponente y debe constituir un
compromiso de adherencia y responsabilidades, siguiendo el contenido del (Anexo No.
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b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (COPIA SIMPLE):
Tratdndose de personas juridicas, encontrarse inscritas en la Camara de Comercio y
tener vigente y renovada la matricula mercantil, para lo cual debera allegar el
Certificado de Existencia y representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad que corresponda, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes
anterior a la entrega de la documentacién, en el cual, de conformidad con la
normatividad vigente se certifique y existencia y representacion legal donde conste que
el objeto social relacionado con poblacion vulnerable permita celebrar y ejecutar el
contrato, y que la duracion de la sociedad no es inferior a la vigencia del mismo y un (1)
afnos mas.

Personas Juridicas Nacionales De Naturaleza Publica: Se consideraran personas
juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las
leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su
constitucidn y segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse
al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y
representacion se deriven de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan
mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley,
sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades
y requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En
todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la
autorizacion para la suscripcion del contrato, impartida por el 6Grgano competente,
sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos
presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar
adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante Ia
presentacion de la propuesta

b) Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién
y ejecucion del contrato

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripciéon del contrato, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas De Origen Extranjero: Para los efectos
previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de
origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales.
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Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a
la legislacidn colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir
con las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan
presentar un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario,
anterior a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad
o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato
y comprometer a la entidad a través de su oferta.

b) El proponente debera presentar la certificacion del Registro Unico de
Proponentes, de conformidad con el articulo 6, de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012 vigente segun la normatividad.

¢) Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad, de tres (3)
anos, contados a partir del vencimiento del plazo maximo de la vigencia del
contrato.

d) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la
suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en
la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al
representante legal para la presentaciéon de la propuesta, la suscripcion del
contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el
caso de resultar adjudicatario.

e) Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado
con el objeto del contrato y/o le permita a la persona juridica la celebracion y
ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Apoderado de persona juridica extranjera: Las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia deberan, ademas de lo anteriormente referido, acreditar en el
pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada,
y demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como
para representarla judicial o extrajudicialmente.
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En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado
constituido en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para
todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes
del consorcio 0 union temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona
natural, debera acreditar su condicion de Abogado o Comerciante, con el documento
respectivo vigente, expedido en Colombia. La calidad de apoderado podra ser persona
natural y/o comerciante debidamente inscrito en la camara de comercio.

c. CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL Y DEL
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (Sl APLICA): Tratandose de personas naturales,
debera acreditar su inscripcién vigente en el Registro Mercantil, para lo cual, debera
allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con
fecha no superior a un (1) mes anterior a la entrega de la documentacion, en el cual
conste que la actividad econdmica que ejerce le permita celebrar ejecutar el objeto
contractual.

d. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL: Si el estatuto social impone restricciones al
Representante Legal para la presentacion de la propuesta y/o suscripcion del contrato,
se debe adjuntar copia del documento de autorizacién correspondiente, emitido por la
junta de socios u érgano superior de gobierno social. Para el caso de consorcios o
uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus
estatutos individuales contienen la limitante.

e. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Allegar Registro Unico de Proponentes —
RUP expedido por la Camara de Comercio o la autoridad que corresponda, con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega
de la documentacion, bajo los términos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan. Debe tener vigente y en firme su inscripcion en el R.U.P. al momento de la
presentacion de los documentos habilitantes de acuerdo con lo estipulado en la Ley.
Las personas naturales o juridicas, deberan estar inscritas, calificadas y clasificadas en
el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio. En el caso de consorcios
0 uniones temporales, cada uno de los integrantes debe estar inscrito en el R.U.P.

Nota La inscripcidn en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente con
fecha de corte a diciembre 31 de 2020.
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f. DOCUMENTO PRIVADO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL (cuando aplique): Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o
unidon temporal, las personas que lo conformen deben presentar el documento de
conformacion con los siguientes requisitos:

1. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o
unidon temporal y sefalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos y su responsabilidad, asi como el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes. Los integrantes del consorcio o union temporal deben
cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos en este
documento de condiciones.

2. La propuesta debe estar firmada por el representante que para el efecto
designen los integrantes del consorcio o unidon temporal o por intermedio de su
agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el
efecto, de acuerdo con la Ley y demas figuras establecidas en el Codigo Civil y
Codigo de Comercio. Casos en los cuales deberan adjuntarse el (los)
documento(s) que lo acredite(n) como tal.

3. El plazo de duracion debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato que se va
a adjudicar y minimo un (1) aflo mas.
4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion para la suscripcion del

contrato debera presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del
consorcio o union temporal.

5. Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos
a terceros, sin obtener la autorizacion previa, expresa y escrita de la entidad.
En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integran el
consorcio o union temporal.

6. Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales.
7. Los proponentes personas juridicas deben acreditar que se encuentran al dia

en el pago de sus aportes relativos al Sistemas Integral de Seguridad Social
(salud, riesgos profesionales, pensiones) asi como los propios del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el
Revisor Fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, durante un lapso que no sera inferior a los ultimos seis (6)
meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

8. Los integrantes de la figura asociativa (consorcio o union temporal) deberan
allegar de forma individual los requisitos juridicos solicitados.
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NOTA: en caso de que el proponente participe a través de la estructura plural (Consorcio —
Unién Temporal) debera tener en cuenta el Anexo N° 7 o Anexo N° 8 dependiendo el
caso.

g. CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES E
IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y EQUIDAD CREE: La empresa interesada en participar
debera haber pagado los aportes a seguridad social (salud, pensién, ARL) y aportes
parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion), e impuesto sobre la renta y equidad
CREE cuando aplique, para lo cual allegara certificacion expedida por el revisor fiscal
cuando cuente con esta figura segun el tipo societario, o por el representante legal, en el
cual se sefiale que la sociedad ha cumplido en los ultimos seis (6) meses con las
obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (salud, pension,
ARL) y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas de compensacion) e impuesto sobre la
renta y equidad CREE cuando aplique de conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes. En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacion,
debera aportar una fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con una vigencia no superior a
noventa (90) dias anteriores a la fecha de entrega de la documentacion; deberan
encontrarse plenamente identificados y en firme las calidades de representante legal y de
revisoria fiscal dado el caso, al momento del cierre de la convocatoria. Anexo No. 4

h. CERTIFICACION ARL SG-SST: Certificacion expedida por la ARL en donde conste puntaje
no inferior a 85% o valoracidon aceptable en la autoevaluacion de los estandares minimos
de conformidad a los postulados del articulo 28 de la resolucion 312 de 2019 en desarrollo
del decreto 1072 de 2015 y ley 1562 de 2012.

i. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: Documento de inscripcion en el Registro Unico
Tributario, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN. De
conformidad con el decreto 2460 de 2013 Expedido por la -DIAN

j- CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: No podran
registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, debera allegar
certificado que en tal sentido expidan la Procuraduria General de la Nacion correspondiente
al interesado (persona natural) o el representante legal y la persona juridica.

k. ANTECEDENTES JUDICIALES: De conformidad con el articulo 94 del Decreto —Ley 019
de 2012 ninguna persona esta obligada a prestar un documento que verifique sus
antecedentes judiciales para tramites con entidades de derecho publico o privado. Sin
embargo, la entidad, con fundamento en la mencionada disposicion, consultara los
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antecedentes directamente en los medios electronicos que determine el Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional.

. ANTECEDENTES INHABILIDAD (DELITOS SEXUALES): De conformidad con la Ley
1918 de 2018, No podran registrar antecedentes de delitos sexuales, para lo cual, debera
allegar certificado que en tal sentido expidan la Policia Nacional (policia.gov.co)
correspondiente al interesado (persona natural) o el representante legal

m. CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC EXPEDIDA POR LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA:

Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, la SECRETARIA verificara el certificado que acredita que el proponente
persona natural, o el representante legal de la persona juridica y cada uno de sus
integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una unién temporal o una promesa de
sociedad, no se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de las multas contenidas en la
Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

n. CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES: El
articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito
indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el
Estado, verificar que la correspondiente persona juridica y su representante legal segun se
trate, no se encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la
Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion la entidad, verificara en el
ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una
unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por
la Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s)
en el boletin de responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se
debe realizar a través de la pagina Web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno).

o. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se debe presentar la copia
legible de la cédula de ciudadania amarilla de hologramas, de conformidad con la Ley 757
de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto 4969 de 2009 del
representante legal de la persona juridica. En caso de consorcio o union temporal, este
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requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes o por el apoderado
facultado para presentar la propuesta.

p. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS: El representante legal de la persona
juridica debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del juramento de que la
empresa, ni él estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos.
Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
presentar el documento respectivo.

q. LIBRETA MILITAR: Copia legible de la libreta militar. En caso de consorcio o union
temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes. Lo
anterior, siempre que se trate de hombres menores de 50 afos, de conformidad con el
articulo 111 de Decreto — Ley 2150 de 1995.

r. DECLARACION SOBRE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES:
A la fecha de presentacion de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la
Constitucion y la ley, para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar
bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta. Cuando se
trate de una unién temporal o consorcio, cada uno de sus miembros debera manifestarlo.

s. POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El oferente debera garantizar el cumplimiento de
la oferta que presenta en el proceso de contratacion y la suscripcion del respectivo contrato,
en caso de que este le sea adjudicado, mediante la constitucion de una garantia de
seriedad de la misma, a favor de la ALCALDIA DE PEREIRA por un valor equivalente al
diez (10%) del valor del presupuesto oficial determinado para la contratacion, valida como
minimo por TRES (3) MESES contados a partir de la fecha definitiva de cierre del presente
proceso de seleccion. La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las
timbradas en ella.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que La ENTIDAD solicite ampliar el término de
vigencia de la garantia, en la medida en que ello sea necesario. Los costos que se causen
por la expedicion o prorrogas de la garantia estaran a cargo del oferente.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la entidad solicite ampliar el término de
vigencia de la garantia, en la medida en que ello sea necesario. Los costos que se causen
por la expedicion o prorrogas de la garantia estaran a cargo del oferente.

COMO LO SENALA EL ARTICULO 5 DE LA LEY 1882 DE 2018, EL OFERENTE

DEBERA ALLEGAR LA GARANTIA DE LA OFERTA JUNTO CON LA PROPUESTA SO
PENA DE RECHAZO DE LA MISMA.
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t. CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE LEGAL EN DONDE CONSTE
QUE AL PROPONENTE NO LE HAN HECHO EFECTIVA LA GARANTIA DE SERIEDAD
DE OFERTA O HA REALIZADO EL PAGO PARA EVITAR LA EJECUCION DE LA
MISMA EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL O HA SIDO SANCIONADO EN LA ETAPA
CONTRACTUAL (MULTAS O PENAL PECUNIARIA) POR ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS EN PROCESOS DE SELECCION EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS.
(ANEXO No. 3)

El PROPONENTE debe adjuntar el Anexo No. 3 a su OFERTA una certificacion expedida
por el Representante Legal en donde manifieste bajo la gravedad del juramento, que no le
han hecho efectiva la garantia de seriedad de OFERTA u otra garantia, o ha realizado el
pago para evitar la ejecucion de la misma en la etapa precontractual o ha sido sancionado
en la etapa contractual (multas o penal pecuniaria) por entidades publicas o privadas en los
ultimos cinco (5) afos.

En el evento que al PROPONENTE, le hayan hecho efectiva la garantia de seriedad de la
OFERTA u otra garantia o haya pagado su valor asegurado para evitar la ejecucion de la
misma por entidades publicas o privadas en los ultimos cinco (5) afios en la etapa
precontractual o le hayan impuesto sancién contractual (multa o penal pecuniaria), debera
adjuntar a su OFERTA una certificacion expedida por el representante Legal en donde
informe la ocurrencia del hecho y la entidad que la hizo efectiva o la impuso segun el caso,
con el fin de verificar su alcance. Los cinco (5) afnos deben ser anteriores a la fecha de
apertura del presente proceso de seleccion.

En el evento que la efectividad de la(s) garantia de la OFERTA o la sancion sea impuesta
por entidades privadas, esta debe ser producto de una relacion precontractual o
contractual, debidamente suscrita y formalizada mediante los procedimientos legales
correspondientes.

Si la OFERTA es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros debera presentar de manera independiente la certificacion solicitada en el
presente numeral.

Para el cumplimiento del presente requisito los proponentes podran descargar, diligenciar y
remitir por el SECOP Il el ANEXO No. 3.

u. HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA - Debidamente diligenciada, actualizada y firmada.

v. COMPROMISO ANTICORRUPCION (ANEXO No. 2):
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El proponente diligenciara el Anexo No. 2 del presente documento con el fin de suscribir el
pacto de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

w. CONDICIONES MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Deberan acreditarse todas las condiciones requeridas dentro del numeral 3. Del presente
Estudio Previo.

x.CAMIONETA

El proponente debera acreditar la disponibilidad del vehiculo mediante la respectiva tarjeta
de propiedad, en caso de no tener la propiedad debera allegar copia del contrato de
arrendamiento del vehiculo, leasing, carta de intencion suscrita por el representante legal o
por la persona natural con la cual garantice la disponibilidad del vehiculo con las
caracteristicas y documentacion descrita, asi mismo dichos documentos deberan relacionar
que la disponibilidad es por el plazo del contrato. De igual manera debe anexar: Certificado
de Revision Técnico Mecanica vigente, si aplica. - SOAT vigente. - Copia Tarjeta Propiedad
del vehiculo. - Pdliza de Responsabilidad Civil Vigente.

10.1.2. FACTOR DE EXPERIENCIA

Las personas juridicas, naturales, consorcios o uniones temporales interesadas en
participar en el presente proceso de seleccion, deberan acreditar experiencia en minimo
uno (1) y maximo tres (03) contratos ejecutados y terminados, y cuyo objeto o alcances,
deben estar relacionados con la atencién a poblacién victima.

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA VERIFICADA EN EL RUP

NUMERO DE CONTRATOS VALOR ACREDITACION
Registro Unico De
- Igual o superior al 100 % del | Proponentes y que cumplan
Maximo 3 1 4 b
valor estimado del contrato. minimo 3 cbdigos de la

CODIFICACION UNSPSC.
CONTENER MINIMO TRES DE LOS CODIGOS DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE
86000000 86100000 86101700
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93000000 93130000 93131500
93000000 93140000 93141500
93000000 93130000 93131600

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unién
temporal, sociedad de objeto unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe
tomar, para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecutd.

REGLAS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

a) El proponente debera aportar las certificaciones de cumplimiento de los contratos que
pretenda acreditar. Asi mismo, el proponente debera diligenciar los formatos
dispuestos para ello. En caso de no allegar certificacion, podra allegar copia del
contrato acompanado del acta de recibo final o acta de terminacion y/o liquidacion del
mismo o factura de compraventa

b) Para efectos de convertir a salarios minimos (SMMLV) el valor de los contratos
presentados para acreditar experiencia del proponente, se realizara con el valor del
salario minimo vigente en la fecha de suscripcidén del contrato, para calcular el valor
en SMMLV de las adiciones celebradas en la ejecucion del contrato se tomara el
SMMLYV del momento de la suscripcidon de la misma.

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $ 496.900
Enero 1 de 2010 a Dic. 31de 2010 $ 515.000
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $ 535.600
Enero 1 de 2012 a Dic. 31de 2012 $ 566.700
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $ 589.500
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $ 616.000
Enero 1 de 2015 a Dic 31de 2015 $ 644.350
Enero 1 de 2016 aDic31de 2016 $ 689.454
Enero 1 de 2017 aDic 31de 2017 $ 737.717
Enero 1 de 2018 aDic31de 2018 $ 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic31de 2019 $ 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 $ 877.803
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Enero 1 de 2021 aDic31de 2021 $ 908.526

c) La Entidad se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la evaluacion, la
informacion y soportes que considere necesarios para verificar la informacién
presentada.

d) Segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012 en el evento en que los oferentes
presenten contratos suscritos con la Secretaria de Desarrollo Social y Politico, la
Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus
propios archivos.

e) Cada una de las certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el
proponente, debera contener e indicar como minimo la siguiente informacion:

i.  Nombre o razén social del contratante.
ii.  Nombre o razon social del contratista.
iii.  Numero del contrato
iv.  Objeto del contrato
v. Fecha de suscripcion del contrato

vi.  Fecha de iniciacion

vii.  Fecha de terminacién

viii. ~ Valor del contrato

ix. Datos de contacto

x. Para los contratos ejecutados en asociacion se debe especificar el porcentaje de
participacion.

xi.  Las certificaciones deben venir debidamente suscritas por la persona facultada para
expedirla.

xii.  En la certificacién de cada contrato, debera indicarse el valor inicial y el valor de las
adiciones en el caso de que se hayan presentado, caso en el cual se tomara como
unico valor el correspondiente a la sumatoria del valor inicial y sus adiciones.

xiii. ~ No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo oferente o cualquiera de
los integrantes (Auto certificaciones).

Nota: Si en las certificaciones presentadas por los proponentes NO se encuentra
explicitamente lo requerido en los literales anteriores, se solicitara en el periodo
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establecido para subsanacion se allegue la documentacion correspondiente, en la cual
se pueda revisar lo requerido por la entidad.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al
dolar americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las
tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la republica en el sitio Web
http://www.banrep.gov.co teniendo en cuenta la fecha de suscripcién del contrato, y
luego se procedera a su conversion a dolares americanos y seguidamente a pesos
colombianos.

Todos los soportes y documentos de la propuesta deben ser legibles y verificables.

El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia para acreditar los
requisitos de experiencia exigidos, puede allegar los siguientes documentos, los
cuales seran verificados directamente por parte de la Secretaria:

e Certificaciones que contengan la informacién descrita en el literal a) del presente
numeral.

e Fotocopia de contratos, siempre que se acompanen con la respectiva acta de
liquidacion o de recibo final y de tales documentos se derive, como minimo, la
totalidad de la informacion que permita verificar el cumplimiento de la experiencia
requerida en el presente pliego de condiciones.

e El proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, podra adjuntar a la(s)
certificacién(es) o contratos, todos los documentos que sirvan de soporte o prueba del
(los) mismo(s), siempre que de dichos documentos se derive como minimo la
informacion que permita verificar el cumplimiento de la experiencia requerida en el
presente pliego de condiciones.

e Si el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia, allega
certificaciones de contratos en los cuales participd en union temporal o consorcio, la
certificacion debera indicar el numero de integrantes y el correspondiente porcentaje
real de participacion y se le acreditara en la evaluacion su porcentaje real de
participacion dentro de la Union Temporal o Consorcio. En caso de no ser posible la
determinacién del porcentaje de participacion, no se tendra en cuenta la certificacion.

e Los valores de las certificaciones deben ser expresados en pesos colombianos, no
obstante, si dichos valores se expresan en doélares americanos, los mismos se
convertiran a la tasa de cambio del doélar americano a la fecha de iniciacion del
respectivo contrato.

Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como
Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus
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integrantes sin tener en cuenta el porcentaje de participacién del Consorcio o Union
Temporal dentro de este proceso de seleccién.

j) En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la sumatoria de la experiencia de los
miembros debe corresponder minimo el 100% del presupuesto.

k) El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, union
temporal, o sociedades en general, debe tomar para estos efectos, solo el porcentaje
del valor del contrato que él ejecuto.

LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las
certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos
que la soporten.

Nota 1: La inscripcion en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente con
fecha de corte a diciembre 31 de 2020.

Nota 2: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1. de la Ley 1150 de
2007, el Certificado es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.
Si la certificacion incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos
para cada uno de ellos.

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que reunan la totalidad de
los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones. No obstante, lo anterior, la Secretaria
de Desarrollo Social y Politico, podra verificar la informacion contenida y podra solicitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Nota 3: Si la constituciéon del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta
experiencia registrada en sus accionistas, socios o constituyentes.

10.1.3. FACTOR DE CAPACIDAD FINANCIERA - FACTOR DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR RELACION ‘ VALOR

v

indice de Liquidez Mayor o Igual 3,25

I\

indice de Endeudamiento Menor o Igual 0,39

v

Razon de Cobertura de Intereses Mayor o Igual 1,67

v

Rentabilidad del Patrimonio
Rentabiliad del Activo

Mayor o Igual 0,06

v

Mayor o Igual 0,05
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INDICE DE LIQUIDEZ

Es la facilidad con la que un activo puede convertirse en dinero en efectivo y poder hacer frente a
las obligaciones a corto plazo.

Activo corrinete
Pasivo corriente

)Liquidez =

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Es la relacién que mide la proporcién de la deuda entre los recursos propios con los que se cuenta
para pagarla.

Pasivo total

Activo total

)Endeudamiento =

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Es el numero de veces que el flujo de caja generado es superior a la carga financiera que debe
pagar.

Utilidad antes de impuestos e intereses

‘Razon cobertura de interes (RCI) =

Gastons de interes

Si el proponente no cuenta con obligaciones financieras, es imposible calcular la Razén de
Cobertura de Intereses, de darse esta situacion, el proponente resultara habilitado. Lo anterior se
sustenta en que, para el calculo del indicador, el denominador de la férmula son los gastos
financieros, al realizarse el calculo con el denominador Cero (0), el resultado sera
INDETERMINADO.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Es la capacidad de generar beneficios de una empresa a partir de la inversién realizada por los
accionistas.

LKOE _ Utilidad antes de impuestos

Patrimonin

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Es la capacidad de generar ganancias en una empresa
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L(OA _ Utilidad antes de impuestos e interes

Activo total

10.2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

ITEM FACTOR PUNTAJE MAXIMO
12.2.1. Factor econdémico 50
12.2.3. Calidad o Servicios 40
12.2.4. Apoyo a la industria nacional 10
TOTAL 100

10.2.1. FACTOR ECONOMICO

El factor precio se le asigna cincuenta (50) puntos para quien ofrezca menor oferta econémica.
Para las demas propuestas se aplicara la siguiente formula

P: 50 * PM / PI
Donde
P - Puntaje para el factor precio.
PM - Valor de la propuesta mas baja.
Pl - Valor de la propuesta comparada.
50 - Puntaje maximo asignado.

En caso de decimales en el puntaje, se aproximara por exceso o defecto a la unidad mas
cercana.

10.2.2. CALIDAD
En este factor se tendran en cuenta los siguientes criterios:
PERSONAL:

e RECREACIONISTA (10 PUNTOS) / TERAPEUTA OCUPACIONAL O PROFESOR DE
EDUCACION FISICA (10 PUNTOS)

La poblacién beneficiaria del servicio de albergue por regla general son personas en busca de empleo, lo
cual les deja en el dia una cantidad de tiempo libre que no alcanza a cubrirse con las actividades de
emprendimiento ni trabajo psicoldgico, adicional a ello una alto indicie de beneficiarios son personas
mayores, nifios y adolescente, por ello se encuentra viable contar con una persona que pueda llevar a
dichos beneficiarios tiempos de actividad fisica, ludica y recreativa lo cual conlleva a un mejor desarrollo
emocional y cognitivo fortaleciendo su proceso de crecimiento personal.

Dicho servicio podria prestarse en las tardes por tres dias semanales, previamente determinados por la
supervision del contrato y el contratista seleccionado, entre semana por toda la duracién del contrato.
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La persona que preste dicho servicio debera estar acreditada mediante un instituto o universidad, lo cual
debera ser acreditado con certificado de dicha entidad para el recreacionista; y poseer titulo otorgado por
una institucion universitaria o de educacion superior, legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad
competente para ello, tarjeta profesional (si requiere) Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar
convalidado de acuerdo con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional para el
TERAPEUTA OCUPACIONAL O PROFESOR DE EDUCACION FiSICA.

e SERVICIOS:

Teniendo en cuenta las cifras desproporcionadas de poblacién desplazada en el Municipio de Pereira y que
el presupuesto con el cual cuenta el Municipio para suministrar los diversos servicios no alcanza para cubrir
las necesidades de toda la poblacion, se encuentra procedente el suministro de mercados de apoyo, kits
de aseo, y formulas infantiles adicionales para la poblaciéon que siendo victima del conflicto armado no se
encuentra utilizando el servicios del albergue pero requiere de tal apoyo, ampliando con ello la cobertura de
la necesidad que se tiene actualmente en el Municipio.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION PUNTOS
PERSONAL
RECREACIONISTA 10
TERAPEUTA OCUPACIONAL O PROFESOR DE EDUCACION 10
FISICA
SERVICIOS

10
11 O MAS MERCADOS DE APOYO ADICIONALES
MENSUALES.

6 O MAS KIT DE ASEO ADICIONALES MENSUALES.

6 O MAS FORMULAS INFANTILES ADICIONALES MENSUALES.
TOTAL 40

10.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El proponente debe manifestar por escrito si los servicios que oferta cumplen con las condiciones
establecidas en el paragrafo del articulo 2° de la Ley 816 de 2003 segun la cual: “Se otorgara
tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises
con que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a los bienes y servicios nacionales. Este ultimo caso se demostrara con
informe de la respectiva mision diplomatica Colombiana que se acompanara a la documentacion
que se presente dentro de la propuesta’.
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INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad colombiana, obtendra el puntaje sefialado.
Este aspecto se acreditara mediante la informaciéon que sobre la nacionalidad del personal, suministre el
proponente o el representante legal en el correspondiente formulario del Pliego de Condiciones. 10
Si dentro del personal que ofrece el proponente, hay algunos de nacionalidad colombiana y extranjera,
obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditara mediante la informacién que sobre la nacionalidad
del personal, suministre el proponente o el representante legal en el correspondiente formulario del Pliego 5
de Condiciones.
Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad extranjera, obtendra el puntaje sefalado.
Este aspecto se acreditarda mediante la informaciéon que sobre la nacionalidad del personal, suministre el
proponente o el representante legal en el correspondiente formulario del Pliego de Condiciones. 0

11. ASPECTOS TRIBUTARIOS A TENER EN CUENTA

En el histérico del municipio de Pereira las entidades que han prestado este servicio son
fundaciones sin animo de lucro a las cuales les corresponde los siguientes
gravamenes los cuales son aplicados al valor total del contrato una unica vez.

IMPUESTO A

CONTRIBUCION O GASTO CARACTER VALOR O PORCENTAJE

Estampilla pro cultura Municipal 1.5%

Estampilla pro adulto mayor | Municipal 2%

Estampilla pro deporte Municipal 2%

Industria y comercio Municipal 1.5%

Retencién en la fuente Nacional De acuerdo a la actividad
econdémica.

Estampilla de la UTP Municipal 1%

Rete ICA Municipal De acuerdo a Ila actividad
econdémica.

IVA Nacional 19%

No obstante los porcentajes aplicados a los posibles oferentes, no solo depende del
régimen que pertenezca la empresa, fundacion o entidad, sino a la actividad econdmica que
desarrolle las mismas, es decir el operador debe pagar todo lo pertinente a los tributos que
exige la Ley.

12. ANALISIS DEL RIESGO

La dependencia solicitante analizd los posibles riesgos que puedan afectar el presente proceso
contractual, tales como: su objeto, el manejo del anticipo, disponibilidad de recursos, la suficiencia
del presupuesto estimado, la responsabilidad laboral, la normatividad aplicada, entre otros, esta
informacién se encuentra consignada en la estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos
previsibles, segun matriz anexa que hace parte integral del presente estudio.
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PEREIRA ESTUDIOS PREVIOS

Gobierno de la Ciudad SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

Version: 02 Fecha de Vigencia: Diciembre 02 de 2017

si

N

general
externo
ejecucion
Riesgo operacional
el cumplimiento del contrato
medio
medio
alto
medio
contratista
contratista
Al ocurrir el siniestro
Al ocurrir el siniestro
Al ocurrir el siniestro constantemente
continua

protocolos de salud definidos por autoridad
Corresponde al contratista ampararse con los instrumentos

Iniciar el proceso de andlisis de seguridad y salud
ocupacional, notificar la autoridad sanitaria activar
de seguridad social, prevencion y aseguramiento de riesgos
laharales
medio
medio
medio
medio

Enfermedad generada por contagio del COVID 19 que impida

12. GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a su cargo y en favor de EL MUNICIPIO, las garantias que
sean fijadas por éste, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015. EI contratista
debera constituir las siguientes garantias en la ejecucion propia del contrato, asi:

Garantias % DEL AMPARO

Garantia de | por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del presupuesto oficial y

seriedad de la | yna vigencia de cuatro (4) meses, a partir del dia del cierre para la

oferta entrega de propuestas y debera ser expedida por una compaiia de
seguros legalmente establecida y autorizada para funcionar en
Colombia.

Por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
De cumplimiento | contrato, con vigencia igual al mismo y ocho (8) meses mas a partir
de la suscripcién de acta de inicio.

Calidad del | Por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
servicio contrato, con vigencia igual al mismo y ocho (8) meses mas a partir
de la suscripcién de acta de inicio.

Responsabilidad | Se requiere la proteccion de eventuales reclamaciones de derivadas
Civil la responsabilidad extracontractual que surja las actuaciones, hechos
Extracontractual | omisiones del contratista DOSCIENTOS (200) SMMLV. La vigencia
de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucién contrato.
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Salarios_ y | Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, por el
Prestaciones término del mismo y tres (3) afios mas.

Sociales legales e
indemnizaciones
laborales.

Multas por incumplimiento: En caso de mora en el cumplimiento de alguna de las obligaciones a
cargo del contratista, la entidad una vez agotado el debido proceso le impondra una multa
equivalente al 1% del valor total del contrato por cada semana de mora. En ninguin caso el monto de
las multas impuestas al contratista podra superar el diez (10%) del valor del contrato. El simple
retardo imputable al contratista dara origen al pago de las multas previstas en este numeral, sin
necesidad de requerimiento alguno para constituirlo en mora.

Calidad del servicio: En cuantia equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato.

Clausula penal pecuniaria: Si se llegare a suceder el evento del incumplimiento total de las
obligaciones a cargo de EL MUNICIPIO DE PEREIRA, o el ganador proponente, la parte que
incumplié debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria del valor correspondiente al veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, una vez ejecutoriada la providencia administrativa
correspondiente, se considerara como pago parcial de los perjuicios causados a EL MUNICIPIO. El
mero retardo dara lugar al cobro de la clausula penal sin necesidad de requerimientos por mora. El
pago de la pena no extingue la obligacion principal.

Clausula de indemnidad: El Contratista mantendra indemne y defendera a su propio costo al
MUNICIPIO DE PEREIRA de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del contratista en el
desarrollo de este contrato. El Contratista se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de
los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o
extrajudiciales) contra el MUNICIPIO DE PEREIRA, con ocasién o por razén de acciones u
omisiones suyas, relacionadas con la ejecucion del presente contrato. Si ello no fuere posible y se
presentaren reclamaciones o demandas contra del MUNICIPIO DE PEREIRA, esta entidad podra
comunicar la situacion por escrito al contratista. En cualquiera de dichas situaciones, EL
CONTRATISTA se obliga a acudir en defensa de los intereses del MUNICIPIO DE PEREIRA, para
lo cual contratara profesionales idéneos que representen a la entidad y asumira el costo de los
honorarios de éstos, del proceso y de la condena, si la hubiere. Si el MUNICIPIO DE PEREIRA
estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito al
contratista, caso en el cual acordara la mejor estrategia de defensa o, si el MUNICIPIO DE
PEREIRA lo estima necesario, asumira directamente la misma. En este ultimo caso, el MUNICIPIO
DE PEREIRA cobrara y descontara de los saldos a favor del CONTRATISTA todos los costos que
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implique esa defensa, mas un diez por ciento (10%) del valor de los mismos, por concepto de
gastos de administracion. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, el
MUNICIPIO DEPEREIRA podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere este
numeral, por la via ejecutiva, para lo cual este contrato, junto con los documentos en los que se
consignen dichos valores, prestaran meérito ejecutivo.

Las garantias que los contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son: Contrato de Seguros, Patrimonio Auténomo, Garantia. Lo anterior de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 del 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por circunstancias especiales haya necesidad de modificar el
plazo o valor contenido, dichas pélizas deberan ampliarse en los porcentajes establecidos en esta
clausula y por todo el término de las adiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la vigencia de la pdliza exigida en la presente clausula
su término se contara a partir de la firma del acta de iniciacion de actividades
Las Cauciones deberan construirse a favor del MUNICIPIO DE PEREIRA.

Si el Contratista se negare a constituir las garantias, el Municipio dara por terminado el contrato en
el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocerse indemnizacién alguna.

13. MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el
articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y el Decreto N° 1082 de 2015; teniendo en cuenta la naturaleza
de las actividades a contratar y la cuantia del contrato, la presente contratacion se adelantara por
la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

14. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios.

15. ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.1.1. Aplicacion de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion. - Modificado por Decreto 1676 de 2016- Las Entidades Estatales deben

adelantar los Procesos de Contratacion de acuerdo con lo previsto en los Acuerdos Comerciales,
cuando estos les sean aplicables.

Segun a siguiente tabla: Cobertura Acuerdos Comerciales

ACUERDO COMERCIAL UMBRAL DEG UMBRAL PESOS EXCEPCIONES SE ENCUENTRA
(BIENES Y CcoL COBIJADA ESTA
SERVICIOS) (BIENES Y CONTRATACION
SERVICIOS)
TLC COLOMBIA-CHILE 200.000 DEG 586'634.000 La lista de excepciones es igual a la establecida NO

en la seccion 1.2.3. del manual explicativo de los
capitulos de contratacién publica de los acuerdos
comerciales

B
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ACUERDO COMERCIAL UMBRAL DEG UMBRAL PESOS EXCEPCIONES SE ENCUENTRA
(BIENES Y CcoL COBIJADA ESTA
SERVICIOS) (BIENES Y CONTRATACION
SERVICIOS)

TLC COLOMBIA- EL
SALVADOR, GUATEMALA Y
HONDURAS

SIN UMBRALES SIN UMBRALES Para ofertas de El Salvador, no estan cubiertos NO
los servicios de construccién.

Para ofertas de Guatemala, no estan cubiertas
las contrataciones bajo esquema de concesion.
Para ofertas de Honduras, no estan cubiertas las

concesiones de obra publica.

TLC COLOMBIA-MEXICO 77.494 USD 146°035.000 La lista de excepciones incluye los numerales 1, NO
2, 4 y 6 de la seccion 1.2.3., del manual
explicativo de los capitulos de contratacion

publica de los acuerdos comerciales

COMUNIDAD ANDINA SIN UMBRALES SIN UMBRALES El presente Marco General no sera aplicable a los NO

servicios suministrados en ejercicio de facultades
gubernamentales.

TLC COLOMBIA-ESTADOS 200.000 DEG 586°634.000

AELC (EFTA)

La lista de excepciones es igual a la establecida NO
en la seccion 1.2.3. del manual explicativo de los
capitulos de contratacién publica de los acuerdos
comerciales

387.472 USD 730°177.000 La lista de excepciones es igual a la establecida NO
en la seccion 1.2.3. del manual explicativo de los
capitulos de contratacién publica de los acuerdos

comerciales

TLC COLOMBIA-CANADA

TLC COLOMBIA-EE.UU 629.177 USD 1185°660.000 La lista de excepciones es igual a la establecida NO
en la seccion 1.2.3. del manual explicativo de los
capitulos de contratacién publica de los acuerdos

comerciales

NOTA: La informacion contenida en la tabla anterior, fue extraida de los textos para el manejo de los

acuerdos comerciales en procesos de contratacion publicados en la  pagina
http://www.colombiacompra.gov.co/compradores.
16. FUNDAMENTOS JURIDICOS: El presente proceso de seleccion se adelanta de acuerdo

con la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.
17. RECOMENDACION AL REPRESENTANTE LEGAL:

De acuerdo con el presente estudio previo, queda evidenciada la necesidad que requiere satisfacer el
Municipio de Pereira- Secretaria de Desarrollo Social y Politico, por lo que se recomienda al
Representante legal del Municipio de Pereira, adelantar el proceso de contratacion a través de la
modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Para constancia se firma en Pereira, a los 9 dias del mes de julio de 2021.

7/7/( e Z/ = &

NORA OYOLA CUTIVA
Secretaria de Desarrollo Social
y Politico

Delegada del Alcalde

rogramas especiales
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CONFORMIDAD PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE ACCION.

Proyecté

ANDRES FELI LANCO OSPINA
Contratista - Financiero

Proyecto: / A?E g/ - 2 )
JUAN SEBASTIAN/ LONDONO

Contratista — Abogado

CARLOS ANDRES SANCHEZ
Contratista — Abo i

‘ Pagina 51 de 51

Sistema Integrado de Gestion




