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B 5 sencon i REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION. == o aprobacion: 24/02/2017 A
B GrocddeeESE ; : Y/O PRORROGA — - oy
- . .|Codigo: : . 04-02-FO-0005
e sonia ¢ i - ' . Dependencia o sede: Punto de Atencion
loca Jo perfil del . o \
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) ‘ . ' Fecha de la Solicitud - |primaria en Salud PABLO VI, LAURELES Y
"ANA MARIA MAHECHA BUITRAGO 1 _ Dia - Mes - " Ao CARBONELL ) ' ’ -
' . ) ; TORIO 14 7 2021 Direccién a la que pertenece: GESTION CLINICA®
DIRECTORA PE SERV!CIOS AMBUL{\ ORI S‘ , 21, |amBuLATORIA o )
A Motivo de la solicitud (Marque con una X) . | -~ No _CONTRATO :
Adiciony Prorroga . * . X | < E : - : 1 . .
Adicion : B ) Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista deé Chequeo
. 6369-2021 s : /_

Prorroga - . - Persona Natqral
Reinicio .

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO .
. (Previa verificacion presupuestal)

El Area de Consulta Externa Punto de Atencion Primaria-en ‘Salud PABLO VI, LAURELES Y CARBONELL requiere garantizar el Apoyo en la elabora_cién y suscripcir:')r) (_1e los
procesos Contractuales como PROFESIONAL ESPECIALIZADO lll en el acompariamiento de las diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de

salud Sur Occidente ESE-En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

i E.S.E- odonde

AREA: ADMINISTRATIVO , D - . ~ ASISTENCIAL E

PERFIL ___|Profesional especializado lil- NORIDA RAFAELA SEGURA CUELLAR C.C 53118629 ; ' o ,
* |NnumERo DE PERSONAS REQUERIDAS: UNO (1)’
. |EXPERIENCIA: (En afios) __ 1

HABILIDADES: 'i‘rabajo en equipo, Respeto , Compromiso , Vocacién de Servicio , Disciplina

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervisién. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que rmiran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y.los usuarios.
Riesgo en la pfaneacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y-politicas institucionales, entre las que 'se encuentran misidn, visién,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo d¢ no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas .

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

i

- : TARTIDAD - ————

Marque con wnaX segin i -;I:,;OR' (meses horas, VALOR TOTAL Observaciones : Adiciony prorroga para el mes de agosto
- corresponda tipo de contrato .| - ‘?‘.’"es; actividades a ' ’ : ’

- . ]

TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL MIES
1MES . : -
. HORA - X 186 6.768.267
ACTIVIDAD ) ] .

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA/

1) Realizar actividades como profesional de salud, con plena autonomia de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred. 2) Ejecutar las acciones propias de su objeto
contractual segun plan de trabajo y cronograma de actividades' el cual debera ser aprobado previamente por el supervisor. 3) Proponer acciones de mejoramiento orientados a
fortalecer la calidad de la atencién en los diferentes servicios. 4) Elaborar informes mensuales de seguimiento que sean requeridos por s{i supervisor. 5), Apoyar la respuesta a
los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y entidades responsables de pago, entre otras. 6) Asesorar y participar en los diferentes comités institucionales. 7)
Apoyar a la-Direccion y Subgerencia en las actividades que demande- segun requerimientos interinstitucionales y extra-institucionales. 8) Impartir instrucciones -al personalxa
cargo. 9) Velar por el registro de los procedimientos, actividades e intervenciones y todos aquellos necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. 10)
Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establéecidos por la Subred, ademés de apoyarla implementacion de los mismos. 11) Cumplir con los compromisos definidos en
los- planes de mejoramiento y auditoria de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias del contrato. 12) Generar acciones de autocontrol y
mejoramiento que garanticen la operacion eficiente del area. 13) Participar ‘enel seguimiento de‘las metas de produccion y los indicadores de! sistema de calidad. 14) Diligenciar
en forma adecuada Ios formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 15) Ejercer la supervision de los contratos que le sean
designados. 16) Disefiar estrategias de seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblécié_n y su sqstenibilidad enla
Institucién. 17) Promover el uso. racional.de-los recursos -asignados al area. 18) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segun
requerimientos de la Subred. 19) Elaborar informe mensual -sobre el desarrollo y avance de sus actividades'y entrégarlas al supervisor del contrato para que este

certifique el cumplimiento. 20) Participar -en las -jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 21) Notificar las fallas de calidad que
.|se presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 22) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos pof la Subred,
ademas de\apo'yar la implementacion de los mismos. 23) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado. 24) Entregar la constancia de afiliacion 'y el pago al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 25) Realizar las demés actividades que .le  sean asignadas acordes con el objeto

del contrato. S ’ . ) . : - . ' )

En caso de qie se presenta un caso fortuito o fuerza mayor que impida asistir a la consulta informar al supervisor del contrato . -

D A
J o = .

: DANIEL BLANCO SANTAMARIA

Directora de Servicios Ambulatorios - SUPERKISORA : .~ SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA,




