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INVITACION PUBLICA DE REGIMEN ESPECIAL

PROCESO COMPETITIVO DE SELEQCI()N DE UNA EMPRESA SIN ANIMO DE
LUCRO (ART. 355 CONSTITUCION, ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

OBJETO

CONVENIO DE INTERES PUBLICO ENTRE EL MUNICIPIO DE PUERTO
TEJADA - CAUCA Y UNA FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA
PRESTACION Y FUNCIONAMIENTO DE HOGAR DE PASO

AGOSTO 2021

“EL CAMBIO ES CON LA GENTE”
CAM: Carrera 19 calle 17 esquina Teléfono 828 0151
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MARCO GENERAL

El municipio de Puerto Tejada invita a las personas juridicas, figuras
asociativas, uniones Temporales o Consorcios que cumplan con los requisitos
sefialados en la presente Invitacion Publica con el fin de adelantar un proceso
competitivo de régimen especial con el fin de seleccionar entidad sin animo de
lucro de reconocida idoneidad ESAL, para que presenten ofertas.

Los términos de la presente invitacidon han sido elaborados siguiendo los
postulados sefialados por el articulo 355 de la Constitucién Politica, Decreto
092 de 2017 y demas normas que la modifican complementan o adicionen,
para lo cual se han realizado los estudios previos pertinentes, de acuerdo con
los mandatos legales vigentes

Los proponentes deberan seguir en la elaboracién de la propuesta la
metodologia sefalada en la presente invitacién, con el objeto de obtener
claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una seleccion
objetiva, transparente y responsable.

En la propuesta no podran sefalarse condiciones diferentes a las establecidas
en la invitacion y estudios previos. En caso de hacerlo, se tendran por no
escritas y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones respectivas contenidas
en dichos documentos.

Se recomienda a los aspirantes a participar en esta invitacion, leer
detenidamente los términos de la misma y seguir las instrucciones aqui
consagradas.

MARCO LEGAL

El proceso de seleccion y el contrato que llegare a suscribirse como resultado del
mismo estaran sometidos a la legislacién y jurisdicciéon colombiana y se rigen por
el Decreto 092 de 2017 y el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion, a
este proceso competitivo le son aplicables las normas generales del sistema de
contratacion publica. La contratacion a la que hace referencia el presente decreto
esta sujeta a las normas generales aplicables a la contratacion publica excepto en
lo reglamentado en decreto 092 de 2017.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a la
cual se acoge el Municipio para la celebracion de convenio sera con Entidad sin
animo de lucro, de conformidad con el Decreto 092 de 2017, “Por el cual se
reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que
hace referencia el inciso sequndo del articulo 355 de la Constitucién Politica.

La presente Modalidad de Seleccion del contratista de Régimen Especial para

seleccionar una ESAL ha sido elaborada siguiendo los postulados sefalados por

las normas prcitadas y lo desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion

Publica — Colombia Compra Eficiente en la Guia G-GESAL-02 - Guia para la ,

contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. / Y
Ay
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El inciso 2° del articulo 355 de la Constitucién Politica consagra:

“I.]

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan
nacional y los planes seccionales de desarrollo.”

El Decreto 092 de 2017 Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del
articulo 355 de la Constitucion Politica, en su articulo 2° determina:

‘Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion
reuna las siguientes condiciones:

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y
actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional
de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los
cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas
en situacion de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las
minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, Ilas
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la
diversidad étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relaciéon conmutativa en el cual haya
una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el
objeto del contrato,

¢) c¢) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios
requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la
contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin
animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro represente la optimizaciéon de los recursos publicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En
los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993,
sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal que contrate bajo esta modalidad debera indicar expresamente
en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple
con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente
decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada
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contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta
modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la
funcion de otorgar esta autorizacién.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la
autorizacion respectiva.”

El articulo 4 ibidem determina la necesidad de adelantar proceso competitivo, asi:

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes
fases: (i) definiciobn y publicacién de los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los
criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el
efecto.

1. OBJETO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

b

1.10BJETO

CONVENIO DE INTERES PUBLICO ENTRE EL MUNICIPIO DE PUERTO
TEJADA - CAUCA Y UNA FUNDACION SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA
PRESTACION Y FUNCIONAMIENTO DE HOGAR DE PASO

1.2IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
CONVENIO DE INTERES PUBLICO

1.30BJETIVOS
1.3.1 OBJETIVO GENERAL

a) Brindar servicio de Hogar de Paso para la proteccion integral de nifios, nifias y
adolescentes afectados por actos de violencia, abandono, desproteccion
familiar y social en el marco de la ley 1098 de 2006 en el municipio de Puerto
tejada cauca’. Por esta razén resulta necesario bajo el marco de la
cooperacion, establecer alianzas que permitan el desarrollo del programa en
las mejores condiciones con ventajas operativas, econémicas y de calidad en
el servicio.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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a)

b)

a)

h)
i)

k)

J

d)

e)

Disponer de la capacidad técnica y operativa para atender a nifios, nifias y
adolescentes bajo los parédmetros y lineamientos establecidos en la
normatividad vigente.

Disponer de hogar de paso que cumpla con los lineamientos técnicos segun el
ICBF de modalidades para la atencion integral de nifios, nifias y adolescentes
con derechos vulnerados e inobservados.

1.3.3 ALCANCE DEL CONVENIO

Brindar las instalaciones para el funcionamiento del hogar que deben
encontrarse ubicadas dentro del municipio de Puerto Tejada, con facil acceso a
los centros hospitalarios.

Velar por el cuidado integral de los nifios, nifias y al6 decentes a su cargo.
Cumplir y garantizar la idoneidad del recurso humano.

Suministrar alimentacion completa (desayuno, almuerzo, comida y dos
refrigerios), segun las recomendaciones diarias de calorias y nutrientes para
nifos, nifias y adolescentes, de acuerdo con su desarrollo, condiciones
nutricionales y segun lo establecido en la minuta patrén definida por el ICBF.
Prestar servicio lavanderia, desinfeccion, arreglo, organizacién, inventario y
conservacion de la lenceria de la institucion. Serd responsable de la
organizacion arreglo y distribucién de la ropa de los usuarios.

Debera realizar las fumigaciones que sea necesarias.

Cumplir con la resolucién 10364 de noviembre 08 de 2019 y los lineamientos
de modalidades de atencion version 7 del 03 de Diciembre del 2.019 del ICBF.
Fortalecer las practicas saludables en nutricion, higiene y autocuidado.

Las instalaciones deben ser comodas y adecuadas para la proteccién es ahi a
los menores comprendidos en las tres edades nifiez, infancia y adolescencia.
Aportar las hojas de vida del talento humano requerido segun los lineamientos
técnicos del ICBF para la modalidad hogar de paso.

Que el bien inmueble cuente con las especificaciones establecidas por la
entidad las cuales consistiran en habitaciones amplias, bafios con divisiones
para duchas, sala de televisién y comedor, cocina servicios publicos y zonas
de espera y esparcimiento.

Debera contar con la logistica para la realizacién de actividades ludico
recreativas, eventos culturales de integraciéon, manualidades.

1.40BLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES

1.4.1 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Exigir la ejecuciéon idénea y oportuna del objeto convenido, asi como la
informacion que considere necesaria para el desarrollo del mismo.

Adelantar las gestiones necesarias para la expedicion del respectivo certificado
de registro presupuestal.

Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones por los
dafios que sufra el municipio en desarrollo o con ocasién del convenio de
asociacion, en caso de presentarse tales eventualidades.

Requerir a la Entidad Sin Animo de Lucro para que adopte las medidas
pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del convenio.

Desembolsar los aportes en dinero oportunamente
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f)

g)

h)

)

k)

Respetar la metodologia empleada por la Entidad Sin Animo de Lucro para dar
cumplimiento al objeto del convenio, la cual a su vez debera ajustarse a la
esencia del mismo.

Facilitar todos los medios necesarios para que la Entidad Sin Animo de Lucro
adelanten todos los procesos para el desarrollo del objeto del convenio.
Asignar la respectiva Supervision del convenio.

Realizar las gestiones para el seguimiento y control de las actividades del
presente convenio y el manejo correcto de la cuenta separada para ejecutar el
proyecto, velando por el cumplimiento de la funcién especifica para la que fue
creada.

Verificar el Cumplimiento de los aportes a los Sistemas Generales de
Seguridad Social y aportes Parafiscales, en los términos de la Ley y demas
normas concordantes, requisito que se debera tener en cuenta durante la
ejecucion y liquidacion del convenio.

Las deméas que se desprendan de la naturaleza del presente convenio de
asociacion.

1.4.2 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

La ESAL tendra las siguientes obligaciones:

a)
b)

)
k)

Cumplir de buena fe el objeto convenio.

Administrar el Recurso que le sea entregado para el buen desempefio del
proyecto y asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio de
asociacion bajo su propia responsabilidad.

Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas.

Pagar los tributos que para tal efecto establezca la normatividad Municipal,
departamental y Nacional vigente.

Constituir las pélizas pactadas en el convenio.

Entregar un informe escrito del desarrollo del convenio, las muestras
fotograficas de suministro de alimentos, kit de dotacion personal, kit de aseo y
demas evidencias obtenidas en las diferentes actividades, las cuales estén
enmarcadas en el convenio mencionado.

La ESAL  debe utilizar ~ personal idéneo, calificado, debidamente
capacitado, y directamente empleado por EL CONTRATISTA, para ejecutar el
objeto contractual y supervisarlo de manera directa y oportuna.

Responder por los perjuicios que se causen al municipio con ocasion del
desarrollo del proyecto.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el o
supervisor del convenio.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de hacer u omitir algun hecho.

Presentar un informe parcial mensual de actividades del contrato al supervisor
los diez (10) dias habiles siguientes al mes vencido, en dicho informe la ESAL
debera acreditar ante su supervisor lo siguiente:

e Como soporte de la ejecucién total se requiere de la terminacién de las
actividades, previa presentaciéon del informe final de ejecucion del
mismo el cual debera contener todas las actividades realizadas, con los
correspondientes soportes y evidencias de ejecucion y la certificaciéon
por parte del supervisor del contrato.

¢ Igualmente sera necesario que se acredite el pago de los impuestos
correspondientes y que se encuentra al dia con las obligaciones de
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seguridad social (Salud, Riesgos profesionales y pensiones) y aportes
parafiscales (Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) al
momento de la liquidacion, o de ser persona juridica con mas de un
empleado permanente, acreditarlo para cada desembolso que del
contrato solicite. Para lo anterior debe tenerse en cuenta lo sefalado en
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Los desembolsos se haran de
conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y de
acuerdo a la disponibilidad.

¢ El contratista debera rendir informe al supervisor que dé cuenta de la
inversion realizada del anticipo.

» Debera reposar en el expediente copia de todos los contratos que
celebro la entidad sin animo de lucro para la realizacion del presente
proyecto, con persona naturales o juridicas, los cuales haran parte
integral del informe.

* Relacién del personal vinculado en el desarrollo de las actividades con
el valor del contrato.

» Factura de acuerdo a las actividades desarrolladas y las obligaciones
tributarias de acuerdo a su Rut y a la naturaleza del objeto del convenio

I) Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del
convenio de asociacion.

En todo caso se advierte que en atencion a lo establecido en el Decreto 092 de
2017, el asociado cuenta con completa autonomia para el desarrollo del proyecto
dentro de los lineamientos aqui establecidos, advirtiendo que debera cumplir en
todo momento con los objetivos del proyecto que adelanta la entidad y que va en
correlacion directa con el plan de desarrollo municipal.

1.5CONDICIONES TECNICAS

El proceso de atencién de los nifios, nifias y adolescentes, en el hogar de paso se
operacionalizara mediante acciones especificas las cuales se enmarcan en las
siguientes fases del proceso de atencion:

INGRESO: consistente en la ubicacién inmediata y provisional de nifos, nifas y
adolescentes en condicién de inobservancia, amenaza o vulneracién, la ubicacion
en Hogar de Paso esta a cargo de la autoridad competente que remita el caso
como el ICBF, la Comisaria de Familia del Municipio y la Policia de Infancia y
Adolescencia.

PERMANENCIA: Durante su permanencia el contratista debe velar por el cuidado
integral del N.N.A. suministrando los alimentos, segun las especificaciones del
ICBF, kits de aseo personal, kit de dotacién personal, cuidados de seguridad,
salud, actividades ludicas y las demas que sean necesarias para la buena salud
de los menores. Debe fortalecer las oportunidades de Educacion y Desarrollo de
las potencialidades, conocimiento de habilidades tanto ocupacionales como
sociales, teniendo en cuenta sus intereses para influir sobre el mantenimiento o
mejora de su desempefio ocupacional y social.

EGRESO: Se presenta por orden de la autoridad competente encargada del
restablecimiento de derechos.

VIDA Y SUPERVIVENCIA: Comprende el derecho que tiene todo ser humano a
tener niveles de salud y nutricion adecuados, asi como el acceso a servicios
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meédicos y de seguridad social.

DESARROLLO: Comprende el derecho de los nifios, nifias y adolescentes al
acceso de todos los servicios que garanticen su pleno y arménico desarrollo en
todas las areas y dimensiones fisica, moral, afectiva, intelectual, ocupacional y
social

PROTECCION: Es el derecho de nifios, nifias y adolescentes, a ser protegida
contra toda forma de abuso, maltrato, explotacién, discriminacién o cualquier
practica que atente contra sus posibilidades de desarrollo integral y una adecuada
calidad de vida

DESARROLLO PERSONAL: Este concepto involucra aspectos del ser humano
como el pensamiento, el comportamiento, emocion y autonomia, entre otros. Para
este se deben realizar procesos de informacién, formacion e intervencion,
orientados al desarrollo de su rol dentro de la familia y la comunidad. Sumado a lo
anterior, se debe buscar un clima favorable al interior de la instituciéon, donde los
usuarios se sientan en su propio ambiente, manteniendo los niveles de motivacion,
y por ende unas adecuadas relaciones interpersonales, una sana convivencia y su
deseo de participacion en las diferentes actividades.

SERVICIO DE NUTRICION: El proponente garantizara: El suministro a los
beneficiarios de una alimentacién completa y balanceada preparada caliente y
servida adecuadamente.

SERVICIO DE ASEO: Durante la ejecucion del convenio, se deben realizar todas
las actividades para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones
de la Institucion, que incluye como minimo: desinfeccion, aseo general en oficinas,
talleres, bafios, habitaciones, comedor, areas comunes, area de basura, zonas
verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en el desarrollo de la jornada diaria.
El aseo de la institucion, deberd hacerse en un horario que permita condiciones
Optimas al iniciar la prestacion del servicio y durante este, para que las
instalaciones permanezcan en perfecto estado de limpieza.

El contratista debera garantizar el total cumplimiento en el estado de aseo,
organizacion y desinfeccion de las instalaciones, garantizando ademas el manejo
y disposicion de basuras con el fin de mantener condiciones sanitarias adecuadas
de acuerdo a las normas vigentes

MANTENIMIENTO: El contratista sera responsable de la conservacion, reparacion
y mantenimiento de maquinaria y equipos de la institucion, del mobiliario y equipo
de oficina, asi como de las reparaciones locativas menores. Debera realizar
fumigaciones en la institucién durante la ejecucion del convenio.

PERSONAL: El talento humano contratado debera responder al modelo de
atencion del ICBF, que en el marco de la Rehabilitacion Integral el operador
determine que se requiere para la prestacién del servicio, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacion que se atiende y el Proyecto de Atencién
Institucional.

1.6 DURACION DEL CONVENIO

El plazo para la ejecucion sera de 4 MESES sin sobrepasar 31 de diciembre de
2021 o hasta el agotamiento del presupuesto oficial, de acuerdo con el servicio
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efectivamente prestado.

1.7LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

Municipio de Puerto Tejada - Cauca

| 2. PRESUPUESTO OFICIAL

Dadas las condiciones del convenio y las actividades a desarrollar, la secretaria
calculd el costo de las actividades requeridas del proyecto, teniendo en cuenta los
recursos tales como los montos en "personas/tiempo”, el soporte logistico, las
dotaciones y los insumos necesarios para la ejecucion de las actividades y que
provienen del presupuesto de gastos de la actual vigencia fiscal, por lo que se
dispone presupuestalmente para la suscripcion del convenio a celebrar, la suma
de SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000) M/CTE, amparado con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 0000198 del 05 de abril del 2.021.

Para efectos de calcular y/o realizar el analisis que soporta el valor estimado del
convenio y/o presupuesto oficial indispensable para la implementacion de las
actividades descritas a través del presente estudio, se utilizaron variables para el
calculo del presupuesto respectivo y se tuvo como referencia los siguientes
aspectos:

a) Recurso humano calificado.

b) Recurso humano no calificado.

c) Servicios de alojamiento, comidas y bebidas.
d) Dotaciones e insumos

e) Actividades

f) Gastos administrativos

El presupuesto oficial sera el siguiente:
DESCRIPCION DE GASTOS

MEDIDA CANTIDAD MESES V/UNITARIO VI/TOTAL

10.800.000

Formadores-cuidadores Bonificacion 3 4 900.000

Auxiliar-Cuidador

Bonificacion

600.000

7.200.000

Total Personal

DESCRIPCION DE GASTOS

18.000.000

V/UNITARIO

Ingesta de alimentos Desayuno 400 5.000 2.000.000
Ingesta de alimentos Almuerzo 400 10.000 4.000.000
Ingesta de alimentos Cena 400 10.000 4.000.000
Ingesta de alimentos Refrigerio 1 400 3.000 1.200.000
Ingesta de alimentos Refrigerio 2 400 3.000 1.200.000
Ingesta madres lactantes Unidad 60 10.000 600.000
Ingestas bebes (L. iniciacién y Unidad 60 50.000 3.000.000
continuacion.) . .000.
Total gastos alimentacion 16.000.000
I
Kit de Dotacién i
v DESCRIPCION DE GASTOS MEDIDA CANTIDAD V/UNITARIO V/TOTAL

Kits de dotacion personal Paquetes 150.000 15.000.000

Total gastos de dotacion 15.000.000
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Kit aseo personal

DESCRIPCION DE GASTOS

Kit de aseo e higiene personal

MEDIDA
Paquetes

CANTIDAD

V/UNITARIO  VITOTAL

9.000.000
9.000.000

Total gastos de aseo personal

Dotacion Locativa
MEDIDA /| CANTIDAD

DESCRIPCION DE GASTOS

V/UNITARIO

VITOTAL

Reposicion de muebles, enceres y Global
equipos 1.000.000 1.000.000

Reposicién de dotacion basica de Global
doemiliorios 1.800.000 1.800.000
Dotacién de botiquin Globad 200.000 200.000
Total gastos dotacién locativa 3.000.000

Gastos Administrativos de Actividad
DESCRIPCION DE GASTOS MEDIDA V/UNITARIO V/TOTAL
Alquiler casa Canon 1275.000 |  5.100.000
Servicios publicos Giglnt 525.000 |  2.100.000
Materiales, papeleria, mto de equipos Global 135.000 540.000
Fumigaciones Global 165.000 660.000
implementos de aseo y desinfeccion Global

general 150.000 600.000
Total Gastos Administrativos de actividades 9.000.000
TOTAL GENERAL 70.000.000

2.1FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES

El Municipio de Puerto Tejada, entregara el valor de los aportes de la siguiente
manera: a) un PAGO ANTICIPADO DEL 50% valor de TREINTA CINCO
MILLONES DE PESOS ($35.000.000) y el restante mediante actas parciales,
previa presentacion de cuenta de cobro y/o factura e informe de supervision.

Para cada desembolso parcial se requiere que el supervisor presente a la
Secretaria de Hacienda para efecto del pago al conveniente los siguientes
documentos:

a. Informe de supervision de actividades  debidamente firmado por el
supervisor del CONVENIO y/o el apoyo a la supervisiéon (si aplica), en el
cual demuestre el porcentaje de avance de las actividades convenidas y la
evidencia de la supervision técnica, administrativa, financiera y juridica,
dentro del cual se certifique la satisfaccion del cumplimiento de las
clausulas contractuales de acuerdo al alcance del proyecto y propuesta
presentada, se autorice la realizacion del pago, su valor , la realizacion de
la amortizacion del anticipo si aplica y quede la constancia del cumplimiento
y verificacion del pago de la seguridad social integral del personal
involucrado en el desarrollo del proyecto.

b. Acta de recibo parcial y/o final segun corresponda.

c. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los
tltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
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2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate
de personas juridicas.

d. Factura del conveniente aprobada por el supervisor de acuerdo a las
obligaciones tributarias del contratista y a la naturaleza del objeto del
convenio.

3. DEL PROCESO DE SELECCION

3.1.MODALIDAD DE SELECCION

La presente modalidad de seleccion se rige por el procedimiento especial
establecido en el Decreto 092 de 2017

El Articulo 04 establece las siguientes reglas son aplicables a éste tipo de
contratacion de régimen especial: “La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberé adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que se
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin &nimo de lucro”.

En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:

i. Definicion y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién
para comparar las ofertas.

ii.  Definicidon de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y
los documentos que acrediten su idoneidad.

iii. Evaluacion de las ofertas por parte de la entidad estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para este efecto.

3.2. ADENDA Y EXTENSION DE PLAZO

En caso de que se requiera modificar algun aspecto del presente proceso el
Municipio lo realizara a través de ADENDAS, las cuales seran publicadas en la
pagina del SECOP 2.

3.3.LUGAR FiSICO DE CONSULTAS

La presente convocatoria a Entidades Sin Animo de Lucro, los estudios y
documentos previos, se podran consultar en medio impreso y original en la carrera
19 calle 17 esquina CAM.

3.4.QUIEN PUEDE PARTICIPAR COMO PROPONENTE

Podran participar personas juridicas, figuras asociativas, uniones Temporales o
Consorcios conformadas por ESAL que cumplan con los requisitos sefialados en
la presente Invitacion Publica con el fin de adelantar un proceso competitivo de
régimen especial con el fin de seleccionar entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad ESAL,

Para que presenten ofertas, el objeto se debe encontrar relacionado con el
presente proceso de seleccion, capaces de ejercer derechos y contraer
obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de impedimento o
inhabilidad para suscribir el acto juridico y que estén en condiciones de cumplir
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con los requisitos exigidos en la invitacion.
3.5.LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos de corrupcion en el desarrollo de este proceso
de seleccion, se debe reportar el hecho a la administracion municipal de Puerto
Tejada (Cauca), a través de: el nimero telefénico: 828 0151 en el correo
electronico: contratacion@puertotejada.gov.co o personalmente, en la direccién
CAM: carrera 19 calle 17 esquina Puerto Tejada, Cauca.

4. CONDICIONES PARA PARTICIPAR }

4.1.Podran participar las personas ESAL de manera individual como persona
juridica o en cualquiera de las modalidades asociativas.

4.2.No estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad,
previstas en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes.

4.3.No podran presentar propuestas las sociedades que tengan por si 0 a
través de sus socios, participacion en otra que simultaneamente
presente oferta separada.

4.4.Solo podran participar las ESAL que tengan un término de duracion
superior al plazo del contrato y un (1) afiomas.

4.5.La administracién municipal se reserva el derecho de verificar la
veracidad de la informacién contenida en los documentos que formen
parte integral de la propuesta.

4.6.La presentaciéon de la propuesta implica la aceptacién por parte del
proponente de las condiciones contenidas en el presente documento, y
de la normatividad que rige el presente proceso.

5. CONDICIONES GENERALES DE LA INVITACION Y PRESENTACION
DE LA PROPUESTA

La presentacion de la oferta serd evidencia de que el proponente ha
examinado completamente los estudios previos, la Invitacion Pulblica, que ha
obtenido las aclaraciones, satisfactorias sobre cualquier punto incierto o
dudoso. Los proponentes deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de
los puntos contenidos en la Invitacion. Cada propuesta debera indicar el
nombre del proponente, su residencia, domicilio y debera estar debidamente
firmada por el representante legal.

En la propuesta no podran sefalarse condicionamientos al cumplimiento de la oferta, distinto

No se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones a la
propuesta.

5.1.PUBLICACION EN EL PORTAL TRANSACCIONAL SECOP i
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El Decreto 092 de 2017 establece en su articulo 9: “Registro de entidades
privadas sin animo de lucro en el SECOP: Las entidades privadas sin animo
de lucro que contraten con Entidades Estatales en desabollo del articulo 355
de la Constitucidon Politica y el presente decreto deberan estar registradas en
el SECOP, el cudl serad el medio para acreditar los indicadores de idoneidad
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos
por las Entidades Estatales.”

En virtud de lo anterior, el proceso de seleccién sera publicado SECOP Il en
los términos indicados en el Cronograma de la presente invitacion Publica de
Régimen Especial.

5.2. IDIOMA EN QUE SE PRESENTA LA PROPUESTA

Todos los documentos e informacién relacionada con la oferta y el contrato
deben presentarse en idioma espafiol. Si alguno de ellos estd en cualquier
otro idioma, debera acompafiarse de su respectiva traduccion al espafiol, la
misma que el proponente avalara con su firma. En éste caso, para los efectos
del proceso de contratacion y del contrato, regira la traduccion en espafiol.

5.3. MONEDA DE LA PROPUESTA

La propuesta presentada, asi como las obligaciones contraidas en el presente
proceso de contratacion se hara unicamente en pesos colombianos.

5.4. PROPUESTAS PARCIALES

La administracion municipal, no aceptara la presentacién de propuestas
parciales.

5.5.IMPUESTOS Y DERECHOS

Al formular la oferta, el proponente incluira en el precio todos los costos
directos e indirectos que debe sufragar como contratista, debera tener en
cuenta todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.),
establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos. Por lo anterior, es deber del proponente indagar y obtener la
informacion necesaria en materia tributaria y de costos de legalizacién.

5.6.PLAZO PARA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Es el término del proceso de seleccién que debe transcurrir entre la fecha a
partir de la cual se pueden presentar propuestas y la de su cierre, el cual esta
determinado en el cronograma.

Las propuestas que reciba el municipio de Puerto Tejada (Cauca), después
del plazo estipulado para el cierre del PROCESO DE SELECCION, se
consideraran extemporaneas y por lo tanto no seran aceptadas.

5.7. GASTOS DERIVADOS DE LA PREPARACION DE LA PROPUESTA
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Y EL POSTERIOR PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO

Todos los gastos que se deriven de la preparacion de la propuesta corren a
cargo exclusivo del oferente.

Al momento de preparar su oferta, el proponente debera tener en cuenta todos
los posibles gastos que afecten la estructuracion de la misma, sin que
posteriormente pueda alegar la existencia de desequilibrio econdmico, por
esta razén su favor

5.8. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

En el cronograma del proceso se sefalara el plazo dentro del cual la
administracion municipal de Puerto Tejada (Cauca) debera realizar la
verificacion de los requisitos habilitantes de los  proponentes, término
dentro  del cual el comité evaluador solicitara a los oferentes, cuando
sea necesario hacerlo, que en el término que se fija en el cronograma, realicen
las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le requieran,
sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las
condiciones o caracteristicas de su propuesta, y la Administracién solicitar
variacion alguna en los términos de la misma, o transgredir principios
fundamentales que rigen la contratacion estatal.

La evaluacién se efectuara de manera objetiva por el Comité Evaluador,
cinéndose exclusivamente a la ley y las reglas contenidas en la presente
Invitacién.

5.9.PREVALENCIA DE INVITACION PUBLICA

Cualquier discordancia entre el estudio previo y la invitacion publica prevalecera
lo determinado en este ultimo documento.

5.10. NORMAS APLICABLES E INCORPORACION DE CLAUSULAS

El presente proceso de seleccion y el convenio que se derive de éste se regira
por las disposiciones del Decreto 092 de 2017 y el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucion Politica y demas normas reglamentarias vy
complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General de
Contratacion Estatal de la Republica de Colombia. Los Contratantes estan
sujetos al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales,
sociales y penales sefialados por la Ley

5.11ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

En el desarrollo del convenio que se pretende celebrar, la entidad sin animo de
lucro seleccionada debera garantizar que los recursos girados a titulo de aportes
seran invertidos enla materializacién del interés publico que se pretende satisfacer
y bajo los principios deeficiencia, eficacia y economia; de acuerdo con el plan de
inversiones elaborado y poniendo a disposicidon del convenio su capacidad,
experiencia y conocimiento en la gestion de este tipo de programas. Ademas de
ello, debera garantizar la sujecion de las actividades a los estandares y requisitos
tanto técnicos, como sanitarios
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6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1.SOLICITUDES DE ACLARACIONES Y OBSERVACIONES AL
PROCESO DE SELECCION

Las observaciones y/o aclaraciones deberéan ser enviadas en el término
establecido en este proceso de seleccion por medio del portal SECOP 2.

Las observaciones a la Invitacién Publica deberan ser presentadas dentro del
término previsto en el cronograma del proceso. La Administracién Municipal NO
respondera solicitudes fuera de este término, como quiera que lo observado deba
ser objeto de estudio por parte de la Entidad.

Nota: Las observaciones y solicitudes de aclaracién que no hayan sido enviadas
de acuerdo con lo establecido en este acéapite y dentro de los términos
establecidos en el cronograma de procesos no seran tenidas en cuenta por parte
de la Entidad y seran resueltas como derecho de peticidn.

6.2.EVALUACION DE PROPUESTAS

Una vez recibidas las ofertas la entidad procedera a la evaluacion de las mismas,
lo cual consiste en determinar cual de ellas es la que cumple con los requisitos
juridicos y de idoneidad de conformidad con los parametros establecidos por
Colombia Compra Eficiente; de igual manera, evaluara y ponderara en estricto
orden de elegibilidad las ofertas que hayan sido habilitadas.

6.3. SUBSANABILIDAD DE DOCUMENTOS ANEXOS EN LA PROPUESTA

En el presente proceso de seleccion se dara traslado del informe de evaluacion
para que los oferentes subsanen aquellos requisitos que no generen ponderacion,
el término de traslado sera el determinado en el cronograma de este proceso.

6.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la
Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en la invitacion.

Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en la invitacion
del Proceso de seleccion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la entidad contratante aceptara y adjudicara a quien primero
de los empatados en el tiempo haya presentado la oferta ante la entidad
contratante.

6.5. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

La administracién municipal de Puerto Tejada (Cauca), rechazara la propuesta en
los siguientes casos:

a) Cuando los items y/o servicios ofertados no correspondan exactamente a la
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descripcién técnica minima exigida en la presente invitacion.

b) Cuando el proponente no presente la totalidad de los requisitos minimos
Habilitantes exigidos en el presente proceso

¢) Cuando la entidad verifique por si misma que el oferente no relne la
totalidad de los requisitos minimos Habilitantes exigidos en el presente
proceso

d) Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las
incompatibilidades o inhabilidades previstas en la Constitucién o en la Ley.

e) Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos certificados anexos a la
propuesta.

f) Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo
establecido en el presente proceso de contratacion.

g) Cuando se verifique que una persona ha presentado oferta mas de una vez,
ya sea en forma individual o haciendo parte de cualquier forma asociativa
como uniones temporales, consorcios, sociedades, cooperativas etc., en
Ccuyo caso sera causal de rechazo de la propuesta para esta persona natural
junto con la persona juridica, si se presentarle caso, sin importar que con
ella quede eliminada otra persona juridica que sélo esté inscrita una vez.

h) Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecucién del contrato para la
ejecucion del mismo.

i) Cuando se presente confabulacion entre los proponentes que alteren la
aplicacion del principio de Seleccion Objetiva.

J) Cuando el proponente no oferte la totalidad de los items requeridos por la
entidad con la especificacion exactade las caracteristicas técnicas.

k) Cuando las propuestas que sean enviadas por correo electrénico, fax o
cualquier otro medio telematico.

I) Cuando, las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la
fecha Limite, conforme a los términos indicados en el presente proceso de
seleccion del contratista. En este caso, seran rechazadas Cuando el
oferente no acredite la experiencia respectiva en los términos estipulados.

m) Cuando se evidencie y/o presente alteracion de documentos o duda juridica
que induzca al error a la administracion.

n) Cuando después de cotejados los valores de la propuesta se evidencien
errores aritméticos que generen alteracion del valor total ofertado.

o) Cuando el oferente no acredite la experiencia respectiva en los términos
estipulados.

p) Cuando el oferente no tenga la calidad juridica privada sin animo de lucro
ESAL.

6.6. DECLARATORIA DE DESIERTA

Dentro del mismo plazo para la adjudicacion, el Municipio declararé desierta la
convocatoria en los siguientes casos:

a) Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una
propuesta.

b) Cuando la Entidad no acoja la recomendacion efectuada por el o los
evaluadores.

c) Cuando no se presente ninguna propuesta.

d) Cuando habiéndose presentado Unicamente una propuesta ésta incurra en
alguna causal de rechazo.

e) Cuando habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguno de los
proponentes logre la habilitacion.
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f) Cuando la reserva de las propuestas fuere violada antes del cierre de la
convocatoria, o se determine por alguna razén, que no existieron las
condiciones que permitieran la igualdad de oportunidades entre los
proponentes.

g) Cuando no se logre la adjudicacion del contrato.

[ 7. CRONOGRAMA ]
FECHA TRAMITE LUGAR
Publicacion de:
03 de agosto de « Estudiosy Pagina web:
2021 documentos www.colombiacompra.gov.co,
previos SECOP 2
« Invitacion Publica
04 de agosto de Observaciones a la Pagina web:
2021 invitacion publica www.colombiacompra.gov.co,

hasta las 12:00 m.

SECOP 2

04 de agosto de
2021

hasta las 05:00 p.m.

Respuesta a las
Observaciones

Pagina web:
www.colombiacompra.gov.co,
SECOP 2

05 de agosto de
2021

hasta las 05:00 p.m.

Presentacion de las
propuestas

Pagina web:
www.colombiacompra.gov.co,
SECOP 2

06 de agosto de
2021

Evaluacion de
Propuestas

Pagina web:
www.colombiacompra.gov.co,
SECOP 2

09 de agosto de Observaciones al Pagina web:
2021 Informe de www.colombiacompra.gov.co,
Hasta las 5:00 p.m. | Evaluaciény SECOP 2

subsanacioén de

Requisitos

10 de agosto de
2021 hasta las
12:00 m

Respuesta a las
observaciones del
informe de
Evaluaciéon

Pagina web:
www.colombiacompra.gov.co,
SECOP 2

11 de agosto de
2021

Suscripcion
convenio

Pagina web:
www.colombiacompra.gov.co,
SECOP 2
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8. DOCUMENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES

]

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participaciéon en el proceso de seleccién y no otorgaran
puntaje.

Seran requisitos habilitantes del presente proceso de seleccion los siguientes:

a)

b)

d)

9)
h)

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad
que presente propuesta

Certificados de Existencia y Representacion Legal. Con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias, contados hacia a tras desde la fecha
maximo para la presentacion de ofertas, que la actividad registrada en el
mismo le permita ejecutar el convenio, que su objeto social sea
concordante con el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en
el Decreto No. 092 de 2017, facultades del representante legal y demas
datos de legalidad de la ESAL. La duracién de la Personeria Juridica
debera ser equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecucion del
convenio y un (1) afilo mas. Asi mismo debera acreditar en el mismo
certificado que ha sido autorizado Legalmente por el o6rgano de
Administracion competente para presentar la propuesta y suscribir el
convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO y propio en calidad de
aporte para suscribir el convenio si a ello hubiese lugar, y en general,
garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones.

Certificado de Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o
prohibiciones de la persona juridica para contratar con el Estado. Se
verificara con una declaracion de la persona juridica en la cual certifica que
ni la persona juridica ni el representante legal estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones

Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona
juridica. La entidad sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, debera
expedir un documento por medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal
cuando no se requiera Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de
ser el caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacién
de la propuesta se encuentran al dia en los pagos que les correspondan.
Certificado del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la
Nacion a nombre de la entidad proponente y del Representante legal.
Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad
Sin Animo de Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria
General de la Nacion.

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la
Entidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional

Certificado de medidas correctivas para el representante legal de la Entidad
sin Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional

Libreta Militar. Se debera anexar copia de la Libreta Militar del
representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal,
o de la persona natural, de ser el caso
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J) Rut. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a que
pertenece el oferente y su codigo CHIU, estén debidamente actualizados
segun la revision 4.0 adaptada para Colombia.

k) Registro de la entidad privada sin @animo de lucro y de reconocida idoneidad
en el SECOP II: La entidad privada sin &animo de lucro y de reconocida
idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de seleccién
debera estar inscrita en el SECOP Il, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 9 del Decreto 092 de 2017

I) Hoja de vida de la funcion Publica para personas juridicas. Se debera
anexar el formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del
representante legal, con sus respectivos anexos.

m) El oferente debera aportar con su oferte copia de los Estatutos de la Entidad
Privada Sin Animo de lucro.

8.1INDICADORES DE IDONEIDAD

En atencién a lo consagrado en el Articulo 355 de la constitucién Politica de
Colombia, decreto 092 de 2017 y la Guia G-GESAL-02 - Guia para la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por
la agencia nacional para la contrataciéon publica — Colombia Compra Eficiente, se
debera verificar la idoneidad de la Empresas sin Animo de Lucro.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un
fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza
a celebrar este tipo de convenios con entidades que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto. El articulo 3 del Decreto mencionado sefala la
necesidad de que el objeto estatutario de la entidad privada sin animo de lucro
tiene el objeto del Proceso de Contratacion y por tanto con el programa o actividad
establecida en el plan de La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de
la entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracién sobre su
reconocida idoneidad. Para el efecto sugerimos considerar los siguientes aspectos
y fijarlos fundamentando su relacién con el objeto del Proceso de Contratacion, su
complejidad y la cantidad de recursos comprometidos por la Entidad Estatal.

8.1.1 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la
entidad sin animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo
de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la
cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser
reconocida; el articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefala la necesidad de que el
objeto estatutario de la ESAL contenga el objeto del Proceso de Contratacién y por
tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.

Dicha correspondencia de verificara con el certificado de existencia vy
representacion legal en los términos descritos posteriormente.

8.1.2 CAPACIDAD DEL PERSONAL

Es el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el
programa o actividad del plan de desarrollo.
Para el presente proceso de seleccion es requerido el siguiente personal:
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Ser el Representante Legal de la
ESAL, debe contar minimo con dos
DIRECTOR(A) anos de experiencia certificada en la
implementaciéon o desarrollo  de
programas, proyectos o servicios de
proteccion integral.

Técnico o tecndlogo, debe contar
COORDINADOR(A) minimo con dos afios de experiencia
certificada en la implementacion o
desarrollo de programas, proyectos o
servicios de proteccion integral.

Debe tener como minimo formacién de

FORMADOR-CUIDADOR bachiller y dos (2) afios de experiencia
laboral especifica en la poblacion
atendida.

Cantidad: Minimo tres (3)
AUXILIAR-CUIDADOR Debe tener como minimo formacion de

9° grado y dos (2) afios de experiencia
laboral especifica en la poblacion
atendida.

Cantidad: Minimo tres (3)

Acreditacién: El proponente debera para cada una de las personas que hacen
parte del talento humano, aportar la siguiente documentacion:

a) Documento de especificacion del cargo a desempenfiar

b) Copia de la hoja de vida debidamente diligenciada

c) Certificados de estudio (por medio de los cuales se acredite como minimo
los requerimientos solicitados, para ello se debera aportar copia de diploma
y/o acta de grado)

d) Certificados de experiencia (por medio de los cuales se acredite como
minimo los requerimientos solicitados, para ello se debera aportar
certificaciones laborales y/o copia contratos ejecutados y liquidado, donde
conste: entidad y funcionario o contratante y contratista, objeto, plazo, fecha
de inicio, fecha de terminacién, nombre y cargo de quien suscribe la
certificacién, contrato o acta)

8.1.3 EXPERIENCIA

Segln la “Guia para la Contratacion con Entidades Privadas sin Animo de Lucro y
de Reconocida Idoneidad”; la experiencia requerida debe estar asociada con el
éxito en programas desarrollados por la ESAL similares o afines al programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el
valor y la complejidad del proyecto.

Para le presente proceso las ESAL Proponentes deberan acreditar experiencia
con DOS (2) contratos y/o convenios ejecutados con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto esté relacionado con la prestacion de servicio de Hogar de
Paso; y cuyo valor sumado deben corresponder a un monto igual o superior al
Presupuesto Oficial, expresado en SMMLYV vigente a la fecha de terminacion.

El Presupuesto Oficial de la presente Convocatoria es la suma de SETENTA
MILLONES DE PESOS ($70.000.000) M/CTE.
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Para acreditar la experiencia aqui solicitada el proponente debera allegar copia de
los contratos o convenios y/o actas de recibido final o certificaciones de recibo a
satisfaccion o acta de liquidacion. Las certificaciones de experiencia se consideran
expedidas bajo la gravedad del juramento.

El Municipio de Puerto Tejada se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacién la informacién aportada por la ESAL y solicitar
los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los
contratos, actas suscritas, actas de liquidacion o cualquier otro.

La conversion a valor presente para toda la informacion presentada se debe hacer
con el valor del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de terminacion
del contrato o convenio respectivo

8.1.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MiNIMA

La estructura organizacional muestra la madurez de la entidad sin animo de lucro
en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en general el gobierno
corporativo.

Por lo anterior, el Municipio de Puerto Tejada - Cauca evaluara la estructura
organizacional necesaria, solicitando al oferente los siguientes documentos:

a) Documento de Descripcion de la conformacién y funciones de los 6rganos
de administracion activos dentro de la Entidad Sin Animo Lucro, tales como,
junta directiva, comités o consejo directivos u otro 6rganos independientes
que supervisen las actividades de los administradores y de lineamientos
sobre la direccién de la entidad privada sin animo de lucro (Estatutos de la
Entidad Sin Animo de Lucro)

8.1.5 INDICADORES DE EFICIENCIA

La Entidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la que pretende contratar
es efectivamente sin animo de lucro, por ello debe verificar que se encuentra en el
régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto
Tributario, esto solo es posible si su objeto social corresponde a cualquiera de las
actividades meritorias definidas en el articulo 359 del Estatuto Tributario, siempre
y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas tenga acceso la
comunidad.

La ESAL deberd demostrar los siguientes indicadores financieros a traves de
declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado
del RUP (RUP opcional)

REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO

Los indicadores financieros evaluados se tomaran con base en los datos de la
capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de 2020.
INDICE DE LIQUIDEZ:
(activo corriente/pasivo corriente)
El proponente debera demostrar un nivel de liquidez igual o mayor a 7,00
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:
(pasivo total/activo total)
El proponente debera demostrar un nivel de endeudamiento igual o menor a 0,05

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
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(Utilidad Operacional / Gastos de Intereses)
EL proponente debera demostrar una cobertura de intereses igual o mayora 0
CAPACIDAD DE ORGANIZACIONAL
INDICADOR MINIMO
REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL Igual o mayor a 0,05
ACTIVO
(utilidad operacional /activo)
RENTABILIDAD DEL Igual o mayor a 0,05
PATRIMONIO
(utilidad
operacional/patrimonio)

Nota: Para evaluar el indicador de cobertura de intereses, cuando el denominador
es cero, no es posible realizar esta operacion matematica, pues puede haber
empresas que no presentan obligaciones financieras y por ende no incurren en
gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) o indeterminado y NO seria
posible calcular el indicador. En este caso, el proponente que no tiene
obligaciones financieras resulta HABILITADO

8.1.6 REPUTACION

Para cumplir con este requisito, ninguno de los integrantes
o miembros de los dérganos de administracién de la ESAL debera contar con
antecedentes judiciales, disciplinarios o fiscales. Para tal efecto la entidad
verificara los registros correspondientes.

Los proponentes deberan acreditar una antigliedad igual o superior a Cinco afios
(05) afios de existencia, la cual sera verificada en el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste su fecha de creacion y cuyo objeto social
sea acorde con el proyecto de la presente convocatoria.

8.1.7 CAPACIDAD TECNICA

Acreditacion de bien inmueble ubicado en el casco urbano del municipio de Puerto
Tejada, que cuente como minimo con cuatro (4) habitaciones con enchape en
ceramica, dos (2) bafios con divisién de ducha, cocina, zona himeda, hall de TV,
zona de juegos y esparcimiento, ademas debera garantizar el suministro de los
servicios publicos de energia, agua, acueducto, alcantarillado e internet.

Nota: para la acreditacion se debera aportar certificado de tradicion del bien
inmueble o contrato de arrendamiento.

La administracion municipal realizara el analisis legal, financiero, de experiencia
de las propuestas e idoneidad, con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y
las exigencias de la convocatoria, cuales SE HABILITAN / NO HABILITAN 6

CUMPLE / NO CUMPLE

LEGAL

De caracter legal [ HABILITADA /NO HABILITADA:
IDONEIDAD
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Correspondencia del objeto social CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad del personal CUMPLE / NO CUMPLE
Experiencia CUMPLE / NO CUMPLE
Estructura organizacional CUMPLE / NO CUMPLE
Indicadores de eficiencia CUMPLE / NO CUMPLE
Reputacioén CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad técnica CUMPLE / NO CUMPLE
[ 9. FACTORES DE PONDERACION ]

En cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es
necesario para el Municipio de Puerto Tejada adelantar PROCESO
COMPETITIVO en aras de seleccionar a una entidad sin animo de lucro para el
desarrollo del proyecto objeto del presente proceso contractual es ofrecido por
mas una de entidad sin &nimo de lucro y corresponde a actividades previstas en el
plan de desarrollo.

A su vez el Articulo ibidem establece que el Proceso competitivo de seleccion se
debera adelantar cuando existe mas de una entidad sin &nimo de lucro de
reconocida, asi:

La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro
contratista, cuando en etapa planeacion identifique el programa o actividad de
interés publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad &nimo de lucro. En
proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las
ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin
animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y
los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de ofertas por parte
de la teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. Entidades Estatales
no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en articulo cuando
el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas,
culturales, deportivas y de promocién de diversidad étnica colombiana, que solo
pueden desarrollar determinadas naturales o juridicas, condicion que debe
justificarse en los y documentos previos.

Se tendra en cuenta para la ponderaciéon Unicamente aquellas propuestas que
hayan sido habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

ADIC
REPUTACION ADICIONAL 400
TECNICO - INFRAESTRUCTURA 200
TOTAL 1000

9.1 EXPERIENCIA ADICIONAL (400)

Se ponderara la experiencia adicional a la minima requerida, partiendo de como
minimo el oferente debera haber ejecutado mediante dos contratos o convenios

con igual o similar objeto contractual y que sea igual o superior al presupuesto 4
oficial, la experiencia adicional se ponderara asi: &/ /
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Si se presenta un contrato o convenio
adicional a los solicitados, cuyo objeto sea
igual o similar al del presente proceso, que
haya sido debidamente ejecutado y liquidado.

200

Si se presentan dos contratos o convenios
adicionales a los solicitados, cuyo objeto sea
igual o similar al del presente proceso, que
haya sido debidamente ejecutado y liquidado.

400

TOTAL

400

9.2 REPUTACION ADICIONAL — ANTIGUEDAD (400)

Se ponderara la antigliedad adicional a la solicitada como minima requerida,
partiendo que la minima solicitada es de 5 afios acreditada con el certificado de
existencia y representacion.

Si la ESAL tiene entre 5 y 10 afios de 200
constitucion.
Si la ESAL tiene entre 10 y 15 afios de 400
constitucién.

TOTAL 400

9.3 TECNICO - INFRAESTRUCTURA (200)

Sila ESAL certifica infraestructura para

albergar simultaneamente a 10 NNA 100

Si la ESAL certifica infraestructura para

albergar simultaneamente a mas de 10 NNA 200
TOTAL 200

10. GARANTIAS

En atencion a lo consagrado en el Decreto 092 de 1992, la persona privada sin
animo de lucro que suscriba el convenio debera constituir a través de una entidad
aseguradora legalmente constituida en el Pais garantia unica a favor del municipio

de Puerto Tejada, con las siguientes garantias:

- NOMBRE DE LA

- GARANTIA AMPAROS

| QUECUBRE

ORDE LA

RANTIA

SUFICIENCIA D
LA GARANTIA

Cumplimiento

10%

del Convenio

Del valor total
del convenio

Plazo de ejecuciéon
del convenio y 4
meses mas que es
el plazo para
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liquidar el convenio

UNICA DE de muto acuerdo
CUMPLIMIENTO
10% Pcljazl'o de e;e_cumgn
: el convenio
Calidad del | Del valor total | mesas mas que es el
servicio del Convenio | plazo para liquidar el
convenio de mutuo
acuerdo
Salarios y| 5% sobre el | Poruna vigencia
Prestaciones valor igual al término de
Sociales e total del duracion del
Indemnizaciones convenio Convenio y trep
afnos mas
Devolucién  del 100% Plazo de ejecucion
pago De los recursos | del convenio y 4
anticipado entregadosa | meses mas que es
titulo de el plazo para
anticipo liquidar el convenio
de muto acuerdo
RESPOSR?LB"'DAD Responsabili 5% del Por una vigencia
EXTRACONTRACTU dad civil valor igual al término
AL extracontra total del de duracion del
ctual conveni convenio.
0

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que
se aumente el valor del CONVENIO o se prorrogue o suspenda su vigencia.

1 11.CONDICIONES DEL CONVENIO

11.1. RELACION LABORAL

El contratista ejecutaré el objeto contractual con total autonomia técnica y sin
subordinacion con respecto al MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA CAUCA,
Queda entendido que no habra vinculo laboral alguno entre el personal utilizado
por el contratista y EL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA CAUCA.

11.2. GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran por cuenta del Contratista todos los costos y gastos Directos e Indirectos
imputables a la correcta ejecucién del objeto contractual. Corresponde al
Contratista pagar todos los impuestos, derechos, tasas ejecucion del contrato o
con base en el mismo.

11.3. CESION

El CONTRATISTA no podra en ningun evento ceder el convenio, sin previo
consentimiento escrito de la administraciéon municipal de Puerto Tejada (Cauca),
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion de la :
cesion. La cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo
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893 del Codigo de Comercio y las disposiciones establecidas en las normas
contractuales pertinentes.

11.4. MULTAS

En el evento de presentarse mora o incumplimiento de las obligaciones que se
deriven del contrato y con el fin de que el CONTRATISTA cumpla debidamente la
ejecucion del mismo, se impondran multas cuyo valor se liquidara con base en el
cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada dia de retardo o
incumplimiento y hasta por un plazo méximo de quince (15) dias calendario en
calidad de sancion.

11.5. CLAUSULA PENAL PECUNARIA

En caso de incumplimiento grave y definitivo del contrato, se causara a cargo del
CONTRATISTA una pena pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que
cause al Municipio. El pago de la pena no extingue para el CONTRATISTA, el
cumplimiento de la obligacién principal. El Municipio se reserva el derecho de
cobrar perjuicios adicionales por encima del monto pactado, siempre que los
mismos se acrediten.

El incumplimiento del contrato serd declarado mediante acto administrativo
motivado y previo agotamiento del debido proceso

El pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria podra ser exigido
directamente al contratista descontando de los saldos a su favor, si los hubiere, y
si ello no fuere posible, se cobrard por jurisdiccién coactiva o pdlizas que lo
garanticen.

11.6. SUPERVISION DEL CONVENIO

La supervision sera realizada por el Secretario de Gobierno del Municipio de
Puerto Tejada o quien haga sus veces, para que disponga e informe sobre lo
inherente al contrato, ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del convenio,
quien tendra ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del contrato
le sean propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto
convenido, dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas y enviar a la
secretaria de Hacienda para su publicacion en el SECOP |I;

¢) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al
MUNICIPIO.

d) Levantary firmar las actas respectivas;

e) Informar oportunamente al Alcalde sobre el desarrollo del CONVENIO vy
sobre cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL,

f) Informar y solicitar oportunamente a la Oficina Juridica la prérroga al
CONVENIO, o su adicidon o modificacién o terminacién unilateral, siempre y
cuando tales hechos estén plenamente justificados;

g) Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones
que estime conveniente sobre el desarrollo del CONVENIO;
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h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en
el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pension
y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello
hubiera lugar y que adjunte los soportes correspondientes.

i) Todas las demas atribuciones que en el presente CONVENIO que se
contemplen y que correspondan directamente a la supervision.

11.7. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO

Para el perfeccionamiento, se requiere la firma del convenio; para su legalizacion,
la expedicion del registro presupuestal, y para su ejecucion, la aprobacién de la
garantia si se requiere, la acreditaciéon por parte del contratista del pago de
aportes parafiscales al sistema de seguridad social integral, y la suscripcién del
acta de inicio.

11.8. LIQUIDACION DEL CONVENIO

Para el presente proceso procede la liquidacion como acuerden las partes o
segun la ley, esto es, se tendré el plazo de los 4 meses para la liquidacion de
mutuo acuerdo y el plazo que la ley establezca para los demas casos, de
conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, o la norma posterior que
rija la materia.

11.9. INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD

Es obligacion del contratista, mantener a la Entidad libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, con ocasion de la
ejecucion del contrato, asi: 1. EIl CONTRATISTA mantendra indemne al Municipio
contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas 0 propiedades de terceros, ocasionados
por el personal del CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto del contrato. 2.
El CONTRATISTA mantendra indemne al Municipio contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse O surgir por dafos o
lesiones al personal del Municipio, del CONTRATISTA y de los bienes. 3. En caso
de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra el Municipio por
asuntos que, segun el contrato, sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se
le informara de ello lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas en la ley para mantener indemne al
Municipio y que adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. 4. Si el
CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del Municipio, éste
podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al CONTRATISTA y éste
pagara todos los gastos en que aquel incurra por tal motivo. En caso de que asi
no lo hiciera el CONTRATISTA, el Municipio tendra derecho a descontar el valor
de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA, por
razon de los servicios motivo del contrato, o a recurrir a la garantia otorgada o a
utilizar cualquier otro medio legal.

Firmado en el Municipio de Puerto Tejada - £auc /a los tres (03) dias del mes
de agosto de 2021. oy

DAGOBERTO DOMINGUEZ

oy B :
Alcalde i ‘ers :
Elaboré: J. MUNOZ Asesor externo - Oficina Juridica g Reviso: SANDRAROA Jefe Oficina Juridica
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