Cédigo : DAC-C055-

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO P1110-F08

Fecha Aprobﬁcién: 01
_DE ENERO DEL 2016

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O

GOBERNACION CONVENIO Version: 4
DEL HUILA Pé4gina 1 de 12
TIPO DE . " ;
INFORME: Parcal: __X . |Fina: __.  |No._5 . Fecha:(03/08/2021)
CONTRATO _X | DE: PRESTACION DE o S
CONVENIO SERVICIOS PROFESIONALES | N 443 AND. | 2020
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO - (Secretaria de Salud Departamental)
NOMBRE O
RAZON SOCIAL: | ARMANDO OSORIO QUINTERO
NIT O CC: 7.687.611
, DIRECCION Calle 21 SUR NUMERO 21-91 | TEL [3202756008
CONTRATISTA: I GlUDAD: Neiva — Huila
REPRESENTANTE
LEGAL:
CC:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SECRETARIA DE
ra—— SALUD DEPARTAMENTAL PARA EL SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y
' FINANCIERO A LA RED PUBLICA DE SALUD EN LA ZONA 2 Y 4 DEL
DEPARTAMENTO.
FECHA
SUSCRIPCION DEL
CONTRATO O 27 de Febrero de 2021
CONVENIO:
{dd/imm/aa)

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

VALOR INICIAL: | En cifras: $25.200.000

(Contrato o

Convenio) i En Letras: Hasta por la suma de Veinticinco Millones Doscientos Mil Pesos M/cte.

| N° 1 Valor: NA Fecha: NA
zgll—(gghl AL: Ne 2 Valor: NA Fecha: NA

e N° 3 Valor: NA ] { Fecha: NA N
VALOR TOTAL |
(Acumuiado) é$25.200.000
. | Seis (06) meses contados a partir de la suscripcidn del Acta de inicio sin exceder

PLARRRINIGIA: | el 30 de diciembre de 2021.

' NO 1 | Tiempo: NA Fecha: NA
iiﬁ?égn . N° 2 Tiempo- NA Fecha: NA

i N°3 Tiempo: NA Fecha: NA

PLAZO TOTAL Seis (06) meses contados a partir de la suscripcidn del Acta de inicio sin exceder
{Acumulado) el 30 de diciembre de 2021.
FECHA DE
INICIO: | 03/03/2021
(dd/mm/aa) |
FECHA DE < Fecha
SUSPENSION Y ] Jermino (dd/mm/aa)
REINICIACION: Suspension: NA NA
(dd/mm/aa) i Reiniciacion: NA NA
(Firmas de control de calidad del Documento) REVISO APROBO

NOMBRE Y FIRMA

CARGO
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— Suspension: | NA NA ]
Reiniciacién: NA NA
FECHADE
TERMINACION: | 02/09/2021
(dd/mm/aa) |
GARANTIAS: N/A.
Péliza
. | FECHA DE VALOR VIGENCIA
N | APROBACION TIPO DE AMPARO ASEGURADO | |nic10 FINAL

|
i
|
|

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL.:

Que el contratista acredité el cumplimiento del pago de aportes al
mes de julio de 2021 asi:

Sistema Integral de Seguridad Social, del del

[ Salud: $276.000
PLANILLA N°: 9422530057 | Fondo de pensién: | $353.300
| ARL.: $53.800

2. BALANCE FINANCIERQ Y CONTABLE

FECHA

AMORTIZA-

DESCRIPCION DE PAGOS (i} VALOR s e SALDO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 27-02-2021 $25,200.000 $25.200.000
VALOR ADICIONAL N°1
VALOR ADICIONAL N°2
VALOR FINAL CONTRATADO $25.200.000 $25.200.000
VALOR ACTA PARCIAL N°1 05-04-2021 $4.200.000 $21.000.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 2 03-05-2021 $4.200.000 $16.800.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 3 03-06-2021 $4.200.000 $12.600.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 4 0807-2021 $4.200.000 $8.400.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 5 03-08-2021 $4.200.000 $4.200.000
VALOR ACTA PARCIAL N° 6
VALOR ACTA FINAL
VALOR FINAL EJECUTADO 03-08-2021 $21.000.000 $4.200.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO
VALOR REINTEGRADO POR EL
CONTRATISTA O CONVENIENTE

3. COMPONENTE TECNICO

| Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir
ninguna comunicacion adicional, y se cumplieron a satisfaccidén, conforme se describe y conciuye en el
siguiente cuadro:

REVISO APROBO

._“[f\ifﬂl?fﬁ fj_e control de calidad dei Dgc_g mgrjm}

NOMBRE Y FIRMA
CARGO




SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
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& P1110-F08 5
Fecha Aprobacion: 01
' INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O il U
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CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

ENTREGABLE 5 pE % DE
roond | vRESATACD | QILMENTS | (CTVCAESEESTAON | cuwdiiwo | srsaress
1. Apoyar a la =
Secretaria de
Salud El profesional realizo apoyo
Departamental en en la revisién el cargue del
la revision, informe del primer
sepUimiame ¥ trimestre del 2021 del
ir:foc:;icié:e L informe del programa de
Y —— Saneamiento Fiscal y
cumplimiento de Financiero, de Iau ESE
g e HOSPITAL DIVINO NINO DE
Saneamiento RIVERA — HUILA, en razén a
Fiscal y Financiero que se habian realizado
se deba presentar ajustes a la herramienta
al Ministerio de actualizada por parte del
Hacienda y Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico u Crédito Pablico.
organisme  quel Inforey 83.0% 16.6% Ninguna
los requiera. reunién virtual El profesional realizo apoyo
en la socializacién virtual
con la ESE HOSPITAL
DIVINO NINO DE RIVERA —
HUILA, la junta directiva, la
direccidn local de salud y la
secretaria de salud
departamental con relacién
al informe de evaluacion del
PSFF realizado el afio 2020
por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.
(Firmas de control de calidad del Documento) REVISO APROBO

NOMBRE Y FIRMA

CARGO
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2. Apoyar
mediante la
realizacion  de
cuatro (4) visitas
mensuales de
monitoreo Y
seguimiento
presupuestal vy
financiero a las
ESEs, que
conforman la
Red Publica de
Salud

El Profesional apoyo en el

Departamental, seguimiento presupuestal y
generando actas financiero a las ESEs, de
de visita vy manera virtual.
planes de
mejora y logros _— 83.0% 16.6% Ninguna
obtenidos, para
lo cual deberan
realizar un
informe
mensual
detallado,
soportado con
actas de visita,
mientras dure la
declaratoria de
pandemia las
reuniones se
desarrollan de
manera
presencial y/o
virtual
dependiendo de
la situacion de la
(Firmas de control de calidad del Documento) REVISO APROBO

NOMBRE Y FIRMA

CARGO
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Cédigo : DAC-C055-

[
j P1110-F08
! Fecha Aprobacion: 01
| iy INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O DERN I DELn
GOBERNACION CONVENIO Version: 4
DEL HUILA | Pagina 5 de 12 .
emergencia
sanitaria del
COVID 19.
3. Apoyar el
seguimiento a los
planes de mejora El Profesional apoyo en él
que se suscriban seguimiento  segutn lo
para lo  cual sugerido por el Ministerio
deberan aportar Gk 83.0% de Salud vy Proteccién 16.6% Ninguna
el informe OIS Social.
mensual con los
logros
alcanzados.
4. Apoyar a la El Profesional apoyo vy
secretaria de participo en las
Salud capacitaciones dadas por el
Departamental en Ministerio de Salud 'y
I, realizacién de Proteccion Social a la
bt : Secretaria de Salud
videoconferencias =
y ks Departamental con relacion
actividades que al area de gestién a la
se requieran para direccion en temas de:
el cumplimiento recursos 2017 y recursos
de las actividades fonsaet y subsidio a la
propias del| Capacitacion 83.0% oferta y asisti6 a comité 16.6% Ninguna
contrato. Virtual técnico de la secretaria de
salud departamental.
| (Firmas de control de calidad del Documento) REVISO APROBO

NOMBRE Y FIRMA

CARGO




SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Cddigo : DAC-C055-

P1110-F08 h!
Fecha Aprobacién: 01 %
: INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O i E
GOBERNACION CONVENIO Version: 4 .,
DEL HUILA Pégina 6 de 12 |
5. Brindar apoyo -
en los procesos y El Profesional brindo apoyo
actividades en el envio de |Ia
realizados por el informacién de la zona 2y 4
Aige de g_esucfr,} . requerida por el Secretario
la Direccidn,
relacionadas vy Informes 83.0% de Salud Departamental al 16.6% Ninguna
que tengan que corte de junio de 2021 de
ver con las Mantenimiento
aCtW!dades Hospitalario.
propias del
contrato.
6. Apoyar en la
organizacion y El Profesional realizo Ia
archivo de las organizacion del archivo de
actas de visita, acuerdo a la documentacidn
planes de mejora, que se maneja al interior de la
logros alcanzados Copias de ?ependencm de cadé'uno de
y en general de Oficios , Actas, 83.0% os entes que lo requirieron de 16.6% Ninguna
los documentos S las ESE que hacen parte de la
surgidos con Zona 2 y 4 de la Red Publica
ocasion de las del Departamento y los
actividades archive  en la carpeta
propias del correspondiente.
Contrato.
7. Apoyar en la El Profesional apoyo en la
proyeccion de ias proyeccion de oficios.
respuestas
oportunas a los
requerimientos Oficios 83.0% 16.6% Ninguna
que surjan en la
ejecucion del
contrato, las
cuales deben
contar con el
| (Firmas de control de calidad del Documento) REVISO APROBO

NOMBRE Y FIRMA

CARGO
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P1110F08 L
| Fecha Aprobacién: 01
INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O DE RV G DEL 20
GOBERNACION CONVENIO Version: 4
DEL HUILA Pagina 7 de 12
visto buenc del
supervisor
designado.
8. Prestar Apoyo El Profesional prestoc apoyo
en la asesoria y en la evaluacion de Ila
asistencia técnica capacidad de gestion
a s IF5 en municipal del 2020 de las
E;Trzit?le;stg dde; Evaliseiia Direcciones locales de Salud
2016, PSFF, PGIR,| Segun Ficha 83.0% a cargo para la zona 2 y 4 16.6% Ninguna
y Convenios, skcritcs del departamento.
Evaluacion de la
Capacidad de
Gestion de las
DLS.
9. Brindar apoyo
a la Secretaria de
Salud
Departamental en El Profesional brindo
el alistamiento de Informacién  presupuestal
la adopcion y/o por zonas para el
adaptacion de las . documento de red.
rutas RIAS, frente e
: Excell 83.0% 16.6% Ninguna

a la demanda en
el marco de
Documento de
Red.
10. Apeyar ¥ El  Profesional apoyo vy
asesorar en .
materia Teletrabajoy gresnio &1 m_ate”a .
presupuestal Ackis 83.0% presupuestal y financiera a 16.6% Nifigiitia
fanciais & Tuc las ESE que lo requieren.
diferentes dreas
de la Secretaria

| (Firmas de control de calidad del Documento) | REVISO APROBO

NOMBRE Y FIRMA

CARGO
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de Salud
Departamental.
11. Presentar
cronograma
mensual al El Profesional presento
supervisor, donde cronograma al supervisor
se .detallen las| Cronograma 83.0% de las ESEs que hacen parte 16.6% Nifigiina
actividades que de la Zona 2 y 4 de la Red
se van a realizar Piblica del Departamento.
durante el
pericdo.
12. Apoyar las
validaciones que
75 Rregiaim i El Profesional se encuentra
s Oikns s apoyando la revisién y
Gestion a la cm e " i
T validacion de la informacion
Direccion. e
del segundo trimestre del
2021 de las ESEs en
cumplimiento del Decreto
2193 de las ESES, que hacen
parte delaZona 2y 4 dela
Red Puablica del
Actas 83.0% Departamento del Huila 16.6% Ninguna
{Firmas de control de calidad del Documento) REVISO APROBO

NOMBRE Y FIRMA

CARGO
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13, Presentar
informes
mensuales y final
de las actividades
ejecutadas
durante el
periode ante el
supervisor del
contrato.

Informe en
Work

83.0%

El Profesional presento
Informe en Work de las
actividades desarrolladas en
el periodo comprendido
entre el 03 de julio de 2021
al 02 de agosto de 2021.

16.6%

Ninguna

14. Acreditar el
cumplimiento de
sus obligaciones
con el Sistema de
Seguridad Social
presentando

mensualmente el
comprobante de
pago de fos
respectivos

aportes en salud,
pension y riegos
laborales, de
conformidad con
la clase de riesgo
segiin las
actividades a
desarrollar.

Copia de
Soporte de
Pago Planilla

83.0%

El profesional acredito el
Pago de la seguridad social
segun planilla  Numero
9422530057,

correspondiente al mes de

julio de 2021.

16.6%

Ninguna

’_'{Eivrinas de confrol de calidad del Documento)

REVISO

APROBO

NOMBRE Y FIRMA

CARGO
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contrato.

Conforme a la informacion relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecuté a
satisfaccion las obligaciones pactadas durante el periodoc comprendido entre el 03 de julio de 2021 al
02 de agosto de 2021 Correspondiente al informe Parcial No 5, cumpliendo a cabalidad con el objeto
contractual, razon por la cual se autoriza el pago correspondiente.

OBSERVACIONES: NINGUNA

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 03 de agosto de 2021.

z& ZA\

Nombre: EDUARDO GARCIA CHACON
Supervisor Designado

(Firmas de control de calidad del Documento) REVISO APROBO
NOMBRE Y FIRMA
CARGO
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