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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2021

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2202428
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo julio del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2202428 del afio 2021

KELLY BEATRIZ PADILLA JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.294.003
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($40.950.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Diez (10) Pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.900.000) cada uno. 2) Un ultimo pago proporcional al
valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacién de servicio del Gltimo mes
de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de articulacién con la media, en la especialidad de Contabilidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices en el | Impartir formacion | Anexol.
area, en las competencias, los | profesional integral en el | Evidencia de Ila
resultados de programa de formacion | plataforma
aprendizaje y las actividades de los | Contabilizacion de | Territorium.
proyectos de formacién programados, | operaciones comerciales
dentro de los y financieras en las fichas
tiempos que, para cada accion, se | numeros 2062424,
determine por parte del centro de | 2062592, 2062601,
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formacion. 2259583, 2259679,
2259697 y 2260086.
Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no

del programa(s) que se le asignen | ejecutd en el mes objeto de | S€ ejecuto en el

durante la ejecucion de su contrato | oopro mes objeto de

(Proyecto de formacion, Planeacion cobro

pedagodgica y los recursos didacticos que

incluyen guia de aprendizaje, material de

apoyo a la formacién e instrumentos de

evaluacién)

Identificar los aprendizajes previos, | Esta obligacion no se | Esta obligacién no

estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el

aprendiz que ingresa al proceso | cobro mes objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro

lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccion de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no

los aprendices. ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
cobro mes objeto de

cobro

Realizar seguimiento a los aprendices en | Esta  obligacion no se | Esta obligacion no

etapa productiva en su sitio de trabajo y | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el

seguimiento a la bitacora virtual del | cobro mes objeto de

aprendiz cuando le sean asignados. cobro

Llevar control de las inasistencias de los | Verificacion de la asistencia | Anexo 2

aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

de los aprendices a la
formacion.

Lista de asistencia
y registro en sofia

plus

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Esta obligacibn no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion
se ejecutd en
mes  objeto

cobro

no
el
de

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Evaluar Sofia Plus el
resultado de aprendizaje:
Identificar la  estructura
empresarial, normativa
laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de
acuerdo con el tipo de
organizaciéon, en las fichas
2259679, 2259697 y 2260086
y Reconocer pasivos, segun
criterios de medicion,
procedimiento  técnico 'y
normativa, en las fichas
2062592 y 2062601

en

Anexo 3

Juicios evaluativos

Sofia plus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales

Manejo Plataforma
Territorio y sesiones

Anexo: 4
Evidencias

en
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de apoyo académico y administrativo | virtuales a través de la territorium
relacionado con su rol, actualizando y | herramienta Meet, cuenta

registrando de manera veraz y oportuna | Misena.edu.co

cada una de las acciones que integran el

proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de proyectos | Participacion como | SENNOVA 2021
de investigacion aplicada, innovacién | instructor investigador, en
pedagdgica y desarrollo tecnolédgico, de | proyecto “Estrategia
interés institucional SENNOVA. tecnoldgica interactiva para

el aprendizaje auténomo
del area contable a través
de la realidad virtual.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Asistira lareunion con el Anexo 5
comités, proyectos y demas instancias | Coordinador y la lider del Asistencia a reunién
institucionales que lo requieran. programa 23 de julio

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
municipios  diferentes al domicilio | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | cobro mes objeto de
contrato, en caso de que se requiera. cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en | Reporte de eventos | Anexo 6
SOFIA PLUS (Programaciéon con visto | evidenciados en Sofia plus. | Reporte de
bueno del coordinador académico o Eventos Sofia plus
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los deméas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacién del portafolio | https://sena4-
portafolio de evidencias del instructor | del instructor my.sharepoint.com
segun lo indica la guia para desarrollar [:f:/a/personal/kpad
procesos formativos. illa_sena _edu_ co/

Ep4jgZyzXBhOvsV
20460YDkBGxp-
YYOLA|3FrNw8uvl
tTQ?e=IRh9KX

15 | Responder por la custodia y buen uso de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
equipos, bienes e inventario asignado a | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
Su cargo o puestos bajo su cuidado, que | cobro mes objeto de
el centro o lugar donde se desarrolle la cobro
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Utilizar los formatos | Formatos SIGA
de la calidad cuando la entidad lo | emitidos por el SIGA
requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no

los materiales de formacién, propios de
Su area y apoyar los procesos de

ejecutd en el mes objeto de
cobro

se ejecutd en el
mes objeto de
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evaluacion y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

cobro

18 | Adoptar en la formacion las diferentes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
estrategias pedagodgicas que la entidad | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
dispone como son: Worldskills, Senasoft, | cobro mes objeto de
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. cobro

19 | Participar en procesos de promocion y | Divulgacion de | Anexo 7
divulgacion de la oferta educativa, | convocatorias de | Capture de
servicios y actividades de divulgacion | Formacion laboral y | pantalla
tecnolégica programada por el Centro. tecnoldgica virtual

20 | Participar en las labores de montaje y | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
puesta en marcha de equipos VY |ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
maquinaria utilizados en la formacion | cobro mes objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Envio de Informes del | Anexo 8
requeridos sobre las acciones | estado de la formacién a las | Capture correo
encomendadas y los productos | instituciones electrénico
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
necesarios para desarrollar eficazmente | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
su labor técnico-pedagdgica. cobro mes objeto de

cobro

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
pedagoégicas y de gestion a las | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
estructuras curriculares por | cobro mes objeto de
competencias laborales de las diferentes cobro
acciones de formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento | Esta  obligacibn no se | Esta obligacion no
y adecuada utilizaciébn de los recursos | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
gue hay en su ambiente laboral. cobro mes objeto de

cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a las | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutdo en el
ordenes de desplazamiento, cuando a | cobro mes objeto de
esto se diere lugar, en un plazo méaximo cobro
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes | Formato
requerimientos que haga el supervisor | para legalizacion del pago | informe
del contrato y presentar informes | de honorarios: formato para | mensual de
mensuales de la ejecucion del contrato. pago de contratos por | ejecucion

concepto de honorarios y/o | contractual
prestacibn de  servicios
personales. Pago de
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seguridad social del mes de
mayo segun planilla No
7801775014 de SOI.

Informe mensual de
ejecuciébn  contractual del
presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
certificacion de la Norma  de | ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el
Competencia Laboral para la funciéon de | cobro mes objeto de
instructor, con plazo maximo a 30 de cobro
junio de 2021, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
de planilla No. 7801775014 del pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, expedido por SOI,
correspondiente al mes de junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Kelly Beatriz Padilla Jimenez
Contratista

C.C.57.294.003 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Andrés Gamez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2202428 de 2021
Coordinador Académico
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Anexo 1. Evidencia de la plataforma Territorium

-
" ) Pégine principal de Microsoft OF X | (D (1) Whatsipp X @ Teritorium || CONTABILIZACION X || + (=] & ]
=2358142 Tr ° H

Aplicaciones @ YouTube B¥ Maps M Gmail (D (31) WhatsApp <® Territorium ACH Colombia  S¢ Portal de oferta ed..

€ > C & senatenitorio.la/perfilphp

IFRS - Home (] Pagina principal de.. » | Lista de lectura

4« g, nKELLY BEATRIZ PADILLA @

© Asistencia
a & Galeria KELLY BEATRIZ PADILLA JIMENEZ
fecha de inicio: 31 de Julio del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2021
& Chat
@ C t
ompetencias Asunto: Guia de Aprendizaje No. 6-2 Liquidar y Contabilizar Nomina
5 Acceso a portafolio de
v evidencias aprendices
Ganmificacion seta
a © Cenwode Calffcacionss —~ JAY,
# Administrar Grupos.
@ i Proyectos
= Rubricas
.
U Blogs
= B Seguimiente
= @ Configuracién Estimadas Aprendices
Adjunto Guia de Aprendizaje No. 6-2 Liquidar y Contabilizar Nomina y Materiales de de Formacion
Colaboradores para que se apoyen y puedan realizar las actividades propuestas en |a guia /
SANDRA Recuerden pueden acceder a esta el enlace Contenido del Curse ubicado en el men( Herramienta:
"\(M“RLL’{‘,:L luego hacer clic en la Carpsta Actividades-Guias de Aprendizaje-Guia de Aprendizaje No. 6-2
KAMMERER
= Instructor
KELLY
BEATRIZ
PADILLA
IAENE .
[ soporteDeragoG..pdf A ‘ Mostrar todo X
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Anexo 3 Juicios evaluativos
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Anexo 4 Sesiones en Linea
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Anexo 5 Asistencia a reunion 23 de Julio
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Anexo 6. Reporte de Eventos Sofia plus
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KELLY BEATRIZ PADILLA JIMENEZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \MAGDALENA
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Anexo 7. Divulgacion convocatorias de formacion

Mi estado

hace 15 minutos

~ m» Aprendices, Egresados,

Instructores, Colaboradores y

toda la ciudadania en general
> » No pierdas esta
oportunidad de ser un

Ciudadano Digital del Siglo
XXl... conoce mas e
inscribete en

sena.edu.co/es-co/forma...

o -
4 o
~ -

Anexo 8. Envio de Informes del estado de la formacidn a las instituciones

84 Correo: Kelly Beatriz Padilla Jiménez - O ~Google Chrome s 0

& outlook.offi 2-1 2021072701.02 =

%) Responderatodos | ~ [ Eliminar () No deseado Bloguear

Reporte estado de la formacién ficha 2259697

@ Etiqueta: 10 Year Delete (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 26/07/2031 8:13 PM

0 Kelly Beatriz Padilla Jiménez Dy s 9 >

Mié 28/07/2021 8:13 PM
Para: Jaider.diaz@correa.policia.gov.co

b Reporte d iste NU...
e
18KB

ﬁ Reporte entrega de evid...
14KB

2 archivos adjuntos (33 KB)  Descargartodo  Guardar toda en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo,

Me dirijo a ustedes con el fin de informar el estado de la formacién de los aprendices de las fichas: 2259697 del Programa de Contabilizacién de Operaciones C jales y Fi
el cual se esté desarrollado por medio de clases sincrénicas a través de la herramienta Google Meet y Ia red social WhatsApp v correos electrénicos.

La estrategia didéctica que actual estamos impl do para facilitar el proceso de aprendizaje son las guias de aprendizaje y materiales de formacién que son cargados en la
plataforma Territorio.

Las ices tienen a disposicién la Territorio, a la cual pueden acceder ingresando con su usuario v fia para las resp: guias de aprendizaje,
materiales de formacién y desde alli enviar las evid: de las actividad: lizadas de forma facil y rapida.

Actualmente estamos desarrollado la Guia No. 3 fundamentacion Tributaria.
Agradezco su atencién y colaboracién espero seguir contando con su apoyo v la de su equipo.
Adjunto a este documento reportes de asistencia y entrega de evidencia de los aprendices donde se observa quienes estdn participando de la formacion.

Atentamente,
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