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PROGRESO PARA TODOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA - ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) PARA APOYAR LA
GESTION CONTRACTUAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA, EN LOS DIFERENTES PROCESOS
DE SELECCION, EN SUS ETAPAS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL, ASi
COMO LOS DEMAS ASUNTOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y/O RELACIONADOS CON LOS
DIFERENTES ENTES DE CONTROL QUE SE REQUIERAN”.

. INTRODUCCION.

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 2° establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y derechos
consagrados en la Constitucion; (...)".

Que, para la consecucion de estos propoésitos, la Constitucion Politica en su articulo 113 sefiala que los
diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero que, a su vez, colaboran entre si
armonicamente para la realizacion de sus fines.

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311y 315 de la Constitucién Nacional es facultad del Alcalde
asegurar la accion administrativa del Municipio. Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion
de los servicios a su cargo, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo
parametros de una administracion puablica moderna y cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes, el
Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo Municipal.

La visién actual, en términos de desarrollo continuo de la calidad de vida de los habitantes del municipio de
Galapa, debe estar circunscrita a realidades de pujanza econémica definida en tres sectores: El primero es la
elevacion de la generacion de empleo, dadas las ventajas competitivas en lo que respecta a industria, comercio
y servicios presentes en el municipio, segundo el fortalecimiento en la generacion de soluciones a la ciudadania
del municipio en lo que respecta a recibir buenas atenciones y un excelente prestacion de servicios publicos
domiciliarios a excelentes precios y atencion oportuna de Pleito, Quejas y Reclamos — PQR, 'y tercero mejorar
el enfoque de una sana convivencia con la elevacién de los parametros de Seguridad, Educacion y Salud -
SES, donde la Alcaldia tiene clara lo que se desea para que el municipio tenga las condiciones idoneas para
atraer altos niveles de inversion y convertir al municipio de Galapa en un polo de desarrollo sostenible,
entendiéndose la mejora acelerada de las condiciones de calidad de vida sin afectar en lo mas minimo las
condiciones ambientales favorables para futuras generaciones.
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El plan de desarrollo municipal de Galapa 2020 — 2023 “Galapa, Progreso para todos’, se articula con todo el
documento nacional para la concrecién de los objetivos, la definicion de las metas y la posibilidad de
consecucion de recursos de cofinanciacion de proyectos de inversion.

La Constitucion Politica establece en su articulo 209, que: “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

De igual forma, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los servidores publicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

Que de conformidad con lo establecido en el art. 311 y 315 de la Constitucién Nacional es facultad del Alcalde
asegurar la accion administrativa del Municipio. Asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion
de los servicios a su cargo, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo
parametros de una administracion pablica moderna y cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes, el
Programa de Gobierno y el Plan de Desarrollo Municipal. Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la Gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que este en
la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate.

La Alcaldia Municipal de Galapa, dentro del desarrollo del Estudio de Sector Econdmico, tal como reza en el
Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.6.1, donde se persiguen criterios claros como lo son la eficiencia,
eficacia, legalidad, economia, anélisis y reduccion de riesgo, asi como también cuantificar monetariamente el
valor de los servicios y evaluar cdmo se encuentra el mercado de profesionales con la capacidad idonea para
el objeto y razon de ser del presente proceso de contratacion directa y dejar constancia del estudio realizado
como requisito del debido proceso.

La Alcaldia Municipal de Galapa, dentro de la elaboracion del estudio del sector respectivo, sigue los procesos
emanados por Colombia Compra Eficiente, Guia G-EES-02, donde sigue las pautas del estudio del sector en
los procesos de contratacion Directa.

Que de conformidad con las argumentaciones precedentes se hace necesario contratar personal con la
idoneidad suficiente, que pueda cumplir con el objeto contractual con el que se pretende satisfacer la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) PARA APOYAR LA GESTION
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CONTRACTUAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA, EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE
SELECCION, EN SUS ETAPAS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL, ASi COMO
LOS DEMAS ASUNTOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y/O RELACIONADOS CON LOS DIFERENTES
ENTES DE CONTROL QUE SE REQUIERAN.

A continuacion, se menciona la clasificacidn de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto a contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 80111600 Servicios de personal temporal
2 80121704 Servicios legales sobre contratos

IIl.  ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

La Alcaldia Municipal de Galapa, dentro del analisis econémico de sector, considera importante resaltar que el
presente proceso de contratacion directa versa sobre el sector SERVICIOS, ya que se requieren los servicios
de talento humano, con la experiencia para el desarrollo de trabajo interdisciplinario, donde el criterio financiero
es conducente a la toma de decisiones para sacar en forma exitosa los diferentes procesos de contratacion
publica del municipio, asi como también dictar conceptos propios de la profesion cuando asi lo amerite las
circunstancias.

A. ASPECTOS GENERALES

La Alcaldia Municipal de Galapa, en aras de lograr la eficacia y altos niveles de excelencia en el desarrollo de
los procesos de contratacion publica decide en forma enérgica contar con los servicios de profesionales en
distintas disciplinas, con la intencion cierta que las decisiones y trabajo transversal agilizan y viabilizan el
gjercicio de lograr unos procesos de contratacion conforme a las normas constitucionales, legales, técnicas y
financieras, donde la prioridad es sacar adelante y de forma exitosa todos los procesos a que diere lugar durante
la vigencia de contratacion y plazos de los contratos con los distintos profesionales.

La realidad Colombiana demuestra en los Gltimos afios que la contratacion publica, ha mejorado enormemente
al ser transparente y de los trabajos transversales, donde todas las disciplinas convergen en un solo punto
como lo es la solucidn de necesidades insatisfechas, donde los entes territoriales mediantes las guias de
Colombia Compra Eficiente, Leyes y Articulos que hacen cada vez mas facil y especifica la labor y elaboracion
de los procesos de contratacion; dentro de este orden de ideas el municipio de Galapa dentro de su planeacion
estratégica de talento humano , busca como fin y objetivo decidido que los procesos que se lleven a cabo por
la vigente administracion se desarrollen en el debido proceso y todos los talentos humanos a que diere lugar
para asi converger en procesos exitosos y soluciones reales que la ciudadania del municipio de Galapa se
merece.

Calle 13 No 17-117 Teléfonos: (5) 3086 231/ 3086358 / 3086 529 / 3086 536
Fax: (57-5) 3086231 / 3086 529 / 3086 888 www.galapa-atlantico.gov.co — alcaldia@galapa-atlantico.gov.co
Galapa, Atlantico


http://www.galapa-atlantico.gov.co/
mailto:alcaldía@galapa-atlantico.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ALCALDIA DE ALCALDIA MUNICIPAL DE GALAPA Pagina 4 de 11

G A L A P A NIT. 890102472-0

PROGRESO PARA TODOS

1. ASPECTO ECONOMICO

En la Republica de Colombia, existe una gran variedad de instituciones de educacién superior, lo que facilita
en gran medida la diversidad de talento humano en diferentes disciplinas, dentro de este orden de ideas en el
Departamento del Atlantico y zona caribe el talento humano para ejecutar la razén de ser del presente proceso,
se encuentra en altos niveles de cualificacién permanente, debido a la actualizacién constante que demanda
las distintas disciplinas, asi como también se encuentra la inteligencia emocional de los trabajos transversales,
donde los equipos interdisciplinarios cooperan en forma arménica, logrando altos niveles de sinergia
organizacional; dentro de la realidad de la gestién publica y las diferentes transacciones que realizan los entes
territoriales, se hace necesario la contratacion directa con experiencia e idoneidad para lograr contrataciones
publicas exitosas.

La realidad de la reactivacion econémica en Colombia debe ser orientada bajo altos niveles de eficacia,
entendiéndose que los efectos de la pandemia COVID 19 y los planes de vacunacion toman cierta cantidad de
tiempo, ante lo cual surge la imperiosa necesidad tanto de las organizaciones privadas para mantenerse dentro
del mercado y atender a sus clientes como los entes territoriales como la Alcaldia del municipio de Galapa, para
dar solucién inteligente y cumplir con el debido proceso de contratacion publica y derivados, donde se hace
claridad que se deben seguir politicas de seguimiento de los cuidados de bioseguridad y prevencion de
contagios, es decir el municipio de Galapa reconoce la realidad de la salud y la pandemia COVID 19, més sin
embargo empieza a generar una mentalidad multipropésito que debe ser entendida en lograr la reactivacion
econdémica del municipio en sus sectores de generacion de empleo y calidad de vida y el cumplimiento de los
programas de gobierno en dar solucién a la ciudadania, donde es imperioso que se cumpla a cabalidad los
protocolos de bioseguridad en todas las actividades publicas y privadas dentro del municipio, para lograr tal fin
la Alcaldia se tiene que rodear de talento humano profesional interdisciplinario para alcanzar los niveles de
eficacia y eficiencia en la contratacion pablica para soluciones de la ciudadania.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de
Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo es el DANE.

1.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB

En el primer trimestre de 2021pr, el Producto Intemno Bruto, en su serie original, crece 1,1% respecto al
mismo periodo de 2020pr

. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

o Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
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d 1\\

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atenciéon de la salud humana y de servicios sociales crece 3,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
corregida de efecto estacional y calendario crece 2,9%.

Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:
e Construccion crece 17,0%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores crece 11,1%.

o Explotacion de minas y canteras crece 6,8%.

TABLA No. 1
VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN1
2021PR- PRIMER TRIMESTRE

Tasas de crechmients

Serie  Savie comogids de efacto
estacknal y calomdario

Agniculbara, ganadena caza, shicultun y pesca a3 18

Exnlatacian de minas y canters

1.1.1. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el primer trimestre de 2021pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2020pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,8%.
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o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 3,4%,
explicado por:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,9%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,8%.

TABLA No. 2
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS1 TASAS DE CRECIMIENTO EN
___ VOLUMEN2 2021PR~- PRIMER TRIMESTRE

Taiss de crecimiento
e Serie corregida de efecta
Serie original
estacional y calendsrio
Actividad econdmica

Arwal Trimestral

202" -1 2021™ -1y

20207 -1 20207 - IV
Actvidades profedonales, cientificas y Leomcas 1.8 19
Artvidades de servicios administrathvos ¥ de apoya 1.3 18
Actividades profesionales, cientificas y ticnicas” 1.5 34

Fueite: DAMNE, Cuenias nadionales

P prefiminar

"hctividades profesionales, ¢lemificas y teenicas actividades de servicios sdminicirativas y de apoyo
‘Corias ercadenadas o volumen oon 8Ro de referencia 2005

1.2. PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para el mes de mayo de 2021, la tasa de desempleo fue 15,6%, lo que representd una reduccién de 5,8 puntos
porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (21,4%). La tasa global de participacion se ubico en 60,2%,
lo que significo un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (55,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicd en 50,8%, lo que represent6 un aumento de 7,4 puntos porcentuales
comparado con mayo de 2020 (43,4%).

GRAFICO 1.
TASA GLOBAL DE PARTICIPACION, OCUPACION Y DESEMPLEO TOTAL NACIONAL
MAYO (2012- 2021)
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1.2.1. RAMAS DE ACTIVIDAD

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.467 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Comercio y
reparacion de vehiculos; Construccion; e Industria manufacturera con 4,1, 2,6 y 2,3 puntos porcentuales,
respectivamente.

TABLA 3.
DISTRIBUCION PORCENTUAL, VARIACION ABSOLUTA Y CONTRIBUCION A LA VARIACION
DE LA POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDADA
TOTAL NACIONAL MAYO (2021/2020)
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Total Macional

Mayo 2081 Mayo 2020 Distribucidn | Variscdén Conribocan

L absoluta 8 pp.

46T Tr 2 1000 1205
Camentsd y Teparaditn de vebiloulos 4061 1349 T28 T3 41
Carstrnceidn 1455 1.6 A 448 28
Industia marntaciuners LT48 1.752 LS 396 23
Actividades artisheas, entretenimients feCrascian y oires
T i her] 1375 Ba a5 20
Admirstmeion pablica y defensa, educacin y sencidn £ g
e lsankud Niamana 2304 2md T3 291 1.7
Transparts y almacenamiemo 1585 1356 7 29 13
Alajamiento y serviceos de camida 1386 1168 BT 15 1.1
Agnculturs, ganadens, cazs, silvicultuse y peacs 2685 LaM 140 bl 11
::::_r::gfeeh:mcidﬁ. gl BYud y gestida de 71 635 17 136 0.7
Aetividades inmobdarias '] i T4 124 o7
Actividades inanciarss y de segums 3] m 1.8 B 05
Irnfesremee s y € omuricasin nes o L 15 51 03
Actividades prolesionales, cientificss, 1Aenacad y servicead - .
sl minactratvcs 1.242 1217 b1 5 01
Fuente: ANE, GEIH.

~Por aproimacion de decimales, la suma de las proporciones v contribucionss. poede difenr hoeramente con [a
infarmacitn del anexo estadistico.

P Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® * incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
Mota: La distribucidn porcentual de la poblacidn ocupada puede diferir del 100% por la no indusidn de la categoria
MNota: Poblaciones en miles.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_may_21.pdf (30 de junio 2021)
2. ASPECTO TECNICO

La Alcaldia Municipal de Galapa - Atlantico requiere la contratacion de un Abogado, con experiencia no inferior a cinco (5)
afios en el ejercicio de sus competencias laborales, donde oriente al equipo interdisciplinario a desarrollar eficazmente los
puntos de vista en los diferentes procesos bajo criterios de eficiencia, eficacia y economia.

2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.1.1. Obligaciones especificas

o Realizarla revision juridica, acompafiamiento y/o seguimiento en las distintas etapas del proceso de contratacion
en relacién con los contratos, convenios y demas acuerdos de voluntades que suscriba o haya suscrito la Alcaldia
Municipal de Galapa y que le sean asignados.

e  Proyectar los actos administrativos de caracter general o particular que se generan en la etapa precontractual,
contractual y poscontractual que le sean asignados.

e Realizar las evaluaciones juridicas de los proponentes y propuestas presentadas dentro de los procesos de
seleccion de contratistas que le sean asignados.

e Participar en los diferentes comités y audiencias de contratacion de los procesos de seleccion que le sean
asignados.

e Apoyar al Alcalde en la revision y seguimiento de temas de tipo contractual, que por su naturaleza tenga o
requieran una atencion especial por parte de la Alcaldia Municipal de Galapa y los Organos de Control.
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e Adelantar los distintos procedimientos de la etapa poscontractual que requiera la Alcaldia Municipal de Galapa,
de conformidad con la naturaleza de estos procesos, que le sean asignados.

e .Emitir los conceptos juridicos de carécter contractual y realizar los anélisis de tipo juridico de la misma indole
que le sean asignados.

e .Realizar las actuaciones administrativas sancionatorias de tipo contractual que deba adelantar la Alcaldia
Municipal de Galapa.

e Asesorar al Alcalde en los demés asuntos juridicos de naturaleza administrativa y constitucional, segin la

dindmica que la misma administracién requiera, siempre y cuando estén relacionados con el objeto del contrato.

Las demas que sean inherentes al objeto contractual y que sean solicitadas por el supervisor del contrato

Revision de acuerdos consorciales, uniones temporales y porcentajes de participacion.

verificacion de estados financieros a la luz de las normas NIIF.

revision del cumplimiento de la Declaracion frente a las disposiciones Antiterrorismo, leyes anticorrupcion y

SARLAFT.

2.1.2. Obligaciones Generales

Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud).

Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las actividades u obligaciones.
Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen previamente. Pagar los
impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

3. ASPECTO REGULATORIO

La normatividad que regula la naturaleza y el objeto del Presente Proceso de Contratacion, al cual hace parte este estudio
del Sector, es la Siguiente:

e Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica

e La ley 80/93 en su articulo 32, numeral 3, define el contrato de prestacion de servicios como: “los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. (...)".

e Por su parte, la Ley 1150/07 en su articulo 2, numeral 4, literal h, determind que para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion se acudiria a lamodalidad de Contratacion Directa.

e El Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, al referirse al contrato de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, indico lo siguiente.

e Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
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objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.”

Tratandose de un Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales el art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 prevé la contratacion directa.

Consagra la norma que cuando el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
alos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los factores de seleccién corresponden
ala capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate; lo que en el caso se adecua a esta modalidad de dado que para el
caso se requiere de una actividad intelectual, no corresponde a consultoria y es para desarrollar funciones propias de la
entidad.

lll. CONTRATACIONES DE OBJETOS SIMILARES EN OTRAS ENTIDADES

La Alcaldia Municipal de Galapa con base en los datos registrados en el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP, analizé
una muestra de procesos de contratacion con objetos similares en otras Entidades Territoriales a nivel nacional a saber:

Namero del proceso: 4134.010.32.1.0237-2021

Entidad Contratante: ALCALDIA DE CALI DISTRITO ESPECIAL

Categoria: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA BRINDAR APOYO A LAS

ACTIVIDADES ADELANTADAS POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (DATIC)'

Valor: $30.324.000 COP

Plazo: SEIS (6) MESES

Numero del proceso: GR-CD-21-0976

Entidad Contratante: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
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Categoria: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS RESPUESTAS A
LAS EMERGENCIAS QUE SE PRESENTEN EN LA LOCALIDAD, ASi
COMO A LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE ESTEN
ADELANTANDO CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN EL
MARCO DEL CONSEJO LOCAL DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO

CLIMATICO”
Valor: $18.000 .000 COP
Plazo: 4 MESES
Numero del proceso: Al-CD-PSN-239-2021
Entidad Contratante: ALCALDIA LOCAL DE IBAGUE
Categoria: CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

ADMINISTRADOR FINANCIERO ESPECIALISTA PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA DIRECCION DE PLANEACION DEL
DESARROLLO EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DEL BANCO DE
PROYECTOS A CARGO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION EN EL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACION Y
GESTION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

Valor: $32.250.000 COP

Plazo: SIETE (7) MESES

Fuente: Procesos publicados en el SECOP |l

IV. PRESUPUESTO

La Alcaldia Municipal de Galapa, consulta los contratos de talento humano a nivel nacional como referente para maximizar
la eficacia y eficiencia organizacional en la ejecucion de procesos de contratacion pablica, encontrando para el presente
proceso de contratacion directa una valoracion de: DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M.L. ($17.383.333.00), incluido todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucién vy liquidacion del contrato.
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