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MODALIDAD DE SELECCION:
Concurso de méritos

A continuacién, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme con lo dispuesto por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y aquellos que lo modifiquen para
adelantar la celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION SUCINTA DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales es una Unidad Administrativa Especial del orden nacional,
de caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y tiene a su cargo
un servicio publico esencial (paragrafo articulo 53 de la Ley 633 de 2000). El objeto de la Entidad consiste en
coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado colombiano y la proteccién del orden publico econémico
nacional, mediante la administracion y control al debido cumplimiento de las obligaciones tributarias,
aduaneras y cambiarias, y la facilitacién de las operaciones de comercio exterior en condiciones de equidad,
transparencia y legalidad.

En cuanto a la estructura funcional, la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales desarrolla sus funciones
dentro de un marco general de tres niveles administrativos constituidos de la siguiente manera: a) Nivel
Central, b) Nivel Local: Direcciones Seccionales de Aduanas, Direcciones Seccionales de Impuestos y
Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas y c) Direcciones Seccionales Delegadas de Impuestos y
Aduanas.

Para la DIAN es conveniente la celebracion del contrato con el objeto sefalado en el numeral 2 del presente
documento, con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Coordinacion de Servicios de
Laboratorio de la Subdireccion de Gestidon Técnica Aduanera, Coordinacion que se denominara Subdireccion
del Laboratorio Aduanero, una vez se implemente la nueva estructura de la DIAN, dependencia que tiene a
cargo dentro de sus funciones, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 26 del Decreto 1742 de 2020
expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito entre otras:

ARTICULO 26. Subdireccion del Laboratorio Aduanero. Son funciones de la Subdireccion del
Laboratorio Aduanero las siguientes:

(...) “4. Implementar y administrar, en coordinacién con las dependencias competentes de la
Entidad, el sistema de gestién de calidad para laboratorios de la Entidad” (...).

En este sentido, se da aplicacién a los articulos 82° y 83° del Decreto 1742 de 2020 que sefialan:

(...) “Articulo 82. Distribucién de funciones. El Director General, mediante resolucion interna,
distribuird las funciones de las Oficinas, Direcciones del Nivel Central, sus Subdirecciones, y
Direcciones Seccionales, entre las Divisiones y los Grupos Internos de Trabajo del Nivel
Central, Nivel Local y Nivel Delegado.

Articulo 83. Régimen de Transicion. Los empleados publicos de la actual planta de personal
de la DIAN continuaran ejerciendo las competencias y atribuciones asignadas a las areas
donde se encuentren ubicados hasta tanto se produzcan los actos administrativos necesarios
para la implementacion de la estructura que se establece en el presente Decreto”. (...)
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El Proceso de Contratacion que se solicita iniciar, busca la consultoria profesional para la Implementacion del
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) bajo los requisitos de la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017 para un grupo
de cinco (5) ensayos a ser acreditados en la Coordinacién de los Servicios de Laboratorio de Aduanas:

Ensayo Norma de Referencia

Determinacion del perfil de acidos grasos de aceites vegetales mediante cromatografia de gases

VA AOAC 996.06
con detector de ionizacion de llama (GC-FID)
Determinacion de la viscosidad cinematica de liquidos transparentes y opacos ASTM D445-19a
Método de Braunschweig para la polarizacion de azucar blanco por polarimetria ICUMSA GS2/3-1
Analisis de aluminio y aleaciones de aluminio por espectrometria de emision atomica de chispa ASTM E1251-17a
aDt%tzni'(r:r;namon de nutrientes menores en fertilizantes mediante espectrometria de absorcion AOAC 965.09

La Coordinacion de Servicios de Laboratorio de la Subdireccién de Gestién Técnica Aduanera de la DIAN,
dentro de sus funciones de control y con miras a cumplir con los objetivos estratégicos de disminuir la evasién
tributaria y el flagelo del contrabando, toma muestras de todo tipo de mercancias a fin de caracterizarlas en
sus Laboratorios de Aduanas, a través de ensayos fisicos, quimicos, metalicos, biolégicos, haciendo uso de
instrumental analitico de alta tecnologia para garantizar resultados confiables, toda vez que los resultados de
analisis se configuran material probatorio en los procesos que adelante la Entidad contra presuntos infractores
aduaneros y tributarios, a fin de garantizar la Seguridad Fiscal del Estado.

Dentro del Proyecto de Inversion CODIGO BPIN N° 2018011000867 se han adelantado una serie de
actividades como la compra y renovacion de instrumental analitico dedicado al andlisis fisicoquimico de las
muestras de mercancias y la construccion de la sede del Laboratorio Central de Aduanas inaugurado en el
afno 2019. Igualmente, y de manera complementaria se ha fortalecido la planta de personal de la Coordinacién
de los Servicios del Laboratorio de Aduanas, la cual, en la actualidad llega a un nimero aproximado de
cuarenta (40) funcionarios.

Por ello, resulta necesario para los laboratorios de ensayo asegurar la calidad de sus resultados analiticos,
para lo cual se debe implementar y mantener un Sistema de Gestion de Calidad para poder optar por la
acreditacion ante el Organismo Nacional de Acreditacion y Certificacion -ONAC- y demostrar que su trabajo
es competente y calificado, siendo un requisito indispensable para ello el tener implementado un sistema de
gestion de calidad integral bajo la norma técnica NTC-ISO/IEC 17025:2017, bajo el cual ademéas se hace
necesario implementar programas para asegurar la competencia técnica del personal que labora en los
laboratorios de la Entidad y en la Subdireccion del Laboratorio Aduanero, asi como establecer los criterios de
avaluacion de los laboratorios.

En la mayoria de los casos los resultados de los andlisis que se realizan en el Laboratorio de Aduanas de la
DIAN son el soporte para la imposicién de sanciones debidas a la incorrecta clasificacién arancelaria por lo
que la acreditacion se constituye en una herramienta que garantiza la objetividad, independencia e
imparcialidad de los resultados obtenidos bajo un Sistema de Gestion de reconocimiento y aceptacion
internacional como lo es la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017, garantizando la confianza de los resultados
obtenidos, y asegurando la competencia técnica del personal y de los requisitos del sistema de gestion.

Considerando lo anterior, es necesario contar con asesoria técnica especializada, que brinde a la Coordinacion
de los Servicios del Laboratorio de Aduanas DIAN las herramientas para lograr la competencia requerida en
el proceso de acreditacion, mejoramiento continuo y el fortalecimiento de la calidad, como parte de un sistema
de calidad integrado, esto, por cuanto, la acreditacion es el proceso mediante el cual se declara, con base en
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una revision previa, que se ha demostrado el cumplimiento de unos requisitos y, por ende, se cuenta con la
competencia técnica para llevar a cabo una tarea especifica.

Son varias las referencias normativas que determinan la importancia y necesidad de la acreditacién del
Laboratorio de Aduanas de la DIAN pudiendo resaltar:

- LEY 1762 DE 2015 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN INSTRUMENTOS PARA PREVENIR,
CONTROLAR Y SANCIONAR EL CONTRABANDO, EL LAVADO DE ACTIVOS Y LA EVASION
FISCAL”

Segun lo Establecido en el Articulo 40 de la Ley 1762 de 2015:

“Dentro de los doce (12) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, el Gobierno
nacional, a través de la Comision Intersectorial de la Calidad, realizara un estudio de diagnéstico y
analisis de la infraestructura de laboratorios que sirvan como referente para realizar las pruebas
técnicas requeridas en los procesos contra el contrabando. Este estudio debera determinar cuales son
las necesidades de inversion en materia de infraestructura de la calidad requeridas para atender las
necesidades de pruebas técnicas. Los laboratorios objeto del plan de fortalecimiento deberan ser
laboratorios acreditados para garantizar su competencia técnica. El Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, con base en el estudio suministrado por la Comisién Intersectorial de la Calidad y bajo el
marco de la ley organica de presupuesto podra incorporar los recursos correspondientes para
fortalecer la infraestructura requerida segun las necesidades identificadas por el estudio técnico”.

- CONPES 3957 del 8 de enero de 2019 REPUBLICA DE COLOMBIA. DEPARTAMENTO NACIONAL
DE PLANEACION. CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL. “POLITICA
NACIONAL DE LABORATORIOS: PRIORIDADES PARA MEJORAR EL CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES DE CALIDAD’:

“Aquellos laboratorios publicos que aun no cuentan con alcances o métodos acreditados bajo la norma
internacional NTC-ISO/IEC 17025 de 2017, como es el caso del IDEAM, la DIAN y el Servicio
Geolégico Colombiano, adelantaran su proceso de acreditacion, de acuerdo con sus politicas y
alcances. Esta acreditacion se ejecutard entre dos y cinco afios, dependiendo de las condiciones
especificas de cada entidad.

- Enelmismo documento CONPES 3957 en el numeral 14 del Capitulo 6. Recomendaciones se incluy6
el siguiente lineamiento:

“14. Solicitar a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales mejorar las capacidades técnicas de
sus laboratorios de acuerdo con las exigencias de la norma NTC-ISO/IEC 17025 de 2017 con el fin
de lograr su acreditacién, de acuerdo con sus politicas y alcances (cumplida en 2023)”.

Esta contratacion se propone y enmarca en desarrollo de la actividad “Logistica para la Implementacion del
Laboratorio de Aduanas”, del producto Laboratorio de Aduanas fortalecido-Cédigo Producto 1305021, incluido
en el Proyecto de Inversién CODIGO BPIN N° 2018011000867, “FORTALECIMIENTO Y DOTACION DEL
LABORATORIO NACIONAL DE ADUANAS 2024”

El impacto esperado en la implementacién del sistema de calidad, es mejorar los procedimientos y procesos
del laboratorio que permita una éptima gestion de éstos, los recursos internos, aumento en la satisfaccién del
cliente y posicionamiento del laboratorio como referente a nivel internacional de analisis merceoldgico,
alineandolo con los sistemas de gestion de calidad para laboratorios consistente a la norma NTC-ISO/IEC
17025:2017.

De no contratarse la consultoria en mencion, no se contaria con asesoria técnica especializada para brindar
apoyo a la Coordinacién de los Servicios del Laboratorio de Aduanas en la implementacion de todos y cada
uno de los requisitos sefialados en la norma NTC-ISO/IEC17025:2017, ni se realizaria el programa de
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entrenamiento y certificacion, asi como, el apoyo para la formulacién de planes de mejora y acompafiamiento
en cierres de no conformidades de la auditoria interna, entre otros aspectos importantes contemplados en las
normas NTC-ISO/IEC 17025:2017. Lo anterior, pondria en riesgo el objetivo de solicitar ante ONAC la
acreditacion de la Coordinacion de los Servicios del Laboratorio de Aduanas.

Plan de Adquisiciones:
La presente contratacién se financiard con recursos del Proyecto de Inversion CODIGO BPIN N°

2018011000867, “FORTALECIMIENTO Y DOTACION DEL LABORATORIO NACIONAL DE ADUANAS
2024.

La presente contratacion se financiara con recursos de proyecto de inversidn y corresponde a la linea No. 272
del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Para la presente contratacidon y referente autorizaciéon para iniciar Proceso de Contratacion (Art.
2.8.4.3.5 del D.1068/2015):

{+' El objeto del contrato no requiere la autorizacién de inicio de proceso.
El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparacion de bienes mueble o de

" adquisicion de bienes inmuebles por los cual requiere la autorizacién para iniciar proceso de contratacion,
la cual se anexa.

Concurso con precalificaciéon. (NO APLICA)
Prohibicién o restricciéon de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 y Directiva

Presidencial No. 9 de 2018, y se encontré que el objeto del contrato no esta dentro de los contratos
afectados por dichas normas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 Objeto
Consultoria para el diagnostico, planificacion e implementacién del Sistema de Gestién de Calidad bajo los
requisitos de la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017 para la Coordinacién de los Servicios del Laboratorio de
Aduanas.
2.2 Alcance del Objeto
Servicio de Consultoria para realizar el diagnoéstico, planificacion e implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad bajo los requisitos de la Norma NTC-ISO/IEC 17025:2017 de una forma documentada, sistematica,
estructurada y eficiente, para efectos de obtener la acreditacion ante el Organismo Nacional de Acreditacion
(ONAC).
El objeto de la consultoria comprendera las siguientes fases:

2.2.1. Fase 1 Diagnéstico Inicial

2.2.2 Fase 2 Entrenamiento Certificado

2.2.3. Fase 3 Desarrollo e Implementaciéon del SGC

2.2.4. Fase 4 Auditoria Interna
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2.2.5. Alistamiento de Documentacidon para Solicitud Ante ONAC

2.3 Garantia legal y suplementaria (NO APLICA)

La GARANTIA LEGAL es la obligacién temporal, solidaria a cargo del productor (fabricante) y proveedor
(contratista), de responder por el buen estado del producto y la conformidad del mismo con las condiciones de
idoneidad, calidad y seguridad ofrecidas. De conformidad con el Art. 5, Num.5 de la Ley 1480 de 2011, la
garantia legal no tiene contraprestacion adicional al precio del producto.

El término de la GARANTIA LEGAL DE CALIDAD debe ser de (__) ANOS a partir de la suscripcion
del ACTA DE ENTREGA de los bienes. Para el cumplimiento de este requisito, se aceptara la GARANTIA
LEGAL DE CALIDAD del fabricante por UN (1) ANO, y la GARANTIA SUPLEMENTARIApor __ (__)ANOS
por parte del (Escoger entre las siguientes opciones: (i) fabricante y proveedor (contratista) o
(ii) proveedor (contratista), sin costo adicional al precio.

Los aspectos incluidos en la GARANTIA LEGAL estan definidos en el Art. 11 de la Ley 1580 de 2011, que
incluye en el Num. 5, la obligacion de disponer de asistencia técnica para la instalacion, mantenimiento de los
productos y su utilizacion, de acuerdo con el MANUAL DEL PRODUCTO entregado. La asistencia técnica
para la instalacion, mantenimiento y utilizacién (soporte) _ (escoger S| o NO) tendra costo adicional al
precio.

2.4 Clasificacién de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

El servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de Gestion, Servicios de consultoria
80101500 Servicios Profesionales de Servicios de asesoria de de negociosy [
Empresa y Servicios gestion administracion
Administrativos. corporativa
Servicios de Gestion,
80101700 Servicios Profesion_al_es de Servicios de _a:sesoria de Gerencia Industrial | ce
Empresa y Servicios gestion
Administrativos
Servicios Financieros y de Servicios de - o
84111600 Seguros y Contabilidad y auditorias Servicios de auditoria | = --—

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.1 Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato

El objeto a contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento
que se encuentran establecidas en el ANEXO TECNICO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los

presentes Estudios Previos.

3.1.1 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio y
construccion

(NO APLICA)
3.2 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del objeto

Las ejecuciones de las actividades derivadas del contrato no requieren licencia, autorizacién o permiso alguno.



FORMATO ESTUDIO PREVIO Y

”’4\ N DOCUMENTOS LICITACION
D I o PUBLICA, SELECCION ABREVIADA FT-FI-2061

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA OCONCURSO DE MERITOS

Proceso: Recursos Fisicos Version 5 Pagina 6 de 55

3.3 Obligaciones del contratista

3.3.1

Lad

© ®

10.

1.

12,

Obligaciones generales del contratista

Cumplir la Constitucion y la normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y
en la propuesta, que forman parte integral del mismo.

Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran
durante la ejecucién del contrato.

Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos
laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al
supervisor relacién del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS
y ARL' como requisito para la suscripcion del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la
suscripcion del Acta de inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del
personal con el que ejecutara el contrato ya inicid, de conformidad con lo establecido en el Art.
2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152; (iii) Acreditar mensualmente el pago oportuno y completo de la
seguridad social y parafiscales del personal con el que ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe
contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al Sistema de Seguridad Social
Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828
de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015, y
demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales presentadas
en la propuesta.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segun
corresponda.

Guardar total reserva de la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato, salvo
requerimiento de autoridad competente.

Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacién: (i) Custodiar
y cuidar la documentacion e informacion que en cumplimiento del objeto contractual nos sea
entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar su
sustraccion, destruccidn, ocultamiento o utilizacion indebida; (ii) Mantener la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en
el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, ni
divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta
o ponerla a disposicidn de terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii)
No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive después de
terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de terceros: informacién de contribuyentes
y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de cualquier
indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y
demas informacion técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacion utilizada
o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su mision institucional; (iv) Cumplir con la
legislacion vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para

" De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo minimo de afiliacion a la ARL debe ser de un (1) mes, y se realizara
en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultdaneamente sea trabajador dependiente o
trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1 del D.1072/2015. Asi, de conformidad con
el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultaneamente suscriba uno o mas contratos de prestacion de servicios
civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos
Laborales en la que se encuentre afiliado como trabajador dependiente.

2 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacién de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia
calendario siguiente al de la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la
ejecucion de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de terminacién del mismo.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

3.3.2

1

asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o
sensibles a los que tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas
para la conservacién, proteccion, custodia y reserva de la informacion que recibamos,
produzcamos, procesemos o tengamos acceso, aplicando las medidas de seguridad que
prevengan su fuga, perdida o difusiéon no autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario”
y “contrasefia” que nos sean asignados (si aplica), teniendo en cuenta que se encontrarian bajo
nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con estos; (vii) Devolver en
los términos establecidos en el contrato, toda la informacidn que nos sea entregada o que hayamos
obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las
politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y
demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccion de los activos
de informacién de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacién que incluya datos
personales, nos obligamos a dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y
legales sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en
el Art. 15 de la Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten,
modifiquen o deroguen;

Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN
y tener en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud del
personal con el que ejecuta el contrato, (i) Suministrar y exigir a su personal la utilizacion
permanente de los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo; (iii) Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (iv) Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas,
reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos en la ley
y en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la UAE-DIAN; (vi)
Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del
Supervisor, segun corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato.

Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a servidores
publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;

Responder por la conservacién y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean
entregados por la UAE-DIAN en ejecucién del contrato.

Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los
servicios prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfaccion
por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por
incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.

En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

Obligaciones Especiales del Contratista

. Suscribir el Acta de Inicio con el supervisor designado por la DIAN previa presentacion y aprobacién

de los documentos que, de conformidad con los estudios previos, pliegos de condiciones y el Anexo
Técnico N°1 — Especificaciones Técnicas Minimas y deméas documentos del presente proceso se
requieran para la iniciacion del contrato.

El Consultor cumplira con la totalidad de las obligaciones especiales y requerimientos técnicos
contenidos en el Anexo Técnico N°1 — Especificaciones Técnicas Minimas y demas anexos del
presente proceso.

El consultor cumplira con el cronograma del contrato en los términos y condiciones del Anexo
Técnico N°1 — Especificaciones Técnicas Minimas.
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3.3.3

4. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio de acuerdo
con las reglamentaciones vigentes en el pais.

5. Prestar los servicios de Consultoria con personal debidamente calificado conforme a los requisitos
establecidos en el proceso y a la oferta presentada. Este personal no podra ser modificado sin la
autorizacién del supervisor del contrato previa verificacion del perfil propuesto como remplazo, el
cual tendra un perfil igual o superior.

6. Cumplir con lo establecido en la Resolucién 777 del 2 de junio de 2021 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus covid-19.

7. El contratista debera entregar un protocolo que contenga los lineamientos de bioseguridad con el
fin de disminuir el riesgo de transmisién del virus durante el desarrollo de todas sus actividades,
teniendo como referencia los protocolos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
el Ministerio del Trabajo.

8. El contratista debe cumplir de manera obligatoria con los lineamientos establecidos en el protocolo
de bioseguridad implementado por la DIAN en los niveles central y local, en el marco de la
pandemia por el nuevo coronavirus covid-19, con el fin de disminuir el riesgo de transmisién del
virus.

9. Presentar los informes que sean requeridos por parte del supervisor frente al cumplimiento de las
obligaciones del contrato.

10.Disponer los recursos logisticos y tecnoldgicos necesarios para la realizacion de las actividades
objeto de contrato por parte del equipo consultor y suministrar el material didactico necesario para
la realizacion de los entrenamientos y actividades programadas.

11.Entregar a la DIAN informaciéon completa, veraz, transparente, oportuna, verificable, comprensible,
precisa e idénea respecto del servicio prestado en cumplimiento del contrato objeto del presente
proceso.

12.Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningun motivo suspender o
abandonar el cumplimiento del objeto del contrato.

13.Mantener el equipo consultor con el perfil, tiempo de dedicacion, los compromisos, las tareas, las
responsabilidades, las reglas y la autonomia claramente definidas.

14.Mantener comunicacion permanente con el Supervisor del contrato presentando oportunamente
toda la informacion, documentacion e informes requeridos dentro del seguimiento a la ejecucién
del Contrato.

15.Mantener absoluta reserva sobre toda la informacion proporcionada por parte de la Coordinacién
de los Servicios del Laboratorio y la informacién a la que tenga acceso el equipo consultor la cual
serd tratada de manera confidencial, no sera divulgada a terceros, no seré reproducida por ningun
medio y se devolvera al final de la actividad correspondiente.

16.Cumplir las obligaciones y requisitos exigidos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SGSST. Dadas las condiciones actuales se debera tener en cuenta para la programacion
de las actividades y realizacion de estas el cumplimiento de toda normatividad sanitaria vigente y
en particular dar estricto cumplimiento del protocolo de Bioseguridad Institucional de la DIAN en su
version mas reciente, con cumplimiento del autocuidado, distanciamiento y medidas permanentes
de higiene.

17.Efectuar la consultoria objeto del presente contrato, a los precios y condiciones sefialados en la
propuesta presentada, la cual hara parte del contrato.

18.Las demas obligaciones que sean de la naturaleza del contrato.

Sistema de Gestion Ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacién de la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integré la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA
(1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las
decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta
que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o servicio
sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo
largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia.



FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
DOCUMENTOS LICITACION
D I : \ N PUBLICA, SELECCION ABREVIADA FT-FI1-2061

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA OCONCURSO DE MERITOS

Proceso: Recursos Fisicos Version 5 Pagina 9 de 55

Conforme los compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucién No. 1555
de 2005 se cre6 el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL
MEDIO AMBIENTE, quien se comprometié a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definicion,
reglamentacién e implementacién de un Plan de Contrataciéon Publica sostenible, basado en un sistema de
informacion verificable, preciso y no engafoso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y
(i) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y DE ETICA CG-
1C-0001 adopt6 la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el
ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos,
para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para
contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacidén sustentable, en donde no solamente se tendra en
cuenta el criterio econdmico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de obras, sino también
el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su
impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se
buscara en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacién comunitaria en los proyectos que
desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de sostenibilidad
ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracion del impacto ambiental
en el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio sostenible que utiliza de manera
racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos contractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucién del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

La Coordinacion de Organizacion y Gestion de Calidad de la Subdireccion de Gestion de Procesos y
Competencias Laborales, mediante correo electrénico de fecha 2020-12-11, informo lo siguiente:

El contrato requiere para su ejecucion la obtencién de licencias, permisos y autorizaciones escoger una de las
siguientes opciones:

Sl NO _x

“De acuerdo con la normatividad ambiental actual, no existe ningun requerimiento de licencias ambientales,
permisos o autorizaciones ambientales, para adelantar las actividades del objeto contractual que suscita su
consulta. No obstante, es necesario que el proponente favorecido guarde coherencia con la Politica de Gestion
Ambiental vigente en la Entidad, por lo tanto, este debera atender los siguientes requisitos y precisiones:

Requisitos ambientales para el proceso de contratacién solicitado
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1. Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones — TICs para adelantar las
actividades del objeto contractual consultado, con el fin de evitar el uso de documentos impresos.

2. Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — TICs, tanto para adelantar
las actividades, como para entregar los productos esperados del objeto contractual consultado, con el
fin de evitar el uso de documentos impresos.

3. De serinminentemente necesario el uso de documentos impresos, se solicita al contratista hacer uso
de papel ecoldgico, por tratarse de un insumo reciclable, biodegradable, libre de quimicos
blanqueadores y muchos de los cuales son elaborados con fibra de cafia de azucar, de acuerdo con
la oferta presente en el mercado nacional.

4. De serinminentemente necesario el uso y/o entrega de documentos impresos, se solicita al contratista
hacerlo con impresion por ambas caras de las hojas que integren los documentos y de ser posible
hacer uso de papel ecoldgico, por tratarse de un insumo reciclable, biodegradable, libre de quimicos
blanqueadores y muchos de los cuales son elaborados con fibra de cafia de azucar, de acuerdo con
la oferta presente en el mercado nacional.

5. Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere durante las actividades asociadas

al objeto del contrato.

Optimizar los procesos de la Entidad para hacerlos mas sostenibles con el medio ambiente.

Ahorrar los recursos que la entidad emplea en el desarrollo de sus actividades.

Efectuar la respectiva separacion y gestion de residuos aprovechables durante la ejecucion del

contrato.

9. Si durante las actividades que hacen parte del objeto contractual se generan residuos, desechos,
materiales excedentes, vertidos, solventes, reactivos, eluyentes, entre otros, es necesario que el
contratista los disponga adecuadamente, a través de practicas ambientalmente responsables, a fin de
evitar efectos contaminantes.

® N

Precisiones generales asociadas a la gestion ambiental:

La proteccion del medio ambiente ocupa un lugar trascendental en el ordenamiento juridico colombiano,
porque es una obligacién del Estado y de todas las personas, y a la vez un derecho constitucional exigible por
diversas vias judiciales. Por lo anterior, es un fin del Estado la prevencion y el control de los factores de
deterioro ambiental y por lo anterior, su contratacién debe buscar entre otros, el cumplimiento de este fin (Art.3,
L.80/93).

La DIAN en el CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y DE ETICA CG-IC-0001 (Versién 6) adopté la POLITICA DE
GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el ahorro de recursos naturales,
optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacién de residuos, para prevenir y reducir impactos
ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para contribuir al desarrollo sostenible y
cuidado del medio ambiente.

La DIAN busca promover la contratacion sustentable, en donde no solamente se tendra en cuenta el criterio
econdmico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecuciéon de obras, sino también el CICLO DE
VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su impacto ambiental
y social sea menor. Igualmente, y con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscara en tanto
sea viable financiera y juridicamente, la participacién comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad.

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacién
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos contractuales.

Para el efecto, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento
de las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucién del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.
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3.3.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacion:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.
3.3.4 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion No. 0062
de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y subcontratistas,
frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)”

Por lo anterior, para participar en el proceso de contrataciéon los proponentes, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como requisitos de
verificacién juridicos: (i) que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales.
Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al
que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (ii) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad para contratar
con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa pendiente por pagar,
impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social; y (iii) Que el resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos es “ACEPTABLE” de conformidad con el Art. 28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de
febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo.

Es preciso indicar que, para suscribir el acta de inicio de ejecucién del contrato, el contratista debe cumplir
los siguientes requisitos: (i) entregar al supervisor relacién del personal que pondra a disposicion para la
ejecucion del contrato; y (ii) entregar al supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones, salud
y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutara el contrato.

Adicionalmente, durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i) permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (art.2.2.4.6.11 del d.1072/15); (ii) pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) contribuir al cumplimiento de la politica de seguridad
y salud en el trabajo de la UAE-DIAN adoptada mediante res.0062 de 01/09/2016; (v) garantizar la utilizacion
permanente de elementos de proteccion personal- EPP por parte del personal con el que ejecutara el
contrato; (iv) cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia; (v)
cumplir las normas técnicas de seguridad y salud en el trabajo aplicables a las actividades derivadas de las
obligaciones del contrato; (vi) reportar cualquier acto o condicion insegura que observe dentro de la entidad o
por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii) implementar las acciones que sean
necesarias como resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos a la que hace referencia el Art.
28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el
plan de mejoramiento conforme a la evaluacion de los Estadndares Minimos de SST, y cumplir sus
recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de
conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

La ejecucién del contrato incluye o no actividades de alto riesgo escoger una de las siguientes opciones:
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Si NO X

La Coordinacion de Bienestar, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subdireccidon de Gestién de Personal,
mediante correo electrénico de fecha 2020/12/09, recomendd exigir los siguientes requisitos:

De acuerdo con el tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en Seguridad y Salud en el
Trabajo y se describen, a continuacion.

A. Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:
1. Cumplir las fases de implementacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas en la Resolucion 0312 de 2019 de su empresa.
2. El contratista debe entregar una certificacion del revisor fiscal o representante legal, expedida con

una antelacion no superior a un mes, mediante la cual deje constancia de que se encuentra a paz
y salvo en sus obligaciones con el sistema de seguridad social para pensién, salud, riesgos
laborales y parafiscales.

3. El contratista debe suministrar la relacion del personal con el que ejecutara el contrato, acreditando
su afiliacién a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la cual debe estar acorde a la
actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Dec. 1607 de
2007, y a seguridad social en pensién y salud. Para el cumplimiento de este requisito, la empresa
contratista debe tener disponible la afiliacién a la ARL para el contrato suscrito con la entidad y
copia de la Planilla de seguridad social evidenciando pagos de ultimo mes.

4. Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo del personal con el que
ejecute el contrato, y responder civil y penalmente por el incumplimiento de esta obligacién.

5. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicion insegura encontrada en la entidad
durante la ejecucién del contrato.

6. Participar en las actividades lideradas por la COORDINACION DE BIENESTAR, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN. que se realicen durante la ejecucion del contrato.

7. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN,
adoptada mediante Resolucion No. 0062 de 2016.

8. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo

de su empresa, y entre estos, conocer los numeros de contacto de las personas responsables del
SG-SST para poderlo contactar en caso de emergencia.

9. En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte
de Accidente de Trabajo) al buzén de la COORDINACION DE BIENESTAR, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN, al correo
subdir_personal_bienestaryseguridad@dian.gov.co, con copia al supervisor, maximo cinco (5)
primeros dias habiles después del evento.

10. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas
del contrato a la COORDINACION DE BIENESTAR, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de
la UAE-DIAN.

11. Entregar al supervisor del contrato, el concepto médico de exdmenes ocupacionales de ingreso o
periédico (el que sea mas reciente).

12. Todo el personal contratado por la empresa contratista debe tener inducciéon en Seguridad y Salud

en el Trabajo (o reinduccion segun sea el caso), asi como capacitaciones en los riesgos a los que
se encuentran expuestos en su labor.

13. La empresa contratista debe velar por el cumplimiento de la normativa vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo para cualquiera de las actividades realizadas para la ejecucién del presente
contrato.

14. Atender las recomendaciones de Recursos Fisicos en cuanto al Plan Estratégico de Seguridad
Vial, asi como las de medio ambiente emitidas por la Coordinacién de Organizacion y Gestion de
Calidad.

15. En caso de actividades de obras civiles, solo se permitira el uso equipos celulares cuando el
supervisor y el responsable del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo le den
previamente la autorizacion.
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B. Medidas y lineamientos de bioseguridad que se deben garantizar en los sectores diferentes al de
la salud y otros espacios (Cumplimiento medidas de mitigacién y control COVID - 19) (en caso de
realizar actividades presenciales en la entidad).

a. El contratista debe realizar y entregar un Protocolo que contenga los lineamientos de bioseguridad
para adaptar en los sectores diferentes a salud que oriente las medidas generales de bioseguridad en
el marco de la pandemia por el nuevo coronavirus covid-19, para adaptar en los sectores diferentes al
sector salud, con el fin de disminuir el riesgo de transmision del virus de humano a humano durante el
desarrollo de todas sus actividades, teniendo como referencia los protocolos definidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y el Ministerio del Trabajo.

b. El contratista debe cumplir de manera obligatoria con los lineamientos establecidos en el Protocolo de
bioseguridad implementado por la Unidad Administrativa Especial — Direccion de Impuestos y
Aduanas en los niveles central y local, en el marco de la pandemia por el nuevo coronavirus covid-19,
con el fin de disminuir el riesgo de transmisioén del virus.

c. Generary entregar evidencia documental, preferiblemente digital, del cumplimiento de lo siguiente:

1. Definir los elementos de proteccion personal indicados, de acuerdo con la labor, para la
prevencion de la trasmisién del COVID-19. Entregar los elementos de proteccion y garantizar
su disponibilidad y recambio. Informar las recomendaciones de uso eficiente de Elementos de
Proteccion Personal.

2. Informar diariamente sobre el estado de salud y temperatura del personal, permitir la toma de
temperatura y del registro nominal de cada trabajador, al ingreso y salida del turno de trabajo
a las instalaciones de la Entidad.

3. Desarrollar e implementar un protocolo de limpieza, desinfeccion permanente vy
mantenimiento de lugares de trabajo.

4. Desarrollar e implementar un protocolo de actuacion frente a sintomas.

5. Establecer mecanismos de seguimiento y monitoreo y autocontrol de esta actividad en todos
los sitios de trabajo.

6. Difundir a los trabajadores la informacién sobre generalidades y directrices impartidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en relacién con los sintomas de alarma, lineamientos
y protocolos para la preparacién y respuesta ante la presencia del COVID-19 en el territorio
nacional.

7. Capacitar en el cumplimiento de los protocolos para los traslados, especialmente los de uso
de transporte publico, establecidos por las autoridades competentes.

8. Promover el reporte del estado de salud del trabajador y el de su familia en la aplicacién
CoronApp y/o en la que la empresa establezca.

3.3.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial
- CT-FI-075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestidn institucional en
materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii) Garantizar
la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen en las
actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atencion a victimas en accidentes de
transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados) durante el
cumplimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para garantizar las
actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la actividades de
su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacién a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones
administrativas que sean de su competencia.
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Dado que para el cumplimiento del contrato se requieren actividades conexas de transporte, sin que estas
constituyan el objeto principal del mismo, EL PROPONENTE o cada uno de los integrantes del Consorcio o
union temporal segun el caso, debera:

e Informar si para el cumplimiento de su mision debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o
administrar flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o debe
contratar o administrar personal de conductores;

e Informar si las actividades conexas de transporte las realizara a través de un tercero y presentar en la
debida oportunidad la licencia vigente para la prestacion del servicio de transporte, expedida por el
Ministerio de Transporte o autoridad local competente.

Durante el plazo de ejecucion del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, presentara copia del
registro de su PESV (o del PESV del tercero subcontratado) ante la autoridad competente o copia de su
aprobacion.

Adicionalmente, segun el Num.3.10.3 de la Plan Estratégico de Seguridad Vial - CT-FI-075 se establecio
que la DIAN durante el plazo de ejecucidén de sus contratos, podra realizar auditorias a contratistas. Por lo
anterior, los contratistas de la DIAN tienen la obligacion de permitir la realizacion de estas auditorias y de
adoptar el tratamiento que sea necesario para prevenir la ocurrencia de riesgos viales.

La Coordinaciéon de Administracion y Control del Parque Automotor, mediante correo electronico de fecha
2020-12-10, informo que:

Cordial saludo, atendiendo a su amable consulta se informa lo siguiente:

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de Transporte), establece que « Toda
entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines misionales a en el
desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de
vehiculos automotores a no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de
conductores, contribuiran al objeto de la presente Ley», y el Articulo 1, de la Resolucion 1565 de 2014
(Ministerio de Transporte), define la expedicion la Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Plan Estratégico
de Seguridad Vial, el cual estara a cargo de todo entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado
que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble,
comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10)
unidades, o contrate o administre personal de conductores.

Con lo anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera de la cantidad de vehiculos y
de la cantidad de conductores que contrate o administre el Proponente para cumplir sus fines misionales. En
otras palabras:

Cantidad de Vehiculos Cantidad de conductores Exigencia de Plan Estratégico
que contrate o administre | que contrate o administre el 9 . rateg
de Seguridad Vial
el proponente proponente
Menos de diez (10) Uno (01) NO
Menos de diez (10) Dos (02) o mas Sl
Diez (10) o mas Uno (01) Sl
Diez (10) o mas Dos (02) o mas Sl

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, segun lo enviado por su despacho, no hay definicién de
actividades de transporte de bienes y/o personas de la entidad, acorde con los objetos de contrato
“Contratar la Consultoria para la asesoria y acompafnamiento a la Coordinacion de los Servicios de
Laboratorio de Aduanas en la Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) bajo los
requisitos de la Norma NTC-ISO/IEC 17025:2017 para un grupo de cinco (5) ensayos a ser acreditados”,
NO SE DEBE exigir el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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3.4 Supervision y/o interventoria

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato puede ser ejercido por un funcionario del nivel profesional de la planta de personal de la Coordinacién
de los Servicios del Laboratorio de Aduanas, o dependencia que haga sus veces, una vez se implemente la
nueva estructura de la UAE-DIAN, establecida en el Decreto 1742 de 2020, porque no requiere conocimientos
especializados.

3.41 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
la CT-FI-0109 Cartilla de supervision y/o interventoria, publicados en el Listado Maestro de Documentos
del Sistema de Gestion de Calidad.

3.4.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor

1. Verificar que el Consultor cumpla con la totalidad de las obligaciones especiales y requerimientos
técnicos contenidos en el Anexo Técnico N°1 — Especificaciones Técnicas Minimas y demas
anexos del presente proceso.

2. Verificar que el consultor cumpla con el cronograma del contrato en los términos y condiciones del
Anexo Técnico N°1 — Especificaciones Técnicas Minimas.

3. Verificar que el contratista preste los servicios de Consultoria con personal debidamente calificado
conforme a los requisitos establecidos en el proceso y a la oferta presentada. Este personal no podra
ser modificado sin la autorizacion del supervisor del contrato previa verificacion del perfil propuesto
como remplazo, el cual tendra un perfil igual o superior.

4. Revisar, aprobar o rechazar los informes presentador por el consultor.

5. Suministrar al contratista toda la informacion y acceso a archivos necesarios para el cumplimiento
objeto del contrato.

6. Autorizar, rechazar y/o aprobar todo lo relacionado con la parte funcional, técnica, administrativa,
financiera, contable, y juridica del respectivo contrato.

7. Realizar el seguimiento a las actividades acordadas con el contratista.

8. Verificar que el Contratista presente las certificaciones del pago de aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, pensién, ARL, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal si existiere de acuerdo con la ley o por el representante legal
en su defecto, o por la persona natural; esto es, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

9. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del Consultor.

10. Elevar llamadas o mensajes de emergencia al contratista para resolver problemas asociados a la
consultoria objeto del contrato y hacer seguimiento al tiempo de respuesta.

11. Remitir a la Coordinacién de Organizacién y Gestion de Calidad o quien haga sus veces las acciones
para alinear el sistema de gestion del laboratorio bajo la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017 con el
sistema de gestion de calidad de la Entidad previa presentacion de estas por parte del Consultor
conforme se establece en el ANEXO TECNICO N°1 — ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Numeral 3.1. Fase 3, Nota 1.

12. Remitir para revision y aprobacién todos los documentos generados en la Fase de Desarrollo e
Implementacion SGC a la Coordinacion de Organizacién y Gestion de Calidad o quien haga sus veces,
cumpliendo con el ciclo para la publicacion de los documentos en el marco del SGC, teniendo en
cuenta los lineamientos del procedimiento PR-PEC-0001 Control de documentos de los sistemas de
gestion y lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

13. Verificar y hacer seguimiento de las pdlizas exigidas.

14. Verificar que el contratista aplique las medidas de prevencion de riesgos.

15. Verificar la correcta ejecucidon y cumplimiento del objeto contratado.

16. Exigir el uso de elementos de proteccion personal y verificar que el contratista cuente con los
elementos de apoyo y herramientas de uso general o especifico para la intervencién de los equipos.
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17. Suministrar al contratista la informacion de los lineamientos establecidos en el Protocolo de
bioseguridad implementado por la Unidad Administrativa Especial — Direccién de Impuestos y
Aduanas en los niveles central y las direcciones seccionales, en el marco de la pandemia por el nuevo
coronavirus covid-19, y velar por el cumplimiento con el fin de disminuir el riesgo de transmisién del
virus.

18. Las demas que tengan relacién con el objeto contractual.

3.5 Obligaciones de la DIAN

La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

1. Expedir el registro presupuestal.

2. Aprobar oportunamente las garantias.

3. Suscribir el acta de inicio.

4. Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al contratista
para la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del contrato.

5. Suministrar al contratista la informacion y documentos que este requiera para desarrollar el objeto del
contrato.

6. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se
compromete el contratista.

7. Pagar al contratista el valor de la aceptacion de la oferta en las condiciones y oportunidad pactadas.

8. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

9. Realizar liquidacién del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

10. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que haya lugar.
11. Las demas establecidas en la Ley.

3.6 Clausulas sancionatorias

3.6.1 Penal Pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones principales
0 accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 86
de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para
hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total
del contrato, pactada como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que la DIAN
imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacion de mayores
perjuicios que no se encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara
conocer las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincion de la obligacion principal o accesoria; (ii) El
vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de
requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por |la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la
garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el
CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucién de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha
producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art.1599 del Cédigo Civil.

3.6.2 Multas

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN, previo
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo
motivado impondra multa equivalente al 0,5% del valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento
de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del valor total del contrato.
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La imposicion de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la multa no genera
como consecuencia la extincién de la obligacidn principal o accesoria; (ii) El vencimiento del plazo constituira
en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacién de requerimiento alguno por parte de la DIAN;
(iii) ElI valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las
hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se
impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda
alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al
contratista.

3.6.3 Caducidad Especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacion de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del pais (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 31 de la Ley 782 de 2002,
la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal
pecuniaria. En firme la decision, se liquidara el contrato sin indemnizacion alguna a favor del contratista.

3.7 Costos derivados de participar en el proceso de contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
los honorarios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el
contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de
ejecucioén del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad
social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan
cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econémicas y de contratacion artificialmente bajas,
con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93).

4. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE 3

4.1 Requisitos habilitantes

Los requisitos habilitantes son la CAPACIDAD JURIDICA, CAPACIDAD FINANCIERA y de ORGANIZACION
y las condiciones de EXPERIENCIA de los Oferentes (Art.5, Num.1, L. 1150/07). Los Oferentes deben cumplir
estos requisitos a la fecha del Cierre del Proceso de Contratacion.

La capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad organizacional y experiencia de los oferentes, son
verificadas y certificadas por las Camaras de Comercio (art.2.2.1.1.1.5.3 y art. 2.2.1.1.1.5.4 del d.1082/15). el
RUP es plena prueba de las circunstancias que en el mismo se hagan constar (art.6.1, 1.1150/17). por lo
anterior, la DIAN revisara que los oferentes cumplan los requisitos habilitantes, verificando informacién del
certificado de existencia y representacion legal y Registro Unico de Proponentes -RUP, para verificar:
(i) inscripcion vigente y en firme (art.2.2.1.1.1.5.1., d.1082/15), (ii) los bienes obras y servicios para los cuales
esta inscrito de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios (art.6, 1.1150/07); (iii) los requisitos habilitantes
de experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional (art.2.2.1.1.1.5.3,
d.1082/15); (iv) la informacion relativa a contratos, multas, sanciones e inhabilidades (art.90, 1.1474/2011); y (v)

3 (articulos 2.2.1.1.2.2.2. y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015)
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la informacién histoérica de experiencia que el proponente ha inscrito en el RUP (art.2.2.1.1.1.5.6, d.1082/15).

Para efectos de la vigencia y firmeza del RUP, se aplicara lo dispuesto en la circular externa Unica de
Colombia Compra Eficiente — CCE expedida el 24 de junio de 2018.

El oferente persona natural extranjera con domicilio en Colombia o persona juridica privada extranjera
con sucursal en Colombia, debera estar inscrito en el RUP para que pueda participar en el Proceso de
Contratacion (Art.2.2.1.1.1.5.1., D.1082/15). Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia no estan obligadas
a estar inscritas en el RUP.

Los Oferentes o miembros de Oferentes Plurales (consorcios o uniones temporales) que legalmente no estén
obligados a estar inscritos en el RUP, deberan alegar la excepcion y probarla. Agotado lo anterior deberan
presentar los documentos que prueben su capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion.

La verificacién de los requisitos habilitantes de las ofertas se determinara de la siguiente manera:
411 Capacidad Juridica

La Capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir
(i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones que impidan la celebracion del contrato.

En el Proceso de Contratacion pueden participar:

e Personas juridicas nacionales o extranjeras; La capacidad juridica de las personas juridicas esta
relacionada con: la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; y la ausencia de
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley (manual para
determinar y verificar requisitos habilitantes en procesos de contratacion expedido y publicado por
Colombia Compra Eficiente — CCE).

e Personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; es decir, personas mayores de
dieciocho (18) afnos que no estén expresamente inhabilitadas por decisién judicial o administrativa, como
la interdiccion judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar derivadas de la ley.”

e Consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por personas naturales
ojuridicas en las condiciones establecidas en el art.7 de la ley 80 de 1993; y cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato (Art.99, Cédigo de Comercio) y Art. 5, Num. 5 de la Ley 1258 de 2008.
Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo menos igual al plazo del
Contrato y un afno mas (Art.6, L.80/93).

La capacidad juridica del Proponente es distinta e independiente de la capacidad juridica de su representante
legal, la cual puede estar afectada por una limitacion de sus facultades o por estar incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para contratar con el Estado.

LA DIAN revisara que los Oferentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el contrato. Esta misma verificacion se realizara
respecto de los representantes legales de los Oferentes.

Asi mismo, LA DIAN verificara en la carta de presentacién de la oferta que el Oferente manifieste bajo la
gravedad de juramento, que el Oferente (persona natural o juridica), su representante legal o sus integrantes
(si es Consorcio o Unién Temporal), no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés para contratar con el Estado, establecidos en la Constitucion
Politica y Legislacién vigente.
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Para la acreditacion de la capacidad juridica los Oferentes deben presentar los siguientes documentos:

(i) Carta de presentacion de la propuesta;

(i) Copia de la cédula de ciudadania (de extranjeria o pasaporte, segun el caso);

(iii) Certificado de existencia y representacion legal; para persona Natural Nacional, certificado de matricula
mercantil, en el evento en que la naturaleza de este contrato se requiera.

(iv) Contrato de conformacién de consorcio o unién temporal;

(v) Registro Unico de Proponentes (RUP);

(vi) Certificado de paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales;

(vii) Tarjeta Profesional y certificado de antecedentes de la junta central de contadores del revisor fiscal que
certificé los aportes en seguridad social, parafiscales y caja de compensacion familiar vigente;

(viii) Registro Unico Tributario (RUT);

(ix) Licencias requeridas para la ejecucion del objeto del contrato;

(x) Garantia de seriedad de la oferta; entre otros que se exijan en el Pliego de Condiciones.

Adicionalmente, la UAE-DIAN debera verificar que el oferente y/o los integrantes del oferente plural, segun el
caso, no estén reportados en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica
(Art.60, L.610/00), no tengan antecedentes disciplinarios, ni judiciales (Art.94, D.L.19/12), o tengan multas
pendientes de pago reportadas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (Art.183, Num.4, L.1801/16), y
no estén incursos en las causales de inhabilidad que pueden resultar con ocasion de la presentacion de otras
ofertas (Art.8, Num.1, literales g) y h), L.80/93).

4.1.2 Experiencia

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082
de 2015, en concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contratacion’, emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra
Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un proceso de seleccidn determinado,
la cual es verificada por la Entidad contratante con base en informacion que se encuentre certificada en el
RUP, para lo cual el proponente debera aportar el certificado de inscripciéon expedido por la Camara de
Comercio vigente y en firme.

La experiencia del proponente se debe acreditar asi:

La experiencia del proponente se verificara en el RUP, con hasta TRES (3) contratos ejecutados (no en
ejecucion), que sumen el 100% del presupuesto oficial, cuyo objeto corresponda a los siguientes CODIGOS
UNSPSC:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de Gestion, Servicios de consultoria
Servicios Profesionales de Servicios de asesoria de de negocios y
80101500 A . L AR I
Empresa y Servicios gestion administracion
Administrativos. corporativa
Servicios de Gestion,
80101700 Servicios Profesmn_all_es de Servicios de asesoria de Gerencia Industrial | e
Empresa y Servicios gestion
Administrativos
84111600 Servicios Financieros y de seniciosde | genigios de auditoria |
Seguros Contabilidad y auditorias

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.

La sumatoria del valor total de los tres (3) contratos ejecutados, debe ser igual o superior al ciento por ciento
(100%) del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), asi:
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SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MINIMOS HABILITANTES
187,04 187,04

Si el proponente acredita en el RUP mas de tres (3) contratos, en los cédigos solicitados, la DIAN tendra en
cuenta los tres (3) registrados con el mayor valor en SMMLV.

Propuestas Conjuntas: En caso de propuestas conjuntas como consorcios o uniones temporales, cada uno
de sus integrantes debera allegar el correspondiente Certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP)
VIGENTE y EN FIRME.

LA DIAN exige que todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal aporten experiencia. La experiencia
de los proponentes plurales sera la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de manera proporcional a
los porcentajes de participacion que expresamente se determinen en el documento de conformacién, para la
presentacion de la propuesta dentro del presente proceso de seleccidon, en un maximo de tres (3) contratos en
total.

NOTA: En el evento en que, para la verificacion de la experiencia exigida se requiera constatar informacion
adicional a la certificada por la Camara de Comercio en el RUP, la entidad podra solicitar y el proponente
podra aportar copia de contratos, actas de liquidacion, certificaciones o documentos contractuales adicionales,
siempre que correspondan a los contratos inscritos y certificados como experiencia del proponente en el RUP.

a) Proponentes sin domicilio ni sucursal en Colombia y no obligados a inscribirse en el RUP

Si la experiencia no esta certificada en el RUP, el proponente la acreditara con la presentacion de hasta TRES
(3) CERTIFICACIONES de CONTRATOS EJECUTADOS cuyo objeto sea igual o que tenga relaciéon
sustancial con el objeto del contrato del presente proceso de seleccion, es decir, que contengan los siguientes
aspectos:

“EL DIAGNOSTICO, LA PLANIFICACION Y/O LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA de la norma NTC-
ISO/IEC 17025

LA SUMATORIA DEL VALOR DE LOS TRES (3) CONTRATOS EJECUTADOS, DEBE SER IGUAL O
SUPERIOR AL CIEN POR CIENTO (100%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL, EXPRESADO EN SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMMLV), ASI:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MIiNIMOS HABILITANTES
187,04 187,04

Para la verificacién se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones “PARAMETROS APLICABLES
RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DE PERSONAS NO OBLIGADAS A INCRIBIRSE EN EL RUP”.

4.1.2.1. Experiencia Acreditada Especifica

El Proponente debe anexar a la propuesta en UNA (1) y hasta maximo TRES (3) CERTIFICACIONES sobre
contratos de consultoria ejecutados, cuyo objeto sea o tenga relacién sustancial con:

EL DIAGNOSTICO, LA PLANIFICACION, LA IMPLEMENTACION, AUDITORIA Y/O ENTRENAMIENTOS
EN LA NORMA NTC-ISO/IEC 17025.

NOTA 1: La sumatoria del valor de las TRES (3) CERTIFICACIONES debe ser igual o superior al CIEN POR
CIENTO (100%) del presupuesto oficial estimado, expresado en SMMLV, es decir a 187,04 SMMLV.

NOTA 2: El proponente podra allegar la informacién contractual que considere pertinente para acreditar dicha
experiencia.
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NOTA 3: Los contratos que sean acreditados mediante las certificaciones deberan corresponder a contratos
que se encuentren inscritos en el RUP, para lo cual el proponente debera informar en cada contrato qué
numero de consecutivo le corresponde en el RUP.

Nota 4: La experiencia especifica de los proponentes no obligados a inscripcion en el RUP, podran acreditarla
con los mismos contratos de las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia exigida en el numeral
4.1.2, literal a).

4.1.3 Capacidad Financiera

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud
financiera de los proponentes y muestran su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Para la acreditacion de su capacidad financiera, los proponentes deberan presentar los siguientes
documentos:

e Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes sean
(1) Personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, (2) Personas Naturales obligadas a llevar
contabilidad, (3) Personas Juridicas, y (4) Sociedades Extranjeras con sucursal registrada en el pais,
para la acreditacidon de su capacidad Financiera y Organizacional deberan presentar con su propuesta:
Certificado del RUP expedido bajo la vigencia del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 vigente y en
firme. Cuando el proponente sea un consorcio o una uniéon temporal, cada uno de los integrantes de
dicho consorcio o union, debe presentar el RUP vigente y en Firme.

La evaluacion de la Capacidad Financiera sera realizada por la DIAN, con fundamento en el RUP
presentado por el proponente con la informacion financiera vigente y en firme, del mejor afo fiscal entre
las vigencias 2020 o 2019 o 2018, conforme al Decreto 579 de 31 de mayo de 2021. Respecto al mejor
afo fiscal se tendra en cuenta el ultimo concepto emitido por Colombia Compra Eficiente.

e Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP: Para la verificacion de la
capacidad financiera de estos proponentes se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones sobre
“Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP”.

Indicadores de capacidad financiera requeridos:

Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de
capacidad financiera:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez: Mayor o Igual a 1,00
indice de Endeudamiento: Menor o Igual a 0,60
Razoén de Cobertura de Intereses: Mayor o Igual a 1,00
Capital de Trabajo: Mayor o Igual al 40% del Presupuesto Oficial

La definicién de los anteriores indicadores sera la prevista en el pliego de condiciones.
4.1.3.1 Resultado Analisis Capacidad Financiera

Para el establecimiento de los indicadores financieros del presente proceso, se toma como referencia la
informacion de siete (7) de las doce (12) personas juridicas, referenciadas por la Coordinacién del Laboratorio
de Aduanas en el formato FT-FI-2617 Solicitud de Adquisicion, las cuales presentan informacion financiera al
31 de diciembre de 2020 en el Registro Unico Empresarial y Social de las Camaras de Comercio (RUES), asi:
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a) seis (6) empresas presentan el Registro Unico Empresarial (RUP) vigente, con informacion de indicadores
sobre su Capacidad Financiera con corte a 31 de diciembre de 2020; b) una (1) no tiene RUP renovado, pero
presenta informacién de las cuentas contables a 31 de diciembre de 2020 necesarias para el calculo de los
indicadores, excepto la cuenta de Gastos de Intereses, cual fue reemplazada por la cuenta que la contiene.
No se establecen referencias histéricas de la Entidad debido a que a la fecha no se ha contratado Consultoria
para el Laboratorio de Aduanas.

indice de Liquidez: Activo Corriente/Pasivo Corriente, determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo.*

Se establece un indice de liquidez mayor o igual a 1,00 valor considerado como 6ptimo por la Entidad y que
cumplen 7 de 7 de las personas juridicas tomadas como referencia, es decir, el 100%.

LIQUIDEZ

6.00
5.00

5.06
4.50
4.00 3.71
3.23
3.00
2.16
2.00 1.65
1.39
1.00 I
0.00
E1 E2 E3 E4 ES E6 E7
indice de Endeudamiento: Pasivo Total/Activo Total, determina el grado de endeudamiento en la estructura
de financiacion del proponente.®

Se establece un indice de endeudamiento menor o igual a 0,60 valor considerado como 6ptimo por la Entidad
y que cumplen 7 de 7 de las personas juridicas tomadas como referencia, es decir, el 100%.

4 https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias. Version M-DVRHPC-05
5 https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias. Version M-DVRHPC-05
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Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional/Gastos de Intereses, refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras®

Se establece un indice de razén de cobertura de intereses mayor o igual a 1,00 valor considerado como
optimo por la Entidad y que cumplen 6 de 7 de las personas juridicas tomadas como referencia, es decir, el
86%.

6 https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias. Version M-DVRHPC-05




FORMATO ESTUDIO PREVIO Y
4 \ DOCUMENTOS LICITACION

D I N PUBLICA, SELECCION ABREVIADA FT-FI-2061

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA OCONCURSO DE MERITOS

Proceso: Recursos Fisicos Version 5 Pagina 24 de 55

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

120.00

100.36
100.00

80.00
60.00
40.00

20.00
8.28 5.99

IND IND 0.79 IND
| o -

El E2 E3 E4 ES E6 E7

Capital de trabajo: Activo corriente - Pasivo corriente. Este indicador representa la liquidez operativa del
proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en
efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente
de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar
el nivel de liquidez en términos absolutos.”

Se establece un Capital de Trabajo mayor o igual a 40% del Presupuesto Oficial; valor considerado como
6ptimo por la Entidad y que cumplen 7 de 7 de las personas juridicas tomadas como referencia, es decir, el
100%.

7 https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-quias. Version M-DVRHPC-05
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CAPITAL DE TRABAJO
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41.4 Capacidad Organizacional

Para la acreditacion de su capacidad financiera, los proponentes deberan presentar los siguientes
documentos:

e Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes sean
(1) Personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, (2) Personas Naturales obligadas a llevar
contabilidad, (3) Personas Juridicas, y (4) Sociedades Extranjeras con sucursal registrada en el pais,
para la acreditacidon de su capacidad Financiera y Organizacional deberan presentar con su propuesta:
Certificado del RUP expedido bajo la vigencia del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 vigente y en
firme. Cuando el proponente sea un consorcio 0 una unién temporal, cada uno de los integrantes de
dicho consorcio o union, debe presentar el RUP vigente y en Firme.

La evaluacion de la Capacidad Organizacional sera realizada por la DIAN, con fundamento en el RUP
presentado por el proponente con la informacién organizacional vigente y en firme, del mejor afio fiscal
entre las vigencias 2020 o 2019 o 2018, conforme al Decreto 579 de 31 de mayo de 2021. Respecto al
mejor afio fiscal se tendra en cuenta el Ultimo concepto emitido por Colombia Compra Eficiente.

e Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP: Para la verificacién de la
capacidad financiera de estos proponentes se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones sobre
“Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP”.

Indicadores de capacidad organizacional requeridos
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Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de
capacidad organizacional:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del Patrimonio: Mayor o Igual a 0,02
Rentabilidad del Activo: Mayor o Igual a 0,01

La definicidon de los anteriores indicadores sera la prevista en el pliego de condiciones.
4.1.4.1 Resultado Analisis Capacidad Organizacional

Para el establecimiento de los indicadores organizacionales del presente proceso, se toma como referencia la
informacion de siete (7) de las doce (12) personas juridicas, referenciadas por la Coordinacién del Laboratorio
de Aduanas en el formato FT-FI-2617 Solicitud de Adquisicion, las cuales presentan informacion financiera al
31 de diciembre de 2020 en el Registro Unico Empresarial y Social de las Camaras de Comercio (RUES), asi:
a) seis (6) empresas presentan el Registro Unico Empresarial (RUP) vigente, con informacion de indicadores
sobre su Capacidad Financiera con corte a 31 de diciembre de 2020; b) una (1) no tiene RUP renovado, pero
presenta informacién de las cuentas contables a 31 de diciembre de 2020 necesarias para el calculo de los
indicadores, excepto la cuenta de Gastos de Intereses, cual fue reemplazada por la cuenta que la contiene.
No se establecen referencias histéricas de la Entidad debido a que a la fecha no se ha contratado Consultoria
para el Laboratorio de Aduanas.

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional/Patrimonio, determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio.®

Se sugiere un indice de Rentabilidad del Patrimonio mayor o igual a 0,02; valor considerado como éptimo
por la Entidad y que cumplen 6 de 7 de las personas juridicas tomadas como referencia, es decir, el 86%.

8 https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-quias. Versién M-DVRHPC-05
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Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional/Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.®

Se sugiere un indice de Rentabilidad del Activo mayor o igual a 0,01; valor considerado como 6ptimo por
la Entidad y que cumplen 6 de 7 de las personas juridicas tomadas como referencia, es decir, el 86%.

9 https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias. Version M-DVRHPC-05
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4.1.5 Capacidad residual (NO APLICA)
4.1.6 Otros requisitos adicionales del proponente

Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que, por las caracteristicas del objeto a contratar,
se requiere verificar requisitos del proponente adicionales, se solicitara el siguiente:

a) Propuesta técnica
La propuesta técnica debera contener los siguientes documentos y requisitos:

El proponente debera acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos en el ANEXO
TECNICO No. 1 - REQUERIMIENTOS TECNICOS, y allegar las hojas de vida, para acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos habilitantes.

La propuesta técnica debera contener los documentos con los requisitos del personal minimo requerido:

e Experiencia General (Hojas de Vida con sus respectivos soportes).

e Experiencia Especifica (Certificaciones laborales con sus respectivos soportes).

e Las hojas de vida de los profesionales que conforman el equipo de trabajo requerido para
labores de consultoria.

e Formato No. 8 - Carta de compromiso de disponibilidad del equipo de trabajo, para cada uno
de los profesionales del equipo de trabajo.

e Diplomas (copia) de los titulos obtenidos debidamente convalidados por la autoridad
competente, para estudios realizados en el exterior y que cuenten con el perfil exigido para el
desarrollo del contrato.

e Tarjeta profesional en los casos donde la Ley lo requiera.

NOTA: La DIAN verificara directamente de acuerdo con los criterios que se establezcan en el pliego de
condiciones, el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros, es decir, de las
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personas naturales que no tengan domicilio en el pais o de personas juridicas que no tengan establecida

sucursal en Colombia.

4.1.7. EQUIPO MINIMO REQUERIDO PARA LLEVAR A CABO LA CONSULTORIA

item D:jﬁ;'&f;orn :2:32:1';: Experiencia o Formacion Minima Cantidad
Equipo Consultor
1.  Certificado como auditor en NTC-ISO/IEC 17025:2017.
2 Evidencia en participacion como auditor en minimo cinco (5) auditorias en la
norma NTC-ISO/IEC 17025:2017 o NTC-ISO/IEC 17025:2005, en donde por
Quimico / Ingeniero lo menos una (1) sea como auditor lider de la version NTC-ISO/IEC
1 Profesional Quimico / 17025:2017. 1
Consultor Lider Quimico 3. Formacion certificada en Gestion del Riesgo Norma ISO 31000:2018.
Farmacéutico 4.  Experiencia minima de cinco (5) afios en implementacién de SGC basados
en 1ISO 9001 y en NTC-ISO/IEC 17025:2017 o NTC-ISO/IEC 17025:2005.
5.  Experiencia demostrada como instructor en sistemas de gestion de calidad
en por lo menos cinco (5) oportunidades.
1.  Certificado de Auditor norma NTC-ISO/IEC 17025:2017.
2 Evidencia en participacion como auditor técnico en minimo una (1) auditoria
Quimico / Ingeniero enla norma NT(_:—ISO/IEQ 17025:2})17 o NTC—ISO/IEQ j7025:2005.
Profesional Quimico / 3.  Experiencia minima de cinco (5) afios en implementacién de la norma NTC-
2 o ISO/IEC 17025:2017 o NTC-ISO/IEC 17025:2005. 1
Consultor 2 Quimico - . o -
Farmacéutico 4. Formgcmq en estadistica o dlse_no experlmentgl. _ .
5. Experiencia demostrada como instructor en sistemas de gestion de calidad
en el eje tematico de estadistica o disefio experimental en por lo menos cinco
(5) oportunidades.
1.  Certificado de Auditor norma NTC-ISO/IEC 17025:2017.
2 Evidencia en participacion como auditor técnico en minimo una (1) auditoria
Quimico / Ingeniero en la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017 o NTC-ISO/IEC 17025:2005.
3 Profesional Quimico / 3.  Experiencia de cinco (5) afios en implementaciéon, validacion de métodos de 1
Consultor 3 Quimico ensayo fisicoquimicos y estimacion de incertidumbre.
Farmacéutico 4.  Experiencia demostrada como instructor en sistemas de gestién de calidad
en el eje tematico de validacion de métodos de ensayo fisicoquimicos y
estimacion de incertidumbre en por lo menos cinco (5) oportunidades.
1. Certificado de Auditor norma NTC-ISO/IEC 17025:2017.
Quimico / Ingeniero | 2 Evidencia en participacion como auditor técnico en minimo una (1) auditoria
) ; Quimico / en la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017 o NTC-ISO/IEC 17025:2005.
rofesional oo L ~ . " .
4 Consultor 4 Quimico 3. Experiencia de tres (3) afios en implementacion de aseguramiento 1
Farmacéutico / metroldgico.
Fisico 4.  Experiencia demostrada como instructor en sistemas de gestiéon de calidad
en el eje tematico de metrologia en por lo menos cinco 5 oportunidades.
Facilitador . .
5 Gestion Minimo Tecndlogo | 4 crificado de formacion basica en norma NTC-ISO/IEC 17025:2017. 1
Industrial
Documental
Equipo Auditor Externo
Quimico, Quimico
Ingzar:gs)cgtt;;ci)c‘:o 1. Experiencia certificada como evaluador ONAC de minimo un (1) afio en la
Quimico de ’ norma NTC-_ISO/IEC 17025 donde conste el tipo de_participaci(’)n (evaluador,
Alimentos expe_r_to técnico etc.), llas fechas y horas de evaluacion.
6 Auditor Lider Ingeniero d’e 2. Ce.rtlflca.do como a_ut_iltor_gn NTC-ISQ/IEC 17025:2017_. ) » 1
Alimentos 3. Ewdgnma en participacion en auditorias como auditor lider con minimo
Ingeniero’ doscientas cuarenta (240) horas en total entre la norma NTC-ISO/IEC
Mecanico, o 17025:2017 y'NTC-ISO/IEClj7025:2005, en donde por lo menos una sea
profesiones afines como auditor lider de la version NTC-ISO/IEC 17025:2017.
a los laboratorios.
1. Experiencia certificada como evaluador ONAC de minimo un (1) afio en la
Quimico. Quimico norma NTC-_ISO/IEC 17025 donde conste el tipo de_participaci(’)n (evaluador,
de Alir;wentos experto técnico etc.), las fechas y horas de evaluacion.
7 Auditor Experto Quimico ’ 2.  Certificado como auditor en NTC-ISO/IEC 17025:2017. 1
Técnico Farmacéutico o 3. Evidencia en participacion en auditorias como experto técnico con minimo
Ingeniero Quimico ciento veinte (120) horas en total entre la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017 y
NTC-ISO/IEC 17025:2005, en donde por lo menos una sea como experto
técnico de la version NTC-ISO/IEC 17025:2017.
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4.1.7.1. REQUISITO HABILITANTE CON RESPECTO AL EQUIPO DE TRABAJO:

De acuerdo con la naturaleza de las actividades a realizar en la ejecucion del Contrato de Consultoria, en la
etapa de preparacion de la propuesta, el proponente debera acreditar en su oferta que los profesionales antes
relacionados cumplen con la formacién académica y experiencia solicitada, los cuales hacen parte del personal
minimo del equipo de trabajo propuesto.

Para la acreditacion de la experiencia minima requerida del equipo de trabajo, el proponente debera presentar
las hojas de vida del equipo de trabajo, respetando el equipo minimo de trabajo establecido y allegando los
correspondientes soportes (titulos y certificaciones de experiencia) para verificaciéon por la Entidad. Los titulos
que acrediten la formacién y las certificaciones de experiencia del equipo de trabajo minimo seran revisados
por parte del evaluador técnico.

En relacion con los criterios de ponderacion establecidos para el equipo de trabajo, se aclara que la ausencia
de cualquier documento gue sea necesario para acreditar los requisitos adicionales objeto de puntaje, no sera
subsanable.

NOTAS RELACIONADAS CON EL EQUIPO DE TRABAJO

1. El Contratista se obliga a que los profesionales estén disponibles fisicamente cada vez que la UAE-
DIAN lo requiera, so pena de hacerse acreedor a las sanciones contractuales establecidas.

2. Las hojas de vida que sean presentadas deberan estar firmadas. Adicionalmente, debera anexar la
manifestacion por escrito por parte del Representante Legal, sobre la idoneidad del personal
profesional presentado, la veracidad de la documentacion aportada, tanto referida a certificaciones
académicas como de experiencia laboral, al igual que sobre el cumplimiento de la dedicacion minima
ofrecida.

3. La UAE-DIAN podra solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la autenticidad de
los documentos presentados.

4. Si durante la ejecucion del Contrato se producen cambios en el personal estos podran ser
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los requerimientos de personal establecidos.

5. Si el proponente, es el mismo que certifica al profesional propuesto, debe presentar la copia del
respectivo contrato suscrito entre el contratante (proponente) y el profesional certificado (contratista)
en el que se relacionen las actividades realizadas en el contrato.

6. Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona
juridica que propone, o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones
temporales, debera aportar, ademas, copia del respectivo contrato suscrito entre el proponente y el
Contratante.

7. Si el profesional propuesto desarroll6 sus labores como funcionario publico, la certificacion debera
contar con la descripcion de las funciones desempefiadas, en el caso que dicho documento no
relacione las funciones desempefiadas esta experiencia NO sera tenida en cuenta.

8. No se aceptan auto certificaciones.

NOTAS RELACIONADAS CON CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
Las certificaciones de experiencia deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Nombre o razon social del contratante.

b. Nombre o razén social del contratista.

c. Objeto y valor del contrato, el cual debe estar claro y cefirse a lo solicitado en los presentes
lineamientos.

d. Contratos ejecutados para lo cual se debe informar como minimo la fecha de inicio y la fecha de
terminacion.

e. La certificacion debe estar debidamente suscrita por quien la expide.
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f. Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor y
calificacion individualmente.

g- No se aceptan auto certificaciones de los profesionales propuestos.

h. Si el proponente, es el mismo que certifica al profesional propuesto, debe presentar la copia del
respectivo contrato suscrito entre el contratante (proponente) y el profesional certificado (contratista)
en el que se relacionen las actividades realizadas en el contrato.

i. Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona
juridica que propone, o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones
temporales, debera aportar, ademas, copia del respectivo contrato suscrito entre el proponente y el
contratante.

El proponente debera aportar toda la documentacion que acredite la experiencia y los estudios del personal
minimo requerido. Para lo anterior, el proponente debera presentar:

Experiencia General (Hojas de Vida con sus respectivos soportes).
Experiencia Especifica (Certificaciones laborales con sus respectivos soportes).

e Las hojas de vida de los profesionales que conforman el equipo de trabajo requerido para labores de
Consultoria.

e Formato No. 8 - Carta de compromiso de disponibilidad del equipo de trabajo, para cada uno de los
profesionales del equipo de trabajo.

e Diplomas (copia) de los titulos obtenidos debidamente convalidados por la autoridad competente, para
estudios realizados en el exterior y que cuenten con el perfil exigido para el desarrollo del contrato.

e Tarjeta profesional en los casos en que la ley lo requiera.

NOTA 1: La UAE-DIAN verificara directamente, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el pliego
de condiciones, el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes extranjeros, es decir, de las
personas naturales que no tengan domicilio en el pais, o de personas juridicas que no tengan establecida
sucursal en Colombia.

Factor de Evaluacion Distribucion Maximo

4.2.1. Experiencia Adicional Especifica del Proponente 30 puntos

4.2.1.1. Maximo numero de horas de Auditoria en la norma NTC ISO/IEC 17025. 30 puntos

4.2.2. Experiencia Adicional Requerida del Equipo de Trabajo 50 puntos

4.2.2.1. Experiencia en la asesoria, implementacién y/o validacion con

evaluacion de la incertidumbre de ensayos por cromatografia de gases. 10 puntos
4.2.2.2. Experiencia en la asesoria, implementacién y/o validacion con

. . . : . 10 puntos
evaluacion de la incertidumbre de ensayos de viscosidad.
4.2.2.3. Experiencia en la asesoria, implementaciéon y/o validacién con 10 puntos

evaluacion de la incertidumbre de ensayos por polarimetria.

4.2.2.4. Experiencia en la asesoria, implementacion y/o validacion con
evaluacion de la incertidumbre de ensayos por espectrometria de atomica o 10 puntos
espectrometria de emision éptica (chispa).

4.2.2.5. Experiencia en la asesoria, implementacién y/o validacion con
evaluacion de la incertidumbre de ensayos por espectrometria de absorcion 10 puntos
atomica.

4.3. Experiencia Adicional Profesional Consultor Lider 9 puntos 9 puntos
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4.4. Estimulo a la Industria Nacional Colombiana 10 puntos
4.2.4.1. Servicios de origen nacional. 10 puntos
4.2.4.2. Servicios de origen extranjero — con componente Nacional. 5 puntos
4.5. Incentivo para vinculacién laboral de personas con discapacidad. 1 punto 1 punto
MAXIMO TOTAL DE PUNTOS 100 PUNTOS

NOTA 2: La experiencia para todos los profesionales se computara a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de educacién superior, de acuerdo con el Decreto Ley 19 de 2012, Articulo 229.
4.2 Criterios para ponderar las ofertas

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran calificadas de
conformidad con lo previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, de acuerdo con los siguientes
criterios:

4.2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL PROPONENTE (MAXIMO 30 PUNTOS)
4.2.1.1. Maximo numero de horas de Auditoria en la norma NTC ISO/IEC 17025
Se asignara puntaje a aquellos proponentes que presenten hasta diez (10) constancias y/o certificaciones

emitidas al proponente sobre la_cantidad de horas de auditoria en la norma NTC ISO/IEC 17025 como
experiencia especifica exigida en contratos de consultoria y/o prestaciones de servicio.

Las propuestas habilitadas seran ordenadas de mayor a menor numero de horas en auditorias NTC ISO/IEC
17025.

El proponente debera aportar todos los certificados en auditorias NTC ISO/IEC 17025 con el numero de
horas. Se asignara el mayor puntaje al proponente que tenga el mayor niumero de horas, es decir TREINTA
(30) puntos.

Las demas ofertas se asignara el puntaje de la siguiente manera:
e Mayor numero: Consiste en establecer la oferta valida de mayor nimero de horas de auditoria y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las demas ofertas a dicha oferta de mayor
nuamero, como resultado de aplicar la férmula que se indica en seguida.

Para la aplicacion de este método la DIAN procedera a determinar el mayor numero de las Ofertas
vélidas y se realizara la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

(30 puntos) X 4;

Puntaje i =
Amayor

Donde:

A mayor = Mayor numero horas de auditorias certificadas entre las ofertas validas.
A i= Numero de horas de auditorias certificadas de las ofertas validas /.

i = Numero de la oferta valida.

El proponente que no certifique nimero de horas en auditorias tendra cero (0) puntos en este item.
NOTA 1: Esta experiencia especifica podra ser soportada si el proponente lo desea con las certificaciones de

los mismos contratos que fueran aportados para cumplir los requisitos minimos habilitantes de experiencia
requerida.
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NOTA 2: Los contratos de las certificaciones que sean aportadas para certificar el cumplimiento de la
experiencia especifica deben estar previamente inscritos en el RUP.

Las certificaciones o formatos por ser objeto de Calificacién deberan cumplir todos los requisitos para
que sean ponderadas como:

e Nombre o razén social del contratante.

o Nombre o razén social del contratista que debe ser el proponente.

e Objeto del contrato el cual debe estar claro y cefiirse a lo solicitado en los presentes lineamientos.

e Contratos ejecutados para lo cual se debe informar como minimo la fecha de inicio y la fecha de
terminacién. La certificacion debe estar debidamente suscrita por quien la expide.

e Si la certificacidn incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor y
calificacion individualmente.

¢ No se aceptan auto certificaciones.

e Numero de horas de auditoria.

4.2.2. EXPERIENCIA ADICIONAL REQUERIDA DEL EQUIPO DE TRABAJO (MAXIMO 50 PUNTOS)

Para obtener puntaje, se tendra en cuenta los integrantes del equipo de trabajo, profesional consultor lider y/o
profesional consultor 2, y/o profesional consultor 3, y/o profesional consultor 4, quienes podran acreditar la
experiencia adicional exigida y se asignara CINCUENTA (50) puntos maximos, como se describe en la
siguiente tabla:

Descripcion Experiencia Calificacion

4.2.21. Experiencia en la asesoria, implementacién y/o validacién con

- : . - 10 puntos maximo
evaluacion de la incertidumbre de ensayos por cromatografia de gases. P

4.2.2.2. Experiencia en la asesoria, implementacion y/o validacién con

» . ; . : 10 puntos maximo
evaluacion de la incertidumbre de ensayos de viscosidad. P

4.2.2.3. Experiencia en la asesoria, implementacion y/o validacién con

L ) ; : / 10 puntos maximo
evaluacion de la incertidumbre de ensayos por polarimetria. P

4.2.2.4. Experiencia en la asesoria, implementaciéon y/o validacién con
evaluacion de la incertidumbre de ensayos por espectrometria de atébmica o | 10 puntos maximo
espectrometria de emision 6ptica (chispa).

4.2.2.5. Experiencia en la asesoria, implementacion y/o validacién con
evaluacion de la incertidumbre de ensayos por espectrometria de absorcion | 10 puntos maximo
atomica.

Puntaje Maximo Posible 50 puntos

Por cada ensayo se asignara maximo diez (10) puntos de la siguiente manera:

El integrante debera aportar hasta diez (10) certificados en experiencia del ensayo donde se ordenara de
mayor a menor de numero de certificaciones. Se asignara el mayor puntaje al integrante que tenga el mayor
numero de certificaciones en la técnica, es decir diez (10) puntos méaximos. Las demas ofertas se asignara el
puntaje de la siguiente manera:
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e Mayor numero: Consiste en establecer la oferta valida con mayor nimero de certificaciones en el
ensayo y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las demas ofertas a dicha oferta de
mayor niumero, como resultado de aplicar la formula que se indica en seguida.

Para la aplicacién de este método la DIAN procedera a determinar el mayor numero de las ofertas
validas por ensayo y se realizara la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

(10 puntos) x E;

Puntaje i =
Emayor

Donde:

E mayor = Mayor numero de certificaciones entre las ofertas validas por integrante.
E i= Numero de certificados de las ofertas validas i.

i = Numero de la oferta valida.

NOTA 1: El proponente que no ofrezca certificaciones en los ensayos citados tendra cero (0) puntos en este
item.

NOTA 2: La asignacion de puntaje en este criterio sera la sumatoria total de los puntajes por la evaluacién de
cada integrante del equipo presentado por el proponente.

NOTA 3: Se aceptaran como certificados independientes cuando se certifique asesoria, implementacion y/o
validacion con evaluacioén de la incertidumbre para diferentes matrices o para la misma matriz en laboratorios

diferentes. Por ejemplo:

e Propuesta 1: Se presentan certificaciones para tres (3) integrantes del equipo propuesto asi:

Integrante 1

Integrante 2

Integrante 3

Objeto principal
certificacion presentada
1

Asesoria en validacion
de determinacion de
perfil de acidos grasos
en aceites vegetales
Lab. Naturalia

Asesoria en validacion
de determinacion de
perfil de acidos grasos
en aceites vegetales
Lab. Internacional

Implementacion de
método de
determinacion de perfil
de acidos grasos en
aceites vegetales

Lab. Naturalia

Objeto principal
certificacion presentada
2

Asesoria en evaluacion
de la incertidumbre en
método de
determinacion de perfil
de acidos grasos en
aceites vegetales

Lab. Naturalia

Asesoria en validacién
de determinacion de
perfil de acidos grasos
en aceites vegetales
Lab. Alimentos Estelar

Implementacion de
método de
determinacién de perfil
de acidos grasos en
alimentos infantiles
Lab. Naturalia

Numero de
certificaciones validas

1

2

2

Explicacién

Aunque las
certificaciones estan
relacionadas con
actividades diferentes,
una validacién y otra
incertidumbre, se
refieren a la misma
matriz y el mismo
laboratorio. Se aceptan
como una unica
certificacion

Aunque las
certificaciones estan
relacionadas con la
misma actividad,
validacioén, fueron
realizadas en
laboratorios diferentes,
por lo que se aceptan
como dos (2)
certificaciones.

Aunque las
certificaciones estan
relacionadas con la
misma actividad,
implementacién y en el
mismo laboratorio,
fueron realizadas en
diferentes matrices por
lo que se aceptan como
dos (2) certificaciones.

Puntaje total del proponente para este criterio: cinco (5) certificaciones validas
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NOTA 4: Para esta evaluacion el proponente debera presentar certificaciones y/o constancias emitidas por los
contratantes de los integrantes del equipo de trabajo en las que se haga constar la experiencia requerida en
el acompafiamiento en los ensayos citados.

NOTA 5: Esta experiencia especifica podra ser soportada si el proponente lo desea, con las certificaciones de
los mismos contratos que fueran aportados para cumplir los requisitos minimos habilitantes de experiencia
requerida y de experiencia especifica.

NOTA 6: La experiencia adicional requerida del equipo de trabajo corresponde al profesional consultor lider y
profesional consultor 2, profesional consultor 3 y profesional consultor 4.

Las certificaciones o formatos por ser objeto de Calificacion deberan cumplir todos los requisitos para
que sean ponderadas como:

e Nombre o razdn social del contratante.

e Nombre o razdn social del contratista.

e Objeto el cual debe estar claro y cehirse a lo solicitado en los presentes lineamientos.

o La certificacion debe mencionar la técnica analitica y la matriz de analisis.

e Contratos EJECUTADOS para lo cual se debe informar como minimo la fecha de inicio y la fecha de
terminacién. La certificacion debe estar debidamente suscrita por quien la expide.

e Si la certificacidon incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus plazos, valor y
calificacién individualmente.

¢ No se aceptan auto certificaciones.

NOTA 7: En caso de ser necesario, el proponente puede certificar esta experiencia con las actividades de los
contratos ejecutados donde se informe la técnica analitica y la matriz de andlisis.

4.2.3. EXPERIENCIA ADICIONAL PROFESIONAL CONSULTOR LIDER (MAXIMO 9 PUNTOS)

Para obtener puntaje, el profesional propuesto como CONSULTOR LIDER, ademas de acreditar los requisitos
minimos habilitantes, podra acreditar la experiencia adicional exigida y se asignara NUEVE (9) puntos
maximos, como se describe en la siguiente tabla:

Descripcion Experiencia como auditor lider de la norma NTC-ISO/IEC 17025 Calificacion
Consultor De 2 a 5 auditorias Mas de 5 auditorias Maxima
Profeswt?(:;onsultor 4 puntos 9 puntos 9 puntos
Puntaje Maximo Posible 9 puntos

Para la validacion del perfil profesional se deberan aportar las hojas de vida debidamente firmadas.

Adicionalmente, debera anexar la manifestacion por escrito por parte del Representante Legal, sobre la
idoneidad del personal profesional presentado, la veracidad de la documentacién aportada, tanto referida a
certificaciones académicas como de experiencia laboral, al igual que sobre el cumplimiento de la dedicacion
minima ofrecida. Deberan aportar los documentos que lo acrediten en la experiencia solicitada.

Esta experiencia adicional podra ser soportada si el proponente lo desea, con las certificaciones de los mismos
contratos que fueran aportados para cumplir los requisitos minimos habilitantes de experiencia requerida para
el equipo de trabajo.
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4.2.3.1. REQUISITOS:

Las certificaciones o formatos deben ser expedidos uUnicamente por el CONTRATISTA o por el
CONTRATANTE de la Consultoria y suscritos por las personas competentes o autorizadas para ello:

— La UAE-DIAN se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones o formatos
aportados y de la informacion en ellos suministrada.

— Se aceptan certificaciones dirigidas a otras entidades, siempre y cuando, del contenido de éstas, se
pueda certificar el cumplimiento de los requisitos que se exigen en el presente proceso; de lo contrario
no seran tenidas en cuenta.

— El proponente puede presentar un numero inferior de certificaciones o formatos exigidos, si cumplen
todos los requisitos establecidos en el presente estudio.

— Estas certificaciones deberan relacionarse en el formato de presentacién de hojas de vida.

Las certificaciones o formatos deberan contener claramente la siguiente informacién y requisitos minimos
para ser aceptadas técnicamente y por tanto ser objeto de calificacién:

1. Objeto del contrato: Debe indicar de manera clara la actividad desarrollada para el contrato.
2. Nombre o razén social del CONTRATISTA (o contratante), con la direccion y teléfonos actualizados.
3. Tiempo o periodo del servicio prestado durante la ejecucién del contrato generador.

Nota: El Proponente al que sea adjudicado el contrato, debera mantener profesionales que cumplan con los
mismos afios adicionales ofrecidos en su propuesta, en el caso que deba cambiarlos durante la ejecucion del
contrato.

4.2.4. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA: (MAXIMO 10 PUNTOS)

De conformidad con la Ley 816 de 2003, los Proponentes habilitados y no rechazados reciben el puntaje de
apoyo a la industria nacional, por (i) Servicio Nacional o con trato nacional o (ii) por Incorporacién de servicios
colombianos en servicios extranjeros. La UAE-DIAN en ningun caso otorgara simultaneamente estos puntajes
y para su asignacion se aplicaran los siguientes criterios.

Criterios Puntaje Acreditacion del requisito

Para la asignacion de puntaje el Proponente debe presentar el certificado de existencia
y representacion legal, cédula de ciudadania o visa de residencia.

Para la asignacion de puntaje el Proponente debe presentar diligenciado el Formato
10 9 y los servicios deberan ser originarios de los Estados que forman la Comunidad
Andina de Naciones — CAN.

Si el proponente no ofrece servicio nacional ni con trato nacional, la UAE-DIAN le
asignara cinco (5) puntos si incorpora por lo menos el setenta por ciento (70%) de
5 personal profesional, técnico u operativo colombiano. Para el efecto debe diligenciar el

Servicio Nacional 10

Servicio con trato
nacional

Incorporacion de
servicios colombianos

€n servicios Formato 10. Durante la ejecucion del contrato, el Contratista se obliga a no disminuir
extranjeros -

este porcentaje.
Puntaje maximo: 10

4.2.4.1. SERVICIOS NACIONALES (MAXIMO 10 PUNTOS)

De conformidad con lo establecido en el Art.2 de la Ley 816 de 2003, si el servicio ofrecido es de origen
nacional, se asignaran DIEZ (10) PUNTOS MAXIMO.

Para los efectos del presente numeral y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, se entiende por "servicios nacionales" los prestados por personas naturales
colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacion
colombiana.
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Igualmente, para la aplicacion del puntaje del presente factor y segun el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816
de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 0019 de 1012 y reglamentado por el articulo
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara trato nacional a aquel servicio que, aunque sea ofrecido
por un proponente extranjero, el mismo acredita las condiciones sefialadas en la definicion de “Reciprocidad”
establecida en este pliego de condiciones.

Si el proponente es un consorcio o una unidn temporal que esta conformado por personas de las sefialadas
en este numeral, la propuesta respectiva obtendra 10 puntos en el factor de “ESTIMULO A LA INDUSTRIA
NACIONAL COLOMBIANA”.

4.2.4.2 Bienes y servicios extranjeros con trato nacional

El puntaje de los servicios nacionales se aplicara a los servicios a los cuales la Entidad Estatal debe conceder
trato nacional. Las Entidades Estatales deben dar trato nacional a (i) los bienes y servicios de otros Estados
con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contratacion; (ii) a los bienes y servicios
respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad; vy, (iii) a los servicios de la Comunidad Andina de
Naciones — CAN.

4.2.4.3 SERVICIOS EXTRANJEROS CON COMPONENTE NACIONAL (MAXIMO 5 PUNTOS)

Para los efectos del presente numeral, se entiende por “servicios extranjeros” aquellos ofrecido por
proponentes extranjeros, que no cumplan con lo sefialado en el numeral 6.1.3.1 del pliego de condiciones. En
este caso el OFERENTE no obtendra puntaje alguno por el factor “ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL
COLOMBIANA”.

No obstante, lo anterior, si los proponentes extranjeros incorporan servicios profesionales, técnicos y
operativos nacionales, su propuesta obtendra 5 puntos por el factor “ESTIMULO A LA INDUSTRIA
NACIONAL COLOMBIANA”.

Asi mismo, si el proponente extranjero se presenta en este proceso como parte de un Consorcio o de una
Union Temporal en la que como minimo uno de sus integrantes es una persona de las que cumplen con lo
establecido en el numeral 6.1.3.1 de este pliego de condiciones, su propuesta obtendra 5 puntos por el factor
“ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA’.

El proponente debera certificar si el bien o servicio que ofrece es de origen nacional o extranjero en el
FORMATO No. 9 0 10, o a través de cualquier otro documento que el proponente anexe con su propuesta.

Cuando la Oferta sera presentada por un proponente plural el requisito para la asignacion de puntaje se debe
acreditar con la sumatoria que del mismo requisito tengan sus integrantes, de manera proporcional a su
participacién dentro del consorcio o union temporal.

4.2.5. INCENTIVO PARA VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 1
PUNTO)

En cumplimiento de la Ley 1618 de 2013 y Decreto 392 de 2018 la UAE-DIAN asignara un (1) PUNTO al
proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo
con los siguientes requisitos:

a) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefalado en el certificado por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara UN (1) PUNTO a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacién:

Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores con planta de personal
con discapacidad exigido al proponente

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200

Mas de 200

AR |WIN|—~

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta
la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

El proponente debera certificar la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal en
el FORMATO que indique VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 5
PUNTOS).

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la
demanda.

Para el presente proceso de contratacion el Andlisis Econémico de Sector y el Estudio de Mercado realizado
es el siguiente:

5.1 Analisis economico de sector

5.1.1 Aspectos generales

Segun el Sistema de Informaciéon Empresarial (SIE) de la Superintendencia de Sociedades, el presente
proceso contractual esta ubicado en el Macro sector “Servicios”, Sector “Actividades Profesionales, Cientificas
y Técnicas”. De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econodmicas (Rev. 4 adaptada para Colombia) ClIU, las actividades a realizar se encuentran en la subactividad
econdmica (M7020) “Actividades de Consultoria de Gestion”, la cual incluye las siguientes acciones: “La
prestaciéon de asesoria, orientacion y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre
cuestiones de gestidn, como la planificacién estratégica y organizacional, la gestion estratégica de productos
y servicios de disefio, y la gestidon de innovacion; temas de decisiéon de caracter financiero; objetivos y politicas
de comercializacién; planificacion de la produccidn y de los controles; politicas, practicas y planificacion de
recursos humanos”'®

0 https://virtuales.camaramedellin.com.co/consultas/ciiu.html
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- Econdémico

Dado que como se menciond anteriormente, el Macrosector corresponde a los Servicios y a las “Actividades
profesionales, cientificas y técnicas”, se toma como referencia la informacion de la ultima Encuesta Mensual
de Servicios (EMS)'" del mes de febrero de 2021 publicada en abril del mismo afio por el DANE, en la cual se
muestra el comportamiento de la actividad, asi:

De los dieciocho subsectores de servicios analizados en la Encuesta Mensual de Servicios EMS de enero a
febrero 2021, once subsectores presentaron variacion negativa en los ingresos totales en comparacién con el
mismo periodo de 2020, y entre estos se encuentra el subsector Actividades profesionales cientificas y
técnicas con -3,0%.

En el periodo enero-febrero 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacién con el mismo periodo 2020, siendo uno de ellos el
subsector Actividades profesionales cientificas y técnicas, el cual presentd una variacion de -6,9.

La unica variacion positiva para el subsector de Actividades profesionales cientificas y técnicas se presenté
en los salarios, quedando entre los quince de dieciocho subsectores de servicios con variaciones positivas,
con un 6,9%.

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios
Enero - febrero 20217 / enero - febrero 2020

Clasificacion CHU Rev. 4 AC. ‘Wariacion (%) Afo corrida
Seccién Division Descripcién ingroses S il Satarics™
Divisiéin 53 Almacenamiento ¥ actividades Bz 0 54
complementarias al transports
Division 53 Cofren ¥ servicios de mensajeria 4.6 -1.6 6.7
| Diwisin 56 Restaurantes, catering i bares -200 -174 -20
J Divsicn 58 Actividades de edicidn -196 -15.6 5.8
) Divisidn 59, excepto  Produccion de peliculas cdmematograficas y 789 434 &1
Clase 5920 programas de television : : :
1 Divigion 80 y Clase  Actividades de programacion vy transmision, 13 A7 3E
6391 agencias de noticias ! ) !
1 Diwlsin 61 Telecomunicaciones 1.6 -3.6 05
) Divisidn 62, Divisidn 83, Desarrollac  de  sistemas  informdticos . y <o 0E o3
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ' ' !
Seccidn L. Divisidn 68
Seccian M.
LM Inmobiliarias, alguiler de maquiraria el -2.0 -10:2 4,7
Divisiones 7710, 7728 y i " VT
7730
Divisionsas 69, 70, 71,
] T2, Clase 7320, Division Adtividades profesionales cientificas ¥ técrnicas =30 -64 69
T4
M Clase 7310 Publicidad -183 -12,2 1.3
N Diivisiones 78, 80y B1, Adtividades de emplen, seguridad e §E g o
excepto Clase 130 investigacién privada, servicios a edificios | 5 v
N Clase 8220 Actividades de cemtros de llamadas  (Call 279 210 91
cenier)
N Division 82 ewcepto Adiividades administrativas y de apoyo de a7 78 30
Clase 8220 oficinay otras actividades, excepto call center ! *
P Grupo 854 Educacidn superior privada 48 B9 0.7
(4] Clase 8610 Salud humana privada con internacion 53 4.3 d6
Divisitn 84 excepto . . L .
4] Clase 8610 Salud humana privada sin internacion a5 -1,8 32
S Divisiones 90, 92, 93, 95 Oiros servicios de entretenimiento y otros -11.6 -10.8 0.8

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisionat

" https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_octubre 20.pdf
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_febrero_21.pdf

Sobre los principales indicadores del mercado laboral, se toma como referencia el ultimo Boletin Técnico Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) marzo 2021, asi:

“1.1 Total nacional

Para el mes de marzo de 2021, la tasa de desempleo fue 14,2%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos
porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (12,6%). La tasa global de participacion se ubicé en
60,3% y la tasa de ocupacion en 51,7%. Para el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 59,2% y
51,7%, respectivamente.

(...)
1.2. Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En marzo de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 16,8%, lo
que significé un aumento de 3,4 puntos porcentuales comparado con marzo de 2020 (13,4%). Entre tanto, la
tasa global de participacion se ubico en 64,2%, presentando un aumento de 3,3 puntos porcentuales frente al
mismo mes de 2020 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 53,4%, en el mismo mes de 2020
esta tasa se ubico en 52,8%”".12

Respecto a la situacion econémica actual de Colombia, se encuentran varias fuentes de informaciéon que de
manera resumida explican los efectos de la pandemia del COVID-19 en el Pais, entre ellas una publicacion
de abril de 2021 del Diario La Republica, la cual se muestra a continuacion asi:

“Estos son los efectos econémicos que deja el primer aifio de pandemia en Colombia”

Se cumple un afio del primer caso de covid-19. En estos 12 meses, la economia se desplomé 6,8% y hay 4,1
millones de desempleados

Noelia Ciglienza Riafo - nciguenza@larepublica.com.co

Hace 365 dias nadie hubiera imaginado que la pandemia del covid-19, que apenas estaba por afectar a su
primera victima en Colombia, esa mujer de 19 afos que llegd procedente de Milan (ltalia) y que se convirtio el
6 de marzo de 2020 en el primer contagio oficial, dejara un coctel explosivo en una economia que buscaba
mantener el impulso de crecimiento.

.)

Doce meses después de la incertidumbre inicial que acabé afectando a todas las esferas de la sociedad: desde
la salud, al comercio, la industria, la educacion o el agro, el saldo de la pandemia es el de |la peor recesion de
la historia con una caida de 6,8%, con mas de 4,1 millones de desempleados a enero de este afo y con miles
de empresas que tuvieron que echar el cierre ante el confinamiento que se extendié varios meses para poder
contener al virus.

Pero estos no fueron los Unicos indicadores que se fueron al piso en ese 2020 que quedara en la memoria de
todos como el del inicio de la pandemia. Otros como la confianza del consumidor, la industria manufacturera

2 hitps://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_mar_21.pdf
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o el dato de inflacion registraron el afio pasado niveles nunca antes vistos. Al igual, solo entre enero y octubre
se cerraron hasta 509.370 micronegocios.

Toda esa situacion llevé al Gobierno a cambiar de planes de un dia para otro. De pensar en la inversion en
infraestructura para apalancar la senda de crecimiento, se pasoé a activar una fase de contencioén y a declarar
tanto un estado de emergencia sanitaria como Econdmica, Social y Ecoldgica que le ha permitido al Ejecutivo
tomar medidas excepcionales. Adicional a ello, el Gobierno cre6 un fondo especifico centrado en atender la
pandemia.

Este es el Fondo de Mitigacion de Emergencias (Fome) del que ya se han utilizado mas de la mitad del total
de $40,5 billones que se tienen. Desde ahi se asignan los recursos del Ingreso Solidario, los subsidios a la
noémina a través del Programa de Apoyo al Empleo Formal (Paef) o las transferencias para los programas de
Familias en Accion, Jovenes en Accién o Colombia Mayor.

Entre otros, en materia econdémica se dictaron medidas especiales en cuanto a procesos de insolvencia, de
arrendamiento de locales comerciales o decretos para crear el Paef y otros alivios econdmicos para las
pequenas y medianas empresas.

()

La brecha social también se ha ampliado con la pandemia. Segun la encuesta de Pulso Social del DANE, se
sabe que 2,3 millones de hogares solo ingieren actualmente dos comidas al dia, que 69,8% de los jefes de
hogar no tiene posibilidades de ahorrar alguna parte de sus ingresos y que otro 19% ni siquiera cuenta con
ellos.

¢.)

En detalle, el comercio o el turismo fueron dos de los mas afectados el afio pasado. Segun Fenalco Bogota,
desde que se ordend el cierre de establecimientos el 21 de marzo de 2020 por un simulacro en la capital que
empatd con la orden del Gobierno de aislamiento preventivo obligatorio se inicié el peor afio de la historia para
la economia. En ese periodo, han cerrado hasta 58.000 locales en Bogota™."®

Por otra parte, se encuentran analisis optimistas que prevén una recuperacion econémica para el 2021, entre
ellos la publicacion del Diario Portafolio de Colombia del 25 de febrero de 2021, asi:

“El 2021, el afno clave para la recuperacion de la economia

Luego de un afio en el que la economia se desplomé a causa de la pandemia, los ojos estan puestos en que
Colombia logre recobrar la senda de crecimiento que tenia para 2019 y los dos primeros meses de 2020.
Segun los analistas, el rebote para este afio estaria alrededor del 4%.

Para lograrlo, el pais tiene el reto de adaptarse a los desafios que trajo la pandemia, como el de conseguir
que la tasa de desempleo vuelva a un digito, impulsar la informalidad, sanar las finanzas publicas, bajar la
deuda, tapar el hueco fiscal, adaptarse a la transformacion digital y acelerar la transicion energética.

En ese sentido, recientemente la Asociacion Nacional de Instituciones Financieras (Anif), sefialé en un informe
que “el Producto Interno Bruto registré la caida mas grande en la historia reciente del pais, mas aguda incluso
que la de finales de los 90, que fue de -4,9%. Un afio complejo e inesperado para el mundo que ha dejado
aprendizajes, aciertos y grandes vacios a los que habra que hacer frente en los afios venideros. El reto que
enfrentamos de aqui en adelante gira en torno a evitar que esos vacios se conviertan en una condicion
estructural de nuestra economia (...)"."

'3 https://www.larepublica.co/economia/estos-son-los-efectos-economicos-que-deja-el-primer-ano-de-pandemia-en-colombia-3135411
4 https://www.portafolio.co/economia/el-2021-el-ano-clave-para-la-recuperacion-de-la-549511
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Por ultimo, es importante resaltar dos (2) aspectos macroeconémicos relevantes, que son tenidos en cuenta
como referencia por parte de las entidades publicas del orden nacional y municipal, al momento de establecer
los valores a pagar en la contratacién de sus bienes o servicios, como lo son el indice de Precios al Consumidor
(IPC)y el incremento decretado por el Gobierno Nacional al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV).
En este sentido, se encuentra que el IPC acumulado para 2020 en Colombia fue del 1,61% de acuerdo con el
“Boletin Técnico indice de Precios al Consumidor (IPC) diciembre 2020”'® publicado en enero de 2021 por el
DANE, y el incremento del SMMLYV para 2021 fue del 3,5% segun Decreto No. 1785 de 29 diciembre de 2020
emitido por el Ministerio de Trabajo.

- Regulatorio

Decreto 1742 del 22 de diciembre del 2020, articulo 26, expedido por el ministerio de hacienda y crédito
publico, y que asigna como una de sus funciones a la subdireccién del laboratorio aduanero “implementar y
administrar, en coordinacién con las dependencias competentes de la entidad, el sistema de gestién de calidad
para laboratorios de la entidad”.

Ley 1762 de 6 de julio de 2015 "por medio de la cual se adoptan instrumentos para prevenir, controlar y
sancionar el contrabando, el lavado de activos y la evasion fiscal, articulo 40.

CONPES 3957 del 8 de enero de 2019, Consejo Nacional De Politica Economica Y Social, Departamento
Nacional De Planeacion, Republica De Colombia: “POLI"I'ICA NACIONAL DE LABORATORIOS:
PRIORIDADES PARA MEJORAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE CALIDAD".

Especificamente las actividades a desarrollar se encuentran parametrizadas por la NORMA NTC-ISO/IEC
17025:2017.

Dada la confidencialidad requerida para la prestacion del servicio, dicha regulaciéon se encuentra prevista en
Ley Estatutaria 1581 de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013.

Las entidades que vigilan el sector de acuerdo con el objeto contractual son:

e La Superintendencia de Industria y Comercio, quien salvaguarda los derechos de los consumidores,
protege la libre y sana competencia, actia como autoridad nacional de la propiedad industrial y defiende
los derechos fundamentales relacionados con la correcta administracion de datos personales. segun lo
establecido en la ley 1480 de 2011 y la ley 643 del 2001 (normas de proteccidn al consumidor).

e La Superintendencia de Sociedades, quién es un organismo técnico, adscrito al Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, mediante el
cual el Presidente de la Republica ejerce la inspeccion, vigilancia y control de las sociedades mercantiles,
asi como las facultades que le sefiala la ley en relacidn con otros entes, personas juridicas y personas
naturales.

- Otros Contextos

Respecto a las posibles consecuencias en la adecuada ejecucién de actividades que se pudieran generar
debido a la pandemia del COVID-19, no se considera que puede impactar de manera significativa en la
ejecucion del contrato, dado que en el anexo técnico se han contemplados ajustes a las actividades que deba
desarrollar el futuro contratista como consecuencia de dicha pandemia. Por lo demas, no se presentan otros
contextos sociales, ambientales o politicos.

Shttps://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_dic20.pdf
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5.1.2 Estudio de la oferta
- ¢Quién vende?

Empresas privadas medianas y pequenas, asi como personas naturales, que tienen como objeto desarrollar
actividades de consultoria en la gestién con experiencia el diagnéstico, la planificacion y la implementacion
del sistema de la norma NTC ISO/IEC 17025:2017.

De acuerdo con la informacién remitida por la Coordinacién de Laboratorio de Aduanas de la DIAN en el
formato “FT-FI-2617 Solicitud de Adquisiciéon”, se establecidé una muestra representativa para el estudio de
siete (7) empresas a nivel nacional, que, segun la respectiva solicitud, pueden ofrecer bienes y/o servicios de
iguales o similares caracteristicas a lo requerido en el presente estudio y asi poder cumplir con la necesidad
de la Entidad, asi:

e BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA: NIT: 800.184.195-9 Carrera 16 No. 97 — 40. Torre 1 Piso4.
Bogota. Teléfono: 57 (1) 3129191, email: gloria.perez@bureauveritas.com
mercadeo@bureauveritasnla.com; Sitio web: https://www.bureauveritas.com.co/es/contactenos

e JOSE LUIS PEREZ RODRIGUEZ S.A.S: NIT 830.104.542-9. Cra. 10A No 135C-16 Of. 507 Bogota Tel:
57 (1) 6483901 Celular: 3102683758 gerencia@jlpr.com.co; carolina.mendoza@jlpr.com.co

e ACLAB SAS: NIT 900.228.551-1, Calle 57 No. 18-22 Oficina 601 Bogota D.C., Teléfono: (57) 1 2110421
email: grupoaclab@gmail.com Sitio web: http://portal.grupoaclab.co/

e SGS COLOMBIA: NIT 860.049.921-0 Carrera 100 No. 25C — 11 — Bogota D.C., Teléfono: +57 1 6069292,
3102383086 email leonardo.cuellar@sgs.com sgs.colombia@sgs.com Sitio web: http://www.sgs.com.co

e EUREKA GESTION Y CERTIFICACION: NIT 901254462-8. Ing Jefferson Espitia Raba. Director de
operaciones Cel: (+57) 3214253809. proyectos@eurekagestion.com. Ing Wadid Cantillo Director general
Cel: (+57) 3043291501. direccion@eurekagestion.com. www.eurekagestion.com

e PRAXXIS CONSULTORES SAS: NIT 900143059-2 Calle 106 # 54 — 93. Oficina 707 Puente Largo.
Bogota, Colombia. Tel. (57)16026425; (57)3142047023; (57)3132070412. Comerciall@praxxis-
consultores.com

e ASCENDER CONSULTORES SAS: NIT 9009852728. Fabiola Vera. fabiolaverabe@gmail.com Luis
Ernesto Cardenas: luisecardenasg@gmail.com

e COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO Y AFINES
T.I.P: NIT 804000243-1Centro Industrial y Logistica San Jorge, km7 + 400m anillo vial Palenque, Diagonal
Floridablanca No.22-31, bodega 11; Giron, Santander. servicioalcliente@tipcolombia.com (57)6158851,
celular: 3134669653

e KENZA GROUP: NIT 900740883-6. Transversal 76 No. 130-48 B 5 — 202. Luisa Fernanda Cortes. Tel:
3158617406. kenzagoupsas@amail.com

e ARAGAC SAS: NIT 9009332660. Calle 10 No. 80F-40 Torre 1, oficina 705, Bogota. Tel. 3118342686
e TJ QUALITY SAS: NIT 9006145040 Calle 65 A No. 28-152, Zamorano, Palmira, Valle. Tel: (2)2870562

e ICONTEC: NIT CRA 37 No. 52-95 Bogota D.C, mquintero@icontec.org. Tel 6078888

5.1.3 Estudio de la demanda.
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- ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?

Revisado el SECOP (Sistema Electronico de Contratacion Publica), no se encontré un proceso con objeto
idéntico o similar al del presente estudio previo, ya que este tiene como objetivo la implementacién de la norma
NTC-ISO/IEC 17025:2017 para la Coordinacion de los Servicios del Laboratorio de Aduanas, con fines de
acreditacion ante el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia, y este proceso no se habia realizado
por parte de la Entidad.

- ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

Revisado el SECOP (Sistema Electronico de Contratacion Publica), no se encontré un proceso con objeto
idéntico o similar al del presente estudio previo, ya que este tiene como objetivo la implementacién de la norma
NTC-ISO/IEC 17025:2017 para la Coordinacion de los Servicios del Laboratorio de Aduanas, con fines de
acreditacion ante el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia. No obstante, revisado el SECOP se
encuentra que otras entidades publicas han contratado para sus laboratorios actividades relacionadas con la
implementacién y seguimiento de dicha norma, razén por la cual se presentan estos procesos, asi:

INSTITUTO __NACIONAL _ DE
. UNIDAD ADMINISTRATIVA | qeNA REGIONAL  ATLANTICO | VIGILANCIA DE
Entidad ESPECIAL DE REHABILITACION | | eontros MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
Y MANTENIMIENTO VIAL IRV
Modalidad CONTRATACION DIRECTA MINIMA CUANTIA CONCURSO ~ DE  MERITOS
contractual: ABIERTO
Contratista: MERCY RIVERA FONSECA éﬁgE LUIS PEREZ RODRIGUEZ | ;1o | jjs PEREZ RODRIGUEZ S
Contrato No./ | Contrato 124 de 2021 / CPS-124- | Contrato No.CO1.PCCNTR.1989797
Proceso No: 2021 / MC-ATL-CNCA-0025-2020 502 DE 2021 / CMA 001 DE 2021
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA Realizar auditoria interna para la
DESARROLLAR ACTIVIDADES Oficina de Laboratorios y Control
RELACIONADAS ~CON LA | CONTRATAR LA  AUDITORIA | de Calidad del Instituto Nacional
IMPLEMENTACION Y | INTERNA DE LOS LABORATORIOS | de Vigilancia de Medicamentos y
Objeto: SEGUIMIENTO DE LA NORMA | DE ENSAYO Y CALIBRACION DEL | Alimentos — INVIMA, bajo los
' NTC-ISO/IEC 17025 Y | CENTRO NACIONAL COLOMBO | requisitos de la norma ISO/IEC

mensuales:

SEGUIMIENTO DEL SISTEMA | ALEMAN BAJO LA ISO/IEC | 17025:2017 como cumplimiento
INTEGRADO DE GESTION PARA | 17025:2017 de los requisitos de la acreditacion
EL LABORATORIO DE SUELOS 13-LAB-034 e informe 44 y 45 de
ASFALTOS Y PAVIMENTOS DE la OPS/OMS.
LA UAERMV

Valores - honorarios No aplica No Aplica No Aplica

Valor del contrato:

$86.360.000 IVA incluido

$10.700.000 IVA incluido

$54.740.000 IVA incluido

La Entidad pagara al contratista el

valor del contrato en
mensualidades vencidas por valor
de OCHO MILLONES

SEISCIENTOS TREINTAY YSEIS
MIL PESOS M/CTE ($8.636.000)
cada una, o proporcionalmente al

El SENA pagara el valor total del
contrato, una vez se radique en la

Un solo pago una vez preste

Forma de pago: ; e . Tesoreria del SENA, las factura con | efectivamente el servicio a

tiempo de servicio efectivamente los D ¢ te incluid | tisfaccio

restado. de los cuales se | 05 Pocumentos soporte incluidos el | satisfaccion

p i recibido a satisfaccion.

efectuaran los descuentos de ley,

contra presentacién de un (1)

informe mensual de ejecucion,

debidamente certificado por el

supervisor designado...

17 de noviembre de 2020 (Segun . .

Fechg o de 5 de febrero de 2021 fecha de aprobacion Entidad 29 de ?br” de 2021 (Segun
suscripcion: contrato firmado)

ordenadora del gasto)

Vigencia y Plazo de
Ejecucion:

2021 (Del 12 de febrero al 11 de
diciembre de 2021)

2020 (Un mes a partir del 20 de
noviembre de 2020)

2021 (Del acta de inicio al 31 de
agosto de 2021)

Garantias Exigidas:

Cumplimiento: 10%

Cumplimiento: 20%
Calidad del Servicio: 20%

Cumplimiento: 20%

Calidad del Servicio: 20%
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Pago de Salarios: 5%

Pago de Salarios: 5%

CONFIRMACION METROLOGICA'Y
VALIDACION C.F.M S.A'S;
JOSE LUIS PEREZ RODRIGUEZ

JOSE LUIS PEREZ RODRIGUEZ

ndex?noticeUID=CO1.NTC.17380

?noticeUID=CO1.NTC.1528734

Oferentes No Aplica . SAS;
SAS; | IcoNTEC
GESCYAM S.AS; DIJ INGENIERIA
Y SERVICIOS SAS
https://community.secop.gov.co/P httos: . . | https://community.secop.gov.co/P
. . : . ps://community.secop.gov.co/Publi . . ; .
Link SECOP: ublic/Tendering/OpportunityDetail/l c/Tendering/OpportunityDetail/index ublic/Tendering/OpportunityDetail/

Index?noticeUID=CO1.NTC.1856

65 984

Los procesos anteriores se encuentran relacionados con actividades de la NORMA NTC-ISO/IEC 17025, pero
ninguno de ellos tiene el alcance de los presentes estudios previos, ya que desarrollan una parte o una fase
unicamente de lo requerido por la entidad en este estudio. Por otra parte, se encuentra que la modalidad
contractual puede variar dependiendo de la justificacidon de contratacion de la Entidad, ya que las referencias
muestran Contratacion Directa, Minima Cuantia y Concurso de Méritos Abiertos, el cual por su modalidad es
el que mayor similitud tiene con el presente estudio. Por ultimo, y dado que las actividades a desarrollar son
diferentes, no se puede realizar una comparacion de los costos, pues estos dependen del alcance de cada
uno de los procesos.

5.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacién

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion sera hasta por CIENTO SESENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA PESOS
($169.934.190,00) M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.). Este valor incluye la totalidad de
costos directos e indirectos a los que haya lugar.

La determinacion del valor estimado del presupuesto oficial se efectio con base en el analisis de precios
obtenidos del estudio de mercado, de cuatro (4) cotizaciones de proveedores que prestan los bienes o
servicios, referenciados en el formato “FT-FI 2617 Solicitud de Adquisicién” por parte de la Subdireccion de
Gestion Técnica Aduanera - Coordinacion de los Servicios del Laboratorio de Aduanas de la DIAN, y que
hacen parte de la muestra representativa relacionada en el estudio de sector del presente documento. Las
cotizaciones fueron avaladas técnicamente por parte de la Coordinacion de los Servicios del Laboratorio de
Aduanas de la DIAN.

El valor del presupuesto se encuentra cubierto asi:

TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS ($34.903.710)
M/CTE para la vigencia 2021, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 35621 de fecha 12
de julio 2021 expedido por la Coordinacién de Presupuesto de la Subdireccion de Gestion de Recursos
Financieros de la DIAN.

Vigencias Futuras para el afio 2022 por valor de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES TREINTA MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS (135.030.480) M/CTE, en tramite ante la Directora General del
Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

El presupuesto oficial para el proceso de seleccidn se distribuye por vigencias asi:

Vigencia 2021: $ 34.903.710

Vigencia 2022: $ 135.030.480

. . Linea ~

Rubro Descripcion del PAA Valor Aino
C-1305-1000-7- | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -

0-1305022-02 | DOCUMENTOS METODOLOGICOS _| 272 | $34.903.710 | 2021
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FORTALECIMIENTO Y DOTACION DEL
LABORATORIO NACIONAL DE ADUANAS
NACIONAL

Denominacién del Proyecto de Inversion
CODIGO BPIN N° 2018011000867

Soporte de los calculos del presupuesto de la contratacion a precios unitarios
Para estimar los precios unitarios de referencia se procedid de la siguiente manera:

Por parte de la Entidad se invitd a cotizar a las doce (12) empresas relacionadas en el formato “FT-FI-2617
Solicitud de Adquisicion” y que conformaron la muestra representativa del sector, a las cuales se les dio a
conocer tanto las condiciones como las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad. Adicionalmente,
se les solicitd cotizar el objeto a contratar de acuerdo con los documentos remitidos por la Entidad a través de
la Coordinacién de los Servicios del Laboratorio de Aduanas de la DIAN.

a) De estas empresas se recibieron cinco (5) cotizaciones.

b) Estas cotizaciones fueron revisadas técnicamente y econdmicamente por la Coordinacion de los Servicios
del Laboratorio de Aduanas de la DIAN, encontrando lo siguiente: a) cuatro (4) cumplen técnicamente y el
coeficiente de variacién entre ellas fue de aproximadamente el 26%; b) Una (1) cotizacion aunque cumplié
desde el aspecto técnico, presenta un coeficiente de variacion superior 92% respecto al promedio de las
tres anteriores, y su valor total es aproximadamente 3,7 veces superior a la tercera cotizacién mas alta,
adicional cotizé un item no requerido y que debi estar incluido en otros, razén por la cual, no se tuvo en
cuenta para obtener los precios unitarios de referencia; c) otra cotizacién recibida no contemplé en su
valor lo correspondiente a impuestos, tasa, estampillas o retenciones aplicables, manifiesta que todos los
pagos realizados por la Entidad deben estar libres de retenciones o deducciones, y no discrimina el valor
de cada uno de los entrenamientos requeridos dentro de la fase Il, razén por la cual, no se tuvo en cuenta
para obtener los precios unitarios de referencia, y d) otra cotizaciéon no garantiza dentro de su propuesta
las visitas minimas presenciales al laboratorio, no cumpliendo con los requerimientos del Anexo Técnico,
razén por la cual, no se tuvo en cuenta para obtener los precios unitarios de referencia.

c) Seguido, se procedidé a calcular los precios unitarios de referencia, y por lo tanto, el presupuesto oficial
calculando el Coeficiente de Variacion (Desviacion Estandar / Promedio), y basados en este se aplico el
siguiente procedimiento para cada uno de los items asi:

» Meétodo estadistico 1: si el coeficiente de variacion por item es = (mayor o igual) que 0% y < (menor o
igual) que 10%, se aplica la media aritmética.

¥ Método estadistico 2: si el coeficiente de variacion por item es > (mayor) que 10% y < (menor o igual)
que 20%, se aplica media geométrica.

¥ Método estadistico 3: si el coeficiente de variacion por item es > (mayor) que el 20%, se aplica media
armonica.

d) Elresultado de la aplicacion de la metodologia se presenta en las siguientes tablas:
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Consultoria para el diagnéstico, planificacion e implementacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo los requisitos de la norma NTCISO/IEC 17025:2017 para la Coordinacion de los Servicios del Lab io de
Aduanas,
COTIZANTE 1 COTIZANTE 2
No. A
ITEM DESCHRCION MEDIDA | CANT- | valor unitario VA | (s | Valor Unitaria IVA|  Valor Unitario WA (1w | Valor Unitario VA
Incluido Incluido Antes de IVA Incluido
Fase 1. Diagndstico de cumplimiento de requisitos bajo norma NTC
1 \SONEC 170252017 Unidad 1 $ 6.800.000,00 $ 1.292.000,00, 5 6092 000.00 $ 4.860.000.00; $923.400,00, $ 5.783.400,00
Fase 2 Fr ifi do en 2
’ Anasn Técmco L o ' _
21 f;&‘;ga;':ffes sstructura y requisitos de la Norma NTCISONEC| ) i, 1 $3.600.000,00 $684.000,00 54284000000  $216000000]  §410400.00 $ 2.570.400,00
22 |Presentacidn de Politicas ILAC, CEA y RAC de ONAC aplicables Unidad 1 § 1.040.000,00 $ 197 600,00, §1.237.600,00 $ 1.080.000,00; $ 205.200.00 § 1.285.200,00
2.3 |Metrologia basica y aseguramiento metroldgico Unidad 1 $ 2.080.000,00 § 395.200,00 §2475.200,00 $ 2.160.000,00! $410.400,00 $2.570.400,00
24 |Validacidn y verificacijn de métodos analiticos Unidad 1 $3.120.000.00 $592.800.00 §3.712.800.00 $ 3.240.000.00; $ 615.600,00 § 3.855.600,00
25 |Buenas practicas de laboratorio Unidad 1 § 1.040.000,00 § 197.600,00| §1.237.600,00 $ 1.080.000,00] $ 205.200,00 § 1.285.200,00
26 |Estimacion de la Incertidumbre de la medicion Unidad 1 § 2.080.000,00 § 395.200,00 § 247520000 $ 2.160.000,00] 541040000 § 2.5670.400,00
2.7 |Regla de dacision Unidad | $ 1.040.000,00 $ 197.600,00| § 1237 600.00 $ 1.080.000,00 $ 205.200,00 $ 1.285.200,00
28 |Gestion del riesgo Unidad 1 § 2.080.000,00 § 395.200,00 §2475.200,00 $ 1.080.000.00] $ 205.200,00 § 1.285.200,00
34 [limamenios. de ememyos w0 o Acciones 0 Unidad 1 $ 2 080.000,00 5395 200,00 §2.475.200.00 $2160000,00] 5 410400,00 $ 2 570.400,00
Preventivas y de Mejora — Analisis de Causa Raiz
Formacién de auditores internos para la norma NTC SO IEC
210 17025-2017 sagin las directrices de la norma ISO 190112018 Unidad 1 §5.200.000,00 § 968.000.00 $ 6.186.000.00 $3.240.000.00, 5 615.600,00 § 3.855.600,00
3 |Fase 3. Desarmollo e implementacion Sistema de Gestion de Calidad Unidad 1 $61.200.000,00 3 11.628.000.00 § 72.826.000.00 $96.615.000.00) § 18.356.850.00 § 114.971.850,00
4  |Fase 4. Auditoria Intema Unidad 1 $9.520.000.00 5 1.808.800,00] § 11.328.800.00 $7.560.000.00) S5 1.436.400,00 $ 8.996.400,00
5 |Fase 5 Alistamiento de documentacidn para solicitud ante ONAC Unidad 1 § 15.600.000,00 $ 2.964.000,00] § 18.564.000.00| $ 2.700.000,00; 5513 000,00 $ 3.213.000,00
Cs para el ion e impl ion del Sistema de Gestion de Calidad bajo los requisitos de la norma NTCASO/IEC 17025:2017 para la Coordinacion de los Servicios del L de
Aduanas.
COTIZANTE 3 COTIZANTE 4
No. ~
ITEM LESCHICEM MEDIDA | CANT. | valor Unitaria —— Valor Unitario IVA|  Valor Unitario — Valor Unitario IVA
Antes de IVA ) Incluido Antes de IVA Ltz Incluido
g [Fasect . Disghfistico ds cursplimiento’de requisiios balo nomaNIC [ | gjnpe 1 $ 10,000 000,00 5190000000  §1190000000($  12.380.000 $234840000(  §14.708.400,00
ISOAEC 17025:2017 : ) il R : :
7 Fase 2 ?ntrenamlenla certificado conforme programa detallado en Unidad i
Anexo Técnico |
% ll i v g ta Mo INTEISOREC ivmigi | 4 § 5.000.000.00 §95000000]  §5950000, 5855 550 5111265500 §6.968.105.00
2.2 |Presentacidn de Politicas ILAC, CEA y RAC de ONAC aplicables Unidad 1 $2.500.000,00 $ 475.000,00| $2975.000,00( § 2.255.550 5428 555,00 $ 2.664.105,00
2.3 |Metrologia basica y aseguramiento metroldgico Unidad 1 $2.500.000,00 $475.000.00 $2975.000.00 § 6.580.550 § 1.250.305.00 S 7.830.855,00
2.4 |Validacidn y verfi an de métodos anali Unidad 1 $ 7.000.000,00 § 1.330.000.00] $8330.000,00| § 10.415.550 $ 1978 955,00 § 12.394 505.00|
2.5 |Buenas practicas de laboratorio Unidad 1 $ 1.800.000,00 % 342.000,00 $2142.000.00 § 2 255550 542855500 $ 2.684.105,00
26 |Estimacién de la Incertidumbre de la medicion Unidad 1 $ 2.600.000,00 $494.000,00 $3.094.000,00| $ 5855 560 $ 1.112.555,00 $ 6.968.105,00|
2.7 |Regla de decisién Unidad 1 $ 1.800.000,00 $342.000,00 $2.142.000,00| § 3455550 $ 656.555,00 $4.112.105,00)
2.8 |Gestidn del nesgo Unidad 1 $ 1.800.000,00 $ 342.000.00] $2.142.000.00( § 2.255.550 $428.555.00 $ 2.684,105,00
Tratamientos de ensayos no conformes. Acciones Correctivas, .
29 Provertivas y da Mejora — Andlisis de Causa Raiz Unidad 1 $ 2.500.000.00 $ 475.000.00) $2.975.000,00( § 2.255.550 5428 555,00 $ 2.684.105.00
F ion de i internos para la norma NTC 1SO IEC e
210 17025:2017 segin las directrices de Ia norma ISO 190112018 Unidad 1 $9.000.000,00 $1.710.000.00 $10.710.000.00( § 4555 550 § 865.555,00 $ 5.421.105.00)
3 |Fase 3. Desarrollo e implementacion Sistema de Gestion de Calidad Unidad 1 $121.000.000,00 § 22.990.000.00| §143.990.000.00( $ 120.000.000 § 22.800.000.00| § 142.800.000.00
4 |Fase 4. Auditoria Interna Unidad 1 § 14.000.000,00 § 2.660.000.00 § 16.660.000.00| § 14.195.000 § 2.697.050.00 § 16.892.050.00
5 |Fase 5. Alistamiento de documentacidn para solicitud ante ONAC Unidad 1 $8.200.000,00 § 1.558.000,00 §9.758.000,00| § 7.300.000 § 1.387.000,00 $ B.687.000,00|
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Consultoria para el diagnéstico, planificacion e implementacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo los requisitos de la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017 para la Coordinacion de los Servicios
del Laboratorio de Aduanas.
- PRECIOS UNITARIOS
No. - DESVIACION COEFICIENTE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA | CANT. ESTANDAR PROMEDIO DE VARIACION DE REFERENCIA IVA VALOR TOTAL
INCLUIDO
Fase 1. Diagndstico de cumplimiento de requisitos bajo norma NTC : ;
1 ISOMED 170269017 Unidad 1 396403391 $ 10.120.950,00 39.2% $ 8.918.429,00, $ 8.918.429,00
2 Fase 2. _Em.renamlemu certificado conforme programa detallado en Unidad 4
Anexo Técnico |
21 f;u";;_az"gf;'%' esmicturary Tequistos: de la Normd NTCIBOIEG: o 1 1930337.704 $4.943.126.25 39,1% $ 4.282.428,00 $ 4.282.428,00
2.2 |Presentacidn de Politicas ILAC, CEA y RAC de ONAC aplicables Unidad 1 913335 4794 5204547625 44.7% $ 1.743.069,00| $ 1.743.069,00
2.3 |Metrologia bésica y aseguramiento metroldgico Unidad 1 2587748,689 5§ 3.962.863.75 65.3% §$ 3.182.467,00 $ 3.182.467,00
2.4 |Validacidn y verificacidn de métodos analticos Unidad | 4144919 423 $7.073.226.25 58,6% $ 5.483.731,00 $ 5.483.731,00
2.5 |Buenas practicas de laboratorio Unidad q 701040,9584 $1.837.226.25 38.2% $ 1.649.130,00 $ 1.649.130,00
2.6 |Estimacidn de la Incertidumbre de la medicidn Unidad 1 2144777 137 $ 377692625 56.8% $ 3.175.184,00 $ 3.175.184,00
2.1 |Regla de decisidn Unidad 1 1344426642 5219422625 613% $ 1.742.052,00 $ 1.742.052,00
2.8 |Gestidn del riesge Unidad 1 616149,6225 $2.146.626.25 28,7% $ 1.978.715,00, $1.978.715,00
Tratamientos de ensayos no conformes, Acciones Correctivas -
29 : : o 2 Unidad 1 216747,6003 $2.676.176.25 8.1% $ 2.676.176,00, $ 2.676.176.00
Preventivas y de Mejora — Andlisis de Causa Raiz
Formacign de auditores intemos para la norma NTC SO |EC i
2.10 17025:2017 seqin las directrices de |a norma SO 19011-2018. Unidad 1 2942259864 5 6.543.676,25 45.0% $ 5.724.090,00, $ 5.724.090,00
3 Fase 3. Desarrollo e implementacidn Sistema de Gestidn de Calidad Unidad i 33369269 3 5 118.647 462 50 28.1% $ 109.961.126,00 $ 109.961.126,00
4 |Fase 4. Auditoria Interna Unidad 1 3936341733 5 13.469.312,50 29,2% $ 12.552.972,00 $ 12.552.972,00
5 Fase 5. Alistamiento de documentacidn para solicitud ante ONAC Unidad 1 6355461614 5 10.055.500,00 63.2% §$ 6.864.621,00 $ 6.864.621,00
VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $ 169.934.190,00
e) Considerando lo anterior, se establecen los precios unitarios de referencia incluido IVA, asi:

PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA

Consultoria para el diagnéstico, planificaciéon e implementacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo los requisitos de la norma
NTC-ISO/IEC 17025:2017 para la Coordinacion de los Servicios del Laboratorio de Aduanas.
PRECIOS
No. UNITARIOS DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA | CANT. REFERENCIA IVA VALOR TOTAL
INCLUIDO
Fase 1. Diagnostico de cumplimiento de requisitos bajo .
1 norma NTC ISO/EC 170252017 Unidad 1 $ 8.918.429,00 $ 8.918.429,00
2 Fase 2. Entrenamignto_ certificado conforme programa Unidad 1
detallado en Anexo Técnico .
Generalidades, estructura y requisitos de la Norma NTC- .
21 ISO/IEC 17025:2017 Unidad 1 $ 4.282.428,00 $ 4.282.428,00
2.2 :‘;‘ﬁzzgfzgm de Politicas ILAC, CEA y RAC de ONAC | ;i 1 $1.743.069,00 $1.743.069,00
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2.3 Metrologia basica y aseguramiento metrolégico Unidad $ 3.182.467,00 $ 3.182.467,00
24 Validacion y verificacién de métodos analiticos Unidad $ 5.483.731,00 $ 5.483.731,00
2.5 Buenas practicas de laboratorio Unidad $1.649.130,00 $ 1.649.130,00
2.6 Estimacion de la Incertidumbre de la medicion Unidad $ 3.175.184,00 $ 3.175.184,00
2.7 Regla de decisién Unidad $1.742.052,00 $1.742.052,00
2.8 Gestion del riesgo Unidad $1.978.715,00 $1.978.715,00

Tratamientos de ensayos no conformes, Acciones
2.9 Correctivas, Preventivas y de Mejora — Analisis de Causa Unidad 1 $ 2.676.176,00 $2.676.176,00
Raiz
Formacion de auditores internos para la norma NTC ISO IEC
2.10 17025:2017 segun las directrices de la norma ISO Unidad 1 $ 5.724.090,00 $ 5.724.090,00
19011:2018.
3 Z?jg:a Desarrollo e implementacién Sistema de Gestiéon de Unidad 1 $109.961.126,00 $109.961.126,00
4 Fase 4. Auditoria Interna Unidad 1 $12.552.972,00 $12.552.972,00
5 ga'l\lsgcs. Alistamiento de documentacién para solicitud ante Unidad 1 $ 6.864.621,00 $ 6.864.621,00
VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $169.934.190,00

5.3 Valor de adjudicacion

El VALOR DEL CONTRATO correspondera al valor de la OFERTA ECONOMICA presentada dentro del
Proceso de Contratacion por el proponente al que se le adjudique el contrato, incluida la totalidad de costos
directos e indirectos a los que haya lugar que deben ser tenidos en cuenta por el proponente antes de presentar
su oferta, entre ellos el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), Administracién Imprevistos y Utilidad (A.l.U) y
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal.

5.3.1 Adjudicacién parcial

En el Proceso de Contrataciéon NO es posible permitir la presentacion de ofertas parciales y la adjudicacion
parcial porque varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir de manera
satisfactoria y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacion a un solo contratista genera un mayor ahorro
y eficiencia en los tramites administrativos.

5.4 Forma de pago

La DIAN efectuara CUATRO (4) PAGOS en pesos colombianos de acuerdo con los servicios efectivamente
prestados, facturados y recibidos a satisfaccion por el supervisor del contrato conforme el cumplimiento de las
siguientes actividades bajo el cumplimiento del ANEXO TECNICO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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Porcentaje
Pago Actividades Realizadas de
Ejecucion
Fase 1- Diagnéstico Inicial 100 %
Fase 2 - Entrenamiento Certificado: realizar los 5 primeros
entrenamientos de esta fase listados en el numeral 3.1 del presente
anexo:
1 e Generalidades, estructura y requisitos de la norma NTC- 30 %
ISO/IEC 17025:2017 °
e Presentacién de Politicas ILAC, CEA y RAC de ONAC
aplicables
e Metrologia basica y aseguramiento metrolégico
Fase 3 - Desarrollo e Implementacion del SGC 15%
Fase 2 - Entrenamiento Certificado: 5 entrenamientos restante
especificados en el numeral 3.1 del presente anexo:
e Validacion y verificacion de métodos analiticos 40 %
2 e Buenas practicas de laboratorio
e Estimacion de la Incertidumbre de la medicién
e Regla de decision
Fase 3 - Desarrollo e Implementacion del SGC 45%
Fase 2 - Entrenamiento Certificado: 5 entrenamientos restante
especificados en el numeral 3.1 del presente anexo:
e  Gestidn del riesgo
e Tratamientos de ensayos no conformes, Acciones Correctivas, 30 %
3 Preventivas y de Mejora — Anélisis de Causa Raiz
e Formacién de auditores internos para la norma NTC-ISO/IEC
17025:2017 segun las directrices de la norma ISO 19011:2018.
Fase 3 - Desarrollo e Implementacion del SGC 40%
/ Fase 4 — Auditoria Interna 100%
Fase 5 — Alistamiento de Documentacion para Solicitud Ante ONAC 100%

Los pagos seran correspondientes a las prestaciones ejecutadas en el periodo por el contratista y certificadas
por el supervisor dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual
Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a
entera satisfaccion por parte del Supervisor o Interventor del Contrato y de la presentacién de la factura con
todos los documentos soportes ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste tramite su pago.

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electronicas lo establecido en los Art.
1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacién conforme a
la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda; ¢) Certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor o interventor del contrato, segun corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista y d)
ACTA DE ENTREGA y recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios, firmada por el Supervisor o Interventor
del contrato.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafian de los documentos requeridos para
el pago, el término para éste sdélo efecto empezara a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte
el ultimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la
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entrega de la totalidad de los documentos que son requisito para el pago sera su responsabilidad, y en
consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccion por el supervisor o interventor
del contrato, segun el caso. Correspondera al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la
factura por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su recepcion, si considera que incluye obras
y/o bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente
prestados (Art.86, L.1676/13).

El contratista debe ingresar al SECOP Il el nUmero y fecha de radicacion de la factura entregada previamente
en fisico al supervisor o interventor, segun el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago,
incluyendo la certificacion de cumplimiento.

Para la Recepcion de las facturas electrénicas, el contratista debera tener en cuenta lo establecido en la
Circular No. 016 de marzo 9 de 2021 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico: “Modelo de Recepcioén de
Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de
abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN), y lo
establecido en la Circular 000006 del 26 de abril de 2021 de la Direccion de Impuestos y Aduanas nacionales
que indica la forma de envio de la factura electronica a SlIF, asi: el contratista para “Registrar en la seccion
de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén electronico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. Diligenciar en la seccion de la factura Notas u
Observaciones, lo siguiente: #$ el codigo de identificacion de la pci de la U.A.E DIAN a la cual le va a enviar
la factura, datos del contrato y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y
coma”.

Una vez realiza la radicacion fisica de la factura con sus soportes a la Coordinacion de Contabilidad General
de la Subdireccién de Recursos Financieros, los mismos deberan ser escaneados con su respectivo registro
de recibido por el CONTRATISTA y cargandolos en la Plataforma de SECORP |, diligenciando en el médulo 7.
Ejecucion de Contrato, opcidon Plan de Pagos, para posterior validacion y aprobacion del mismo para el
respectivo pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual
el Contratista debera presentar a través de SECOP |l certificacion de la entidad bancaria en la que conste
quién es el cuentahabiente, su identificacion, el numero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, a través
de la Coordinacion de Tesoreria de la Subdireccién de Gestion de Recursos Financieros.

NOTA: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos,
deberan ir acompafadas del comprobante de ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN,
donde conste que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega y recibo a satisfaccion
firmada por el Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar estas
facturas.

6. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

6.1 Vigencia, plazo de ejecucion y liquidacion del contrato

6.1.1 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucion:

Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que
la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, (i) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato; (iii)
Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de
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perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el
presentado dentro del Proceso de Contratacion perdié vigencia por cambio de mes; (v) Que se comunique al
supervisor y publique en SECOP Il el documento FT-FI-2078 “Comunicacion de legalizacion”; (vi) Verificacion
de afiliacién a EPS, AFP y ARL del personal dispuesto por el contratista para la ejecucién del contrato.

6.1.2 Plazo para la ejecucioén del contrato:
El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de julio de 2022, contado a partir de la
firma del acta de inicio de ejecucién del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por la
DIAN.

El plazo de ejecucion estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN, puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales, conforme el cronograma estimado:

Tiempo estimado y fases a ser desarrolladas por el consultor para la implementacion de la norma NTC-ISONEC 17025:2017

Estimado (semanas)
Fases Actividad Aiio 2021 Aiio 2022
1123 4|5|6]|7][8]9([10[11[12]13|14]15]|16]17|18]19|20f21(22|23(24]25|26]27|28]29|30]31|32| 33|34 35|36 37 (383940

Diagnostico Inicial

Entrenamiento Certificado

Desarrollo e Implementacion del SGC

= | o =

Auditoria Interna
Alistamiento de Documentacion para Solicitud Ante
5 |ONAC

6.1.3 Plazo para la liquidacién del contrato:

El plazo para la liquidacion bilateral del contrato que sera de seis (6) meses contados a partir del vencimiento
del plazo de ejecucion, sin perjuicio del plazo para la liquidacion bilateral, unilateral y/o judicial establecido en
el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

6.1.4 Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucion; (ii) el plazo de
ejecucion del contrato; vy (iii) el plazo para la liquidacién bilateral del contrato.

6.2 Lugar de ejecucion o sitio de entrega

Las actividades derivadas de la ejecucién del objeto contratado se desarrollaran en la ciudad de Bogota D.C.,
en la Sede de la Coordinacién de los Servicios de Laboratorio de Aduanas de la DIAN, ubicada en la Calle 65
Bis No. 88 — 91.

7. INDICACION ACERCA DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con la verificacion efectuada tal como consta en el documento de estudios y documentos
previos se determind que a la presente contratacién le son aplicables los siguientes acuerdos comerciales:

Proceso de
contratacion
cubierto por el
acuerdo
comercial

Presupuesto del
Proceso de
Contratacion
superior al valor

Entidad
estatal
incluida

Entidades especiales del

Acuerdo comercial . .
nivel nacional
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del Acuerdo
Comercial

Chile . . Si No No
Bienes y servicios
. $945.406.000 COP
Pl Perd si No No
Pacifico
s Bienes y Servicios .
México $415.495 USD Si No No
, Bienes y servicios .
Canada $1.287.295.000 COP Si No No
. Bienes y servicios .
Chile $940.698.000 COP Si No No
Bienes y servicios .
Corea 1.718.920.000 COP Si No No
Estados AELC $900'460'000. (.:OP Si No No
Bienes y servicios
Estados Unidos $774.555.000 COP . . .
. . .. Si Si Si
y Costa Rica Bienes y servicios
$415.495 USD
México $ Valor de la menor cuantia Si No No
de la Entidad
El Salvador .
Trisngulo $877.803.009 (valor de Si No No
Guatemala  menor cuantia de la
Norte . .
Honduras  Entidad) Si No No
Comunidad Andina Cualquier valor Si Si Si
Unién Europea SEmes 1 sEnEie Si Si No

$818.660.000 COP

De acuerdo con la consulta realizada, al proceso de seleccidn no le son aplicables acuerdos comerciales en
materia de compras publicas, por lo siguiente: El objeto contractual no se encuentra cobijado por acuerdos
internacionales ni Tratados de Libre Comercio (TLC), vigente para el Estado Colombiano y/o tampoco por los
montos minimos (umbrales) determinados en ellos para su aplicacion; excepto Comunidad Andina.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacién y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del proceso de contratacion (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestion
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.
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Los riesgos asociados al proceso de contratacion se encuentran en el Anexo No. 3 — Matriz de Riesgos,
documento que hace parte del presente Estudio Previo.

9. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan garantizar a la
DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacion
y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuacion, por
los siguientes motivos:

Con el fin de amparar los riesgos de naturaleza contractual y extracontractual derivados del incumplimiento
del contrato.

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo
en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

a) Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta

Ga|_'a_nt|a Analisis Cuantia del Amparo M) .2

solicitada Amparo
Cubre a la Entidad de los perjuicios Tres meses a partir

Seriedad de | derivados del incumplimiento del | 10% del valor valor del de la fecha de

la Oferta ofrecimiento en los eventos establecidos en | presupuesto oficial cierre del proceso
el Art. 2.2.1.2.3.1.6 del D.1082 de 2015 de seleccién

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (Art. 2.2.1.2.3.1.4, D.1082/2015).
derivados del

b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual

incumplimiento del contrato

Una vez firmado y legalizado el contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato, el contratista debera constituir a favor de la DIAN, una garanta unica de cumplimiento a favor de
entidades estatales expedida por una compania de seguros o una entidad bancaria legalmente establecida
en el pais, que ampare los riesgos que a continuacion se relacionan, teniendo en cuenta el objeto, la
naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento
de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos
2212317, 221.231.8., 2.2.1.23.1.10,, 221.23.1.11, 2.21.23.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14,
2.2.1.2.3.1.15,2.21.2.3.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

Cuantia del Amparo-
Suficiencia de la garantia

Por el 30% del valor total del
contrato.

Garantia solicitada Vigencia del Amparo

Por un término igual al plazo de ejecucién
del contrato y 6 meses previstos para su
liquidacion.

Cumplimiento del contrato

Pago de Salarios,
Prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales

Por el 10 % por ciento del
valor total del contrato.

Por un término igual al plazo de ejecucién
del contrato y tres (3) afios mas
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Por un término igual al plazo de ejecucion del
0 ; . .
Calidad del Servicio Por el 20% del Valor total con_trato y seis (6) meses mas a _pa_rt|r del
del contrato. recibo a satisfaccion el contrato principal de
obra

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, se evidencia que NO existe
riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, raz6n
por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucion de contrato de seguro adicional por este
concepto.

10.RECOMENDACION

Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el proceso de contratacion para cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
y satisfacer la necesidad de Coordinacién de Servicios de Laboratorio de la Subdireccion de Gestién Técnica
Aduanera en el cumplimiento del objeto establecido.

Bogota, 26/07/2021
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