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a COMPANIA DE SEGUROS S.A
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2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que la sefiora LUZ KAREN LEAL

BARBOSA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 29673615, contratista de la empresa

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 16/07/2021 y fecha fin de contrato 31/12/2021 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 202101017310556.

E: Esta certificacion se expide a los 29 dias del mes de Julio de 2021.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
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ViGILADO Supersalud ¥

EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios

en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que LUZ KAREN LEAL BARBOSA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 29673615 esta registrado(a) en el PBS

EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion:

29/07/2021

CC 29673615

LUZ KAREN LEAL BARBOSA

SEGUNDO COTIZANTE

COMPARNERO (A) PERMANENTE

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/04/2010

ACTIVO(A)

574

51

CC 29673615 LUZ LEAL DESDE 01/10/2018

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION

DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A.

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranquilla 319 7901, Bogota 48% 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115
Linea Nacional 018000 519 519

www.epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUZ KAREN LEAL BARBOSA, identificado(a) con cédula de ciudadania 29.673.615, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Julio del 2021

Cordialmente,

Gerencla de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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“‘% NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Gobernécién Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-899
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 30 de julio de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: LUZ KAREN LEAL BARBOSA

Cedula o Nit: 29673615-2 Direccion Beneficiario: Calle 29 # 18-40, Palmira

Teléfono: 3162888491 Correo Electrénico: karenlealb@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD - SUBSECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO
Y DESARROLLO EMPRESARIAL, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS

No. RPC: 5600024770 de fecha 23/07/2021 No. CDP: 5500002898 de fecha 13/07/2021
Valor Contrato: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE JULIO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0216 DE
FECHA 19 DE JULIO DE 2021, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA
CUENTA DE AHORROS NRO. 17080212-8 PERTENECIENTE AL BANCO DE OCCIDENTE.

Valor: ($4.500.000)

Son: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M

e/

LUZ KAREN LEAL BARBOSA
Cedula: 29.673.615

Elaboracién Revisién Aprobacion
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0216 de 19 julio 2021
LUZ KAREN LEAL BARBOSA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, julio 30 de 2021

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Asesor

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0216 del 19 de julio de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestidon
N0.1.330-12.14-0216 del 19 de julio de 2021 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de JULIO de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO CONTADORA PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS

Fecha de Inicio: 23 de julio de 2021
Fecha de Terminacion: 31 De Diciembre De 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestidn relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros Valle INN.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestidn realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

5. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0216 de 19 julio 2021
LUZ KAREN LEAL BARBOSA
CONTRATISTA

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccién, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad.

9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho
del secretario y gobernacion.

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestién de Calidad MIPG.

11. Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas,
vision y mision de la entidad.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

Participé en reuniéon con
funcionarios de la Direccién
de Emprendimiento de la
Alcaldia de Palmira con el
objetivo de articular
procesos que contribuyan al
fortalecimiento de
emprendedores del
municipio y desde la

Apoyar la gestion
administrativa y
operativa para el
adecuado

funcionamiento  de
los Centros Valle INN
y los  procesos
Misionales de la

Secretaria de :
Secretaria de Desarrollo

Desarrollo B .

5 Econdmico impacten

Econdmico. Sl
significativamente la
reactivacion econdmica del
Departamento.

Brindar informacién | Realicé jornada de

sobre el programa | socializacion de informacion
Valle INN, asi como | del programa Valle INN y de
de los programas y | los beneficios que tienen los
proyectos articulados | emprendedores al acceder
a los centros Valle | al mismo

INN




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0216 de 19 julio 2021
LUZ KAREN LEAL BARBOSA
CONTRATISTA

Orientar, informar y
guiar a los usuarios a
lo largo de la ruta de
emprendimiento y
fortalecimiento
empresarial ofertada
por el programa Valle
INN.

Orienté a emprendedores en
la elaboracion de plan de
negociosy postulacion para
convocatoria Valle Inn, en
diferentes aspectos tanto de
mercadeo, como
organizacionales y
financieros que permiten a
las personas tener
herramientas que favorecen
la realizaciéon de este
documento de gran utilidad
para ellos

Presentar informes
mensuales sobre la
gestién realizada,
junto con los
respectivos soportes,
asi como la
elaboracién de
informes segun
solicitud del jefe
inmediato, supervisor
o Coordinador.

Presenté el Informe de
Supervision y de
actividades, al Dr.. Paulo

Fernando Millan, como
supervisor del Contrato. En
el informe se detallan las
acciones realizadas durante
el mes de julio de 2021, las
cuales estuvieron
orientadas al cumplimiento
del objeto contractual y de
las metas propuestas por la
Secretaria de Desarrollo
Econémico y
Competitividad del Valle del
Cauca.

Informe entregado al Supervisor Paulo Fernando
Milldn donde se detallan las actividades realizadas
durante el mes de julio de 2021, las cuales estuvieron
orientadas al cumplimiento del objeto contractual y de
las metas propuestas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad del Valle del Cauca.




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO: 1.330-12.14-0216 de 19 julio 2021
LUZ KAREN LEAL BARBOSA

CONTRATISTA

Brindar informacién

Realicé reunion virtual que

oportuna para la | permitié gestionar la
toma de decisiones | consecucion de informacion
cuando fuese | actualizada sobre los
necesario, alimentar | emprendedores que
las bases de datos y | permitan segmentar los
los sistemas de | emprendimientos y
informacion clasificarlos por el tipo de
dispuestos por la | emprendimiento y el nivel en
Secretaria de | que se encuentra.
Desarrollo

Econdmico y

Competitividad.

Informar a la | Participé en reunién con
coordinacién de | poblacién del municipio de
oportunidades Palmira, convocando a

detectadas en el
programa y generar
propuestas que
permitan su
aprovechamiento.

emprendedores con el
objetivo de conocer los
proyectos productivos y el

estado de los mismos,
permitiendo ser vinculados
a convocatorias,

priorizando de esta manera,
aquellas propuestas que
cumplen con los requisitos

Participar
activamente en los
programas de
induccion,
reinduccion,
entrenamiento,
capacitacién y
mejoramiento de la
cultura
organizacional que
se programen desde
la coordinacién del
Centro y desde el
Departamento del
Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

Participé en transferencia
relacionada con temas de
Cooperativismo, con el
objetivo de conocer
alternativas Utiles para ser
compartidas con los
emprendedores de la regién
en temas de asociatividad a
través de esta estrategia

uti z3n ¢l capitaly o3 fondos de a cooperativa
5@ toman demceraticamente, y 1o sogan el
mento irve-tido por cada misrbro. Los
Benetic o5 que 0 miembros obticnen do iy
€o0oerativa sstin en proporcion a los negoclos

que realizan con s cooperativa més que al
capttal vertido.




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0216 de 19 julio 2021

LUZ KAREN LEAL BARBOSA
CONTRATISTA
8 | Promover los | Participé en jornada de
servicios del Centro a | formacién y capacitacion
s0cios de su | para emprendedores de los '
comunidad 'y  a | municipios de Caliy Palmira
clientes potenciales, | referente a temas de
apoyar en iabores de | mercadeo Yy servicio ai
capacitaciones cliente.
colectivas, la
organizacion de | Participacion en taller de
ferias, ruedas de | orientacion en la
neannio, nitch | formulacién de Planes de
evaluaciéon de planes | negocio como estrategia
do mogecic v demis | marzloimcionnicniasosoring
eventos liderados por | y acompafiamiento para la Ul —
la Sedielaiia  de | reaiicatidn Ue esius
Desarrollo ] ,\
Econoémico y e '
competitividad.
9 | Asistir a las | Asisti a Eucaristia en
reuniones memoria de la Sr. Bertha
convocadas por la | Torres, Miguel Arias vy
Coordinacién del | Orlando Quisoboni y por la
programa, despacho | salud de los que enfrentan
del secretario y | el COVID-19, convocada
Gobernacion. por el Sefior Secretario de
Desarrollo Econdémico vy
competitividad, Doctor
Pedro Andrés Bravo.
10 | Participar y apoyar | Cumpli con los lineamientos | Se da cumplimiento a los parametros establecidos por

las actividades que
realice la
dependencia propia

de la entidad en cuanto a la
gestion de calidad MIPG
durante el periodo

la Secretaria de Desarrollo Econdmico

competitividad del Valle del Cauca

y




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0216 de 19 julio 2021
LUZ KAREN LEAL BARBOSA
CONTRATISTA

del sistema de
gestiéon de Calidad
MIPG.

Las demas que sean | Realicé visita a Unidades
asignadas por su jefe | productivas remitidas por el
inmediato, superior o | Asesor  de Despacho,
coordinador y que | Ingeniero  Jesis  David
sean necesarias para | Escarria, para  realizar
el cumplimiento | asesoria en aspectos muy
efectivo y oportuno | particulares referentes a la
de los objetivos, | parte financiera,
metas, vision y | administrativa, contable y de
misién de la entidad. | marketing; que permitan
fortalecer estos
emprendimientos

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de JULIO de 2021.

Cordialmente,

Wel

LUZ KAREN LEAL BARBOSA
C.C. 29673615
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Fecha: 30 De julio de 2021

CONTRATO Prestar Ios servicios de apoyo a la gestion CONVENIO

Contrato numero: 1 330 12.14- 0216 de 19 de julio de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002898 y RPC No. 5600024770

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/02:
LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORTALE EMPREND MEDI/Fortalecimiento de
capaci/FORTAL LA INSTITU EF

Proyecto: PI138-101901 FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR M

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion economica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato;
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS

Supervisor' PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: LUZ KAREN LEAL BARBOSA

Objetwo de la reunién: esta reunion tlene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en JULIO de 2021, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.




Depar‘tamento del Valle del COdIgO FO-M9-P2-02
Cauca .
; Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina 2 de 9

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos
Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico. 2. Brindar
informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales sobre la
gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como
la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador. 5. Brinda infermacién oportuna para
la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad. 6.

Especificaciones, Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el
actividades u programa y generar propuestas que permitan su 100%
obligaciones especificas aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas de .
contractuales. induccién, reinduccidén, entrenamiento, capacitacion vy

mejoramiento de la cultura organizacional que se programen
desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los
servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y competitividad. 9. Asistir a las
reuniones convocadas por la Coordinacion del programa,
despacho del secretario y gobernacion. 10. Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de Calidad MIPG. 11. Las demas que sean asignadas
por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y cportuno de los
objetivos, metas, vision y misién de la entidad. ,,
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de JULIO de 2021:

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 16,6%
mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable
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Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion

_SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCI

Fecha de reinicio

.Respons.abl.e

Apoyar la gestion
administrativa y
operativa para el
adecuado
funcionamiento de los
Centros Valle INN y
los procesos Misionales
de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

La contratista Participd en
reunién con funcionarios de la
Direccion de Emprendimiento
de la Alcaldia de Palmira con
el objetivo de articular
procesos que contribuyan al
fortalecimiento de
emprendedores del municipio y
desde la Secretaria de
Desarrollo Econémico
impacten significativamente la
reactivacion economica del
Departamento.

Brindar informacion
sobre el programa
Valle INN, asi como de
los programas y
proyectos articulados a
los centros Valle INN

Realizé jornada de
socializacion de informacién
del programa Valle INN y de
los beneficios que tienen los
emprendedores al acceder al
mismo
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Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo
largo de la ruta de
emprendimiento y
fortalecimiento
empresarial ofertada
por el programa Valle
INN.

La contratista orientd a
emprendedores en la
elaboracion de plan de
negocios y postulacion para
convocatoria Valle Inn, en
diferentes aspectos tanto de
mercadeo, como
organizacionales y financieros
que permiten a las personas
tener herramientas que
favorecen la realizacion de este
documento de gran utilidad
para ellos

Presentar informes
mensuales sobre la
gestion realizada, junto
con los respectivos
soportes, asi como la
elaboracion de
informes segiin
solicitud del jefe
inmediato, supervisor o
Coordinador.

La contratista me Presento el
Informe de Supervision, como
supervisor de su contrato, en
el cual se detallan las acciones
realizadas durante el mes de
julio de 2021, que estuvieron
orientadas al cumplimiento del
objeto contractual y de las
metas propuestas por la
Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad
del Valle del Cauca.

Informe entregado donde se detallan las actividades
realizadas durante el mes de julio de 2021, las cuales
estuvieron orientadas al cumplimiento del objeto
contractual y de las metas propuestas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad del Valle del
Cauca.
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5 | Brindar informacién La contratista realizd reunion
oportuna para la toma virtual que permiti6 gestionar
de decisiones cuando la consecucién de informacion
fuese necesario, actualizada sobre los
alimentar las bases de emprendedores que permitan
datos y los sistemas de | segmentar los emprendimientos
informacion dispuestos | y clasificarlos por el tipo de
por la Secretaria de emprendimiento y el nivel en
Desarrollo Econémico | que se encuentra.

y Competitividad.
Giwe ~mbEogew SO0 )

6 | Informarala Particip6 en reunion con
coordinacion de poblacion del municipio de
oportunidades Palmira, convocando a
detectadas en el emprendedores con el objetivo
programa y generar de conocer los proyectos
propuestas que productivos y el estado de los
permitan su mismos, permitiendo ser
aprovechamiento. vinculados a convocatorias,

priorizando de esta manera,
aquellas propuestas que
cumplen con los requisitos

7 | Participar activamente

en los programas de
induccidn, reinduccion,
entrenamiento,
capacitacion y
mejoramiento de la
cultura organizacional
que se programen
desde la coordinacién
del Centro y desde el
Departamento del Valle
del Cauca y sus aliados
estratégicos.

La contratista particip6 en
transferencia relacionada con
temas de Cooperativismo, con
el objetivo de conocer
alternativas utiles para ser
compartidas con los
emprendedores de la region en
temas de asociatividad a través
de esta estrategia

Think. COOP

Principio 3. Participacion
econémica de los miembres

Los miembros proveen el dinero a los recursos
en wipesie nacesaton para comentar y Dperar
o negocio. Las decisionss rEspecta 3 COma 1e
utilzan el capital y ios fondos da l4 cocperativa
2 toman democrilicamenta. v na segin el
OND werido por cads miembrS. Los
beneficios que los miembeos cbtienen de la
Sooperativa 4TI 80 BroporIon 3 los negocios
que resizan con is cooperativa mas que al
capital invertido.

290999
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Promover los servicios
del Centro a socios de
su comunidad y a
clientes potenciales,
apoyar en labores de
capacitaciones
colectivas, la
organizacion de ferias,
ruedas de negocio,
pitch, evaluacion de
planes de negocio y
demads eventos
liderados por la
Secretaria de
Desarrollo Econémico
y competitividad.

La contratista hizo parte de
una jornada de formacion y
capacitacion para
emprendedores de los
municipios de Cali y Palmira
referente a temas de mercadeo
y servicio al cliente.

Asi mismo, participé en taller
de orientacién en la
formulacién de Planes de
negocio como estrategia para

la mejora en asesorfas y 20 ORIENTACION
s EN LA FORMULACION DE
acompafiamiento para la PLAMES DE NEGOCIO

realizacion de estos

Todos los

~tf

.‘.ii" & —
-

5:00 a 6:00pm

3¢ 2

§ i e om
':2 @1“4;"‘5“* & Vadeium
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9 | Asistir a las reuniones Asistio a Eucaristia en
convocadas por la memoria de la Sr. Bertha
Coordinacién del Torres, Miguel Arias y
programa, despacho del | Orlando Quisoboniy por la
secretario y salud de los que enfrentan el
Gobernacion. COVID-19, convocada por el
Sefior Secretario de Desarrollo
Econdémico y competitividad,
Doctor Pedro Andrés Bravo.
10 | Participar y apoyar las | Cumplié con los lineamientos

actividades que realice
la dependencia propia
del sistema de gestion
de Calidad MIPG.

de la entidad en cuanto a la
gestion de calidad MIPG
durante el periodo

Se da cumplimiento a los pardmetros establecidos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad del
Valle del Cauca

11

Las demds que sean
asignadas por su jefe
inmediato, superior o
coordinador y que sean
necesarias para el
cumplimiento efectivo
y oportuno de los
objetivos, metas, vision
y mision de la entidad.

La contratista Realizo visitas a
Unidades productivas remitidas
por el Asesor de Despacho,
Ingeniero Jests David Escarria,
para realizar asesoria en
aspectos muy particulares
referentes a la parte financiera,
administrativa, contable y de
marketing; que permitan
fortalecer estos
emprendimientos
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cua
se adjuntan Certificaciones de Afiliacion a Salud, pension y ARL correspondientes al mes de JULIO de 2021,
seguin la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado
de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la
Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

COSTOS DEL CONTRATO AGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fe;:;ode Valor pago | Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
co:'rt’rato $27.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $27.000.000
Valor pagado $
Valor causado que no
Valor total ejecutado $4.500.000
Valor saldo por
ejecutar $22.500.000
Intereses moratorios 3
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan Certificaciones de Afiliacion a Salud, pensiony ARL correspondientes al mes de JULIO de 2021, segun
la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el | 3 del articulo 32 de la Ley 80

SIN NOVEDAD
Fecha del préximo informe 17 de agosto de 2021
'Péra'co'ristanéia de : 'erior ﬁrnﬁa la preéente acté él Supérvisor alos:

30 / dias del mes de julio de 2021

PAULO FERNAND LLAN BALCAZAR
Asesor
C.C.16288593

Elaboro Revisd Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacién Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




