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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-904
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 30 de julio de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA

Cedula o Nit: 1130601600-1 Direccion Beneficiario: Calle 7 oeste # 18-35

Teléfono: 3178366035 Correo Electronico: mauromuval1234@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD - SUBSECRETARIA DE
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES
PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS

No. RPC: 5600024795 de fecha 23/07/2021 No. CDP: 5500002898 de fecha 13/07/2021
Valor Contrato: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE JULIO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0215 DE
FECHA 22 DE JULIO DE 2021, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA
CUENTA DE AHORROS NRO. 837-291926-97 PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.

Valor: ($4.500.000)

Son: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

ﬂ%m////

' MUNOZ VALDERRAMA
dula 1.130.601.600
]

Elaboracion / Revision Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Muiioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020







INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0215 de 22 julio 2021
MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, julio 30 de 2021

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Asesor

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0215 del 22 de julio de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
No0.1.330-12.14-0215 del 22 de julio de 2021 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de JULIO de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO
EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS

Fecha de Inicio: 23 de julio de 2021
Fecha de Terminacién: 31 De Diciembre De 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. 2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales
sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion




a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los
programas de inducqié‘n, reinduccién, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento
de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover
los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capaci]kaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y competitividad. 9. Asistir a las reuniones
convocadas por la| Coordinacion del programa, despacho del secretario y
gobernacion. 10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestion de Calidad MIPG. 11. Las demas que sean asignadas
por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo 'y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad.

|
dispuestos por la Secr%taria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 6. Informar

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Se realizé acompafiamiento y apoyo al Secretario Pedro Bravo en el proceso de
llevar a Valle INN a Trujillo con su alcalde, con el Diego Guerrero, para apoyar a
mas de 30 unidades productivas

2. Brindar informacion |sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros Valle INN.

Se cumple agenda realizada para el mes de Julio del 2021 a emprendedores de
todo el valle en colaboracion con el SENA promoviendo la activacion economica,
apoortando a diferentes proyectos y reactivando empleos.




3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

Se realiza alianza estrateegica con grupo multisectorial para fortalecer Ia
competitividad de nuestro departamento del valle de cauca, a traves del proyecto de
encadenamientos productivos

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador.

Se continua haciendo filtros para los ganadores sean los mejores cumpliendo con
todac la reglamentacion interna de Valle INN asegurandose de aportar tecnicas de
administracion y promoviendo la innovacion.



5. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

Sed realizo cooperacion con el director del DANE recuperando 171.000 empleos
equivalentes al 20% de todo Colombia.

A

1171 mil puestos de trabajo se han recuperado
t}e del Cauca durante los primeros cinco meses

Swalla i w

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

Se realiza cooperacion con la secretaria de deporte con los primeros juegos
Panamericanos Junior los cuales reactivaran mas de 40 hoteles y toda la cadena de
valor del sector turismo.

Con la visita de 41 paises, 27 deportes y 5.350 atletas.

|
|




7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos.

En cooperacién con la secretaria de bienestar se creo Valle INN mascotas por 500

millones de pesos para apoyar a los empresarios de este sector que esta creciendo
potencialmente.

Inscripcion convocatoria Valle INN Mascotas

H00 pom, del 16 de julio

10 de agosto

06 de septiombre 3l 06 de noviembre

i

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizaciéon de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluaciéon de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad.

Realizamos alianza extrategica a empresarios para reactivar sus empleos y
recuperndo 280.000 empleos.



0. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho
del secretario y gobernacion.

Se asiste a todas la reuniones convocadas en el mes de julio como se programo

desde un inicio, asistiendo Alcaldia de Cali, al Sena y al gremio de universidades
donde el secretario tiene Multiples reuniones.

%

10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de Calidad MIPG.

Se realizo el debido segumiento y apoyo a actividades, realizadas por la
dependencia y gestion de calidad MIPG.




11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y mision de la entidad.

Se cumple con la agenda suministrada por el director y coordinador para llevar a
cabo los objetivos y metas y promover su visién y misién de la Secretaria De

Desarrollo Economico

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de JULIO

de 2021.

Cordialmente,

OZ VALDERRAMA
. 1130601600
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| INFORMACION GENERAL _n T s e
CONTRATO  Prestar Ios servicios de apoyo ala gestlon CONVENIO
Contrato niimero: 1.330-12.14-0215 de 22 de JUIIO de 2021

Dlsponlbllldad y Reglstro presupuestal: CDP No 5500002898 y RPC No. 5600024795

Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/02:
LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORTALE EMPREND MEDI/Fortalecimiento de
capaci/FORTAL LA INSTITU EF

Proyecto: P138-101901 FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR M |
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetlvo meta y Actividades {especnflcar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econdémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacién de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacion economica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econdomica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato;
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO |
APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA

_OBJETIVO DEL INFORME SmEE e

Objetivo de la reunion: esta reunion tuene como obJet:vo dejar constanma del cumpllmlento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en JULIO de 2021, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN

T sl e

Especificaciones,
actividades u

confractuales.

1. Ap

ativa para e

adecuado funcionamiento de los Centros Valle INN y los |

procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Economico.
2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como
de los programas y proyectos articulados a los centros Valle
INN. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la
ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada

por el programa Valle INN. 4. Presentar informes mensuales |
sobre|la gestién realizada, junto con los respectivos soportes, |

asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brinda informacion

oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, |

alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién

' dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico vy

| Competitividad. 6. Informar a la coordinacién de oportunidades

H

detectadas en el programa y generar propuestas que permitan

Sl _— Isu | aprovechamiento. 7. Participar activamente en los
| iones especificas | . , ; i .
obligaciones esp |programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, |

| capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que
| se programen desde la coordinacion del Centro y desde el
| Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8.
| Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y |
| a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones |
| colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, |
| evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados
| por la| Secretaria de Desarrollo Economico y competitividad. 9. |
| Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del
| programa, despacho del secretario y gobernacion. 10. |
' Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia |
| propig del sistema de gestion de Calidad MIPG. 11. Las demas |
jque sean asignadas por su jefe inmediato, superior o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de

| la entidad.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras consideraciones.

| actividades u obligaciones especificas contractuales de

acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de

' JULIQ de 2021:

| Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
| actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
| trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo

Sugerencias

| 100%

' Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

- 100%

' 16,6%
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sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensidn, prorroga o adiciéon Fecha de reinicio Responsable

. [ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Se realizé acompaiamiento y apoyo al Secretario Pedro Bravo en el proceso de llevar a ValleINN a
Trujillo con su alcalde, con el Diego Guerrero, para apoyar a mas de 30 unidades productivas

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros Valle INN.

Se cumple agenda realizada para el mes de Julio del 2021 a emprendedores de todo el valle
en colaboracion con el SENA promoviendo la activacion economica, apoortando a diferentes
proyectos y reactivando empleos.
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3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

Se realiza alianza estrateegica con grupo multisectorial para fortalecer la competitividad de
nuestro departamento del valle de cauca, a traves del proyecto de encadenamientos
productivos

4. Presentar informes mensuales sobre la gestic’m realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracmn de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

Se continua haciendo filtros Lara los ganadores sean los mejores cumpliendo con todac la
reglamentacion interna de Valle INN asegurandose de aportar tecnicas de administracion y
promoviendo la innovacion. |
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5. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad.

Sed realizo cooperacion con el director del DANE recuperando 171.000 empleos
equivalentes al 20% de todo Colombia.

171 mil puestos de trabajo se han recuperado
lle del Cauca durante los primeros cinco meses

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.
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Gobernacién

Se realiza cooperacion con |a secretaria de deporte con los primeros juegos Panamericanos
Junior los cuales reactivaran mas de 40 hoteles y toda la cadena de valor del sector turismo.
Con la visita de 41 paises, 27 deportes y 5.350 atletas.

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la
coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados

estratégicos.

En cooperacion con la secretaria de bienestar se creo Valle INN mascotas por 500 millones
de pesos para apoyar a los empresarios de este sector que esta creciendo potencialmente.

IIhseripaion convocatoria Valle INN Mascotas

S A S

L0 poan et 16 de jubio

BRSO O LIRS A

3 de agols

apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio,
pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Economico y competitividad.
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Realizamos alianza extrategica a empresarios para reactivar sus empleos y recuperndo
280.000 empleos.

§

9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del
secretario y gobernacion.

Se asiste a todas la reuniones convocadas en el mes de julio como se programo desde un
inicio, asistiendo Alcaldia de Cali, al Sena y al gremio de universidades donde el secretario
. tiene Multiples reuniones.

10. Participar y apoyar las actividades que reallce la dependencia propla del sistema de
gestion de Calidad MIPG.

Se realizo el debido segumiento y apoyo a actividades, realizadas por la dependencia y
gestion de calidad MIPG.
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11. Las demas gue sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visiébn y mision
de la entidad.

Se cumple con la agenda suministrada por el director y coordinador para llevar a cabo los
objetivos y metas y promover su visién y mision de la Secretaria De Desarrollo Economico

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO| |

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Pension y Arl para lo cual se
adjuntan Certificaciones de Afiliacién a Salud, pensién y ARL correspondientes al mes de JULIO de 2021,
segln la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de
2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segln el numeral|3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

|
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'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y. CONTABLE

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto Valor C(ﬁ::c?::f) Fe;:;ode Valor pago | Observaciones
e avances, pagos)
et 527.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
. Actualizacién de
precios $
Valgg:gﬁ,de’ $27.000.000
Valor pagado $
va’o;: iﬁfﬁ;aﬂ‘;e ne $4.500.000
Valor total ejecutado $4.500.000
Valc;;esjﬂ:rpor $22.500.000
Intereses moratorios $

[SEGUIMIENTO e
. NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO ]

El contratista ha cumphdo con eI .p.ago oportuno de Ios aportes Iegales de Salud Pensu&n y Ari para lo cual se |

adjuntan Certificaciones de Afiliacion a Salud, pensién y ARL correspondientes al mes de JULIO de 2021, |
segUn la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
qnhabllldad incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral |

l_:s!_lguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80
IN ‘.:n ¥ e «fre RN

FORME SOBRE SANCIONES
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SIN NOVEDAD
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julio fkde 2021
PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR
Asesor
C.C.1628859
Elaboré Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/Juan Gabriel Rojas Giron
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019 _ Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Concepto |0 |2 Aclualizacién

4. Numero de farmulario 14770735962
II!““’G?ZIJJ!IIQ&#S 80|J l‘\l
//‘“ ™
5. Numero de Identificacion | rbutaria (NI1) 6. LV |12. l.li‘r:cddonc' faou‘onal 7S \\\LEH}F/\SUZm electronico
113060160 0] |muemed A
IDENTIFICACION NN

24. lipo de contribuyente

2. lipo de documento 26. Numero de Identficacion

2/. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Ceédula de Ciudadania 13 1130601600 k(' /)) 20061107
Lugar de expedicion 2, Pais 29, Departamento g p’u.- Cipdad/Muficipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vale del Cauca 76N\ |_iu)} 001
1. Primer apellido 32. Segundo apellido 4. Prmer nombre \\ N /' /("b l}ft:‘%émmes
.VIUNOZ VALDERRAMA MAURICIO / \\‘ (\‘
35. Razon sodial ] \\.\ /;/., N
F o .
36. Nombre comerdial P N sksiga—/
[ .\> ‘\ N/
uarcAciﬁN/ P
34. Pais 3Y. Departamento : . \L/ ) 40. Cudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 |Valedel Cauca >\ J </ 1 8|cai 00 1
41. Direccion principal / /
CL 7 OESTE 18 35BRR LOS CRISTALES AP 101 f) \\\V C\\
2. Coreo electronico mauromuval@hotmail.com / N / <
3. Codigo postal ]44 Ielefgnol \\/ a \; 1783660 3 5av. ekfonoz
FE O Sy CL@SIFECAGIC}N
Actlv):f;deoqnégnlca(\ < h__/ Ocupacion
Actividad principal &c(w{nﬂi 32:‘( n Otras actividades 5. Namero
46. Codigo 4/. Fecha nicio ackvidad a8, c:o;mja ™ ao{ agaa 50. Cadigo 1 2 51. Codgo establedmientos
7020[[2018,0 f‘“(\
I || 0518 Il I I |- | | |
\». ~ ‘—\fi‘,ap&nsabmdades. Calidades y Atributos
1 2 3 a4 5 & 1 ‘_w‘ AW M 12 13 1M 1 6 W 18 19 N A & 23 4 B
. N Y
T O Y Y N N T T T T e e B I A I R
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar o> \,\ J /
49 - No responsable de IVA < j)ﬁ/
P S
(L
\ J
e \.
Q)
Obllgacfos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 ' 8 4 10
l | l | J I ] | | | I 55 Forma 56, lipo Servicio 1 2 3
54, Codigo Ib, Modo |
1 12 13 14 15 16 1" 18 u @ -
I I T T I A I I Lo cre |

IMPORIANI E: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en e Registro Unico Iributario -RU |-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirs su renovacion

5Y. Anexos

s [] w[X]

Para uso exclusivo de [a DIAN

60, No. de Follos: Ij

61 recha  [2021-0/-0/71/:39.13 |

La Informacidn da a través del fc

lario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidén
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

rirma aulorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel;

an los p istrativos

dimienios

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.
Paragrato del articulo 1.6.1.2.20 del Deaeto 1625 de 2016
Firma del solicilante:

984. Nombre
Yth. Cargo

Sin perjuldo de Ias verificaciones que la UIAN realice.

MUNOZ VALDERRAMA MAURICIO
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento FUF: U7-0/-2027 U539 22FM






SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.167 - 2
CERTIFICA:

Que a la fecha de expedicion de este certificado, MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA identificado(a) con documento de identidad

CC : 1130601600 se encuentra VIGENTE enla EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S. en el Plan de Beneficios en Salud P.B.S.

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento Namero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacion

cc 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA VIGENTE

Relacion del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el dltimo afio.

I;igg zjgg]‘:gnciz Nombre del Cotizante Er-rr1ipplga”gor gnl:l\r;;]lzggr Razén Social Cpoﬁsggign CotEi).i_Z?ios
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA cC 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA 2020/07 30
. CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA cC 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA 2020/08 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA cc 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA 2020/09 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA ccC 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA 2020/10 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA cC 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA 2020/11 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA NI 860090915 ACTIVOS SAS 2020/12 28
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA NI 860090915 ACTIVOS SAS 2021/01 30
CC | 1130801600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA NI 860090915 ACTIVOS SAS 2021/02 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA NI 860090915 ACTIVOS SAS 2021/03 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA NI 860090915 ACTIVOS SAS . 2021/04 30
cC 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA NI 860090915 ACTIVOS SAS 2021/05 30
CC | 1130601600 MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA NI 860090915 ACTIVOS SAS 2021/06 30

En caso de observar alguna inconsistencia en la informacion aportada, por favor ingrese al portal Web de la EPS SOS en la seccién contactenos, o a través del correo electronico de
serviciocliente@sos.com.co.

‘ra constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los SEIS (6) dias del mes de JULIO del afio 2021.
il

formacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.”

Este documento no es valido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr
CD3 4027929 Jul 6 2021 3:46PM
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oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Fn su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

MAURICIO MUNOZ VALDERRAMA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.130.601.600,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de
Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Julio del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

X3

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, as{ lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

‘Snciadad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L







@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

:

3.

32

s

e

g

£ POSITIVA

& COMPANIA DE SEGUROS S.A
% NIT 860.011.153-6

G

v

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compaiiia se encontré que el sefior MAURICIO MUNOZ
VALDERRAMA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1130601600, contratista de la
empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro
como INDEPENDIENTE desde el 16/07/2021 y fecha fin de contrato 31/12/2021 con riesgo
1,

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberd realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202101017318791.

Esta certificacion se expide a los 29 dias del mes de Julio de 2021.

ﬂsunnsg

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

e Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: B60.011.163-6 « Linea gratuita: 01-80300-111-170, e
.; { v".'; Bogota: 330-7000 / Portal Web: wenw.pasitivo.gov.oo @ El (:jm [:Elrréndlmmnto Minhacienda
., i i k= RV, ek es de todos
M € Positiva Companio de Seguros €D @PositivaGol Q PositivaColambia

Impreso por Internet el 29/07/2021 8:28:35 p. m.
ISCDC: 29/07/2021 8:28:35 p. m.






