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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

. NUMERO DE
UNIDAD SOLICIT,
3 . 5 ANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(ESPACIO FISICO) PROCESO
REQUERIDAS
4 MRECCION SERVICIOS o ENFERMERO CODIGO 243
UHMES LA VICTORIA h x AN ly A i B
C HOSPITALARIOS LN BASICOS L NESTOR DANIEL SANDOVALR GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENE "

; GENERAL ACTIVIDAR FRINCIPAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
SHEN VANLA D HGNOIARIN VIGENTE) (SEGUN TABLA DE HOMCIAKION VIGENTE )

4 . AUXILIAR DE B 2 7 3 = -
TECNICO LABORAL 1l ENFERMERIA 11 TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO NOAPLICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
RECUN TARLA B MOSCRRIOR VIGENTE)
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59180 12

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMD AUXILIAR DE ENFERMERIA 1l DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION DE LA SUBRED IN'
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.

DURACION:

“GRADA DE

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 15 DE SEFTIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Inicgrada de Servcios de Salud Centro Onente E5 E, requicre el fi i ¥ pe de Ia prestacion de seraicios de salud en ¢l marco de calwdad, d 1, e dad. cficiencia y calidex
en In atencion on salud, para cllo cuenta con una planta de personal que no logra satisfacer el nivel de produccion que se requicre para dar cobertura en el |O0% de la demanda de servicios de salud en ..ad.a wna de sus 1K umdades. en el cniendido de
lo antenior, se requicre contratar una auxilar de enfermeria para reemplacar personal que no continud en el servicio ¥ cuyo objeto es: Presiar servicios de acucrde a su perfil académico para desarrollar dades ide su prof ), con di hilidad
en cumplinuento de la msiin v la vision de la Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Onemig E S E
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar ¢l servicio de confi fad con la cion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, pam el desarmollo de sus actividades

2 Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requenida segin orden médica, orden de Enfermeria v protocolo institucional, informando al médico v enfermen las altemciones encontradas v
registrandolas en la listona climea digial
3 Onentar v preparar a los pacientes para exiamencs diagndstico de acuerdo con los protocolos de mancjo v teenologla requenida seeun nonnas establecidas para cada procedimicnta

4 Realizar actvidades propias del cuidado de enfermeria previ do acciones inseg en la prest de servicios de salud
5 Noufi |

e s acciones inscgums ocurndas a sus pacientes al médico de tumo, jefe mmediato ven el sistema de repone

. Informar a la enfermen jefe del senviaio v al médico tratante, sobre los cambios del estado climeo de los pacientes en forma oportuna v adecuada

7. Revisar la Histona elinica de los pacientes asignad do su | dharia, t . para reabizar ¢l plan de cuidado de enfermenaintegral del paciente

* Mantener impio v ordenado 1a unidad de los pacientes asignados durante ¢l tumo

4 Reahzar regsstros clinicos en forma oportuna diligenciando todas las vanables cormectamente v dando cumplimicnto a la Resolugion 1945 de 1999 v mantener organizadas las nstonas clinicas de acuerdo al Manual v normatividad vigente
de la Entidod

10, Cumphir [as nomas mstitucionales de biosegundad, viglancia epidenioldgiea, gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas Institucronales

I Responder por los inventanos, consenacion v uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumos, al igual que ¢l cudado de la infrestructura del servicio vio drea donde se encucntre desamrollando las actividades
12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, puias v demas nomas definidas por la entidad, de conformmidad con ¢l objeto del contrato

L3 Asistira reumones v expacitacione s programadas por la entidad

14 Realizar ba desinfecoion de manerm oportuna de [y umdad del paciente de acuerdo a los protocolos instiiucionales

15. Adh aly | ! de los cinco momentos pam ¢l lavado de manos

16 Portar el undorme detenicndo en cucnta las normas higiene v bosegundad de 1a Subred

17, Ofrecer trto con ealidez v ealidad al paciente v 1a familia dando una arencien humameada conservando ¢l respeto por |a digmidad humana

18 Impartir educacion al paciente v a la fanilia sobre los cuidados especificos a tener vn casa de acuendo a la sstuacion clinica del paciente

1% Mantener la resenva de I infommacion climca v personal de los pacentes

20 Ejercer las actrvidades propias de la formacion téenrea de confomudad con las normas vio reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del senvicio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de I g L € CASD serd devuelia la solicitud Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina v/o Director Administrative vio Asistencial,
Gurente, Subperente viu ﬁldLanUI

PO Goe J © e\ il T

.H&_d' FIRMA RESPONSABLE S —— JEFE DE OFICINA ¥/O DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O ASISTENCIAL
HJ‘ '

i (e ( ,@.unnﬂ

RPEL GASTO
La Dircecitn Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficici Innlsn.m. i de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que |a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente ES E,

no cuenta con ¢l personal suficiente vio perfil requendo para el desarmollo de las actividades v objeto seiialados on la presente sol d
e
Seleccion VoBo Enlace Corporativo VoBo Contrataciin (.
—

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

s El NOMBRE: JANNY TATIANA LARA GUAL
NUEVO: |1. PLAN DE ; REEMPLAZA A:  CEDULA: 52,741 632

ADQUISICIONES NO MERO DE CONTRATO: PS6077 2021
PENDIENTE POR ] D

CONTRATAR: | . -
VoBo Presupuesio: DD‘ f\l Q’lu

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
. ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
"'*?*"EE“MW FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

g Centro OrenteESE.

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

Serrate o laud

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente,

El desarrollo de la actividad requicre un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberda cumplir el siguiente perfil: TECNICO
LABORAL II para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto PRESTAR
SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

La presente certificacion se expide a los dias 23 del mesde 07 del afio 2021

Cordialmente,

Subrcd InlCL ddd de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

[ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo gz:c;ﬁréa) Opsrativo(a) Gestion Del Talento
Revisado por : Jenifer Lozana Cruz Profesional L}’w’"‘"\ﬂ- 23-07-2021
Elaborado por: Matalia Marin Tecndloga Apoyo Enlace y Seleccidn 21- 07-2021




