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Area solicitante: Grupo de Asistencia Técnica, Planeacion y Sistemas

Responsable del area solicitante: Siryt Luz Mercado Davila

Objeto: “Acompafiar a adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios 11 meses y 29 dias pertenecientes a comunidades indigenas,
afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en la formulacion de proyectos de vidé”~propi08 y planes de vida colectivos,
a través de procesos de formacion y acompafiamiento basados en metodologias disruptivas para el fortalecimiento de habilidades
del siglo XXI que promuevan el rescate y preservacion de su identidad y diversidad ‘Cultural, el ejerCiciov de la ciudadania y el buen
vivir." ‘

Rubro:

item Descripcion Rubro i _Denominacion del rubro

153 APOYO PARA EL ADQUISICION: DE BIENES:®Y" SERVICIOS - SERVICIOS DE

DESARROLLO DE LOS e EDUCACION INFORMAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y

1 PROYECTOS DE VIDA C-4102-1500-21-0-4102045-02:00 | JOVENES PARA EL RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS -
PARA ADOLESCENTES .| APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE VIDA
Y JOVENES  PARA ADOLESCENTES Y JOVENES A NIVEL NACIONAL

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

La Constitucion Politica de. Colombia sefiala en el éﬁiculo 7 que “el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Nacion colombiana’, y en el articulo 8 establece que “es obligacion del Estado y de todas las personas proteger las riquezas
culturales de la nacion”. La Constitucion prevé una especial proteccion para los pueblos indigenas existentes en el pais, buscando y
protegiendo la coexistencia y desarrollo de sus sistemas normativos y reconociendo el carécter de entidad de derecho plblico
especial de los cabildos y autoridades tradicionales indigenas, por lo cual el Estado y las comunidades de los grupos étnicos
asumen la responsabilidad de desarrollar acciones para proteger los derechos de estos pueblos y garantizar el derecho a su
“identidad, a través de medidas concretas que permitan salvaguardar tanto a las personas, como sus instituciones, bienes, trabajo,
cultura y medio ambiente.

En este mismo sentido, la Ley 12 de 1991 “Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos Del Nifio adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 establece en el articulo 30 el derecho de los nifios
indigenas a tener su propia vida cultural, a profesar y practicar su propia religion, o a emplear su propio idioma. Esto se desarrolla
en la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), modificada por la Ley 1878 de 2018, en el articulo 13 que reconoce y
ratifica los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de los pueblos Indigenas previstos en la Constitucion Politica y en los
instrumentos internacionales, sin perjuicio de los principios que rigen sus culturas y organizacion social.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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El Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar1 (2017) implementa el enfoque
diferencial étnico a través del reconocimiento de la normatividad y legislacion que ampara, protege y garantiza los derechos de las
pueblos y comunidades indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en el marco de la defensa y
salvaguarda de su cultura. Lo anterior se lleva a cabo por medio de escenarios que promueven la participacion y fomentan la
inclusion de la adolescencia y la juventud indigena, afrodescendiente, negra, raizal, palenquera.y Rrom, en los procesos de
construccion y fortalecimiento de sus comunidades y territorios. Por ello, la Direccion de Adolescencia' ntud debe acercarse a
la realidad social de los pueblos étnicos con modelos operativos flexibles y con la estandarizacion de | £s0s, que permitan
reconocer las caracteristicas y necesidades especificas de ciertos grupos poblacionales que, adlmon ‘demandan mayor
atencion estatal por enfrentar situaciones y/o condiciones de discriminacion y/o vulnerabilidad o rlesgo  igual que por ser sujetos
de especial proteccion constitucional. ‘

1.1 Descripcion de la necesidad:

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que, al interior del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Regional Arauca, Grupo de Asistencia Técnica, Planeacion y Sistemas, se ‘adelanten las actividades de Promocion \
Prevencion en el marco del Programa “Generaciones Sacldete Etnico”, el cual se ha desarrollado a partir de un enfoque de
derechos humanos, el cual reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como su;etos de derechos , y como individuos que los
ejercen de manera responsable. Este recon00|m|ento lleva a |mplementar acciones que buscan potenmar la autonomia y promover
escenarios para el abordaje de sus vivencias y conte ,“’\proplmando el desarrollo humano y las libertades individuales.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 1.2, 3y 1514y en el Titulo IV del Manual de Contratacion del ICBF, de las
funciones asignadas tanto a la Direccion de Contratacion como a la Direccion de Adolescencia y Juventud, segun corresponde, y de
conformidad con los compromisos adquiridos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el Plan Nacional de Desarrolio
“Todos Por un Nuevo Pais’, para contribuir a construir-una Colombla en paz, equitativa y educada, en armonia con los propositos
del Gobierno Nacional, con-las mejores praCticas y estandares internacionales, y con la vision de planificacion, de largo plazo
prevista por los objetivos de desarrollo sostenible y en el que, se protocolizo la consulta previa con los grupos étnicos, se imparten
las siguientes recomendacaones para Ia contratamo i

1. El ICBF es
creado media
integracién y desarro

‘stablemmlento pubhco descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
ey 75 de\1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, que tiene por objeto propender y fortalecer la
m nico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

2. La contratacion de Iosbrﬁogramas estratégicos y misionales del ICBF, se sujeta a lo dispuesto en el régimen especial del ICBF,
denominado Contrato de Aporte; segln lo establece la Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994,
2150 de 1995, ,1137 de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacion vigente del ICBF, entre otros, por lo que para consultar
su definicion y caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas.

3. La Ley 7% de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez; establecer el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por lo que, a partir de su vigencia, todas
las actividades vinculadas a la proteccion de la nifiez y de la familia se regiran por las disposiciones de esta Ley.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo.

5. La apuesta con la implementacion de la Modalidad Generaciones "Sacidete” - Etnicos,es formar adolescentes y jovenes
indigenas, afrodescendientes, negros, raizales, palenqueros y Rrom entre los 14 y los 27 afios, 11 meses y 29 dias, respetuosos
por las diferencias, conocedores de la diversidad étnico-racial, y promotores de entornos incluyentes y de paz. De igual forma esta
modalidad, a partir de procesos de formacién y del acompafiamiento basado en metodologias disruptivas, pretende fortalecer los
proyectos de vida, las habilidades del siglo XXI, el ejercicio de la ciudadania, la identidad propia de los adolescentes y jovenes, de
la comunidad y de sus territorios, asi como la promocion de derechos y la prevencion de la xenofobia, el racismo y la discriminacion.

6. La Corte Constitucional en Sentencia de Constitucionalidad 864 de 2008, con ponencia del Magistrado Marco Gerardo Monroy
Cabra establecié frente al reconocimiento de los Grupos Etnicos que “existen dentro del territorio del Estado, como realidades
facticas, comunidades que retinen ciertas condiciones que determinan la existencia de un grupo culturalmente diverso, sujeto de
especial proteccion constitucional. Estas condiciones, aunque en principio_habian: sido sefialadas por la jurisprudencia como

- , . » . I} s 3 ; i
“aracteristicas propias de las comunidades indigenas, cuando se encontraran presentes en estos otros grupos culturales,

determinaban su calificacion de comunidades etno culturales. “Los elementos constitutivos de un grupo étnico son: (i) un elemento
objetivo, a saber, la existencia de rasgos culturales y sociales compartidos por los miembros del grupo, que les diferencien de los
demas sectores sociales, y (i) un elemento subjetivo, esto es, la existencia de una identidad grupal que lleve a los individuos a
asumirse como miembros de la colectividad en cuestion” (sic) (Negrilla y subrayado fuera del texto original).

7. Mediante la expedicion del Decreto 1953 del siete (Z.),,gdéi?bc‘tub[e de 014, el Gobierno Nacional reconoce un régimen especial

con el fin de poner en funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la administracion de los sistemas propios de los pueblos
indigenas. : v

8. El articulo 1 literal a) del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo, emitio una definicion de “pueblos tribales” en
los siguientes términos: “cuyas condiciones sociales culturales y economicas les distingan de otros sectores de la colectividad
nacional, y que estén regidos total o parcialmente por sus propias costumbres o tradiciones o por una legislacion especial”,
concepto que es equiparable a la definicion de grupos Etnicos.

Que a través de la firma del Contrato de Aporte se pretende aunar esfuerzos con un Operador que cumpla con los requisitos
minimos exigidos conforme a la contratacion directa, en razon a los objetivos comunes de las dos Instituciones para garantizar la
proteccion integral de Adolescentes y Jovenes que viven en diferentes resguardos del departamento de Arauca y Cubara (Boyacé),
mediante la implementacion del programa y el desarrollo de actividades que aporten habilidades para la vida, en especial aquellas
relacionadas con la formacién de acuerdo a sus usos y costumbres partiendo de un diagnostico participativo de necesidades.

Que por tales razones la entidad sin &nimo de lucro que cumpla es la persona juridica que cuenta con idonea juridica, financiera,
técnica y organizacional o administrativa para desarrollar las actividades a que se refiere este contrato. La entidad sin &nimo de
lucro se plantea como el socio estratégico con el que es necesario contar, para que realice la operacion del Programa
GENERACIONES SACUDETE ETNICO bajo lo dispuesto en el lineamiento técnico administrativo establecido por el ICBF y deméas

normas vigentes.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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1.2 items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: PACCO Nro. 13130

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

“Acompariar a adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios 11 meses y 29 dias pertenecientes "éfc'pmunidades indigenas,
afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en la formulacion de proyectos de vida. propios y. planes de vida
colectivos, a través de procesos de formacion y acompafiamiento basados en metodologias disruptivas para el fortalecimiento de
habilidades del siglo XXI que promuevan el rescate y preservacion de su identidad y diversidad cultural, el ejercicio de la ciudadania
y el buen vivir.” - L I

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta de cuatro meses y quince dias, c&sri:tqq‘ps a p'artir'del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. En ningin caso la duracion del contrato podré superar el 15 de diciembre de 2021,

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en “""""'"‘r{auca';‘{f;A"r:‘auquita del Departamento de Arauca y Cubara del

Departamento de Boyaca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contrat‘:tu‘ayles se%'yte‘n‘cylt’r‘é‘ como domicilio la ciudad de Arauca en el Departamento de Arauca.

1

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECGION.

3.1 Identificacién del contrato a celebrar:

De conformidad con el o :9 a contratar y lo dispuesto en la Ley 72 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto 1084 de 2015, el
Decreto 1137 de 1999 y el Decreto Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui se adelante se denominara: -
Contrato de Aporte. F

3.2 Modalidad de seleccion:

Tal y como se establecié en la justificacion del presente estudio previo y por tratarse de la prestacion de un servicio publico de
bienestar familiar y de un servicio misional, la modalidad de seleccion es la de Contratacién Directa bajo el Régimen Especial de
Aporte, que se rige por las disposiciones especiales del Contrato de Aporte previstas en la Ley 7 de 1979, articulo 21, numeral 9: la

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Ley 1098 de 2006, articulo 11, paragrafo; el Decreto 2388 de 1979, articulo 123, el Decreto 2150 de 1995, articulo 122; el Decreto
2023 de 1994, el Decreto 1529 de 1996 y lo regulado en el numeral 1.2.3 y 1.5.1.4 y en el Titulo IV del Manual de Contratacion del
ICBF.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion para contratar ““Acompafiar a adolescentes y jovenes entre los 14 y 28
afios 11 meses y 29 dias pertenecientes a comunidades indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en la
formulacion de proyectos de vida propios y planes de vida colectivos, a través de procesos de formacion y acompafiamiento
basados en metodologias disruptivas para el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI que promuevan el rescate y preservacion
de su identidad y diversidad cultural, el ejercicio de la ciudadania y el buen vivir", corresponde a: ,

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF. ;
b) Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF.
X , :

c¢) Celebracion de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacidnal_c’le O'féren:tkes del ICBF__

3.3. Namero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registradb"enSECOP"II{ 93141500

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL,

4.1 El valor del presente contrato de aporte sera por la suma de CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y CUTRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($166.564.350), discriminados de la siguiente forma: (i) EI ICBF
aportara la suma de CIENTO SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($161.704.350), (ii) E| CONTRATISTA 4 la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
MIL PESOS MICTE ($4.860.000), la cual se desglosa en: 1) Apoyo administrativo para la gestion, operacion y gerencia del
proyecto. . o

4.2, En consecuegt:i‘é;'léyi'suyirécursck)fé:;f;leBF vigen{cié‘:‘!’2021 se encuentran amparados mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 10821 del 19 de julio de 2021, expedido por ef Grupo Financiero de la Regional Arauca.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

'El valor del contrato resultado de! presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a continuacion:

No. de
CDP Feglg:)de Dependencia Posicién Catalogo de Gasto Fuente Valor en Letras xg:;g;
10821 153 APOYQ PARA | C-4102-1500-21-0-4102045-02-00-153 Propios CIENTO
19/07/2021 | EL DESARROLLO | ADQUISICION DE  BIENES Y SESENTAYUN | $161.704.350
DE LOS | SERVICIOS - SERVICIOS _ DE 27 MILLONES

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PROYECTOS DE EQUCACION INFORMAL A NINOS, SETECIENTOS
VIDA PARA | NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CUATRO MIL
ADOLESCENTES | PARA EL RECONOCIMIENTO DE SUS TRESCIENTOS
Y JOVENES DERECHOS -~ APOYO PARA EL CINCUENTA

DESARROLLO DE LOS PROYECTOS PESOS M/CTE

DE VIDA PARA DOLESCENTES Y ,

JOVENES A NIVEL NACIONAL

$161.704.350

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacion:

De conformidad con lo estipulado en los numeral 1.2.3 y 1.5.1.4 y enel Titulo IVfdel Manual de Cohtratacién del ICBF, referente a la
atencion a grupos étnicos, las competencias de los Directores Regionales y a la celebracion de los contratos para la prestacion del

servicio publico de bienestar familiar mediante el régimen de aporte, se imparten las S|gu1entes recomendaciones para la seleccion -

de contratistas que implementaran la modalidad Generaciones "Sacldete" :;,;Etnlcos (Generaciones Etnicas Con Bienestar.
Adolescentes y Jovenes)" en las regionales focalizadas donde se implementara esta modalidad para la vigencia 2021.

Requisitos Juridicos

1) Certificado de existencia y representacion Iegal 0 d ; to equwalente con una vigencia no superior a freinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de entrega de I ;.documentamon‘ sefialada en la invitacion, expedido por la autoridad competente
cuyo objeto social permita la ejecucion de las act| operamones del objeto a contratar, en el cual se constate la
vigencia de la persona juridica, que no podré ' lOI‘ al término de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. Se debera
verificar que, de acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente, el Representante Legal
cuenta con facultades suficientes para comprometer a la entidad en asuntos contractuales. En caso de requerirse autorizacion de
un 6rgano de administracion, esta debera obtenerse y acreditarse.

2) Certificacion de Reconommnento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar expedida por quien corresponda o
copia del acto administrativo por medio del cual se reconocid la personeria juridica por parte de la Direccion Regional del ICBF, con
fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses ﬁanterlores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.
Ahora bien, de conformidad con el Concepto 000050 de 2018 emitido por la Oficina Asesora Juridica del ICBF, se contemplan las
siguientes excepciones frente a este requisito:

a. Mediante la Ley 20 de 1974 se aprobo el concordato suscrito entre Colombia y la Santa Sede, el cual sefiala que las actuaciones |

que hayan realizado las autoridades candnicas se vinculan a los derechos civiles en Colombia, razén por la cual las Personerias
Juridicas otorgadas por la autoridad catlica competente, son plenamente vélidas y no se requeriria un otorgamiento o
reconocimiento de Personeria Juridica para las instituciones de este reglmen espemal

b. Dentro de la transicion de la derogatoria del Decreto 427 de 1996 y la vigencia del Decreto 1422 de 1996, durante el periodo del
5 de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996, se registraron en las camaras de comercio instituciones de utilidad coman o sin

animo de lucro, sin que existiera de por medio técnicamente el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica, motivo por el
cual a estas instituciones no se les exige este requisito.

¢. Las Instituciones a las cuales les fueron reconocidas personerias juridicas por Ministerios y entes territoriales con anterioridad al
Decreto 2150 de 1995 son juridicamente validas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3) De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, se debera anexar certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente
que la entidad sin &nimo de lucro ha cumplido durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de los documentos requeridos para el proceso de contratacion, encontrandose a paz y salvo con sus obligaciones por
este concepto, esto es el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social - Entidades Promotoras de Salud
(EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar — a que haya lugar, de
todos los empleados a su cargo. Cuando la certificacion sea expedida por Revisor Fiscal se debera adjuntar a la manifestacion de
interés la respectiva cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores
vigente. , : -

a. En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el Representante Legal
de la entidad sin animo de lucro, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo.

b. La obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del-articulo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legaimente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan
presentar la certificacion mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del Representante Legal de la
~sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto; no deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de
2002. : o

4) Copia del Registro Unico Tributario, el cual debe estar actualizado.

5) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania o documento de identificacion del Representante Legal o quien haga sus veces.

6) Certificado de antecedentes judiciales del Representante Legal expedido por la Policia Nacional, con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de |a documentacion sefialada en la invitacion.

7) Consulta de RNMC del Representante Legal.en el Sistema de Reg ional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional,
con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en
la invitacion. , ' . .

8) Certificados de antecedentes disciplinarios. del Representante Legal y de la persona juridica expedidos por la Procuraduria
General de la Nacion con fecha de expedicion no'superior & treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega dela
documentacion sefialada en la invitacion. -

9) Certificados de antecedentes fiscales del Representante Legal y de la persona juridica expedidos por la Contraloria General de la
Replblica, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la documentacion
sefialada en lainvitacion. e,

10) Copia de los estatutos de la entidad sin animo de lucro y de sus modificaciones.

11) Autorizacion del Organo de Administracion competente como la Junta o Consejo Directivo o Asamblea General de Asociados al
Representante Legal para presentar manifestacion de interés a ofertar con fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
anteriores a la fecha de entrega de la documentacion sefialada en la invitacion. Lo anterior en aquellos casos en los que se requiera
(i.e. cuando el Representante Legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar documentacion o comprometer a la
persona juridica). “

12) Certificacion de la cuenta bancaria de la titularidad de la cuenta con fecha de expedicion inferior a un mes.

13) En el evento de encontrarse inscrito en el RUP, debera aportar dicho documento con una expedicion no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores al cierre del proceso, expedido por la autoridad competente.

14) Diligenciar y firmar el formato de compromiso anticorrupcion

15) Registro proveedores ICBF.

16) Pantallazo que evidencie estar inscrito como proveedor en el SECOP I1. La entidad a contratar debe verificar que los datos que
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aparecen registrados en esta plataforma (nombre, NIT, representante legal, entre otros) se encuentren actualizados de conformldad
con el certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente.

Requisitos Financieros

Para la verificacion del componente financiero, las entidades deberan aportar el Registro Unic'o’ide{Prqponentes (RUP) RENOVADO
y EN FIRME expedido conforme lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior. a treinta (30) dias calendario
anteriores a la entrega de la documentacion. Lo anterior, rige o aplica solamente para aquellos mteresado que demdleron acogerse
al Decreto mencionado, y actualizaron la informacién financiera respectiva. .
De conformidad con lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 1 del Decreto 579 de 2021 "PARAGRAFO TRANSITORIO
1: a partir del 1 de junio de 2021, para efectos de la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, el interesado reportara la
informacion contable correspondiente a los ltimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo acto.

En aquellos eventos en que la entidad no tenga la antlguedad suficiente para aportar la mformamon ﬁnanmera correspondiente a los
tres (3) afios, podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal. =

La Entidad que cuenta con inscripcion activa y vigente que no tenga la informacion de la capacudad financiera y organizacional de
los afios 2018 y/o 2019 inscrita en el Registro Unico de Proponentes, se le tendra en cuentala informacion registrada en el RUP.

En caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el RUP, debe presentar los estados financieros, éstos deben estar de
acuerdo con los principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de: aseguramlento de informacion aceptados en
Colombia para tal fin y compuestos de la S|gmente manera: 4

a) Estado de situacion financiera (ESF) afio 2020 comparat«vo con eI ano 2019
b) Estado de actividades (EA) 0 Estado de Resultado Integral del penodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 comparativo
con el afio 2019. n

¢) Notas a los estados financieros 2020
d) Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el nlimero del documento de
identidad y la indicacion del nimero de tarjeta profesmnal para el caso de los contadores. Este certificado debe ir acompariado con
la fotocopia de la cédula del contador, la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes de la junta central de contadores, con
una expedicién no superior.a tres (3):meses anteriores a la fecha de la presentacion de la manifestacion de interés.

e) Dictamen del Revisor Flscal (cuando aplique) donde indique el documento de identidad y el niimero de tarjeta profesional del
Contador Publico; El dictamen debe ir acompanado con la fotocopia de la cédula del contador, la tarjeta profesional y el certificado
de antecedentes de la junta central de contadores del Revisor Fiscal, con una expedicion no supetior a tres (3) meses anteriores a
la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés. Ahora bien, si por estatutos, la entidad no esta obligada a
tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

f) Acta del méximo érgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2020.

Requisitos de experiencia

La entidad invitada debera acreditar como minimo veinticuatro meses (24) meses de experiencia en atencion a nifias, nifios,
adolescentes y/o jovenes y/o familias experiencia con un maximo de diez (10) certificaciones de contratos cuyo objeto esté
directamente relacionado con:

(i) el desarrollo de programas y proyectos dirigidos nifias, nifios, adolescentes y jovenes;

1

(ii) proyectos dirigidos a adolescentes jévenes, familias o comunidades para la prevencion de riesgos especificos;
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(iii) programas y proyectos dirigidos a nifias, nifios, adolescentes y jovenes para la promocion de la ciudadania, la participacién y la
salud mental; o

(iv) experiencia en desarrollar proyectos que favorezcan el desarrolio de emprendimientos, fortalecimiento de habilidades 4.0.,
innovacion o transformacion social en nifias, nifios adolescentes y jovenes y relacionarlas en el Anexo 4 - Formato Experiencia y
Capacidad Operativa Etnicos.

Condiciones para acreditar la experiencia

Para acreditar la experiencia la entidad invitada debera aportar certificaciones emitidas por el contratante que contengan por lo
menos la siguiente informacion:

- Nombre de la entidad contratante

- Direccion y teléfono de la entidad contratante

- Nombre de! contratista

- Objeto del contrato

“™ Lugar de ejecucion

- Actividades ejecutadas

- Estado del contrato

- Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion

- Valor del contrato
Adicionalmente, para efectos de la acreditacion de
a) Los contratos deben estar ejecutados i
oferta para la implementacion de la Modalida
b) Con el fin de validar la experiencia en atencion, : ylo jovenes ylo familias, el (los) contrato(s) debera(n) tener como
minimo una duracion de cuatro (4) meses contados desde la fecha de perfeccionamiento o la fecha de suscripcion del acta de inicio
seglin se haya pactado en el contrato, |
c) El contratista no debe estar incurso en causales de inhabilidades por incumplimiento reiterado, segun lo establecido en el articulo
43 de la Ley 1955 de 2019 ni declaratoria c ucidad.

d) En caso de que se relacione mas de u -ato en una sola certificacion y el invitado no sefiale expresamente cuales son los
que pretende acreditar, la Regional debera luego de validados todos los requisitos en todos los invitados, solicitar subsanacion en la
cual se indique cual experiencia es la que se pretende acreditar.

.e) Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

f) No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo invitado.

g) Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad contratante.

h) Cuando la entidad oferente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida, se podré sumar la experiencia de los accionistas,

socios o constituyentes, para ello, se verificara la fecha de constitucion dispuesta en el certificado de existencia y representacion o

documento equivalente.

i) Si el contrato se ejecutd en consorcio o unién temporal, las certificaciones deberan informar los integrantes y el porcentaje (%) de
participacion. Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse una copia del documento de

constitucion del consorcio o union temporal en el que se adquirid la experiencia, para determinar el porcentaje respectivo.
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j) En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una entidad privada, debera anexarse
copia del contrato correspondiente.

k) Asi mismo, en el evento en que las certificaciones no contengan la informacién mencionada anteriormente, el interesado debera
anexar copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permitan validar la informacion que falte en la
certificacion.

I.  OBLIGACIONES.

Obligaciones generales del Contratista.
1.0bligaciones Especificas del Contratista:

Obligaciones durante la fase de alistamiento. 1.1. Adelantar la busqueda activa de adolescentes y jovenes a través de distintos
mecanismos para su vinculacion, incluyendo lo dispuesto en el titulo 2:2.2 del Manual Operativo en coordinacion con las instancias

y agentes del SNBF pertinentes. 1.2. Presentar al ICBF una propuesta de plan de accion/plan de trabajo para la ejecucion del

contrato teniendo en cuenta los tres componentes de la Modalidad: Componente 1: Participacion y formacion para la ciudadania;

Componente 2: Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos, Componente 3

Dinamizacion de redes sociales de los adolescentes, jovenes y sus familias. 1.3. Presentar al ICBF el plan de mitigacion del riesgo,
haciendo especial énfasis en la permanencia de los: partIC|pantes?;y el seguimiento a los posibles casos de desercion. 1.4. Presentar
al ICBF la propuesta metodoldgica ajustada para el desarrollo de la: ‘Modalida “Generamones Sacudete — Etnicos, en el contexto
particular a intervenir, la cual debera ser aprobada por el supervisor. del contrato. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA podra
proponer el desarrollo de encuentros o espacios virtuales; telefonicos o esquemas de encuentros y seguimientos remotos con
adolescentes, jovenes y sus familias. 1.5.. Garantl“ seleccion y vinculacion de personal idoneo y competente para el desarrollo
de los servicios a contratar, de acuerdo con los erios de perfi les y remuneraciones sefialados en el Manual Operativo de la
Modalidad Generaciones Sacudete — Etnicos, y en la. es a de costos. 1.6. Conformar y organizar los equipos de talento
humano y realizar el proceso de induccion ds uerdo con lo definido en el Manual Operativo de la Modalidad Generaciones
Sacudete ~ Etnicos guias, instructivos y demas documentacion relacionada con el proceso de atencion y con el ICBF. 1.7.
Orgamzar los grupos:d los: rt|c1pantes por curso de v:da temendo en cuenta Io establecido en el Manual Operatwo 1.8. Acordar

territorial, teniendo en cuenta que sean espacios idéneos, con las condiciones de seguridad y salubridad requendas para la
atencion (ventilados, ilumin dos, preferiblemente con baterias de bafios, con dotacion de sillas) de los adolescentes, jovenes, los

promotores € invitados espe(:lales y alejados de zonas de riesgo. PARAGRAFO: Para la atencion no presencial, EL CONTRATISTA.

podra desarrollar encuentros o espacios virtuales, encuentros telefonicos o esquemas de encuentro y seguimiento remotos con los
adolescentes, jovenes y sus familias. 1.9. Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y
comunitarias, instituciones educativas, organizaciones sin &nimo de lucro e iglesias para el préstamo de los lugares (espacios
comunitarios) para la ejecumon de los encuentros de la Modalidad Generaciones Sactidete — Etnicos, de manera presencial cuando

no se realice en un espacio propio. 1.0. Entregar a la Regional ICBF contratante el informe de alistamiento, con sus respectivos
soportes.

2.0bligaciones durante la fase de Atencion. 2.1. Desarrollar los componentes y actividades de la etapa de atencion de acuerdo
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con lo definido en el Manual Operativo de la Modalidad Generaciones Sacldete - Etnicos y la propuesta metodologica aprobada
por el supervisor del contrato. 2.2, Conformar los grupos de atencion de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad Generaciones Sactidete - Etnicos, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto, los intereses particulares de los
adolescentes y jovenes, temas de interés y las posibilidades del territorio. 2.3. Adelantar la caracterizacion de los participantes, con
los adolescentes y jovenes en el espacio propio o comunitario. 2.4. Desarrollar los encuentros vivenciales, segan lo establecido en
la Modalidad Generaciones Saclidete — Etnicos la propuesta metodologica aprobada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO:
Cuando EL CONTRATISTA haya propuesto el desarrolio de encuentros o espacios virtuales, telefonicos o esquemas de encuentros
y seguimiento remotos con adolescentes, jovenes y sus familias, debera hacer los ajustes metodologicos necesarios para su
desarrollo y seguimiento. 2.5. Mantener procesos de articulacion interinstitucional que actlien de manera complementaria a la
Modalidad Generaciones Sactidete — Etnicos, en pro de materializar los proyectos-de vida de los participantes segtn lo establecido
en la propuesta metodolégica aprobada por el supervisor del contrato. 2.6. Asistir a los comités y demas reuniones a los que sean
citados por la Direccion Regional o Centro Zonal respectivo. El nombre de [a persona que representa al contratista debera ser
comunicado por escrito al ICBF con anticipacion. Entregar el cronograma de encuentros y actividades de cada mes dentro de los
ultimos cinco dias habiles del mes anterior a su realizacion. Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos establecidos
por EL ICBF. Este cronograma debe incluir los sitios y las horas en los cuales se realizaréan los encuentros. En caso de presentarse
““cambios en la programacion, deberan ser comunicados al supervisor del contrato con minimo cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion. PARAGRAFO: Para la atencion no presencial, EL CONTRATISTA debera presentar cronograma con la programacion
de los encuentros y espacios virtuales, telefonicos o esquemas de seguimiento remotos que ejecutara con adolescentes y jovenes.
2.7.Garantizar las condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas y logisticas para asegurar la continuidad de las actividades y la
participacion de cada uno de los adolescentes; jovenes y sus familias en las actividades de la Modalidad , de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad Generaciones Sactidete — Etnicos. 2.8. Entregar un paquete de refrigerios o
refrigerio segun lo aprobado por el supervisor del contrato y lo establecido en la minuta patron del Manual Operativo de la
Modalidad a cada una de los-adolescentes y jovenes participantes. 2.9. Entregar a los 300 adolescentes y jovenes los materiales
requeridos para la implementacion de los diferentes encuentros y actividades de acuerdo con el tipo de atencion (presencial — no
presencial). 2.10. Realizar el registro de asistencia fisica con.la firma manuscrita de cada uno de los adolescentes y jovenes
participantes, de sus padres y cuidadores cuando aplique, en cada uno de los encuentros, de acuerdo con los formatos,
mecanismos Y el sistema de informacion establecido por. EL ICBF, lo anterior para atencion presencial. En caso de que el
participante no pueda o.no sepa firmar mediante escritura, se procedera a registrar la huella sobre la planilia. PARAGRAFO: Para
la atencion no presencial. EL CONTRATISTA debera presentar las listas de seguimiento telefonico, listas de reuniones virtuales con
apoyo fotografico, listas de entrega de material, registro fotogréfico de los participantes donde se evidencie el desarrollo de
actividades. 2.11. Propender por la permanencia de los adolescentes y jovenes en al menos el ochenta por ciento (80%) de los
talleres presenciales 0.no presenciales establecidos por cada una de las fases en la Modalidad Generaciones Sacudete — Etnicos.
2.12. Propender por la permanencia y participacion de padres y cuidadores en al menos el sesenta por ciento (60%) de los
\ encuentros que involucren participacion familiar, establecidos en la Modalidad. 2.13 Vincular a un nuevo participante s6lo cuando un
adolescente o joven ha faltado a cuatro (4) encuentros vivenciales seguidos. PARAGRAFO: Para atencion no presencial, cuando
no se ha podido establecer contacto con algin participante por parte del CONTRATISTA se debera realizar seguimiento en un
periodo maximo de dos semanas consecutivas, si trascurrido este periodo no es posible establecer contacto con el participante, se
aslmira que este no continiia dentro del proceso de atencion, por lo cual, debera vincularse un nuevo participante. 2.14. Garantizar
los espacios presenciales o no presenciales para que los participantes que no asistan a alguno de los talleres se puedan nivelar.
2.15 Acompafiar a los adolescentes y jovenes participantes en la potenciacion de sus intereses y talentos en la construccion de su
proyecto de vida de forma transversal durante el desarrolio de la Modalidady realizar el respectivo registro en los mecanismos de
informacion provistos por EL ICBF, del talento humano, caracterizacion de los participantes y los encuentros por fase de atencion.
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2.16. Entregar al supervisor el informe de gestién mensual, en los formatos establecidos por EL IGBF con sus respectivos soportes.
2.17. Promover la participacion de los adolescentes y jovenes en los espacios definidos por EL ICBF, tales como: los Consejos
Municipales y Locales de Juventud o Mesas de Juventudes, y demas espacios que faciliten el dialogo entre adolescentes, jovenes y
dialogos intergeneracionales. Lo anterior para atencion presencial. PARAGRAFO: Para la atencién no presencial, EL
CONTRATISTA podra promover dicha participacion por canales virtuales.

3.0bligaciones durante la fase de cierre. 3.1. Al finalizar la Modalidad realizar un encuentro. vivencial.con los adolescentes y
jovenes, donde debera recolectar la informacion de cierre de la modalidad de acuerdo con los instrumentos provistos por el ICBF
con el fin, de establecer las conclusiones y recomendaciones al programa. 3.2. Entregar informe final 3 dias antes del término de
finalizacion del plazo del contrato, el cual debe contener lo siguiente: A. Informacion general del contrato. B. Descripcion del
esquema de atencién en la que se describan los logros y dificultades. C Lecciones aprendidas. D. Analisis e identificacion de
riesgos (situaciones y estado de riesgos de los participantes y sus familias, articulacion territorial para la garantia de derechos,
gestiones y respuestas efectivas). E. sistematizacion de experiencias eX|tosas y resultados obtemdos en la implementacion.

4.0bligaciones relacionadas con el manejo administrativo, de gestlon y de reglstro en el S|stema de informacion. 4.1.

Permitir y facilitar al supervisor y al equipo de apoyo a la supervision la inspeccion a los sitios de encuentro y oficina o sede
administrativa del CONTRATISTA, en forma presencial o no presencial, suministrar la informacién necesaria y facilitar de manera”
oportuna e integral, maximo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la solicitud, los libros de registro, los archivos de
contabilidad relacionados con los recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados y demés informacion pertinente
solicitada por el supervisor designado por EL ICBF y responder oportunamente las comunicaciones. 4.2. Realizar el registro de
| adolescentes y jovenes participantes y el respectivo cargue de la atencion, el cual incluye el registro del talento humano, los grupos
y los encuentros cargando el soporte de la asistencia de cada encuentro, en los formatos y en el sistema de informacion
determinados de acuerdo con los tiempos, etapas y modulos definidos por la Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF. 4.3.
Realizar el registro y el cargue del diagnéstico de derechos realizado a los adolescentes y jovenes participantes, en el sistema de
informacion definido por EL ICBF, de acuerdo con los tiempos y los modulos definidos por la Direccion de Adolescencia y Juventud.
4.4, Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en €l diagnostico de derechos de cada uno
de los adolescentes y jovenes participantes y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el(los) formato(s) o
sistema(s) definido(s) por fa Direccion de Adolescencia y Juventud. 4.5. Registrar en el segundo mes de ejecucion el ciento por
ciento (100%) del talento humano contratado en el sistema de informacion definido por el ICBF. 4.6. Presentar los reportes de
avance en el cargue del registro de participantes en el sistema de informacion asi: i) en el segundo mes del contrato el treinta y tres
por ciento (33%) del registro de los participantes vinculados; ii) en el tercer mes de ejecucion sesenta y seis por ciento (66%) del
registro de los participantes vinculados; y iii) en el cuarto mes de ejecucion el ciento por ciento (100%) de los participantes; y iv) en
el quinto mes de ejecucién el cien por ciento (100%) de los participantes vinculados en este mes (si hubiere nuevas vinculaciones).
4.7 Presentar los reportes de avance en el cargue del perfil 360 de entrada en el sistema de informacién asi: en el tercer mes el
sesenta por ciento (60%) de los participantes y en el cuarto mes el cien por ciento (100%) de los participantes 4.8. Presentar el
reporte de avance en el cargue del perfil 360 de salida en el sistema de informacion asi: en el quinto mes de ejecucion el cien por
ciento (100%) de los participantes atendidos. 4.9. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el
manejo de la informacion definidos por EL ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la
informacion de participantes permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del
Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por la Modalidad se obligan a hacer uso de
esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a
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|a jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en
la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por la Modalidad, se comprometen a usarla
exclusivamente para el proposito que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas
alla de ello a terceros, privados o piblicos, la informacion que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION.
Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacién generada por la Modalidad
tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al &mbito propio en el cual se obtuvo.
Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podré ser utilizada para los fines de
ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ninglin caso se podra publicar en medios de
comunicacion, informacién personal de los adolescentes y jovenes que se encuentren en la Modalidad.

5.0bligaciones relacionadas con la administracion de los recursos. 5.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo el
presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por EL ICBF. En los casos en los
que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados nuevamente ante el Comite
Técnico Operativo para su revision y posterior aprobacion de la supervision del contrato. 5.2. Presentar ante el Comité Tecnico
Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de reinversion de recursos derivados de inejecuciones del contrato, los
““cuales podran destinarse a intensificacion de encuentros, virtualizacion de contenidos, internet (para los participantes), materiales
pedagogicos, transporte o salidas pedagégicas sin necesidad de modificar el contrato. Dicha propuesta debe ser coherente con la
propuesta metodoldgica, la forma de atencion y el plan de accion definido. Esta reinversion debera ser aprobada mediante
comunicacion por parte del supervisor del contrato antes de su ejecucion. 5.3. Mantener un control presupuestal y financiero
independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas
recursos que reciba para la ejecucion de este, lo cual se verificara a través de los informes financieros presentados. 5.4. Garantizar
que los recursos aportados por EL ICBF sean utilizados (inica y exclusivamente para el financiamiento de fas actividades previstas
en el desarrollo del objeto del presente contrato. 5.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios 0 a
terceros por concepto de los servicios prestados. 5.6. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos
aportados por EL ICBF para la ejecucion del presente contrato. El CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF, al momento
de la suscripcion del contrato, debidamente diligenciado y firmado el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de uso
exclusivo de los recursos aportados por EL ICBF, anexando certificacion bancaria de la fitularidad de la cuenta. Si el
CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya sido utilizada previamente para el manejo de recursos propios, debera
certificarla por el banco con saldo cero, PARAGRAFO: En caso de ser requerido por el ICBF se debera constituir una cuenta
maestra por parte del operador para el manejo de los recursos de acuerdo con las guias y parametros definidos por el ICBF. 5.7.
Consignar en la cuenta bancaria definida por EL ICBF los rendimientos financieros de los aportes del ICBF que se generen en la
ejecucion del contrato, en caso de que aplique. 5.8. Remitir al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la consignacion, copia del-documento en el que conste la operacion por concepto de rendimientos financieros, multas o cualquier
. otro concepto causado a favor del ICBF en razon de la ejecucion del contrato. 5.9. Realizar de manera oportuna el pago de salarios,
prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencion
del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea
posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, 0 cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago
en efectivo, el CONTRATISTA informara en la planilla de pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de
pago aplicado. PARAGRAFO: En caso de ser requerida la cuenta maestra, los pagos deberén ser adelantados Unicamente por
transferencia bancaria. 5.10. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia
bancaria. PARAGRAFO: En caso de ser requerida la cuenta maestra, los pagos deberan ser adelantadas Unicamente por
transferencia bancaria. 5.11. Mantener las facturas y demés soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la
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legislacion comercial y tributaria colombiana, en los que se identifiquen datos de proveedor, productos, valores y demés informacion
para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 5.12.
Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacion para el personal que ejecutaré la Modalidad (chalecos, gorras,
entre otros) y entregar al supervisor las correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro en el sistema que corresponda
por parte del ICBF, de acuerdo con lo establecido en la guia de gestion de bienes del ICBF.

Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perﬁl establecido en la Resolucion
312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y fa normatividad vigente.

Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.

Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y'
Salud en el Trabajo.

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal
requeridos para la realizacion de sus actividades.

Presentar ef concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio

Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

GESTION DE CALIDAD:

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: educacion (formal: primaria, secundaria,
pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros)
0 experiencia para garantizar la éptima prestacion del servicio.

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision,
Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para
la operacién de los servicios.

Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido.

Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que

afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren la
mejora en la prestacion de servicio.
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Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar el control de
los cambios realizados.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberé ser entregado al supervisbr del contrato una vez se firme
el contrato.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

/\‘DBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL:

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, bapel, y manejo de residuos que se generen durante
la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. E

Utilizar productos, empaques y materiales a fgablés con

C 7 los programas de limpieza y desinfeccion, manejo deg
residuos, control de plagas y abastecimier a1 potable, de acuerdo con la normatividad vigente. PARAGRAFO
En dichos espacios, €l contratista deb necesarios para la recoleccion de residuos, y garantizar Ia
recoleccion y disposicion de los residuos resultal a ejecucion del contrato, de acuerdo con la normativa vigente.

Formular e implementar plan de sanekamien 0

Obligaciones del ICBF.. . :
Obligaciones Generales del ICBF

1.1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte en los términos previstos en I3
clausula del VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, de acuerdo con las clausulas especificas de cada servicio, previg
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no legalice
‘completamente la ejecucion de los recursos entregados y en caso de ser necesario para la adecuada prestacion del servicio, e
supervisor del contrato excepcionalmente podré autorizar desembolsos parciales, coherentes con la ejecucion de los recursos
debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacion excepcional de estos desembolsos parciales no exime a
CONTRATISTA de la obligacion de la legalizacion total de los recursos ni lo exime de las consecuencias sancionatorias a que haya
lugar.1.2. Comunicar oportunamente al CONTRATISTA una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta bancaria
de destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en e
desarrollo del contrato y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique. 1.3. Comunicar a
CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes muebles devolutivo
que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos de que al terminar el mismo lo
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bienes ya no tengan vida util y quede constancia de ello, seglin el procedimiento establecido para tal fin. 1.4. Designar un funcionario
para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica def contrato, con el fin de constatar su correcta ejecucion y e
cumplimiento del objeto y las obligaciones del CONTRATISTA. 1.5. Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa
financiera y juridica en el expediente contractual fisico y en las plataformas tecnolégicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente y deméas normatividad que le aplique. 1.6. Celebrar contrato de comodato, en el evento en que el CONTRATISTA
brinde el servicio plblico de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF. 1.7. Apoyar al CONTRATISTA en la interaccion
con las demas entidades publicas o privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasion de la ejecucion del presente
contrato, especialmente en situaciones de riesgo detectadas por estas en la prestacion del servicio. 1.8. Realizar la afectacion
contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presente Contrato de Aporte, con I
nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico — NICSP.1.9. Realizar los ajustes a la oferta de servicios a que
haya lugar, a partir de diagndsticos territoriales, segln procedimiento y orientaciones del ICBF.

7 FORMA DE PAGO.

EL ICBF desembolsara su aporte de la siguiente forma:

Periodo | e ‘
Alistamiento 20% TREINTA'Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA
, . PESOS ($32.340.870) M/ICTE
2 Atencion® 21% L TREINTAY TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS
o g . TRECEPESOQS ($33.957.913) MICTE
3 Atencion 1% oo TREINTAY TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
. . o TRECE PESOS ($33.957.913) M/ICTE
4 Atencion 21% 1 TREINTA Y. TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
TRECE PESOS ($33.957.913) MICTE
5 Atencion - 17% VEINTI SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
Clerre ] CUARENTA Y UN PESOS ($27.489.741) MICTE
TOTAL CIENTO SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($161.704.350) M/CTE

Etapa de alistamiento. P or na sola vez durante la ejecucion del contrato, EL ICBF pagara al CONTRATISTA el valor de la etapa
de alistamiento equivalente @ TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS
($32.340.870) M/CTE, una vez sea recibido y aprobado, por parte del supervisor, los documentos que soportan el cumplimiento de
lo siguiente:

a) ElPlan de Accion que establece la ruta de accion que EL CONTRATISTA desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, debe incluir plan de capacitacion al talento humano y cronograma de sesiones del primer mes de operacion.

b) Registro de posibles participantes: adolescentes y jovenes.

c) Directorio del talento humano contratado por EL CONTRATISTA, en formato establecido por EL ICBF, y segun los perfiles
definidos en la_Modalidad Generaciones Sactidete — Etnicos, al igual que las hojas de vida con sus respectivos soportes.
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d) Capacitacion y socializacion al talento humano sobre:
Ley 1098 de 2006 - Codigo de Infancia y Adolescencia.
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (2018-2030).
Ley 1885 de 2018 - Ley estatutaria, Estatuto de Ciudadania Juvenil.
Documentos técnicos de la Direccion de Adolescencia y Juventud.
Manual Operativo Generaciones Etnicas con Bienestar Adolescentes y Jovenes.
Sistema Integrado de Gestion del ICBF (mision, vision, politica ambiental).
Enfoque de desarrollo integral y el aporte del Modalidad al proceso.
Enfoques diferenciales e interseccionales. i .
Identificacion de signos de posibles vulneraciones y remisiones. ~f
Accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar y el Sistema Nacional de Juventud.
Rutas de atencion.
Habilidades del siglo XXI y Habilidades 4.0. o

. Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador. =

n. Seguridad y salud en el trabajo. L = N

“Se) Plan de sistematizacion (gestion del conocimiento) que hara parte del informe final. 5

f) El plan de mitigacion del riesgo. . o

g) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor.

h) Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacion.

i) Propuesta pedagogica que contenga: (1) pedagogia'y metodologia que se va a utilizar para el desarrollo de cada uno de los
componentes de la Modalidad; (2) ciclo.de menu para los refrigeri ofrecerén a las y los adolescentes y jovenes étnicos
en los encuentros vivenciales, el cual debe estar ba 3 patron establecida en este lineamiento. Estos ciclos de
men( deberan ser aprobados por.las y los nutrici nes regionales o de los centros zonales, dependiendo
de las particularidades de cada departamento. Se debe presentar un ciclo de men(l departamental cuando las caracteristicas o
disponibilidad de alimentos, habitos y costumbres. alimentarias de la poblacion permitan el disefio de un Unico ciclo de
refrigerios. De lo contrario; se debe presentarun ciclo d ment por Centro Zonal cuando las caracteristicas de disponibilidad de
alimentos, habitos y costumbres alimentarias de:la poblacion obliguen al disefio de varios ciclos de men.

j) Informe de la etapa de alistamiento.

k) Documento de aprobacion de la etapa de alistamiento emitido por el supervisor del Contrato, segln formato definido por EL
ICBF. r (e i e

I TFT T 0 0o

Etapa de Atencion- Desarrollo de Encuentros: EL ICBF reconocera y desembolsara al CONTRATISTA, de manera mensual, el
valor cupo para la operacion de los encuentros a desarrollar, por la suma de TREINTA'Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
. CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS ($33.957.913) M/CTE, correspondiente a los cupos de atencion y
tiempo de ejecucion programados para este contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacién de
Encuentros: Los periodos de corte seran mes calendario, es decir, para el pago se tendra en cuenta la ejecucion desde el primer
hasta el Gltimo dia del mes. En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros (presenciales 0 no presenciales), se
pagara por adolescente o joven asistente a los encuentros realizados en ese periodo de mes. PARAGRAFO SEGUNDO.
Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado para los pagos
del SEGUNDO AL CUARTO. Los requisitos para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago
para los supervisores de los servicios contratados son los siguientes: a).- Reporte de asistencia de los adolescentes y jovenes a los
encuentros vivenciales realizados en el primer mes de atencion, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte
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establecidos por EL ICBF, lo anterior para atencién presencial correspondiente al primer mes de atencion o periodo proporcional.
Para la atencion no presencial, EL CONTRATISTA debera presentar las listas de seguimiento a los encuentros telefonicos, listas de
encuentros virtuales con apoyo fotografico, registro fotografico de los participantes donde se evidencie el desarrolio de actividades.
b).- Presentar los reportes de avance en el cargue en el sistema de informacion de conformidad con lo establecido en las
obligaciones 4.5 a la 4.8 c).-Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. d).-
Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes
Parafiscales, expedido por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del CONTRATISTA, cuando a ello-haya lugar. e).-Certificado
de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la ejecucion del contrato.e implementacion
de la Modalidad , expedido por el Representante Legal o Revisor Fiscal de CONTRATISTA. f).-Planilla-de pago de retencion en la
fuente, correspondlente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la
entidad CONTRATISTA y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. g).-Informe de la ejecucion financiera del mes anterior. El
informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello. EL ICBF. h).-Informe de
gjecucion técnica y administrativa del periodo anterior que da cuenta de la prestacion del servicio que brindé EL CONTRATISTA de
la Modalidad y el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales con las respectivas evidencias que debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello EL ICBF. i).- Copia del extracto bancario o informe de los

movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por EL ICBF, con corte al
mes inmediatamente anterior al pago. j).-Planilla de pago del talento humano contratado para la ejecucion del contrato,

correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales, y demas auxilios a los que haya Iugar

PARAGRAFO PRIMERO. QUINTO DESEM OLSO Una vez termlnada la etapa de atencion de acuerdo con lo establecido en la

'esencial, EL CONTRATISTA debera presentar las listas de
z, virtuales con apoyo fotografico, registro fotografico de los
participantes donde se evidencie el desarrolio de-actividades. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen
tributario al que pertenece. ¢)-Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales y Aportes Parafiscales, expedrdo por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del EL CONTRATISTA, cuando a ello
haya lugar. d).- Certificado.de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la ejecucion del
contrato e lmplementamon de la Modalidad, expedido por el Representante Legal, o Revisor Fiscal de EL CONTRATISTA. e).-
Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado
por el representante legal ,de?‘ la entidad CONTRATISTA y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. f).- Informe de la
ejecucion financiera del:mes anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello EL ICBF..g).- Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que da cuenta de la prestacion
del servicio que brindé EL CONTRATISTA de la Modalidad y el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales con las
respectivas evidencias que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello EL ICBF. h).-Copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, seglin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por EL ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al pago. i).-Planilla de pago del talento humano contratado para
la ejecucion del contrato, correspondiente al periodo anterior, acompariado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social y parafiscales, y demas auxilios a los que haya lugar, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la

radicacion de la factura, certificacion bancaria correspondiente (cuenta de ahorros) y la certificacion de cumplimiento. j).- Informe de
sistematizacion de experiencias exitosas.

[ e
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos se haran de conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 3333 del 2 de junio
de 2015 o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, por medio de la cual se actualicen, establecen y unifican los
requisitos y documentos de soporte para el pago de las obligaciones contraidas por EL ICBF.

PARAGRAFO TERCERO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafia(n) de los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. 7

PARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATISTA radicara la cuenta de cobro o factura con los respectins’ soportes para certificar el
cumplimiento en la sede del supervisor del contrato en EL ICBF, de acuerdo con el cronograma sefialado por el supervisor. Lo
anterior segiin los medios de radicacion establecidos por EL ICBF.

EL ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, veriﬁ‘caciones'y requerimientos de informacion o soportes
técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente durante la ejecucion del contrato y para la liquidacion
del mismo. e :

PARAGRAFO QUINTO: Los desembolsos se realizaran dentro de los treinta (30)-dias calendario siguientes a la radicacion de la
factura conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de existir rendimientos financieros sobre los fondos aportados por EL ICBF y saldos no ejecutados,
si los hubiere, deben ser reintegrados a la cuenta que disponga para tal fin el supervisor del contrato

8 SUPERVISION E INTERVENTORIA.
8.1 Supervision.

La supervision del Contrato de Aporte estara a cargo de la Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica Planeacion y Sistemas, o
quien haga sus veces, quien ejercera la supervision de acuerdo con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion
Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF a la Guia de supervisor de
contratos y convenios suscritos por el ICBF y demas normas intemas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el
ordenador del gasto podra modificar unilateralmente Ia designacion de Supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Supervisor
designado, con copia al contratista y a la Direccion de Contratacion de la sede de la Direccion General.

9.2 Interventoria.

No Aplica

9 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
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De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

10  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de ICBF y a satisfaccion del mismo, una garantia tnica con el objeto de respaldar
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, el pago de las-sanciones y de la pena pecuniaria,
dado el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que se sefialan a continuacion, a través de una entidad bancaria o
compafia de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar-en Colombia, a favor de EL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR (NIT: 899.999.239-2). con los siguientes amparos; .

IGENCIA.

lgual al plazo de ejecucién y seis (6)

Cumplimiento 20% del valor del contrato i
) meses mas.
. Igual al plazo de ejecucié is (6
Calidad del Servicio 20% del valor del contrato k. gual a Pazo e ejecucin y seis (6)
’ meses mas.

Pago de salario$, prestaciones
sociales, legales e | 15% del valor del contrato
indemnizaciones laborales = |

lgual al plazo de ejecucidn y tres (3) afios
mas.

El.valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad
civil extracontracttial no debe ser inferior a:200 SMMLY, teniendo en cuenta el | La vigencia de esta garantfa deberd ser
Articulo 2.2.1.2.3.1,17 del Decreto 1082 de 2015; contados desde el | igual al periodo de ejecucion del
cumplimiento de los‘tequisitos de perfeccionamiento y ejecucién del Contrato | contrato.

de Aporte, :

Responsabilidad civil
extracontractual

PARAGRAFOQ PRIMERO: La Entidad Contratista se compromete a constituir y entregar la garantia tnica al Grupo Juridico
correspondiente, dentro de los tres (3) dia siguientes a la suscripcion de este contrato. Si al vencimiento de dicho término
la Entidad Contratista no ha presentado ntia pertinente, el ICBF podra dejar constancia que el contrato no inicid su
| ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto
reducido por razon de las reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por el ICBF. De igual manera, en cualquier
evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de
la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso. PARAGRAFOQ TERCERO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en
caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de obtener
su renovacion o de fa obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de
las obligaciones que surjan por razéon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, ICBF podra declarar la caducidad del
mismo. PARAGRAFO CUARTO: Los gastos que demande la legalizacion del contrato, tales como constitucion de garantias,
derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razon del perfeccionamiento del contrato, durante su ejecucion y
hasta la liquidacion del mismo seran a cargo del CONTRATISTA.

o
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11 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En Sesion 17 de fecha 19 de julio de 2021, del Comité de Contratacion de Sede de la Direccion Regional Arauca se emitio concepto
favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

12 ANEXOS.

Manual Operativo de la Modalidad Generaciones Sacudete Etnico
Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

Estudio de Costos de la Modalidad

Obligaciones Generales

e. Obligaciones Especificas

e S S A

13 APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma
Coordinadora Grupo de Asistencia
Técnica, Planeacion y Sistemas SIRYT LUZ MERCADO DAVILA k\é‘i\
<

Reviso: Siryt Luz Mercado Davila, Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica; Planeacion y Sistemas. ﬁ?
Elaboro: Heidy Esperanza Bautista Téllez/ Profesional Referente Adolescencia'y Juventud / Grupo de Agitencia Técnica, Planeacion y Sistemas. ﬁ’/

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento seconsidera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012




