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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mosquera agosto 2021

Sefiora

Carmen Angelica Fonseca Corso

SUPERVISORA CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.2613370
Coordinacién Académica

Mosquera

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes julio del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2613370 del afio 2021

Yeison Roberto Paez Cupa identificado con la cédula de ciudadania No. 11.215.130 de El Rosal
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion titulada y complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor mensual de los honorarios la suma de Tres millones
novecientos mil pesos($ 3.900.000) para un valor por contrato de Quince millones seiscientos mil
pesos( $ 15.600.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Un primer pago en el mes de junio de 2021 correspondiente al periodo ejecutado de manera
proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha de inicio. B). Pagos mensuales
sucesivos correspondientes a los meses de julio a septiembre. C)Un ualtimo pago en el mes de
octubre de manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo con la fecha de
terminacion del contrato

Plazo: Seré hasta el 31 de octubre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en recreacion y
demas dominios de su competencia para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
gue programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad del programa de Articulacion del SENA con la Media
- Doble Titulacion y Complementaria, de acuerdo con la programacion establecida y las
necesidades del Centro de Formacion.

OBLIGACIONES REALIZADAS DURANTE EL MES
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Sequir los lineamientos | No se realizo ejecucion de | No se realizo ejecucion
establecidos en el plan de acciony | esta obligacidbn en este | de esta obligacion en
el procedimiento "Alistamiento del | mes este mes
programa de Articulacion del
SENA con la Media — Doble
titulacion, del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad del SENA.

2. | Apoyar el registro de estudiantes | No se realizo ejecucion de | No se realizo ejecucién
de grado noveno y décimo en Sofia | esta obligacion en este | de esta obligacion en
plus como aspirantes al programa | mes este mes
de articulacion.

3. | Presentar informe sobre los | Se realiza seguimiento a | Pantallazos de
avances o novedades en la||as fichas a cargo, se | actividades realizadas
ejecuc_ic')n de_ la  formacion | g,pen juicios de
profes_mng[ |r)tegral a la evaluaciéon y reporte de
coordinacion o lider del programa . .
seguin sea requerido. asistencias

4 Realizar No se realizo ejecucion de | No se realizo ejecucion
acompafamiento,seguimiento  y | esta obligaciébn en este | de esta obligacion en
evaluacion de la alternativa | mes este mes
propuesta, para el programa de
articulacion del resultado de
aprendizaje de la etapa practica.

5. |Apoyar a la coordinacion | Se realiza desarrollo de | Pantallazos de

académica con las diferentes
comunicaciones o informaciones
requeridas entre el centro de
formacion y las instituciones
educativas para el buen desarrollo
del programa de articulacion.
Ademas debera: (a) Participar
activamente en los equipos de
disefio curricular interdisciplinarios
por programa 0 redes
tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items para
alimentar el banco de pruebas para
la seleccién de aprendices, entre
otras. (b). Participar en la

actividades con las fichas
numero:

v’ 2380231-
cualidades fisicas
en el
entrenamiento
deportivo.

v’ 2380226
aplicacion de
programas de

actividad fisica en
adultos mayores.

ejecucion de formacién
Ficha: 2380231.

Pantallazos de
ejecucion de
formacioén

Ficha: 2380226
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programacion y ejecucion del
proceso de induccion  de
aprendices de formacion titulada el
reconocimiento

3

GTH-F-075 V.05

de aprendizajes previos, siempre y
cuando se cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones
de formacion diferentes a la
induccién. (c). Reportar en el
SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo
méaximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se acuerdo con los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales corno: |. Registro de
los juicios evaluativos. Il. Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices. lll. Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos. V.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacidén, corno requisito para la
autorizacion del pago del periodo
correspondiente.

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento a la
formacion por proyecto o conjunto
de proyectos por redes
tecnolégicas, que garanticen la
integridad en la ejecucion el
proceso de aprendizaje.

No se realizo ejecucién de
esta obligacion en este
mes.

No se realizo ejecucion
de esta obligacion en
este mes.
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7. | Verificar en el sistema SOFIA | No se realizo ejecucion de | No se realizo ejecucién
PLUS, la caracterizacion | esta obligaciébn en este | de esta obligacion en
poblacional de cada curso o | mes. este mes.
programa al inicio del mismo.

8. | Emitir conceptos técnicos | No se realizo ejecucion de | No se realizo ejecucién
tendientes a la adquisicion de | esta obligacibn en este | de esta obligaciébn en
materiales de formacion | mes. este mes.
profesional y velar por su
asignacion de manera oportuna y
pertinente.

9 | Asistir a todas las reuniones | No se realizo ejecucion de | No se realizo ejecucion
programadas por el Subdirector del | esta obligacion en este | de esta obligacion en
Centro o] el Coordinador | mes. este mes.

Académico.

10 | Respetar y hacer cumplir los | Se realiza formacion de | Pantallazos formacion
lineamientos y pautas para la | acuerdoalos lineamientos | virtual 'y  registro
formacion, apoyadas en ambientes | & 1as fichas numero: fotografico clases
virtuales de aprendizaje d 2380231- . presenciales segun

. . cualidades fisicas
establecidos por la entidad. en el | correspoda.
entrenamiento
deportivo.
v’ 2380226
aplicacion de
programas de
actividad fisica en
adultos mayores.

11. | Guardar absoluta reserva sobre | Se guarda reserva con | Certificacion de
documentos, informacion, | toda la informacion. idoneidad.
programas y materias que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual.

12. | Respetar y dar buen trato a los | Se realiza proceso de | Certificado de
aprendices y demas personas de | formacion de acuerdo a | idoneidad.
la comunidad educativa del SENA, | los lineamientos SENA.
prestando sus servicios
profesionales  con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia.

13. | Realizar semanalmente registro en | No se realizo ejecucion de | No se realizo ejecucion

el Aplicativo SOFIA PLUS, las
novedades académicas de cada
aprendiz, como requisito para la

esta obligacion en este
mes.

de esta obligacion en
este mes.
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autorizacion del pago del periodo
correspondiente..

14. | Asegurar la implementacion del | Se realiza proceso de | pantallazos del
procedimiento de ejecucién de | formacion integral en las | proceso de formacion.
acciones de formacion profesional | fichas asignadas numero:
integral de acuerdo con el Sistema v’ 2380231-
de Gestion de Calidad. cualidades fisicas

en el
entrenamiento
deportivo.

v’ 2380226
aplicacion de
programas de
actividad fisica en
adultos mayores.

15. | Responder por los bienes y|No se me ha asignado | Sin evidencia a
elementos puestos a  su | ningun elemento o equipo | registrar.
disposicién para el cumplimiento | a la fecha.
del objeto contratado, entregando
los inventarios asignados para el
cumplimiento de sus funciones al
finalizar el contrato y/o al
suspenderse el contrato.

16. | Recibir los equipos y enseres de | No me han entregado | Sin evidencia a
caracter devolutivo  mediante | materiales de formacién a | registrar.
inventario asumiendo su | la fecha.
obligacion como cuentadante de
conformidad con la normatividad
Sena.

17. | Velar por la conservacion y uso | No recibi materiales en | Sin evidencia a
adecuado de los materiales de | este mes. registrar
formacion de acuerdo a la
titulacion asignada en caso que
aplique.

18. | Participar en las convocatorias de | No se realizo ejecucion de | No se realizo ejecucion
formacion pedagdgicas que el | esta obligacion en este | de esta obligacion en
Centro establezca, asi como la | mes. este mes.
formacion de TICS, en mejora de
las competencias de las nuevas
tecnologias.

19. | Asistir de manera obligatoria a los | No se realizo ejecucion de | No se realizo ejecucion

llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir

esta obligacion en este
mes.

de esta obligacion en
este mes.
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capacitacion, actualizacibn en

formacion.

20.

Implementar y ejecutar el proyecto
Formativo, de acuerdo a lo
disefiado en el Aplicativo SOFIA.
Seleccionar estrategias de
ensefianza - aprendizaje -
evaluacion segun el programa de
Formaciéon  Profesional vy el
enfoque metodologico adoptado.

Se orienta formacion
profesional integral de
forma virtual y presencial
de acuerdo a los
procedimientos
establecidos.

Se anexa pantallazos
de formacion.

21.

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

Se trabaja en ambientes
virtuales atravez de las
plataformas de class
room, plataforma de meet,
whatsap,correo
electrénico.

Se anexa pantallazos
de los procesos de
formacion.

22.

Orientar  los procesos de
aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje,
programas curriculares vigentes y

proyectos de formacion definidos.

Se orienta formacion
profesional integral de
forma virtual y presencial
de acuerdo a lineamientos
y procedimientos SENA.

Pantallazos de
formacion virtual vy
presencial.

23.

Apoyar en las actividades de
investigacion o dentro de los
grupos de investigacibn que
existan en el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria.

No me encuentro
vinculado a ningun
proyecto de investigacion.

Sin evidencia a
registrar.

24,

Legalizar la apertura de los Grupos
de Formacion titulada en el
aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente teniendo
en cuenta las fechas establecidas
por el area de Gestion de Centro.

Se realizo el proceso de
solicitud y  posterior
creacion de rutas de
aprendizaje a las fichas
numero:

v’ 2380231-
cualidades fisicas
en el
entrenamiento
deportivo.

v’ 2380226
aplicacion de
programas de

Pantallazos evidencia
aprobacion.
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actividad fisica en
adultos mayores.

25. | Presentar los informes mensuales | Presentacion de informe | Informe mes de julio.
de la gestidn realizada. mes de julio.
26. | Atender oportunamente los | Se atiende a todos los | Entrega de informe
requerimientos que haga el | requerimientos y | mensual.
supervisor del contrato y presentar | solicitudes por parte de la
informes  mensuales de la | coordinacion.
ejecucion del contrato.
27. | Apoyar el area de contratacion en | No he sido convocado a | Sin evidencia a
la elaboraciéon de las fichas | elaboracion de  este | registrar.
técnicas y requerimientos de las | proceso.
necesidades de la respectiva area
(Elaboraciéon de Estudios Previos,
Analisis  del Mercado, Pre
cotizaciones, Justificaciones de las
necesidades), evaluacién Técnica
de las Ofertas y Apoyo al
seguimiento en la ejecucién de los
procesos de contratacion, previa
delegacién del Coordinador del
area.
28. | Reportar la real ejecucion | Se realiza entrega de | Pantallzo archivo Excel
contractual, en concordancia con | archivo de cuadro de | solicitado por la
las horas programadas y las | evidencias y pantallazos | coordinacion y
ejecutadas, de acuerdo a lo|de las evidencias de | evidencias.
registrado en el aplicativo SOFIA | acuerdo a la
PLUS. programacion.
29 | Garantizar la permanencia en el | Se realizan procesos de | Pantallazos de listados
proceso de formacion de minimo el | sensibilizacion de la | de inscritos.
80% de los aprendices 4 GTH-F- | importancia de la
075 V.05 inicialmente matriculados | formacion y se estimula la
en el curso asignado participacion.
30 | El contratista deberd presentar | Se presenta cuenta de | Cuenta de cobro con lo

cuenta de cobro de manera
mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales,
informe de actividades y planilla de
pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago
del contrato. El incumplimiento de
esta obligacion, dara lugar a que

cobro de acuerdo a los
lineamientos establecidos
por el supervisor del
contrato y en los tiempos
establecidos.

solicitado en
plataforma SECOP 2
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se impongan multas al contratista,
las cuales serdn descontadas del
pago a realizar. La formula sera la
establecida en la clausula de
multas del presente negocio
juridico. Si el contratista supera los
quince (15) dias de retardo en el
cobro del mes anterior, facultara a
la entidad para terminar el contrato
de manera unilateral en el estado
en que se encuentre v,
adicionalmente, de adelantar
actuacion  administrativa  para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer la clausula
penal pecuniaria

31

Las demas que le sean asignadas
de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el éarea del
desempefio.

Se cumple con lo | Cuentade cobroconlo

solicitado.

solicitado en
plataforma SECOP 2

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

GTH-F-062 V08
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9422082104 de la planilla, operador aportes en linea y periodo junio de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (x) folios

Cordialmente,

Yeison Roberto Paez Cupa
Contratista
C.C. No. 11.215.130 de El Rosal

Recibi a satisfaccion:

Carmen Angelica Fonseca Corso
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEISON ROBERTO PAEZ CUPA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2380226 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
DE APRENDIZAJE: ADULTOS MAYORES.

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2380231 - CUALIDADES FISICAS EN EL ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

28/07/21 12:17 PM Page 1 of 2



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEISON ROBERTO PAEZ CUPA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

28/07/21 12:17 PM Page 2 of 2



EVIDENCIA FOTOGRAFICA

INSTRUCTOR

YEISON ROBERTO PAEZ CUPA

CEDULA

11.215.130

No DE CONTRATO

CO1.PCCNTR.2613370

CENTRO DE FORMACION
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FICHA FICHA
2380226 2380226

25 de julio de 2021 -
< 22 dsluliode20 ® ¢ 26 dejulio de 2021 ®

i i i 3:40p.m

+57 321 7042242 ~Martha Rincon
Buenas tardes profe ..

2 p.m

+57 322 3942361 ~Patricia
Buenas tardes 573223942361
gracias

~Sandra Garzon
Buenas tardes profe muchas gracias

6:03 p. m

6:03 p. m. V&

+57 322 3942361 ~Patricia
Q pena pero no me llego el audio

6:18 p. m

c30eebcd06b34... 6:28 p. m. v/

~Luz Rodriguez

Buenas tardes profesor muchas
gracias
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<« Actividad Fisica Adulto... 3
Narda Fundacioén, +57 310 8580...

@& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.

Toca para obtener mas informacion.

Buenas noches profe
Yo pienso que es muy importante que
segun dice el video los adultos
mayores realicen asi sea actividades
basicas como las labores
domeésticas entretenerse con algun
juego porque. Hay adultos mayores
que aun realizan sus labores y para
ellos es mejor estar en moviendo que
estar quietos porque llega el
momento en que se van a sentir
técnicamente inttiles ellos necesitan
es sentirse apoyas sentir que ellos
mismo todavia pueden realizar sus
cosas que asi sea la tarea mas
minima pwro ya con eso esta en
moviento y realizando actividad fisica
soy ingrid melo
10735328419
Ingridmelo.blaki@gmail.com
Muchas gracias

Buenas noches yo opino que el
ejercicio es bueno en el adulto mayor
porque lo ayuda a sentirse saludable
y con muchos animos

Liliana rocio diaz "
La pausa activa en el adulto mayor
se implementa de acuerdo a la
condicion fisica o enfermedad q
tenga y tenerencuenta las
recomendaciones de su medico
tratante si el adultomayor es
funcional o dependiente

Licec yeison

+57 313 3544600

+57 319 4803493
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