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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

generales de 1. El formato se encuentra Con algunas obligacion: in embarqo se deben incluirlas obligaciones fal v como se esfioulan El e este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision
1. INFORMACION GENERAL
(Contrato de aporte Numero: CD-08-2021-1816 [cunos: 600 [Servicio que presta: CDI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 15/04/2021 Iperiodo reportado: JUNIO
en el que se ubica el servicio: [ [N° de unidades de servicio: 2
Nombre de Ia Entidad del Servicio (EAS): C para el estudio 6n v utlizacion del 1a Inteligencia - CORPOINTELIGENCIA [Nombre del leqal: EDNA MARGARITA LINERO

Redional

tlantico

Icentro(s) zonal(es) aue

te-Centr

Histérico, CZ Suroriente v C;

Nombre(s) del (Ios) Supervisor(es): Patricia Vargas

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | §7UACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION e ot
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Cumpir con las obigaciones para a atencion megral Durante el ORPOINTELIGEN del convenio Trsde o
1|2 Cumpirconas obly nion megra oura Noreporta Informe de Gestion- Reporte Cuentame 10000%
2. resr s d ducacon il n el marc d o atncn gl 2l
, con el fin de
romover e desarolo isgrl de s beneliaos en ol maco e s Manusles estacion
2 [oomore : ourane o o CORPONTELIGENCIA iz  rsecinde sl con s, oporuniad y Norepora lorme de Gestin- Reparte Cuentame 100.00%
indicados por el Distoy o Colombiano de ~ceF, y manual del ICBFy Distrto.
referidos ala ara producida por a pandermia
Covid 19
3. Desde I fase de alistamiento y/o preparatoia |a EAS debera slaborar y poner
en marchaun plan d rabejo, acordado y avalado por el supervsor el conrato en )
3 fapmerc 0.ocho an o g SO TEUGENC At oo patao i i P s 1 i e Norepora Pl de vabao o0
aEAS en el o a
e o actiaidos a1 o de ol
Durante el ENCIA reciit d orparte del disro en 0 que fespecia a:
T ncurmplimionts s Hamorando 0112021 an cuano al segumenloy acompaheronto a2 omias ~ roolocon de
anads, o sl fueron debidamente cumplida por la EAS,
4. La EAS acatardy respetaré los acuerdos que se definan en ¢l sequimiento  [sin I habidn o cargo, asi mismo fueron enviado los soportes
o, fnancioy st par oy a supervsn el oo En se | el " lizades acord Gl memarando
sentido eaquipo 1 - 2021 Orientaciones para la Atencion Flexbilizada e mes de junio de 2021, en cuanto Requenmientos con sus soportes de
R e o bl e e it e o 99,00 o repra equerimenios consus sapres v
realizar todas las acciones pertinentes para lograr I superacin de fa stuacion, en tiempo establecido en el memorando, prom
o trmine ue o oo 1o sole, 5o pona de il 1as accions adminisativs | Durant I it d6 supendsion eclbid.el i 08 de unio en l UDS de Olaya,se enconir e hllazgo do & ihos con
pertinentes crecimiento y desarollo desactualizadoy asi mismo se realizo el emo en e iempo estiulado por el asesor del Distto en
cuanto a e acta de a construccien el pacto de convvencia con los nifios atendidos bajo o esquema de ateranca,
informes de avance y soportes de actualizacién de crecimiento y desarrolo
5. Cumplir cabaimente con el objeto delpresente contrato de acuerdo con 10
sefelado en su propuesta, los documentos técnicos — administaivos y estandares
o caldc s s f convad dera concer e e bt g
presente contrato, asi como en [os fineamientos técnicos y memorand ourante ol FR—
SN ervacores xpecdos por o CBF y f Do de Barancuila o e marcode . 2urte o predo repotac CORPONTELIGENCIA cumpl cabaimerte con los documertos Noreporta Informe de Gestin- Reparte Cuentame 1009
e do st mpemenades durnis a panderia e COUD 15, éndares de calidad, con 1o seilado en la popuesia del Convenio nteradminiiaive 175 de 2021
Manual Operaiivo en su version 5 con todas sus actualizaciones,
fgaes plcabisy s dectces mpatas por o i do Eanannuma s
del supenvsor del contratoy 0s equipos técnicos de apoyo a a ges
6 |5 Disponery hacer uso eicentede os recursos humanos,ténicos, materles, y | En e periodo reporiado se ispuso e hizo s efciente e o recursos human, éencos, materils, y presupuesiales Noreporta nfome de gesion mensual o0
presupuesales para Ia ecucion del obeto del presente contato. para I ejecucion del objeto del presete contrato.
7 Remitr Ia nformacion técnica, admiisirativay financiera requerda por el
Supervisor para el proceso de seguimiento a  ejecucién del contrato, en los | Durante el perodo reportado CORPOINTELIGENCIAremii  informacion soicitada por f equipo interdisciplinario del
7 |réminos, calidad, complethud, forma y oportunidad solctados. La informacién | programa de Atencién Integral e Prmera nfancia - Acadia- en o términos, calidad, completitud,forma y oportunidac! Noreporta Informe de Gestion del periodo 100%
entregada se considerard veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajola | solictados
EAS y su represente legal
Enviar a supenisor del conratofa informacion que sopore a ejecucion.
8 | conforme a as indicaciones que desde Ia supenisién se emitan mediante ourante ¢l ORPONTEL o envio ¥Io anexos remiidos por el Noreporta Informe de Gestion del periodo 100%
ale Ta siecuciony contrao,
memorando dirgico a las EAS.
9. Asumit fa responsabiidad legal, tcnca, adminisirativa y financiera de todas las o e o o oo e 2o o nctvaen deroe
9 actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en e v Noreporta, Informe de Gestion del periodo 100%
para dar cumplimento a as obligaciones contractuales
este Contrao
focalizacén y GENCA, garaniza e focalizacon de Contingenca saniaria por COVIO-19
10 [t o s g o et g 1o oo por e mten {508 U3 8 cr, el snd o dotls rocec o vt Lowsoponts o o eqbenson ropoum oncot o | AcUAIzzoon de SSGEN 2 SSBEN | Capeapor U0S con sapres  omats oo
Operatvos versién 5 con sus actuslizaciones y a normatvidad que corresponda. | de las Uidades de Servico a cargo de CORFOINTELIGENCIA. Asi mismo, se realizo el eno a Disto de elos uerdos por el D
L0esie 2 UDS Galiny Olaye e conmmemort e il pe Duran  enrga e PP o abieto con tna
vl o enclid una
11, plementar una estategi sl por e istitode Baancuila parala et i 1 somans o st
promocién y animacion a la permanencia de o benaficarios vinculados alas |2, Desde Ia UDS Galan y Olaya, s realizé un donde los padres de famia sprendieron a elaix - e
1 indades atencien » saludables, on el fn e promover una alimentacion variada, nutrtva en los ifios y eport o 100%
1 nias benefiiarios y a a vez dar buen uso a 0s alimentos que contienen las RPP que se entregan mes a mes.
Contriouyendo a través de la educacion almentariay nutrcional el mejoramiento el estado nutrcional de los i
que se encuentren en riesgo de desnutricen aguda,
12. Realizar e repore yio registo y andliss de a informacién resultante de fa
prestacion del senicio de a atencien integral en el Sistema de Informacion ealzn el reporte. st analiss de a nformacion e dot sonic
L e e s ot o o e |CORPONTELGENGA el o ey s el s s g restason e s el - socato comNTAE v e s
eaida, calda, cpruniad y compeituddea iomacen, bl o sgientes g
pardmen
2 Reportar o) 100% de las unidades de senicio induyendo: Nombre de fa UDS, o
13 e 2 nidag dos unidac LANy UDS OLAYA, con las que cuenta CORPOINTELIGENC] No reporta Reporte Cuentame
de l Poliica De Cero a Siempre, s la hubiese.
. Realizar el regstr del 100% de la informacion de beneficaros atendidos y ;
14 | Realzarel regsiro ol 0 este periodo CORPOINTELIGENCIA realizo i cargue del 100% de 103 beneficiarios sin novedad lguna Noreporta Reporte Cuentame 1009
En ol perodo reportado, en e aplicaivo "Cuéntame” s realz0 el registo de a nformacion en salud y nutriconal de o5
. Rt o regi  informacitn e sequimiento mutcion beneficarios que se vincularon durante el mes de junioy del seguimiento de peso y tala por estado de Desnutricen: i o8
I8 e e o oo ™ |-UDS OLAYA2 Benefciarios con registo de seguimiento de peso y tla por estado de desiutiion No reporia Reporte Cuentarme
- -UDS GALAN: 1 usuario fue vinculado en este periodo y 1 usuario con regisito de seguimiento de peso y tala porestado
de desnutriien.
En el marco de a emergencia sanitaria CORPOINTELIGENCIA actualizd a informacién de 0s nifos atendidos en el Reporte Cuentame (ngresos y retros)
16 [0 Realizarelregitroy actalizacion de a nformacion de 2s atenciones 2105 oo, asi mismnreqisrt os RPP entregados a cada beneficiao, a iual que los acompaamientos telefoncos No reporta Formatos de RPP. 100%
eneficarios de primera infancia ° -
pecagogicos correspondientes a mes Formato de acompanamiento elefonico
e per Ter e T A AT
(CUENTAME, actuslizando la informacion delpersonal nuevo y antiguo. En este periodo, se relizaron las siuientes
modiicaciones en el taento humano;
1.UDS GALAN
. Registar y actualizar permanentemente la nformacién de [a toalidad del talento | DESVINCULACION SERVICIOS GENERALES: YOSELIN ZAMBRAN CC. 1044429807 (17 DE JUNIO 2021)
17 [humano de as unidades de senvcio, (para el registo de a informacion se VINCULACION Noreporta Reporte Cuentame 1009
atenderén 125 ndicaciones dadas por el ICBF) ~ALIDIS ISAZA CC. 32730894 (18 DE JUNIO)
2.UDS OLAYA
DESVINCULACION MAESTRAS: LEILA MARRIAGA CC. 22546569 (7 DE JUNIO 2021)
VINCULACION
EUDS OLAYAY GALA En s do i, e prcsade conctccin 4t d o prs o 17
y s d i e aermanci, socalzando nciimen 1 fenconda Gl o, pra o 1 consir
. itereses, | crerios de los nifios y nias beneficiarios sus famiias
Y iox miamiros dl et humans o s UDS. o ot 5 426l o orma presenc
255 OLAYA Y ALAN: D et oo o o sl s o s do ezt
famiar, con ol 5 padr acerca del rol del uego en el
proceso de aprendizajey e ortalecimiento famiiar.
505 OLAVA Y GALAN:En cl mes d s iz e d un e ducaicon e sz o i
Sintom y entomo a a emtic
Eniermedades Provalentes de  ianci & noves de 1 plalom 1o WhteaP
455 OLAYAY GALAN: o el ol rinr et T, G o iddos oo s e
1. Registrar y actualzar permanentemente 1a nformacion de I0s procesos de UDS OLAYA Y GALAN: Se ealzd el prmer o oppd u Norepora rctas Jomadas de formacion oo
18 iormacion impartidos a paces ylo cuidadores de nios y nifas. presentan malnuiricon por déft conla fnalidad de poiones a a o saludables »
dando buen uso a los ai 1 RPP que se N
ancstaina anregaddo manera mmensust
5.UDS OLAYAY GALAN: Los y én, con el objstivo
omocar i o o9  n eloraconcomo u pevencindrde (0 proceSos g0 vz e, concentzes
s ey s sor  poranc el g raEny o e com i anductr g os o
cducainos
& UbS GLAYA Y GALAN: S realiz a socialzacon de a pola de segur a s pacie e famila d os ifosy nifas
benefciarios
7.UDS OLAYA Y GALAN:Se realizo Ia socalzacion d Ia Racion Para Preparar, su contenio,intercambios y uso
adecuado




1. Jonada de Reflexion pedagogica:
Componente Procesos pedagogicos: sesocializoa oma en e o eniates pecagilc debon asar nruecidos

q el desarrallo integral de los nifios y
ora o rabao con o s

Ademas, se cred un Jes desd

y nifas, teniendo en cuenta su etapa de desarrollo,

B. Los promotores de arte y cultura, por su parte abordaron la tematica “Procesos de exploracin desde los distintos

Jongusies dl s pora sy s n ol de dcapackicy “Enfous sl ce Deecho, ralando
b:

tambien u través de u ‘coma los nifios y nifias pueden
explorar con todos sus sentidos.
C. Componente familia, comunidad y redes: Las dieron a

patas y.
el esquema de aplicacion en el esquema de

atencion remota.

B y i Con : csato
nitionalde ok o e e o desarloy prenaz p i
| conumo ot sfmeosde s 1o .
19 [ Regisrary ctualzarpermanentement a nfemacin ey ot sgenes et s €1 14 el como Rorepora etas Jomads de fomacion o 2o0%
P - -y "Creacion fomentar el amor por
e con ol oy o i, tostany
e deos nosy e
7 Con ol prsons manfuor de sliertos y auises de senvciogenra se sz actdad ot  a et
rogram de manefs da esdaos sy sy s cascacon de el c1g decoloes Qe sabece
eslucion 2154 40 015,y s anejo 0 Adecuadode Susancias Qumcas
= Desi o compi eisgogess s bie pra e e
fecuriosmaur
! ofesonal e sl segurda o o bl s Proccios e sequidad COVD-19, RESOLUCION 777
oz mano e o idos. com e o enoy el desarolo do
e casaces comomicas, oo 0o Esat: bl esauon 77 de 521y a6l roGudl gt oo
osegurdad e resacon s deah l EAS artas
e, exponr s o et 12 5 2033 saor s s
ooyl eneradoson a presacon et endcloas cada una o 5
en st perado no sepresentaron noveddes en s nidades de senvc
0 cuto s bentcios o UDS GALAN s presenaron as suiertes novedades:
e
- Enmanue Laa RC 1046720746
nciac
Nataren Guerero e, 1045755320
v ol car y o Do d Baranul
50|k ecucionconvacu respcto e n desvncucon e stemace | O ESPECoaalent humano s pesenaron s siuints novedades: — Repone Cuentame debeneiaios oo
los beneficiarios, >0 cuando. | e GUINCULACION SERVICIOS GENERALES: YOSELIN ZAMBRANO CC. 1044429807 ( 17 DE JUNIO 2021) Reporte de Cuentame de Talento Humano
L stencion a1 o e et con e A,
hCLACON
- ALIDIS ISAZA CC. 32730894 (18 DE JUNIO)
2 ups ouva
DESVINCULACION MAESTRAS: LEILA MARRIAGA CC. 22546569 (7 DE JUNIO 2021)
VINCULACION:
- SILVANA SOCARRAS CC. 1129570655 (8 DE JUNIO 2021)
13 st s gl orman v s oo s s, | N st oo R
21 [con ocasion del Covid-19 en las platalormas establecidas por ICBF paratal fin y de No reporta " 100%
scompaamnios elince  omaos da envega d AP ol mes de ol Fomata da envega e
i 125 mccacons mpariae pr & upenvr e conil,
4. Aicar, e o posl, o dsposoonesgaes getessore mecanos
22 s promowra paricivacion de pequeos producors locals agropecuarsy |, coRroINTELGENCY 1t con s RPP s coonbia Norepora Fiohs d tecas de s prouios 100w
pibicasce simentos
Propuesta A5 a Dt para emersion
o ecurson ecacon hasa 3 s
5. Rt o ecursos ejcutados, previ aprobacn porparte el supenvsor cursos neectados fasa
de\ mmvam La apvohac\on de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el P
23 odalidad y los Durante el nose de reinversion de recursos al Distito. No reporta Aprobacion Distio. 3 ias habiles o
i rpaicspor (GOF Guant a edbrzacon o 10 oo, segn 5 o kackn Dio 3 dasnévkes
indicaciones del Distrito de Barranquilla. P pr
icar
16, R o ecursos o o en of contt,una vez nalzado e urane of perodo CORPOMNTELIGENCIA o el reigia d recursos o feclads,prqe o s resetaron Voane de consignacen (Cuando aplue o
24 plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. inejecuciones. Noreporta reintegro)
16, Reatzar s acdades programadascon o Dt d movlzaco socilen ‘ -
esarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con Ia estrategia | 2rante €l del equipo del Distito para la ejecucion de las
2 . cieliades corespondentes  mola0on soc, CORPONTELIGENCIA s ncusnia & espera de o ingamientos Norepora Norepona o
e por o it de Baranculaconorme 1 condianesen i prestcin | 2020 corespodentes
del servicio. P P!
25|19 Complrcon s macarones ettt o efoqe rora con COMPONTELIGENCIA el T oo oy o, oo WG 0 e . Y .
de la prestacion del servicio. P ‘medio, > yh i Inmvme Quincenal de Arte y Cultura
20 Formular  esliar o sequmento 3 a i G s el cotato, e
47 |esiulelos posies resgos nerenes i presacon ol sevio (CORPOINTELIGENCIA, durante o perioo reponao contnua relzando a actaszacande 1 mar e riesgos el — i do P oo
eventuales planes de mejoramiento ante riesgos materializados. Lo anterior con el [contrato para las UDS Galan y Olaya de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Distrito. i o
oo it g Baranaule
25 [2L Cumply csiar l iacon lpago desegurida socily parfcales e 2oy g porodo CORPOINTELIGENCIAreaz o pago e  sequidad soil  psafiscaes  1dos us oahoradors. Norepora Panlasde sequidad sova pagades s0000%
29 22. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I, |CORPOINTELIGENCIA esté inscrito en el SECOP Il, cuenta con usuario y contrasefia. No reporta. Captura de Incripcion al SECOP Il 100%
. JRp—— JGENCIA sz o cague d odos atacn o apltafora SECOP oo
30 ce\ehlacmn del contrato en la plataforma SECOPII I No reporta Reporte de cargue en la plataforma
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1 Ol con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION LA OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
T
& Paicps o s s i oot e e o i s o i odes s o
i 2:3:;:::? los lideres. han cumplido con su las reuniones No reporta Correos convocatorias reuniones. 100%
il Seado sl o o, i, Sopanis o o
z
Durane o peradoreporiado CORPOINTELIGENCIA i dos requermientos pr parte el s en o que respecta
1 ol s e 01 2021, cano ol egomnty somatamero s s el
s, cul poria £55,
Catg, s o furon o o8 soporss
2 Dar cumpimient s indcacones impridas por e supenvsor gl conteto o [de Jzados st el memrando Fermrcs o e
o caipo el Do tecncas egales 20 Oiiacanes pra I Alencion Feubizada o mes de unio e 202, e cuano — uermiertos yio memaandos o oo
y de supenvision para la prestacion de la atencién, swemwe dentro del término a realizacion de visita de revision RPP y entrega a los beneficiarios, realizando de inmediato la entrega de los RPP, en el P compromisos.
estipulado tiempo establecido en el memorando. P!
= Durane vt Lecbisa el da e DS de Oty hallszgode s it con
recmini  dosarolodesaculizad 41 Ao se 1l e s o e esulad ot ot ol Dt on
i 1 acts e onsihccion del pact e conivenci con 08 s atencos bfo o squen de lemance.
S [F O G b A e 0 o [ GO e Tosve v o a3 o reursos B corrto CO 002025 p— e — o
g 4. La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las.
reeriucionee, e hbiese ugar,deberin S probacos e Coni Tecico . [CORPOINTELIGENCIA e ese prioda o fepora novedad, e cusntacon e ac d aprobicion de redir At de aprobacin d redsucin de
Norepora 2003
| o por o Dt noros
opeat e 1 oz
5 5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servic
i e sy s i e ey g €1 edei dores, senviiospiblccs, J— Contendo e pagos oporuncs eniico oo
Supenveion, o aiendos Impuestosy ses cuanco 3 el iy g, o 6 conir o
Cumpimento ds ssta ogacin
° 6. Cumpli | Di I
corpor roventhosen cada unace . . .
cusodn, preventye (en . renimes " st pendiente o evio gl stace abitacén de | Aca e habiitacion dea sece
bienes muebles dispuestos para el senvicio durante la e‘ecuclmv ﬂe‘l Dumvamy ::; sedes d\sn lestas para la prestacion del senicios, asf mismo recibit dotacion por parte de \a alca\d a para el desarrollo s, por parte de infraestructura. Acta de entrega de dotacion. 00%
ace renteg i o3 enc de cariter e en 6 condcones
! UDS OLAYA Y GALAN: Dt e realiz f la red de padres, de llande dell
7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la 1 YA Y uvanledesle periodo se realiz6 formacion a Ia rec 9 padres, esal"ro ;ﬂ o Davhp‘ane T :s " " Acta de conformacion de Red de padres 100%
romocion del desarrollo integral de la Primera Infancia. fin de sensibilizar a la Re lo reporta Acta formacion a red de padres
P acerca de Iz fortalecer los vinculos afe los nifios y mﬂas
0 o o paripacon g pace o caladore o110 o
o Animar  pripacin de pacres o cdadoresen 1o process e 0ac01 Y [ s, oLy Y GALAN: Durane st prod s ez 1 omacon apaces con I tematas 1 ego e el procesode
acompanamint amiar, adeds de o antrr o contata deberd et |pronize y foaieciment amir, con e praposto e empacerr 1ok padres de famili o cudacores aceca el I e Formacon a paes o
lematispara auel fomacionde s emdica raadas legue a5 e G2 of racesoce prenizdeyforaecent famir i mimo.con 3poyo e 4 agenes educangs s o v
Ry a participe Y P realizo el acompafiamiento telefonico tipo 4, logrando abarcar a la totalidad de las familias beneficiarias.
9 9. E1 contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido
a1 ecucion aeconao, seiendo)o el ot o Dt e B anqul | CORPOINTELIGENCIAvncul d manera fornal y oporuna o personal equerdo para . eecucin dlconao
ol o Oprtve iy o iy andend o dfid oo Dt e Gl s n o Yl T Opsvs dfa ot
oo aprobocitn d sl ot pre e
o enles aue aplique con el las que aplique con el alento humano. Durante este peri Comité Tecnico Operativo el 08 de junio de 2021. Formato Homologacion de perfiles (en los.
o e et ottt o G e i VA SOCATRAS - st ooty s a3 v L moogacin do et 2003
o conseacion  EAS 4 i ‘ RETAsonc ambse wochun ‘ Tl s cuacon oo el
aprobacion por parte del Comité IL\ R [0S URUETA no se Il a P
ooy e corome o el e o i Teem Opeaiv
© JCENGI v s s 13 s g s 0 o o e v g personalconsopor e
L0 e e 2 fameridaor ocrto 75360 210 Femen Corsa =y i Norenors Cortcao de Consu de mhanaases oo
or e seresiola envega Dekos sl comelios ona mences
e s o s, s st (o i o e et o s Sl e 15 o, Ley 1925 e 2015
T
1. Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI 12| &) 131entg humano vinculado cumple con la participacion en eventos y procesos que el Distrito asi solicite. No reporta Correos convocatorias reuniones 100%
rtpaion en evento  pocesos e o o st
= Contcacion de revor sl gl pogo
12 Cumpi n todocaso con as oblgacionesde aorte al Sitema Genea de I sioa e apois s SGSSS.do o conirios
Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, todo su taler al Sistema No reporta derivados 100%

independientemente del tipo de vinculacion del personal.

nto
General de Seguridad Social, incluyendo riesgos laborales.

Planillas de pago personal contratado por
OPS (Independiente)




13, Activar

ruta integral

En 1a UDS Olaya y Galan
-Se el acvacen de paral 1 tencin de o casos e s enestado de manuticion por et o exceso e a5
S por

~Soportes de activacién de ruta casos de

nam restabiecme o e o ceqiment od oo e 08 e 0 o 6 erton aindos a SGSSS,as camo tambi defos malnuticén
eaizadas s Dt en s rminos ecaercln av ge o condes e e - s Noreporta 'B“é“"ﬂ“‘-‘SW"'V";;Q:;"““ (aflacion 100%
findos, cumpliendoconlos prncipos de calla, completud. veragdady |7A2uesde 1 plalorna de mensae " Evidencias de envio de circular a as
oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. -En la UDS OLAYA : Se realiz6 seguimiento a la solicitud realizada ante el correo: familias.
sisbén del aiiados a a
o En el periodo reportado en las UDS GALAN Y OLAYA;
S realizg o seguimieno e s usuaos que resentaron malnulricion por x6es0 /o defi. Con 1s benefiiarios en
desnuicion s uilis o "V talla del mes de
oy con los usuarios en obesidad de I
1. st o soqument el do o bnsicros s | Sereizo asisteron aa primera
Formato d seguimients o estado do
esulados, resentadas en |(oma de pesoy ta Vo reporia guimi oo
o8 formatosy Ssemas s o Dstio . Lo aneror do s Con o5 | 96 emearn a cmpanente de nutcien dl Distio, o soportes de acthidades mensuals realzadas con os usuais on 1003 oo
inearmientos y condiiones aplcables segin 1 presiacn de senio mainuiin durante o percdo de juno oo S e de il
012 Ups GALAN
S reaizl vloracin nutriconal y cargue al apicatvo cuentame d ICFS de 1 usuaro vinculado en o peiodo de uni,
= 15. Activar el Manual En las UDS GALAN y OLAYA se realiz6 la activacion de ruta de los usuarios que en la pnmera toma de peso y talla
pars los casos e malnuticien (desnuticén, amm o esnuticin, . Sobrep activacion de uta
ervir I nformacién soporte de ; e renizt a e del v oo etados d EPS o régmen e Soportes de ctacionde ot casos de
d= remision, oficios de- .emsmy ipulad el Manual) en di veces (1 cada 15 No reporta P aimaeion 100%
i 21255 que o ran rsponcide o oo retoada
i de el compleiud, verace y oporunidad s ica 68 asoones GALAN, recii respuesia por pate de M Red IPS quienes asignarcn cta para valoracén por uticon a s
acinisiatvas perinentes suarios e sceptaron esa sl o maners resoncl En Lol ueron ndidot  ussancn
16 16, Subsanar fas o conformidades encontradas en o fercicio de a supenvign | LA 1 Vita de Supendsion ecida e dia 08 e juni en a UDS de Olaya, s encont f allazgo de 6 nios con
16, Subsana a5 noconformidades encontradas on ol ercco e 2 WDENSON i cesarolodesactualizac  as mismo serelizs e en e ef empo estulado por el asesor del st en N Informe de subsanacion Lo0%
ieridaporl up o su equipo de apoyo, cuanto a f acta de la construccon del paco de convivenia con s ios atendiios bajo ¢l esquema de lemancia & de los comproniscs
infomes de pores de actualzacion
& 17. Remitir cuando aplique, al supervisor del contrato los soportes derivados de la
sl s por s e oG sk prodca o |55 UDS AL Y OLAYA e de entrega Report Cuentare
(COVID-19, como acompafiamiento telefonicos y entregas de raciones para ‘mes de junio, y los fc de mes al correo. No reporta 100%
preparer, de manera inmedistamente posterir @ su enrega efeciva a o5 a Fomato de acompananient telefonico
benenaros
18
“orea , Aeta confomacitn comié de contol social
o m: “'é::ﬂ o el oot voraion &y 1o ae:w:'.:o o (OB ulia: 11, UDS GALAN Y OLAYA: se realizé Ia visita correspondiente al mes de junio por parte del comite de control social en cada | No reporta Acta de vista del comité de control social 100%
o P Y L B Acta primera socializacion del servicio
™
el e g, U0 OLAYA Gy
Dron el contenido de RPP, realizando su entrega con la
i s o gmm,, imenioson condiones imaspaa o conumodo o o rniacn dera d s
hogar. ko \os lderes del
Dt fueron | i
1000 gramos de zaragoza por 1000 oranos o e
15, Cumpii & cabaldad con s esperifcaciones en l composkstn, icloy cadad |- 525 gramos de atdn por 16 nidades de
i e lmence s enrogar ios oo Lo oo sl urplment | 3o pox 10eonos i ebactanegre Enirega RPP CDI Nifo Jesus Galan (PDF)
por CB 4 5 2 Dero cumplmentoaa minia it por Do  sprbad or B, fesendo smaiosdo i on 25 No reporia Enirega RPP CDINIio Josis Olaya (POF) 100%
aprobacis almentos, cuando aplique y bajo el esquema Para losciclos de mend “Aprobacion nercambio Jurio (POF)
crcambio deinida por IBF Ta it en e periodo de o
L2 UDS OLAVA
. En el perods T it ) squerna de
ealizanco la eiega a 0s 64 benefianos or a clidad e pua garantzer s alimentos en condiciones opim
para sa consomo an e hogar. 1 Itecamis sollctado y sarabads por s Kres del companenta o6 ki oe isito
para ose mes fue f siguente
7525 gramos e atn por 15 unidades de huevo
& En el periodo reportado, CORPOINTELIGENCIA realizé para las RPP los siguientes intercambios avalados por los lideres.
el componente de nutcon del Disirta
20, nformar de ot a ravs del o zaragoza por [—
cupervisor el contrato, Ias novedadies ds fuerza o que afecien Ia restacon | 525 grarmos d e por 15 unidade de v Norepora Notfcacion escita (ia mail al Supervisor 100%
o) servi 30 huowos por 1000gramos e fjol cabecia negra
} en o RPP do esquema de altemandia enttegado enla UDS OLAYA fue el siguiente
55 huevos por 1000grarmos de ffjl cabecta negra
2 resent supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias hébiles
feolersarieie m;“‘m niralo R}w“ h‘m;; meros o m:;",‘n 4%l | CORPOINTELIGENCIA, cuenta con | de entrega RPP Certificado de cobertura
fraccion del mes y V , |al mes de junio. Toda esta informacion se archiva, resguarda y almanecena teniendo en cuema e\ plmuculu de gestion No reporta Formato de Entrega RPP. 100%
accion dolmes nmedatament e, Eso o sto 3 s con documental deindo po a undacion Fomato de Acompanaiento Telefonico
22 22 Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los
cusles son documentos pablkos, y presentaios l supenvsar en caso de ser
o e e sy eserd. | CORPONTELGENCcnt o n Pt do GstnOxcumenal s o e, Aimcanamirto  rccss Norepora Formato de Entrega RPP 100
edueridos; tod dancia con la polfica de manejo de datos y el ASUerdo | e ta informacion de todos  cada uno de los beneficiarios del programa. » Formato de Acompafiamiento Telefonico
esin 1 emrgenci st genernts por o G,
= "
23, Disear @ implementar una etaiegi ntrna que permia l adecuado us0 9e | poINTELIGENCIA cuenta con un Protocoo de Gestén Documental para el resguard Norepora Protocolo de Gestion Documental 1o0%
suministrada D;W los. hme"mms‘ L Y almacenamiento y privacidad de la informacion de todos y cada uno de los beneficiarios del programa.
£ ormato e vso de migenes g8 s oS
[p— e [La s Gain [ F— orepor Formatodeus demgenes d o2 1cs o
los nifios, nifias, Dadves de Qamma y/o cuidadores. a la cobertura. de ‘cada Unidad de Senvicio. P tamiliares en \asyu S.
e 25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrto de Barranquilla, otorgando
corricaclonsies, campafos nfommaios, papelei, poducion aeadmica, | CORPONTEL K cuslquier espacio de dulgacién, ya sean
cividaces piblicss mpane acas " ” P roducidos, campafas nformatas, papeeria pvoducmon acatémica aciidades piblicas ylo prvads, No reporta Documentos soportes J00%
Whm Hod y" o ona iarales o documentos fisicos y publici la ejecucion
preseme contrato; xemendo en cuenta las normas vigentes sobre. aus‘enﬂsﬂ en el del presente conurato.
2 26. Mantener
prestacion del servicio, a través e los soportes y entregables indicad | NC 6 la fase de alistamiento, los anexos establecidos No reporta Anexos de Alistamiento 0%
Manual Operativo aplicable y de acuerdo a las indicaciones referidas a la por el Distrito para tal fin. Los cuales fueron enviados oportunamente segun lo requerido. P
lexiiizacion del senvico emiidas por e CBF.
z 27. I general los esfuerzos tés
e anare do caita vegdon ot o 1Cor ot o pevio avssobes en - | CORPONTEL cabaligad dadas por e delas se Esta pendiente ef envo por parte del Distro del Act
estindres de calidad exgidos por el ICBF que les permitan desarollare en " e s ahabitaccn de as sedes, ta pendient e envio por prte del Distrt del Acta orme lan de ejoras 1005
amenies aue garanice s sequidad y e brnden protccién. € equpo do [1S424000 25 acones correctvasy pr e Habitacion de a Sede UDS Galiny Olaya
Supervsion poda estpular planes de mejors, todo 0 cual deberd ser actado
cumpliendo ls teminos estpulados,
) Enla UDS oLAvAse \mnlemenm la huerta casera con apoyo de funcionario del vivero de Barranquilla Verde se logré la
serva et e anzanilay cdrén y
Continuar con o proceso
e i g con o e e o s aencon presencl bl o e de vemanc
28. Establecer un una de las Unidades d la |En la UDS GALAN se inici6 el proceso de implementacion de la huerta con los nifios y nifias que asisten bajo el esquema
implementacicn y gesion de a inca técnica amilares” como i perareaizar la o reporia Evidencias de implementacion de a huerta 100%
1a seguridad ) con hueras en nuesiros hogares Acta actvidad huertas caseras
seqn las condicones e Ia pestacion del senico.
Durante este Denodo de junio, las profesionales de salud y nutricién de las UDS OLAYA Y GALAN en apoyo con las
o donde os inos y itas
ecobas, alosy regaderas 1as cues
v s b s repar Il coc 6 e pare icr 4 i coeers
%
Las UDS OLAYA Y GALAN, real los casos de
aiiados actuamente al SGSSS, asicomo también 05 USUEOS qu fenen el esquema e vacunas ncompletos segin
los refuerzos comespondients & su e
los padres, Enla UDS OLAYA: 1 benefiaro
prestadoras de salud para lograr a afilacon al Sistema General de Sequndad |- Enla UDS GALAN: 3 beneficarios
Socialen Salud y en especil a garanta de derechos en vacunacion, que s¢ No reporia Fomato de acompafiamiento telefonico 100%
equiren segin su etapa de vida teiendo en cuenta s disposicones Durante 1 vericaién de esquema de vacunas de os usuario, e dentifcaron csos de esquemas ncompletcs
contemplads en el Manual operaio - Ena UDS GALAN: 3 usuaris, de 1o cusles: 1 este mes y aun o reuezo,
‘seguimiento: 1 fos y 1 pe refuerzo de 18 meses.
En 1 DS olayat.
30 30. Suministrar al supemsur del comvm ms datos de\ punw de enmga o punms
Valor Nutrc
foamor ol espanley supene, nmets de denticacOn. léoncs oo € Puniode Entega Ditto CORPOINTELIGENCIA coninga con o horao d e estalecido  dtane Vo reporia Noreporta 100
e atencion, namero de cupos a atender en este punto). A mismo, mformar de |per o o i
manera inmediata siccurtere un cambio enla informacién relatv l punto de
entrega primari
TR T T Respecio del ARV
32 a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las En este periodo las Unidades de Servicio OLAYA y GALAN iniciaron la atencion bajo el esquema de alternancia, sin
Unidades de Sevv\m en tanto la atencion sea en calidad de alternancia, en el embargo por directrices de ICBF, la B\enesxavma no sera utilizada en las preparaciones establecidas en la minuta v\qeme‘ Formatos de entrega de AAVN a
o8 nios In modaidad de SN 1 bol para consumo en el hog: NiA beneficarios: UDS Niflo Jesus Galan y. 100%
Sencion y mes). La bienests mes de el peri Nifio Jesus Olaya.
= o.Pr alimento de Alto Valor Nutricional en | cate 13 entrega de RPP y la actividad de laboratorio nutricional, se invité a las familias a dar buen uso de Ia bienestarina. Acta de entrega de RPP.
r mediante estrategi municacion con e | e rio nutrcional se ! " en s K Noreporta 100%
e enfomo hogar mediante estategias de comunicacion con 105 padres y alas fan e pclcade enregaderpp
cutdadores de 0s beneficaros
4 Recibir el Al ito de Alto Valor Nutr 'y al e liendc Ie
. Reciir e Almento de Ao Valor Nutriional y aimacenarto cumpliendo con o
Rl ol Almeno de Ao Vel ircanaly imacenaro cumplend 116 de junio de 2021 se recibit el AAVN sin novedad alguna, y posteromene s dio el adecuado almacenamiento y Noreporta etade entroga l Puto de acoplo oo
conservacior L thadad vigente.
= d. Infc |l Di de B: ll sobre las dificultad
D B e e | © Prodo eporado 1o s presentaro difcuade que fecen acadad  canidad e los AAV n e puio de o reporia Noreporta -
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. entrega.
6 [ Rosponsabiizarse ae cudado gelproducto desde o momento en e 1o recibe
& Respons o producs e el periodo reportao a resp s A todo ! tempo o reporia et e compramsoesponsaio 100
o aue permancco en cusioda Punto de entreg
e
1 Enroga oportnamen os Almentosde Ao Valo Nuticionalalas unidades | o o reporia Noreporta -
e senvcio yio enefiais qus hardn us0 de o5 MIos, para evtar Su deterioo
& . Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
2 1as Unidades Ejecuoras 1o beneficaios el cual debe corresponder  a canidad
o o oo o riddes desenico e ien e de 3. de oz o A2
9 s programados, o st s CBF. s sopares o Noreporta Norepora o
cceon odeBarmanulla, [ e e envados o s ds e st
supensor del contreto dervado.
) Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se | En el periodo reportado, solo el Punto de entrega, diligenciaron el Formato control de inventarios, realizando el registro de Formato control de inventarios.
regisire el movimiento de los Almentos de Ao Vlor Nutriionl, o5 sldos y las 103 movimientos e AAVN Siguiendo las irecirices el ICBF y DISo. Las Uniiads de Senico no tvieron mawmientos de No reporia Punto de enirega DISTRITO 100

personas responsables de su recibo y distribucion

AAVN en el mes de junio.

CORPOINTELIGENCIA




1. Solictar a cada Unidad de Senvicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas,

En fperiodorepartado, e puno de enrega ez o nforme do gestén mensua dondo e regisiaron os momientos

Informe de gestion mensual Punto de

saldo; este medio v ual donde se Noreporta enrega
magnético por parte de la Unidad de Senvicio al punto de entrega correspondiente envico no tuveron en el mes de junio DISTRITO CORPOINTELIGENCIA
05 10 primeros dias de cada mes.
a Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a s Unidades Ejecutoras, en
. arsortr s imenc e o koMl s Urddes S35, | o oo reporad 036 ansoron 08 AV, s St 3Gl co il con et condins rorepos Conceposaiao vl o o
respeciva vigente, Ios cuales deben contar con concepto sanitaro favorable, | 091 1°9181acion vigente y concepto saniario favorable vehiculo transportador
2k Cumplir on 1500 caso con 1as obigaciones del Dt de Barranqulla en 1o
e e o[£ @ todas fas tienen que ver con el a manejo, recepcion, custodia y Norepora Acta de compromiso responsable o0
concemiente aistribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Punto de enirega
ro TSI oo oS Y SAIT T G UDS Gy Oy Taro e s S edar
1. Realizar e control socil para el adecuado uso de los Almentos de Ao Valor [ buen uso de ingrediente base a uiizar para un adecuado
Nutriconal. m. Asistir alas capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de apon a2 renten s s beneh deben Sus hogares, Norepora Acta de enirega RPP oo
veeduri ciudadana a as cuales se e convoque por parte de [a Entidad durante a entrega de RPP y curante i desarrollo de Ia actidad de laboratoro nutriconal Acta de aboratoro nutricional
convatante o el ICBF En el priodo reportado, no se convocaron capacitaciones, mesas pablicas o audiencias de veeduria cudadan.
“ Utiizar los Alimentos de Ao Valor Nutriconsl
. s o At o A Vel Wt namers B S .t oo roptado s o los N, cusoday buen o . At docompromis rsponsae o
Inearientos, nrasy prooedimendos esiablecdos por e ICEF. recibidos. punto de entrega.
45| Amacenar fos Almentos de Alto Valor Nuticional de acuerdo con o siguiente: )
Siio cenado, cotado de ventanas y puetas que peritan fa ventlacion e mpidan et de compromiss responsable Punto de
Ia entrada de nsectos y otros animles. ) Pisos nivelados y en buen estado de ; w "
n el periodo reportado se almacenaron los ARVN en el tal i, Ias
asco. ) Cielo raso bre de humedades y que impida el ingreso do animales f) | =1 & PEredo reportads Noreporta PO S, 100%
Drensies de pisos provistos de reflas y sifones para permir e avado. ) Cubieta g s
12 De vista CaM
y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua
y estén liores de ftraciones y humedades.
46 0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
canica o sabor o nimer G ot e de vncmint do1os A |1 o eporad ez vrfcacin d s, canidaes por sor  chas de venciint e s AV
o Ao Valor Nutricional que reciben coincidan con [a Inormacion egsiiada en 2. | i os e 16 de junio de 202L, cuyos datos concordaron con Ios descrios en el acta de entrega a cual se fimé a Noreporta Acta de entrega al Punto de acopio 1006
respeciia acta de entrega que deberd fimarse para evidenciar e recbo a rechbidos el 16 de juno de 2021, cuyos datos concordaron con s
sastacin il ooy o cul s dob do consianc deas pora resp & o
inconformidades en el evento que s mismas exstr
47 [p. informar oportunamente (como méimo el dia 10 e cada mes) al DISTRITO,
cuando una Unidad de servicio /o punta de entrega cuente con saldos de
imentos de Alto Valor Nutriconal para que posterirmente el disito pueda | En el periodo reportada no se generaron saldos de AAVN en las unic o Noreporia No reporta o%
reportar al ICBF,  este pueda ajustar s cantdades a entregar en o siguiente
%8 [a. Controlary vghar qu Ios responsables de sus punios de entrega: ) Realicen
én adscuada del producto de forma qus las Primeras en enirar sean las
rimeras en sali”. i) Entreguen oportunamente 0s Alimentos do Alto Valor £ e periodo reportado el movimiento realizaco con el ASVN, fue Ia entrada e este al Punto de entrega donde se
arcona s UniaesEecuors i beneciarcs g Faran U e 4 s, [ anacen sigincoas ecics osaecs
para cvtar su deteror, ) Dilgencien oportunamente los formatos del IC o hubo rotacion de producto
Eniogaariddes St Erisge By G o vertarios e |- Na b vlade  Ho undades de servio
yel e |-la los formatos de Control de Inventarios teniendo en - Formato control “f Inventarios punto de
mowniento de Ios Almenios e Ao Valor Nulriconal (cantilades recicas, cuenta as directrices de los supervisores del Distrto @ ICBF: Noreporta entega 1005
sumiistradas y o saldo). ) Se abstengan de realzar entregas de producto a Jz6 el Informes de Gestion Mensual en el formato
unidaiesyiobemefiarkos o pericpantes 4 I modaldad ) So tbstengon de | establecd registrando o movmien do enrad do AAVN el mes da i i saidos reporados. informe de gestién mensual
‘ecibi los Alimentos de Alto Vlor Nuticional que tenga en o acta de enirega otro |-No se ralizs enrega ds AAVN a benefiiarios
destinatario, salvo en 0s casos debidamente autorizados por el ICBF. v) Se | £n e periodo reportado, o s realizé entrega de producto a unidades y/o bensfiirios no particpantes de la modalidad
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destnar y/o en general disponer |- Durante el mes de junio, se dispuso de los AAVN Siguiendo 10 direccionamientos del ICBF y DSt
e los Almentos de Ao a ol
cer.
e conlas a -icem), |ELP on ¢l anexo 21CBF En el mes de junono Acta de compromiso responsable
e e e ccrrespﬂndm s oo de A kides debido a que se del e Noreporta o compronis tespon 100
50 Acta de compromiso responsable Punto de
', arntzaconisones d igene 0 sindae do i cgeospraf |1 do cnroga gz en todo mamento 0 edcines de igeney e sandaresdecalad vospaa o Norenorta enrega oo
aimacenamiento del A aimacenamiento del AN i Acta de vista Distito
Acta De vsita Cam
511\ Consignar en a cuenta autorzada por e Distrto, el valr de fa Benestarna.
Leniendo en cuenta e pecio del klogramo del perodo entregado segin i - o8 AN durane f ' Norepora Norepora o
ICeF, averas por|
mal almacenamiento o redistibucion de produco,
52 i emonarcaa na o s orenaoones y v e ey o oot [ T—— . —
N @ eacenarent. weparacony o e ot Almento e At Vo Nions. anregados o 1 Dt Noreporta " " 100
trcional, entregados por e Ditrto de Barranquila en el marco del converio punto de entrega
o arranquila en el marco del convenio vigente
53 ul
. Certiica o estado de apttud ocupacional de alimentos. [Las con el ceriicado médico que s da el aval almentos No reporta Certiicados médicos manipuladoras 1005
almento
5w Redistibuirpor su cuenta (ransporar de un lugar a otro)los saldos de los:
imentos de Alto Valor Nutrcional que queden en sus puntos da eniregade Lo saldos q enelp  se redlstibuirén siguiendo las del Distrc segin se requiera Noreporta Noreporta o
acuerdo con las indicaciones que imparta o Ditrto  ef ICBF.
=
2. Atender con oportunidad las visias que se efectien por parte del ICBF /o , ,
o e o Yot |E1# e unio de 2021 inerventoria G ezt v en modalcad presencial, donde se videncio e cumplminto de Noreporta Pt do vista Cant oo
{todas las condiciones exigidas en concerientes al AAV en el punto de entrega
Nurriconal, leer  fimar el acta de vsta
E3 UDS GALAN Y OLAYA' Se realzo Ia Jorada de Reflexion pedagogica
A Componente Procesos pedagogicos: se sociliz a forma en que los ambientes pedagogicos deben estar enriquecidos
paa ! desavml\o e rotencis pcagtiesienioades s romean o sl el ol s s
5. se e Jes desde los distintos el wabsio con los nitos
I | e, enindo en cutnts s etph e decartol
Lo promatres do ey cuut, por s par abrdron [ tmaa-recoss d oploracindese s s
fenguaesdel o pta iy it e condesn d discapaciady “nioque Direnci e Dreho'. relzando
oo e praeco ond  vee do s hetaman padK)Eca oSt oo los oL e pusden
33 Realiza s jomadas de reflesién pedagogica. ta J Manual ewlmsl contodos sus senidos,
perato vi rar | de realzacion enlos  comunida  eds: Lasproesionaesde apoy pcosodal deron  corcer pauas Noreporta Acta de Jomada de refexion pedagdgica 1009
ot 6l Disto ) mane ol . aplicacién en e esquema de
atencion remota
nutricén: Con las tado
iticona e los itosy itos o sl apronizass? ceniilzando en e tamatony romodendo 8 suminisro
) consumo ol de aiments e ods
£ Los promotores e are y culra Cabajan con I g etucatioslaomaia 1 ety ity como
mentar e amor por
e e o peoti foego, s eoracons o
aprendizaje de los niios y nias.
ST s enveger Do e  aranaull cprunanenea paneacidels | CORPONTELIGENCI st oo oprun ds s ektencas  soporte o compnenedeproese pedapgin e Formato planeacion de acompariamiento
imilias Ia planacion de actividades y seguimientos. Los cuales reposan en cada UDS, cumpliendo e Protocolo de Gestién No reporta ; 100%
vioncie sopares do eaacion de s mamas. Documental de Ia fundacion Formatos de acompanamiento telefénico
E}
35. Cumplccon aladas en el flom 3,23 el | corpONTEL todas y cada una de del Noreporta Noreporta 1005
Objeto Contractual
5 (36 Realzar as demas acivdades que se equieran para 6l cabal cumpliento
el objeto del contrato siempre con obsenvancia de Ias disposiciones legales s ctnidades eduerdas para ol cabal camplimionts do ojeto el contate
apicables  de los manuales, ineamientos, quias y dems estipulaciones IGENCIA G todas aueridas para el cabal cumplimiento del bjeto gl contat Noreporta Mo reporta 100%
aplicables
50
2220 conta
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO EPORTARO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | §TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
T
3
22301 Con las acciones de salud y nuticl
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIORO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | §7UACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION o
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
T
2
3
224 Obligaciones Gon el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTARO PARA EL CUMPLIMIENTO D | 6/TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION e
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
T
2
3
225 Obiigasiones relacionadas con 1a comunidad y Ta ariculacion miermsutucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTABO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | §7UACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION o
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
T
2
3
5o Con el regstio y 5n de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTABO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | §7UACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION o
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
T

10.G: focaliza
o 10 cas0s que o amerten, segin o es\ab\emdﬂ por los Manuales
Operativos version

garantiza el focalizacior
sus UDS a carg, realizando el debido proceso de verificacon. Los soportes e 1oscasos requeridos eposan e cada una
de

de CORPOINTELIGENCIA. Asi mismo, se realizo el envio al Distito de elos.

Contingencia saniaria por COVID-19
Actualizacion de SISBEN llla SISBEN IV

Carpeta por UDS con soportes y formatos.
requeridos por el Distrito

%0%




Loestela oS Galiny Ol diadel padre. de RPP, so amb
extendié una
11 mplementar una esratega avaada por e isitode Baranquilaparala | aicin duae s emara 6 ot s epérenci podagfgea roconada s oo
o y ala permanencia de | vncuados alas (2 Desde DS Galiny Olaya o realet e famiia aprendieron a elab Norepora s o
unidades atencion on ol fin de promover una alimentacion vriada, nutrva en los nifos y
19 nies nenemams ¥ Ia vez dar buen uso a los alimentos que contienen Ias RPP que se entregan mes a mes.
wés de Ia educacien alimentaria y nuticional el mejoramiento el estado nutiional de 05 nifos y nifas
v 52 novenon on fisgo do Gesniion agude
3 o reporarer 1000 i e s nduyond ombre el oS,
eléfono, datos : ENCIA reportd y realizd e cargue de las Unidades de senvicios de Galény Olaya en la Plataforma oo
de se elmarco | CUENTAME y ante Acaldia Distial de Barranquila, con las especifcaciones solicitads. Noreporta Reporte Cuentaime
e 1a Polica Do Caro a Simpre, s I hublese
2
. Realizar e regisro del 100% de a nformacion de benefcarios atendidos ¥ | g, et periodo CORPOINTELIGENCIArealzé el cargue del 100% de los beneficais, sin novedad alguna Noreporia Reporte Cuentame 100%
novedades e Ia atencien
s el periodo eportado, e faplcativo“Cuéntame” e realizd el regito de I nformacion e salud y nuticonal de o5
. eatar e et 100 1 amacn o st nnal g o | ELEPs e szt o mes de iy e scgumentode pesoy ol et D — [O— oo
enefciarios atendidos, conforme a las condiiones de flxibiizacion del senicio: . s G AN: 1 usuario e vinculado en ese periodo y 1 usuaro con registo de Seguimiento de peso  talla por estado
de desnutricen.
B eporte Cuentame (ingresos y et
. Rl oy acuaizasn g iomacin e seke | conPonTELIGENCA st momack g - e roropora ReporeCuemame (s ) .
tregados a cada beneficiri ]
benefciarios de primera nfancia beneficiario, a igual que los mes. Fomato e e e onio
7
En el perodo del mes de abril CORPOINTELIGENCIA realiz6 el cargue de 10do el talento humano al aplicativo
CUENTAME, actualizando Ia informacién del personal nuevo y aniguo. En este periodo, se realizaron las siguientes.
modiicaciones en el talento humano;
1,UDS GALAN
. Registrar y atualzar permanentemente a nformacion deIa toaldad de talento | DESVINCULACION SERVICIOS GENERALES: YOSELIN ZAMBRANO CC. 1044429607 (17 DE JUNIO 2021)
humano de s unidades de servicio (para lregisro e a informacion se. VINCULACION Noreporta Reporte Cuentame 1009
atenderdn as indicaciones dadas por el ICBF), “ALIDIS ISAZA CC. 32730894 (18 DE JUNIO)
2.UDS OLAYA
DESVINCULACION MAESTRAS: LEILA MARRIAGA CC. 22546569 (7 DE JUNIO 2021)
VINCULACION
SILVANA SOCARRAS CC. 1120570655 (8 DE JUNIO 2021)
o LUDS OLAYAY GALAN: En e mes de funio, se reliz6 e p ol los ifos
| 1 d st onatermanci, socalzando naiment 1 fencona Gl o, s g 3 Consccn do
inteeses. fterios de los ifos y nias beneficiarios, sus familias
iox miemvos dl et humans o s UDS. o i 56 decaols o orma presenc
2UDS OLAYA Y GALAN: Durante este perodo serealizo fa Socialzacion *El jusgo en el proceso de aprendizzie
nel alos padres de fanilia acerca de ol del juego en el
proceso de aprendizaie y e foralecimiento familar.
U5 OLAYAY GALAN:En s dojuio s el o doun oo et con i sl o s,
sintoms, entomo a fa temética de
Eniameciades Peralentes o I iandia & ves o 1 plaaroma G WAlSAPP.
1. Regisrar y actualizar permanentemente la nformacin delos procesos de | +UDS OLAYAY GALAN: Se reliz6 e primer . diigidoalos
1. Regisiary ” acitn de los presentan mainutricen por défii con I fnalidad de brindar iversas opciones a a hora de preparar meriendas saludables Noreporta Actas Jomadas de formacion 100
formacién imparidos a pades yio cuidadores de nifos y inas,
dando buen uso a los alimentos contenidos en 1a RPP que se entrega mensualmente, asi como ambién de
senesiainaenvegaade manra biensia
5.UDS OLAYA'Y GALAN: L lju ", con el objetivo de
reconoce o denticar ol J4ego ya exploration como un ptenciador e 105 pocesos oo apendizae, ademds, condnizar
105 padfes y cidadores sobre Ia importancia deljuego, fa exploracién y e arte como eje conductor de 0s procesos.
catvos
5.UDS OLAYA Y GALAN: Se reaizola socializacion de 1a poliza de seguro a los padres de famia de los nfos y nitas
beneficarios
7.UDS OLAYA Y GALAN:Se reaiizo Ia socalzacion d la Racion Para Preparar, su contenido,itercambios y uso
adecuado
o A Componente Procesos peaauogms Se socialzo la forma en que los ambientes pedagdgicos deben estar eniquecidos
e promuevand desarollo g delos sy inas
demas, se cre6 un les desd para el rabaio con los nitos
 ninas, teniendo en cuenta su etapa de desarrolb.
. Los promotores de artey cultura, por su parte abordaron a temaica “Procesos de exploracién desde los distintos
lengules del arle para nios y nifas en condicén de discapacidad” y Enfoque Dierencial de Derecho", realzando
{ambien un gjercico pracico donde a través de una herramienta pedagogica mostraban como los nios y nias pueden
explorar con todos sus sentidos
C Component i, comurida  eds: Lasproesionaesde apoy pcosodal deron  corcer paas
s aplcacion en e esquema de
atencion remota.
B ¥ nuticen: Con fas ado
il o os sy s an ol desaroloy endiage? senemlzando on s mtcn pomovendo o cumers
var y actualizar permanentemente Ia informacién de los procesos de |,°205Mmo total de alimentos de todos os g a5 Jomadas de formacion talento
e e S— s somais e rmasinlr o
P reaci omentar e amor por
e el acercade la foedo. s eoracon s o
aprendizaje de los nifos y nifas.
2. Con el personal manipulador de mativa en a temética:
“Programa de manejo de residuos sdidos y iquidos y su lasiicacion de acuerdo al codigo de colores que establece fa
‘esolucén 2184 de 2019; y sobre manejo y uso adecuado de susiancias quimicas™
.Desde el Pedagogicos P bles para el medio ambiente:
recursos naturales’
4.1 profesional de salud y sequridad en el trabajo socilizo: “Protocolos de seguridad COVID-19, RESOLUCION 777 DE
2021,mancio de residuos ssldos / liquidos., con el objetivo d estabiecer los crterios y condiciones para el desarrolo de
s aciaies ecninicas, soies  dl Eiado. b Resalucin 77 de 2021 y adopar o rotcl general do
biosegu estacion del enas EAS adscrtas a
GoneaarFarr, ademse, xponer o Ineamieos do 1 eslacon 164 s 013 en lecio o mane o osaucs
Soldos y luidos generados en fa prestacion del servico de cada una de fas USD.
10 En este periodo o se presentaron novedades en las unidades de servi
En cuanto a 0s beneficiarios en a UDS GALAN se presentaron Ia5 Siguientes novecdades:
Desuinculacion
- Emmanuel Lara RC. 1046730746
Vinculaci
- Nazareth Guerrero RC. 1045756320
. Aender s indicaciones imparias por el ICBF y e IS0 0 BAEQUIR A | Lo oo i ovddes
inaizr a icucion convacu, espect de o desvnlacin e ssemade | F70 SRS Noreporta Reporte Cueniame oo
ormacn de o bereliros udades de se DESVINCULACION SERVICIOS GENERALES: YOSELIN ZABRANO CC. 104442907 (17 DE JUNIO 2021)
VINCULACION
“ALIDIS ISAZA CC. 32730894 (18 DE JUNIO)
2.UDS OLAYA
DESVINCULACION MAESTRAS: LEILA MARRIAGA CC. 22546569 (7 DE JUNIO 2021)
VINCULACION
- SILVANA SOCARRAS CC. 1129570655 (8 DE JUNIO 2021)
|15 Realicar e cargue e fa inormacion derveda de a flesilzacion delsenvico | o oL ]
con ocasion del Covi-19 e las pltaformas establecidas po ICBF-para tal fin y de | CORPOINTELIGENGIA, realiz e lo tempos y plataformas dispucstolos c No reporta Reporte Cobertura 1005
acuerdo a s indicaciones impartdas por el superisor delcontrat, s v o L
1221 resentar al supenvsor del contrato dentro de Ios 5 primeros dias habiles del | Las UDS GALAN Y OLAYA, envié el cerlfcado de cobertura al area encargada. Asi mismo, envio alcorreo de e —
s, Caicao e Caberura fome Ay ormatcs A e mes o supervsionprmerainfancia@baranauilagovco os sopores de enirega RPP correspondiente al mes de jurioy los Noreporta Serfcado ge Coberts o0
(raccion del mes formatos de eefenico del mes a donde se evdencia
Sanaio n aven a1 emergenc santara gencrad por f COVD-15 Ia cobertura contratada Famas g o Tosora
=
i oo st s (V5015551 onponTEIERCI i con o s sl i e ain e
e s L b . para los fios enaltemanciay Noreporta Formato de Entrega RPP o0
0 o concordancia con 1a Pl e manlo e dalos o A2uerd0 | juni, Toda esta nformacion se pey resguarday feptviyd » Formato de Acompafiamiento Telefonico
avén a1 omergenc santats gencrads por o COV19, definido por a fundacion
34123 Diseniar  mplementar una estrategia interna que permita el adecuado uso de .
suministrada por os beneficirios vp v o
227 Obiigaciones relacionadas con 1a supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO EPORTARO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | §/TUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION TR
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
. Enviar al supenvsor del contrato [a nformacién que soporte Ia jecucion,
onforme a a5 ndicacion sk se emitan median Durante ¢l ORPONTEL el envio ¥lo anexes remitdos por el Noreporta Informe Técnico mes de junio 100
L |conforme alas indcaciones aue desde a supenvision se emian mednte quipo de supenisién para soportar Ia ejecucion y cumplimiento del contrato » !
memorando dirgico a las EAS.
L6, Subsanar 1as o conformidads encontradasen o fercicio o supenisn | DU 18 Vita de supenision recbida e da 08 de uni en a UDS e Olaya, se encontd el hallzgo de 6 nifcs con
QR .20 oo contories enconents n o s a5 snisin | e e conorio dl pa s coianiaco o s atenkdo o R o desubsanain e
oo s viosu i de oy mem do pytirion finicongipetiiagiont » e comproma.
el asesor del Distrto,  soportes de actualizacion de crecimiento y desarroll
17 Remitrcuando aplique, al supenisor delcontratolos soportes derivados de fa N N o arem encargad. s mismo, emio al cor
B e s T v Crato de coverura
B 115 comoscompahamieni wloniss y e deacnes |2 rangulsgoo s s cgn P comespondete ol mes ooy o repra Suarre o
preperar, de manera inmediatamente posteror a su entrega efeciva a o5 Formato de acompahamiento tlefonico
epensaonscompanamenoZigma com
beneticarios
20. nformar de ita a vaves del
4| suponvisor del contrato, las novedados de fuerza mayor que afecien la prestacion | Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA no ha tenido novedades de fuerza mayor. Noreporta Noliicacion escita (ia mail al Supervisor o%
el servico
21 as generallos necesarios
para brindar a d S . 0 e .
[ e [oumeesen I sdcunn g o o spacs 13 UDO MO ESUS AN o 0508 99| e o v por e gt et e At N o
mbiries e gl o egurdad o3 inde e E1 i do P00zl doBosegutdad s nemtos dispuesiospr o CBF asta i oo 5o U5 Gty O
Supervision pocré estpular planes de mejoras, todo lo ual deberd ser acatado |0 © ¢ prérimo p
cumpliendolos trminos estpulados.
728 Obiigaciones relacionadas con 1a admTnistracidn de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMENTO DE ] 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION i, SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN |  FUENTE DE VERIFICACION o ONeE
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1 |5 Dsponery nacer uso efciente e 0srecursos humans, écncos, materials, (€ el {écricos, mateiles, y presupuestales Noreporta nforme de gestion mensual o0

presupuestales para a ejecucion del objeto del presente contrato.

para la ejecucion del objeto del presente contrato.




5. Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor
sl conva. La apmnacmn de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en el

Prousta £A5 8 Dbt para e
de recursos inejecutados has!
habiles posterior a un mes.

2 modaiidad Durante el p junio nose e einversion d recursos al Distr. Noreporia porabacion isio. 3 dias hébies o
tencion vpediospo ICBF Gt I evbsacn o 08 oneis st a5 oo Drobacién Distr, 3 dlas hibles
indicaciones del Distro de Barranquila. ” &
\CEF.
3|16 Reintograr los recursos no ciecutados en el contrato, una vez inalizado el | Durante e periado CORPOINTELIGENCIA N realiz reinegros de recursas no efecutados, porque nose presentaron Noreporta Volante de consignacien (Cuando aplique o
plazo de ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario. inejecuciones. P reintegro)
4 [2 Comoteyestr ol i con e pg e scquid sl el AU |yt psiod CORPONTELIGENCIA el pago d a sgudad soilypsafscles  ods sus colboradors Noreporia Planilas de seguridad sockal pagadas 100%
4 La EAS reportar s ahorros presentados durant I ejecucion del contrato. Las|
edistrbuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobadas en Comité Técnico | CORPOINTELIGENCIA e este perodo no reporta novedad, se cuenta con el acta de aprobacidn de redistribucién Acta de aprobacien de redistibucion de
5 | Operatvo del conrato de acuerdo con s indicaciones defnidas en el manual | aprobada por el Distto Noreporta anorros 100%
operativo de la modaldad
5. E1 conratita realzard oportunamente 10s pagos a proveedores, servicios
pibicos,arendo, impuestos y tasas cuando a llo haya lugar. En efercicio de 3. | compomTEL o o5 pibicos, ar o reporta Certicado de pagos oportunos emitdo
e isin, i Distto pora sliciar los soportes necesaios para acrediar o aproveedores, senicios publicos. ar No report por e contador de a EAS 100%
cumpiimiento do esta obiigacion
Certficacion de_revisor iscal del pago
12 Cumpliren todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de i de aportes de SGSSS de los contratos
B e e s g o comONTELSENCHtere o s o oo s s Noreora s oo
independientemente el tipo de vinculacion del personal 20 % o Planilas de pago personal contratado por
ops
]
72,5 Obligaciones relacionadas con el falento humanc
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | §7UACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION e ot
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
T
2
272,10 Obligaciones relacionadas con 1a dotacion adquirida o recibida por Ta EAS para ol desarrollo el presente contrao
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | §7UACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION e ot
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
T
2
3
22,11 Obligaciones cspeciales de 1a EAS referentes aa recepcion. almacenamiento, SUmIRTSTro, [nventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION i, SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN |  FUENTE DE VERIFICACION o rONeE S
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
30, Suministrar a supenvsor del conrato [os catos del punto de entrega o puntos.
primarios donde o contratista rcibia s Almentos de Alto Valor Nutrcion
1 |(nombre el responsabie y suplente nimero de ideniicacon eéfonos,horario (€1 Punio de Enrega Disito CORPOINTELIGENCIA, continda con s hoarios e atencén establecios y durante f Noreporta Norepora oo
e atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Astmismo, informar de p p
manera inmecdata siocurriere un cambio en I informacion relatva al punto de
entrega prmario.
5 Tealzar s siauientes accones Respecto del AV
- Carantza o adecuad uso de Almento de Ao Valor Nutrcional on as En este periodo las Unidades de Senicio OLAYA y GALAN ncaron la aencin bajo o csquema da atermancia, sin
embargo por directrices de ICBF, a Bienestarina no seé utizada en Ias preparaciones estabiecidas en la minuta vigee, Formatos de entrega de AAVN
Unidades de Senico en tantoIa atencion sea en calidad de altemanca, en el i ga de AV 3
3 o que se. Lbosa en el hogar A beneficiarios: UDS. Nifo Jesis Galén y 100
suministo de fa almentacion a 105 nifios y nifas benefcarios para fa modalidad de pgando 1 b Blenes: L DS Nin
it mes). almes de o periodo 1S Nito Jesis Olaya
anterior
. Promover ol aimento de en
PR St iuioont oot A Ao Durante la entrega de RPP y la acividad de laboratorio nuticiona, se nvt a as familas a dar buen uso de Ia bienestarina Noreporia Acta de entrega de RPP o0
el entorno Hogar mediante esr mediante diferentes preparaciones que tengan como ingrediente base este almento Acta de aboratoio nutrcional
. Recibir el Almento de Alto Valor Nutricionaly almacenarto cumpliendo con 1o
5 [establecido en a normatvidad lega vigente, con el fn de garantzar su €1 16 de junio de 2021 se reciid el AAVN sin novedad alguna, y posteriomente se dio el adecuado almacenamientoy Noreporta Acta de entrega al Punto de acopio 100
establecio ¢ consenvacin cumpliendo con o establecido en fa normatidad vigente
4. informar al istto de Baranquilla oportunamente sobre Ias difcades o priodo revortado 6 presentaron ifuliades e afecten a caidad y cantclad de fos AV en el punt de
o e st |7 P Gpatado 5 prsatson e 10 et [ y o deos AN o i - orpa o
de los Alimentos de Alto Valor Nuticional recibidos.
. Responsabilzarse del cuidado del producto desde el momento en que o ecbe. N
7 |en el punto primrio e tencién y durante todo i tlempo que permanezea bajo su | 7€ Periodo eportado se AAVN recibido y durante todo el empo Noreporia Acta de compromiso responsable o0
P que permanecio en custodia unto de enirega
1. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a s uidades o renorta Mo renorta o
8 |e serviioylo benefcarios que hardn uso de los mismos, para evtar su deterioro, | E"© PeTodo reportado no se de AN a peneficarios. port ”
9. Levar contrl por ecrito de a entrega de os Almentos de Alo Valor Nutriconal
s Unidades Sty i boneoaro o cvl 0o cotesponder I Cand 1 e eprado s uriddesdesniio s g e de B, o wizain de AV s
9 prog . ” S900MeS |, onefiaios en a alimentacin diara suminsirada a los usuarios que asisten bajo el esquema de akeracia, por o tanto Noreporta Noreporta o
serin eniado acoreocettnico dpuesiopor o Do de aranaula
{uvieron movimientos de entradas o salidas de este almento.
g s vencido,al
supervior del contato derivado.
. Levar un control e imventarios en o formato establecido por el ICBF, donde se.|En el priodo reportado, solo el Punto de enirega, dilgenciaron el Formato control de inventarios, realizando e registro e Formato control de inventaros
10 |regitre el movimiento de los Almentos de Alto Valor Nutrcional, los saldos y a5 103 movimientos de AAVN siguiendo (as directrioes del ICBF y Distrto. Las Unidades de Servico o tuieron movimientos de No reporta Punto de entrega DISTRITO 100
personas responsables de su recibo y distrbucion [AAVN en ef mes de junio. CORPOINTELIGENCIA
i Solctar a cada Unidad de Servico un informe mensual sobre el movimiento del
Almento de Ao Velo Nutiiona,donde se obsenven 25 Canidades 1e0DUSS, |1 e oo e s movimionos Informe de gestion mensual Punto de
& saldo; este medio Las Unidacdes de Sendcio no tuviron movimientos dé AAVN en el mes de junio. Noreporta envega 100%
magnéicn por b de Ia Undad de Senvci a punte o entega cotespondiente ! DISTRITO CORPOINTELIGENCIA
105 10 primeros dias de cada mes
o T ST et ot L s s o 1 o e rorepos Concepto sanaro o e o
ot e i ciones adecuadassegin e S esacion ey concetosomaroaerae el tansponad
B ol on o cosmcon s ctgociores e Dt dosararqutncr o ey w o s enen e v co el mane,ecepitn custodiay orepos ctadocompori esponsale o
concemientsal maneio,recep y distrbucien de os Almentos de Alto Valor Nutrconal Punto de entrega
En o periodo reportado a5 profesionales en salud y nutioon de 125 UDS Galan y Olaya, mtaron a las famiias a realizar
| R o conrl sl par o acudo s ds o Amatc d Ao vlr o o o st n ovdosas prepaaconss donde e s f ngrederte b iz pra oo
14 |Nuiconal m Asisir aas capaciacones, mesas piblcas o audiencias do aporte de nurentes a o5 b s hogares. Se p Noreporta Acta de entrega RPP oo
veeduria cudadana a a5 cuales 56 le convoque por parts de a Entidad orae i enega e REP  durane ol dosarol de 1 acld de sbrssro ool Acta de laboratorio nutrcional
contratante o o ICBF En ol periodo reportado, no se convocaron capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria cuudadana
m. Utizarlos Alimentos de Alto Valor Nuticional incamente para cumpli a
s o e, [t porioo rponado sadoun o5 AAVN, custodiay buen los AsV Noreporta et g compromis esponsale oo
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICEF- ” o
. Amacenar s Almentas de Alto Valor Nutricional de acuerdo con o siguiente: )
Sito cerrado, dotado de ventanas  puertas que permitan [a ventiacion e mpidan et de compromso responsable Puto de
Ia enradado insectos y oos animales. i) Pios niveladosy en buen estadode. [ s AR enel i .
16 |aseo. ) Cielo raso ibre de humedades y que impida e ingreso de animales. ) peri . Noreporta 100
caractersticas exigidas. Acta visita de Distto
Drenajes de pisos provistos de rejlas y sfones para permii e laado. 1) Cubieta
Acta De vsita C&M
J muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso d agua
y estén liores de ftraciones y humedad
oVl porau o rsporsble e uspuria de e v duela
cantidad por sabor, el , \
0 e periodo reportado se ealiz  verficacin de 03 otes, cantidades por sabor y fechas de vencimiento de 105 ASVN
17 [de Ao valor Nutriconal que reciben o con b aman e o o ecibidos o 16 de junio de 2021, cuyos datos concordaron con s descrios en el acta de enrega.la cual se fimo a Noreporta Acta de entrega al Punto de acopio 100
especiva acta de entrega que deber fimarse para evidenciar el recibo a recibidos o 16 de junio de 2021, cuyos datos concordaron con 0s
saisfaccion del productoy en la cual se debe deja constancia de fas pora resp » o
ol
5. Informar oportunamente (como méximo el da 10 de cada mes) a DISTRITO,
cuando una Unidad de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de
18 |Aimentos de Alo Valor Nuticional, para que posterormente el distto pueda | En el periodo eporad no se generaron saldos de AAVN en fa unidades de servicioylo punto de entega Noreporta Noreporta o
reportar al ICB, y este pueda ajustar s canidades a entregar en e siguiente
mes.
. Contolary vighar que los responsables de sus punios de entrega: ) Realicen
otacién adecuada delproducto de forma que as Primeras en entrar sean las
primeras en sai. i) Entreguen oportunaments los Alimentos de Alto Valor En el periodo reportado el movimiento ealizado con el AAVN, fue Ia entrada de este al Punto de entrega donde se
Nutriconal  las Unidades Ejecutoras lo beneficarios que harén uso de la misma, [amacens siguiendolas diectrices establecidas.
para evir s dtror. i) Digencin cpounamerte o fomals e (G5 Nouborain d producio
Enregsa Uniades Eecuioss & Formato contol de nventaros punto d
e oot . s ot d Conede eniars eiendo e +Fomatocontl e eniarios puno de
19 |moviniento de los Alimentos de Ao Velor Nutiional (cantdades recbidas cuema s diectce de 05 supenvore gl Do ¢ B Noreporia 9 100
suministradas y e saido). ) Se abstengan de realizar ol Vensualen el formato nforme de gesion mensual
undadesiobeelaiosnoparcanis e a modadad. ) Seabsiengen te |csapiecdn regsando e mouenio de et 64 AN 61 s 6 o, o sl reponados o
recibi los Alimentos de Alto Valor Nutricional que tenga en i acta de entrega otro |-No se ealiz6 enrega de AAVN a beneficirios
esinctai, s n o cason aeidaments torzagos por o CEF. 1) oo |- ot perodsepoado, e s skt emvega e producto aurdades o benefcarios o pricipatesdefa mdldad
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destnar ylo en general disponer |- Durante el mes de junio, se cispuso de los AAVN siguiendlos direccionamientos del ICBF y st
de los Alimentos de Alto Valor Nuticional en forma diferente a a autorizada por el
ICEF.
B o el anewo Z1CBF. En ol mes G junio no
i con s o iceR) Acta de compromiso responsable
o o Noreporta 100
& segiin grupo etario y modalidad " mi::gf‘n?;”r:Na - debido a que se del que o repor del Punto de entrega
"Acta de compromiso responsable Punto d
51 |5 oerantizar condiciones de higiene  os esténdares de cadad exigidos paa el |EI puno de enrega garanizaen todo momentolas condicones i higieney demds estndares de caldad evigidos para el Noreporta entre oo
aimacenamiento del AWN aimacenamiento del AN Acta de visita Distto
Acta De vsita C&M
1 Comsigaren a cuena auotzada por f Do, ol vlrd 0 Benesiana
{eniendo en cuenta el precio de kiogramo del periodo entregado seq . . Norepora Noreport o
2 a el i por|E1P o los AAVN durante el o repor o reporta
mal almacenamiento o edistibucion de producto,
) armacanamients.propevacon s o e o5 Amerioede oo |EL sus UDS implemeria ) guas deapoyo en Acta do compromsorespansable
23 . preparaciiny eacenareni. weparacin y i d o8 Alfmento e At Yoo Nuions.awrogeds o Dt Noreporia o o 100

ar
Nutricional, entregados por el Distrito de Barranguilla en el marco del converio
vigente.

Barranquilla en el marco del convenio vigente,

punto de entrega




Certificados médicos manipuladoras.

. Certfica o estado de apttud ocupaciona e alimentos. | Las con el cenicado meé el aval jmentos Noreporia 1005
2% Certiicar e estado de aptiud ocupacional de alimentos. L ) certcads que s da el aval alment 2 médicos ma
- Redistibuit por su cuenta (vansportar de un lugar a o) Ios saldos de los
25 | Aimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entregade Lo saidos q en el , se restibuirén | Distit segin se requiera Noreporia Noreporta o
acuerdo con las inicaciones que impara el Distro  ef ICBF-
32 Alender con oportunidad las vistas que se efectien por parte del ICBF yio e junio de 2021, interventoria C&M realiz isita en modalidad presencial, donde se evdencid el cumplimiento de
26 [merventoria del contrato de produccion y distribucién de Almentos de Alto Valor |14 ¢ Junio de 2021, interventoria C&M realizd visita en modaldad presencial, donde se evidencid el cumplimiento No reporta Acta de vista Cam 100
odas las condiciones exigidas en concermientes al AAVV en el punto de entrega
Nurriconal, eer y fimar el acta de vsta
77,17 Obligaciones relacionadas con Ta focalizacion de o5 beneliciarios
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE | §7UACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN | FUENTE DE VERIFICACION e ot
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1
7.7.13 Obligacionss de 1a EAS en el marco de Sistema ntegrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMENTO DE d 9 DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION (CCIONES DESARROLLADAS BURANTE EL PERIODO RE U ©PE | SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN |  FUENTE DE VERIFICACION MG
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
CALIDAD
1.1 Asequrar que el personal requerido para a prestacin del senvicio cuente 1 Documents de procecimentod
cono pertl de: Educacion (omal:rimar. secundara. pregrado, posgrado). cENcAG wn de personal adapndol a a smergenca s acausa seecon de pesonal lonea que dove
1 {fomacién (cursos especiticos de 1a actvidad a desarralar como diplom o P ap o Noreporia » a 100
del CovID 15 equi a £
e e e o) o xpetenciapeta e 1 opima presacon
el s
1712 Referr I implementacion de un procedimiento para Ia seleccion de
oot éneo  compaie gt o desarol g s senis, o cul ebe
P Ia seleccion ala  |corPONTEL un p del personal ara ) Noreporta Protocalo de seleccion de personal 100
tnion o1os bneforsuindolo portes oigidosopries pivos. | atenconde os benf dol v g acuerdo s Ml et voraon 5 P CORPOINTELIGENCIA
oorde de la modal e acuerdo con
e icacones o6 D do Bananut
7.03 Soci
e\ conat o iomarion beic 4o ICB » dey Dot (oo Vot ettt o cedes P—
3 aividad interna vigente, Objelvos Estratégicos, Poliicas y Sistema Inegrado. 24121 meno de am e e o oo Noreporta feta el reunin dosoalzacncon o0
o Gesbr SOE) o i oo o s doceries i CA10 1 300601 o o plcs s oo de geton S, s » oy s o
{éonicos, manuales. procedimientos, guias, formatos entre otros) necesaros para , vo para 2 op
1a operacien de los sencios.
e om resutiadon do 1 pereenen dol benctrt fome ala | CORPONTEL del senico para aplicar a 05 beneficarios
111t e o e s o s I
4 |procedmientos entregados por el Distro ¢ inicatos por o ICBF, con la s vez con formatos y por el Distro. En a No reporta optar, Informe con el resultado de la 100%
a 3 pacon Cae et o prmer o o s
periodicidad definkda por el ente tertoral. Lo anterior de acuerdo con aplcacién del instrumento
d enviado en el mes de agosto
lexiiizacion del senvcio existente al momento.
Demostrar mediante evdencas la mplementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas fente a cualquir situacitn que alecte 1 presiacion 0ol |1 g este periodo no s aplicaron o instrumentos de medlcidn en as unidades d sencio para establecer lanes de opia de planes de mejora (cuando se
o |G o enea uer s cue et e 1 st i o o o maiin n s e s pne orgors epase e g s o
indicaciones presentadas por ICBF) que permita tomar 125 decisones a que haya | ™1 E1P & il e
lugar o experiencia exitosas que demuesiren la mejora en fa prestacien de senvico.
1716 Asegurar que 105 equipos de medicon propios utiizados para el L= UDS OLAYA ¥ GALRY, ciran co s Qs G e sopaitic o bun etad, s par <t iz
6 cuentan con e ualmente se cuenta con  hoja de vida y ficha Noreporta Certifcados de calibracién 100%
calbacien y sus ver por las enidad a uno de los equipos
17,17 Conlar con un registro de fos documentas operacien del
7 [HLT Somarcon u rego de o documerios uilzados para i coerin oo un registro de utlizados del serviio, No reporta Documentos CORPOINTELIGENCIA 100
17,18 Contar con informacion documentada de recepcién, tatamientoy un o proceso de qusjas, reclamos, pticiones, sugerencias Pt de QRS sugerdo por ol Dt
g |rospuestaales petiiones, quejas, reclamos, feltaciones y sugerencias, en el |, fetaciones en las Unidades de Servio. Durante el perodo apertura del buzon Noreporta ocolo de P 100
marco de laejecucion del bjeto contactual, en cumplimiento de as disposicenes (il con un miembro del comite de contol socil CORFONTELGENCIA en consinuccion
legales apiicables y dems manuzles, guias, y documentos técnicos
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA TNFORWAGION
AR TS OGO SIS T gt i a dadasorcl p— p——
G o,y 4 iregados al sup distto en materia ¥ dhwigacién de a informcion o repora erificados fimados 100%
17.2.2 informar al superviso, en ol momento que ocurran incidentes de seguridadt
2 |queafoce I csponiiktad, megroad o conidenciaiad d a niormac del | 1SS Perido no se han pesentado incidentesde seguridad due afecten i disponibiidad, tegridad yio No rpora Repote de noveades o%
" confidencialdad de fa informacion del ICBF, en ef marco de a ejecucion del contrato
ICBF, del Distrto ylo de Ios benefiiaris, on el marco de a ejecucion e contrato
17.2.3 Realzar a devolucion de 105 elementos entegados o nanciados por el
3 |ICBF yio Distro para a ejecucién del contrato, asi como fa informacion de los | En este periodo no se cuenta con dotacién para devolver (darde bala) al ICBF, i con elementos adquiridos periodo 2020 Noreporta Acta de entrega %
beneficarios
17,24 Garanizar Ia induccion l GUPO & UADAI0 QUE SE CMPIERA BUIENIE 10 oy o et humano en sequrdad do  formacién Norepona Acta de formacion
4| cjocucien del contato en materia e Sequrdad de 1a nformacin. Esté programado ealzar lainduccion a aento h guridad de la nf » %
17.25 Implementar e lan el el plan de ecuperac ! Noreporta Documert ds contngencia
5 |ime o cuamios qus pusdan fectar & umplimints ol contto dversos e puedan afectr o contrato. i o %
26 Garantizar decuad de
CORPOINTELIGENCIA cuenta con un Protocolo de Gestén Documentl para el resguardos Protocolo de Gestién Documental
5 niomacen sumiavad po os emefcirio. hacendo hien us ol accoso |CORPOINTELIGENCIA cuenta con un Protocol de Geston Documental para el resguardo, No reporta 100%
Los sistemas de informacién dispuestos por (CBF ylo Distto vp v : prog
7
®
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO
17.3.1 Certifcar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
rabajo, que cumpla con el perfl establecido en 1a Resolucion 312 de 2019, 0 a la 1Attt 1 contratacion de manera formal de un ot on el o i o i e profesional contratado
1 [noma que adicione, modiique o susttuya y garantice el cumplimiento de \a contratacion d de unrepr y saud e ofrabai Noreporta Hoja de vida del profesional contratad 100
aue cumple con e perfl establecido Contato de rabalo
ablgaciones contactuales establecidas en el marco de a ejecucion delcontrato y
Ia nomatiidad igente.
£7:02 resentaren i mtrz especivaa dntaia de pels,vlorcn de Documento en Excel de nombre : airz
) peciva la dentcacidn de pelgros, loracion 4o oapoinTELIGENCIA cuenta con Ia Matiz d identiicacién de Peligros, valoracion de resgos y controes de cada una Norenorta de identicacion de Peligros, valoracion de oo
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecucion del contrato, |9 U UDS: " fiesgos y controles de
guridady d i CORPOINTELIGENCIA
17.3:3 Realza a nduccion a equipo de IGENCIA, ealiz T induccin del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo SG-SSTA para Acta y ita de asistenciadel desarallo e
3| cjecicicn del contrato en materia e Seguridad y Salud en el Trabaio. garantizar condiciones de rabajo seguras y saludbles en el desarrolode s diferentes actvidades en as UDS. Noreporia o actidad 100%
17.3.4 Suminstar  los colaboradores vinculados para a ejecucion del contato
o5 elementos de proteccion personal requeridos para a realzacion de sus
ciidade,con  ecusnc e prmia manlener s sequrad e acuerdo | Todc o meses s el enega de PP a personl e sece o Jesis Gl Y Ao Jests Oy de scurcoala
4 No reporta Acta de entrega de EPP e
con' o Mz de EPP de CORPOINTELIGENCIA & &
deteroro, dao o
e eposcn, s sece s yecscn ae conit
1735 Presetar e conceptode apttud fvorable e los colaboradores vinculados |0, A versonat oncenton de
5 |para a ejecucion del contrato, al mcioy al final e este. Conceptos emitos por P “ Noreporta Informe medico ocupacional 1000
apitud para e desarrll del cargo.
una autoridad acredada para ta i
Documento Planes de prevencién,
, preparacion y
17.3.6 Formular o implementar o plan de prevencien, preparacion y espuesta | CORPOINTELIGENCIA, acualizo los planes de prevencion, preparacion y respuesta ants emergenias de Ias sedes Nito
6 [17:36Fomular e implementarcl plan de pr “ORPOINTELIGENCIA actualizo Noreporta respuesta ante emergencias de las sedes 0%
e emergencis, cuando a elo haya ug Jesis Galan y Nifo Jess Olaya de CORPOINTELIGENCIA Nito Jesds Galdn y Nito Jesds Olaya de
CORPOINTELIGENCIA
17.3.7 Garantizar y certicar que todos os colaboradores vinculados para e Do bag do Sequrdad oo do
7 [<ioucon o contcso ancoonvensteson 8 Seere e Soqunies S, |coRponTEL womo St Ssema Genraldo Seguridd S orepa oo do Sequt 1o
incluidos los resgos aborales "
17.3.8 Cumpi con e programa de salud ocupacionaly salud en el abajo en o Documento Programa de salud y
! urante este periodo se realizo a actualizacén del el programa de salud y seguridad en el uabalo Noreporta 100
8| marco e Ia restacion de los senvios , prog v i ° sequridad en el trabeio.
17.3.9 Reporta s accidentes de tablo que se presenten durante l desarrolo i Certficados de accidentalidad emiido
8| te s actvidades del senicio a a ARL a Ia cual se encuenire afiado el rabejador, rabalo Indcadores de mes ames. Fecha : 30 de unio de 2021 Noreporia por la ARL 0%
AVBIENTAL
1741 Adop ; ) ahoro En ambas sedes GALAN y OLAYA se desarrollael proyecto de Responsabildad Ambiental con 05 nilos, nifas, agentes “hctas y lstados de asistencias.Informes
1 [enere ety manei o recuon o o goneren Aurene 1 Scucion el | caventvs  pates o s mvlucracen, En e porode o el on o e homane rmacn én 1 Manl de Noreporta mensuales ambientales. Acas de entrega 100%
contrato, de acuerdo con Ia poiica ambientalde la Entidad. los recursos soidos y liauidos residuos
17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo Se cuenta con hojas de sequridad de cada uno de los productos quimicos utiizados para la prestacion del servicio. Se Fichas de datos de seguridad, Matriz de
2 [adecuado e 1os productos quimicos utlizados durante la ejecucion el contrato, Noreporta 100
est en proceso de actualizacion de HDS a FDS seg(n SGA.y creacién de maliz de compaibilda, compatbildad
de acuerdo con Ia normaidad vigente.
3 Adoptar I la disposicion | Cada puntos de e permiten hetas ) tados de assiencias d':g’ﬂ'{'“:;a
3| oo esidos espceie o eliposos o 5 ganeren dants 1 eeuon | dadiacon o oskoce. £n st penodece 1ol o 1 et humane formacin an o Hancl 64 o et S5 No reporta bientles. & 100%
el cont  liguidos. Plan de manejo ambiental
4 Farmlas o e pln d sancanirioque oy cono i o iorme e daies gl progranas 6
agua potable, \a nomatiadad Conmer o pegiey ‘Seqn plan de trabajo anual i residu plagas y
pastec abasteciniento o suminisiro de agua
ootable
A eiduos | Los procesos de impieza y desinfecion s resizan de acuerdo a o establecic en e programa de saneamient, s hacen ; o
5 |14 Adop 959495 | Control de plagas y oedores cada cuairo meses. Asi mismo, se cuenta con un plan e rabejo anual y se ralzaran nformes Noreporta sy listado de asistencia 1000
rimeos s 5o onere durae 1 focucon o0 corars ¢ g | miso, Actas de entrega de resduos
17.4 Formular  implementar los programas de capacitacion del personal
6 |meninuiador de aimentos cabracion de IGENCIA, durante i perodo pan anual. Segin ef cual se realzeran — Actas y lstado de asistencia Lo
equipos pesar residuos y de mes a mes. €l lan " o reporta Plan de capactacion
acuerdo con la normaidad vignte.
1747 Establecer f andisis o oienal dosata NCIA, durante o perodo reportado.realizo 1a maliz G aspecios & mpacios ambientales. Segun 1a cual oo v 4o e
7 operacion el senicio, establece s acciones tendientes a reduc, mitgary [se realizaran tallres de los cuales 5 & mes durante a vigencia del Noreporta o pa 0%
ambientales, Acta y istado de asistencia
corregi los impactos ambientles signifcatvos conato - Acasy
@ | 1748 Adelantar accones pedagogicas con los benefiiarios, para a promocion y | CORPOINTELIGENCIA, desarrll el plan de trabajo anual Norepora ety ado o asstenca oo

adopcion de buenas préciicas ambientales.

denanolo de aciiades idcas receatas para promocon y adepaon e uence pracicns ambentles

Nombre y apellido del

Legal de 1a EAS.

Firma del

Legal de la EAS.
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1. INFORMACION GENERAL

generales de
1. Los con fondo gris no deben ser

ni

estos se encuentran f

lad

2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

Contrato de aporte Numero: CD-08-2021-1816 Cupos: 600 [Servicio que presta: Col
Fecha de Inicio de Ta Prestacion del Servicio: 15 DE ABRIL DE 2021 [Perfodo reportado: 01 AL 30 DE JUNIO DE 2021
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla [N° de unidades de servicio: 2
Nombre de Ia Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barranguilla TNombre der Tegal: EDNA MARGARITA LINERO
Regional: Atlantico |Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histrico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente
Nombre(s) del (105) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAM)
¢ % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO O AT ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 600
[Total de nifias y nifos atendidos en el periodo 600 100%
Total d tantes atendid 1 periodo (apl DINFF, MP, HCB
ca‘)emu]eves ‘gestantes atendidas en el periodo (apiica para DIMF, MP, A VALOR!
Usuarios nuevos en el periodo [ 0%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 500 p—
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 = UDS GALAN Y OLAYA: Todos los beneficiarios en condicion de discapacidad cuentan con sus atenciones en salud, asi como las terapias correspondientes a
periodo de lactancia) i mismo, reciben contante por parte las profesionales de apoyo psicosocial.
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
¢ % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO O AT ALERTAS Y OBSERVACIONES
UDS GALAN: Se realizo la desvinculacion del siguiente beneficiario
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 1 0% Emmanuel Lara RC. 1046730746
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo [ 0%
Niftas y niftos que ingresaron en el periodo N 0% UDS GALAN: Se realizo la vinculacion del siguiente beneficiario
Nazareth Guerrero RC. 1045756320
Nifias y nifos que se registraron con calidad en el sistema de informacion del 500 oo

ICBF

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

9% DE AVANCE EN RESOLUCION DE

N°DE CASOS AL INICIAREL | N° DE CASOS AL PRESENTAR
ASPECTOAEVALUAR CONTRATO EL REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifos sin registro civil 2 2 0 UDS GALAN Y OLAYA: Los que no cuentan con RC, son de venezolana, no tienen arraigo colombiano y cuentan con PEP.
En la UDS OLAYA : Se realizo seguimiento a la solcitud realizada ante el correo: atencionalcuidadano@barranquill.gov.co del sisbén del usuario que no se
encuentran afiados al SGSSS encontrando dicha solicitud adn sin responder.
Ninas y nifos sin afiacion a salud UDS OLAYA: 0 UDS OLAYA: 1 UDS OLAYA: 0% En la UDS GALAN se realiz6 sequimiento a los 3 usuarios que se encuentran sin afiacion en salud, 1 de ellos se encuentra a la espera de actualizacion en
UDS GALAN: 0 UDS GALAN: 3 UDS GALAN: 0% e ° ;
sistema para que aparezca registrado, y con los 2 festantes se encuentran a la espera de tramite en sisbén para poder inciar proceso de afllacién en una
EPS de régimen subsidiado.
Wujeres gestantes y madres lacantes v v wn wn
sin aliiacion a salu
En la UDS OLAYA : Se realizo el envio de circular informativa a las familias a través de la plataforma de WhalsAPP solicitando la actualizacién de los
Niftas y nifios sin control de UDS OLAYA: 0 UDS OLAYA: 1 UDS OLAYA: 0% controles de crecimiento y desarrallo de los usuarios que se encuentran desactualizados. Se logr en este periodo la actualizacion de 10 usuarios.
y desarrollo UDS GALAN: 0 UDS GALAN: 2 UDS GALAN: 0% En la UDS GALAN se realiz6 envio de circular solictando a las familias a través de Ia plataforma de WhatsAPP, la actualizacion de los controles por
crecimiento y desarrollo de los usuarios que aun Se logré la 6n de 8 usuarios durante el mes de junio
En la UDS OLAYA: Se logro la actualizacién el esquema de vacunacion de 3 usuarios con el refuerzo de los 5 alfos. Este mes no se reportan nuevos casos
de esquema de vacunas desactualizados.
Nifas y ifos s esquema de En la UDS GALAN se logro la actualizacién de 3 usuario con refuerzo de 5 afios en el esquema de vacunas, 2 usuarios continiian con esquema de
O o e e wedad UDS OLAYA: 2 UDS OLAYA: 0 UDS OLAYA: 100% vacunacion incompleto para la edad (1 pendiente por refuerzo de 5 afios y 1 por refuerzo de 18 meses; este limo por temor a saliry contagiarse con covid-
vacunacion comple UDS GALAN: 1 UDS GALAN: 3 UDS GALAN: 60% 19); adicional, 1 usuario que cumplié 5 afos este mes aun no ha completado su esquema de vacunas.
En ambas sedes GALAN Y OLAYA, las profesionales en salud y nuticion realizaron acompafiamiento telefonico a los acudientes de los casos identifcados, a
quienes se les direccions sobre los puntos cercanas (Pasos y EPS de aliiacion de los menores) para actualizar su esquema de vacunas y se les recordo la
importancia de la aplicacion de las dosis o refuerzos correspondientes a la edad del ifio o nina.
1Ena UDS GALAN, no se identifcaron nuevos casos de malnuticion.
Casos de malnuticion identifcados UDS OLAYA: 13 UDS OLAYA:O UDS OLAYA: 0%
UDS GALAN: 26 UDS GALAN: 0 UDS GALAN: 0% 2.En ambas sedes OLAYA Y GALAN se realiz6 activacion de ruta para la atencién de los usuarios que presentaron casos de malnuticion por exceso o déficit
durante Ia primera toma de medidas antropométricas. Se enviaron oficios remisorios con los listados de los beneficiarios que aun no han recibido atencin por
EPS o régimen de salud, a los correos dispuestos para a recepcion de esta documentacion.
Casos identifcados de signos de UDS OLAY) UDS OLAYA: 0 UDS OLAYA: 0% ’
Casos iden S e e et e En ambas sedes GALAN Y OLAYA:EN este periodo no se evidencian nuevos casos de usuarios con signos de malnuticion.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR EL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS REPORTADOS

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

CONTRATO EL REPORTE DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
En el periodo reportado, las profesionales en salud y nutricion de ambas sedes OLAYA Y GALAN enviaron oficios remisorios con los listados de los
Desnutricion UDS OLAY. UDS OLAYA: 2 beneficiarios por EPS o régimen de salud y que aun npo han recibido atenci6n, estos oficios fueron enviados a los correos dispuestos parala recepcion de
UDS GALAN: 0 UDS GALAN: 1 esta documentaci6n, de esta manera se realiz6 activacion de ruta para la atencion ina general, pediatria ylo nutricion, de los usuarios que
Ntmero de casos de malnutricién 0s de aguda moderada y Riesgo de desnutricion aguda.
reportados a las Entidades
correspondientes En el periodo reportado, las profesionales en salud y nutr le ambas sedes OLAYA Y GALAN enviaron oficios remisorios con los listados de los
Sobrepeso u Obesidad UDS OLAYA: 0 UDS OLAYA: 4 beneficiarios por EPS o régimen de salud y que aun npo han recibido atenci6n, estos oficios fueron enviados a los correos dispuestos parala recepcion de
UDS GALAN:0 UDS GALAN: 7 esta documentaci6n, de esta manera se realiz6 activacion de ruta para la atencion por medicina general, pediatria ylo nutricion, de los usuarios que

presentaron casos de malnutricion: sobrepeso y obesidad

N° DE NINOS, NIRAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN GESTANTES SEGUN ESTADO ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL NUTRICIONAL
) UDS OLAYA: 2 UDS OLAYA: 0.9%
Deshutricion Aguda UDS GALAN: 1 UDS GALAN: 0.26%
- UDS OLAYA: 8 UDS OLAYA: 3,6%
Desnuticién Crénica UDS GALAN: 20 UDS GALAN: 7.6%

Descripcion cuantitativa del

Durante el mes de junio, en las UDS Olaya y Galan

Desnutricion Global

UDS OLAYA: 6
UDS GALAN: 8

UDS OLAYA: 2.7%
UDS GALAN: 2.1%

- Se realiz6 acompanamiento telefonico  los usuarios no asistieron a la toma de peso y talla y seguimiento al estado de salud,
-Se realiz6 la activacion de ruta de los usuarios que en la primera toma de peso y talla arrojaron diagnéstico de malnutricion: Desnutricion, Riesy

Normal 0 eutréfico

UDS OLAYA: 172
UDS GALAN: 248

UDS OLAYA: 78,1%
UDS GALAN: 65.2%

desnutricion, Sobrepeso y Obesidad. Dicha activacién de ruta se realiz6 a través del envio de oficios remisorios con los listados de los uiaros pcv EPS yio
régimen de salud, a los correos dispuestos para la recepcion de esta documentacion. Durante este mes se envid la informacion 2 veces (1 cada 15 dias) a

las EPS que no han respondido la solicitud realizada.

nutricional (Reportar trimestralmente) |y, oo, UDS OLAYA: § UDS OLAYA: 4% -Se realiz6 el primer laboratorio nutricional, dirigido a los cuidadores de los usuarios que presentan malnutricion por déficit con a finalidad de brindar diversas
UDS GALAN: 18 UDS GALAN:4,7% ala hora de preparar meriendas saludables dando buen uso a los alimentos contenidos en la RPP que se entrega mensualmente, asi como
Obesidad | UDS OLAYA: 3 UDS OLAYA: 1.3% también de la Bienestarina entregada de manera bimensual.
UDS GALAN: 7 UDS GALAN: 1.8 %
UDS OLAYA: 0 UDS OLAYA: 0%
Obesidad | UDS GALAN: 0 UDS GALAN.0 %
UDS OLAYA 0 UDS OLAYA: 0%
Obesidad Il
e UDS GALAN: 0 UDS GALAN:0 %
TOTALES U AT 720 5

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos.

Durante el periodo de junio, en las UDS Olaya y Galén

-Se realiz6 la activacion de ruta de los usuarios que en la primera toma de peso y alla arrojaron diagnéstico de malnutricion: Desnulicion, Riesgo de
desnutricion, Sobrepeso y Obesidad. Dicha activacion de ruta se realizé a través del envio de oficios remisorios con los listados de los usuarios por EPS ylo
régimen de salud, a los correos dispuestos para la recepcion de esta documentacion.

-Se realizo el primer laboratorio nutricional, dirigido a los cuidadores de los usuarios que presentan malnuticion por déficit con la finalidad de brindar diversas
opciones a la hora de preparar meriendas saludables dando buen uso a los alimentos contenidos en la RPP que se entrega mensualmente, asi como
también de la Bienestarina entregada de manera bimensual.

-Se realizo oportunamente la entrega de RPP a los usuarios vinculados cumpliendo con la minuta establecida para situaciones de emergencia y de esquema
de altenancia

- Los usuarios que se encuentran en atencién por esquema de alternancia realizaron actividad fisica 3 veces a la semana (Lunes,miercoles y viernes)

- Se realiz6 con los nios y nifias sensibilizacién sobre la tematica del correcto Iavadu de manos, miembros del equipo de manera ludica se vistieron con
alusndos llamativos para representar cada uno de los pasos del correcto lavado de-

En la UDS OLAYA : Se realizo seguimiento a la solicitud realizada ante el correo: alenc\una\cu\dadano@harranquma gov.co del sisbén del usuario que no se
encusmran afiliados al SGSSS encontrando dicha solcitud aiin sin responder.

(PR ES (SVE NUMERO DE CASOS DE MALTRATO
SITUACIONES DE MALTRATO T CTaS S REPORTADOS A LAS ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
folencia intrafamilar 0 o
Maltrato infanti 0 [
Namero de casos de maltrato Violencia sexual 0 )
identificados en el la Unidad de o o Aln cuando en ninguna de las dos UDS se han presentado situaciones de maltrato, ambas cuentan con un protocolo con las acciones pertinentes en caso
Senvicio ; 5 5 que se presente alguna de estas situaciones. Dicho protocolo cuenta con la ruta seguir en cada una de estas situaciones,
sexual




otros

o |

TOTALES

0 [

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagagico describalas estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracin del Medio.

Celebracion del dia del padre: Durante la entrega de RPP, se ambento con Una cartelera alusiva, asf mismo el equipo e agentes educativas durante el acompanamiento telefonico exiendio una felicitacion y durante la semana, se realizé Una experiencia pedagogica relacionada a esta festvidad.
e realizé con los nifios y nifias sensibilizacién sobre Ia tematica del correcto lavado de manos, miembros del equipo de manera ludica se vistieron con atuendos llamativos para representar cada uno de los pasos del correcto lavado de manos.
e ealizt un aboratorio nutriconaldonde los pades de familfla aprendieron  clabarar merendas sakidables, nnovadoras y utrives con el i de promater una almentacion vaiada,nuti en os ifosy i beneficiaos ya a vez dar buen uso a os almentos que contienen fa RPP que se entregan mes & mes

através de la educacion alimentaria y nutricional el

el estado nuticional de los nifios y nifias que se encuentren en riesgo de desnutricion aguda.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacién con familias o

1.UDS OLAYA: 88
UDS GALAN: 167
2.UDS OLAYA: 220
UDS GALAN: 380
3.UDS OLAYA: 220

1.UDS OLAYA Y GALAN: En el mes de junio, se realizo el proceso de construccion del pacto de convivencia para los nifios y niftas de atencion en alternancia, socializando
incialmente la intencionalidad del mismo, para lograr la construccion de acuerdos acordes a las necesidades, intereses, recomendaciones y criterios de los nifios y nifias
beneficiarios, sus familias y los miembros del talento humano de la UDS. Esta actiidad se desarroll6 de forma presencial.

2LDS OLAYA v GALAN: Curane sta pefodo stz k. soalzacién i [vego e e rcesd de sprndzaf y {otaetiiren amilr’, con el atfethde empoderst a
los padres de familia y/o cuidadores acerca del rol del juego en el proceso de aprendizaje y el fortalecimiento fam:

3.UDS OLAYA Y GALAN: En el mes de junio se realiz6 envio de un video educativo con la finalidad de socializar o swgnos. sintomas, medidas preventivas y acciones para el
mantenimiento y mejoramiento de la salud entomo a la temalica de Enfermedades Prevalentes de la Infancia a traves de la plataforma de WhatsAPP.

4.UDS OLAYA Y GALAN: Se realizé el primer laboratorio nutricional, dirigido a los cuidadores de los usuarios que presentan malnutricion por déficit con la finalidad de brindar

cuidadores ejecutadas en el POAI para 5 UDS GALAN: 380 6 versas opclones a a hora de preparar meriendas saludables dando buen uso a los al a PP g asfcomo tambin de la
el periodo reportado 4.UDS OLAYA: 6 Bienestarina entregada de manera bimensual.
UDS GALAN: 7 5.UDS OLAYA Y GALAN: Los promotores de ate y culura soclizaron “E1 juego y a exploracion”, con el objetvo de reconacer e deniificar el juego y a exploracion como un
5.UDS OLAYA: 20 potenciador de los procesos de aprendizaje; ademds, concieniizar a los padres y cuidadores sobre a importancia del uego, a exploracion y e arte coma eje conductor de los
UDS GALAN: 20 procesos educativos
6. UDS OLAYA Y GALAN: Se realiz6 la socializacion de la poliza de seguro a los padres de familia de los nifios y nifias beneficiarios.
7.UDS OLAYA Y GALAN:Se realizo la socializacion de la Racion Para Preparar, su contenido, intercambios y uso adecuado.
Nimero de visias de acompanamiento Debido a a contingencia por COVID-19, as visitas a s hogares de los nfantes estan suspendidas. Sin embargo, segin las directricez estipuladas para esquema de
0 0 0 atencion remota se realizaran acompafiamientos telefonicos prioritarios a demanda, asi como tambien todos los beneficiarios recibiran cada tres meses un acompafiamiento

alos hogares o familias

telefonico por parte de las profesionales de apoyo psicosocial

Enuncie las dificultades que
encontraron para desarrolias las
acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

6. DESARROLLO DEL POAI
= te Pedagogico No reporta

Componente de Salud y Nutricion No reporta

Componente de ambientes educativos [, reporta

y protectores

Componente de familia, comunidady o reporta

redes

Componente administrativo y de No reporta

gestion

Componente de talento humano No reporta

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES

. COMUNITARIAS QUE N* ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE
CARGO N" DE PERSONAS VINCULADAS | - ie0mie T ocupAN ST CoN OBSERVACIONES
C 3
Leila Marriaga (Agente Educativo) Fecha de desvinculacion: 7 de junio. Motivo: personales
Agentes educativos 0 maestros 20 1 Silvana Socarras (Agente Educativo) Fecha de vinculacin: 8 de junio
Profesionales de Atencion Psicosocial 3
Profesionales de Nutricion 3
[Aulares Pedagbgicos 12
de Almentos 2
YOSELIN ZAMBRANO CC. 1044429807 Fecha de desvinculacion: 17 DE JUNIO 2021. Mofivo: personales,
Auxilares de Senvilos Generales 8 B ALIDIS ISAZA CC. 32730894 Fecha de vinculacion: 18 DE JUNIO
Auilares 3
Otros (especificar cudles) 7 3 PROMOTORES DE CULTURA Y 4 VIGILANTES
Total 81 0 2

Procesos de formacién con agentes
educativos

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1.UDS OLAYA Y GALAN: 3

1.UDS OLAYA Y GALAN: 3

1.UDS OLAYA Y GALAN: 56
2.UDS OLAYA Y GALAN: 20
3.UDS OLAYA Y GALAN: 56
4.UDS OLAYA Y GALAN: 56

|A.Componente Procesos pedagogicos: se socializo la forma en que los ambientes pedagégicos deben estar enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagogicas
intencionadas que promuevan el desarrallo integral de los nifios y nifias. Ademas, se cre6 un banco de experiencias sensoriales desde los distintos rincones de interés para
el trabajo con los nifios y ninas, teniendo en cuenta su etapa de desarrollo.
B. Los promotores de arte y cultura, por su parte abordaron la tematica "Procesos de exploracion desde los distintos lenguajes del arte para nifios y ninas en condicion de
discapacidad” y "Enfogue Diferencial de Derecho", realizando tambien un ejercicio practico donde a través de una herramienta pedagogica mostraban como los nifios y ninas
pueden explorar con todos sus sentidos.
C. Componente familia, comunidad y redes: Las profesionales de
esquema de altemancia y su apiicacin en ef esquema de atencion femota

utricion: Con las . se realiz6 actividad bre :Como influye el
aprendizaje? en esta temética tal de alimentos de todos los grupos.
. Los promotores e are y culura tabajaron con as agentes educatias la temaica 4 juego y la exploracion como potencializadores de los procesos de aprendizaje” y
“Creacion de una herramienta pedagogica para fomentar el amor por la literatura’, con el objetivo de empoderarlas acerca de la importancia del juego, la exploracién y la.
literatura en el aprendizaje de los niios y nifas.
2. Con el personal manipulador de alimentos y auxiliares de senicio general se realizo actiidad formativa en Ia tematica: "Programa de manejo de residuos solidos y liquidos
 su clasificacion de acuerdo al cigo de colores que esiablece laresolucidn 2184 de 2019;y sobre manefo y uso adecuado de sustancias quimicas”
5 e ol companent de Procesos pedagegos “Préctcas amigables para f medio amblrte Uso susentable de os recusos nauales
4.E1 profesional de en el trabajo socializo: * seguridad COVID-19, RESOLUCION 777 DE 2021,manejo de residuos /solidos / liguidos., con el
objetivo de establecer los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades economicas, sociales y del Estado, bajo la Resolucion 777 de 2021 y adoptar
protocelo genral deiosequidad que pernia el desarllodo aprestaciin delsenvo bajocf esquemande allermarcia e as EAS adscras alBienestarFamilar ademds,
exponer los lineamientos de la resolucion 2184 de 2019 en relacion al manejo de residuos solidos y liquidos senicio de cada una de las USD.

a conocer pautas para el manejo de I enel

de los nifios y nifias en el desarrollo y

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS 1. Copia de Ia remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades 2. Copia e la remision e los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Nombre y apellido del

Edna Samiento

gdna. Mo Sosmeiedo Lnant’

Tegal

Firma del Tegal dela EAS




