CALIDAD

60%

ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO

40%

CRITERIOS DE EVALUACION PROCESO COMPETITIVO IDARTES-RE-C0O-018-2021 - ESTO SE COMPONE

Defina y describa claramente en la descripcién del proyecto (Formato presentacién de proyecto) la
propuesta de contenidos, actividades y productos adicionales a las establecidas en las

Muy coherente y pertinente 70%

PROPUESTA DE especificaciones técnicas que realizara con los recursos aportados por el proponente, se otorgara el
CONTENIDOS porcentaje segln la coherencia y pertinencia con las necesidades de la entidad, para la ejecucion y . o
ADICIONALES CON LOS | puesta en marcha del proyecto. Apenas coherente y pertinente 20%
RECURSOS APORTADOS 20% 5%
POR EL PROPONENTE |Los factores a evaluar son: 1) Pertinencia de las actividades adicionales a desarrollar con los Poco coherente y pertinente 10%
recursos aportados por el proponente; 2) Impacto y beneficio generado para la ciudad con las
40% actividades adicionales a desarrollar con los recursos aportados por el proponente; y 3) Propuesta de
estrategia de promocién y divulgacién entorno a las actividades a desarrollar en el marco Nada coherente y pertinente 0%
del proyecto.
EXPERIENCIA DE LA . _— — ’ ) 10 0 mas proyectos 60%
ENTIDAD El proponente debe certificar experiencia en el desarrollo y ejecucién de proyectos de circulacion, 6 29 proyectos 30%
formacion y emprendimiento en el sector de la Musica en Bogota, en contratos con entidades 30% 7%
o publicas o privados. 1 a5 proyectos 10%
40% Ninglin proyecto 0%
El equipo base debe contar como minimo con:
Un (1) director general de proyecto. Perfil requerido: Profesional en areas del conocimiento afines a las o
bellas artes, ciencias humanas, derecho, ciencias econémicas y administrativas y experiencia minima |Cumple con experiencia 100%
EXPERIENCIA DEL de cinco (5) afios en temas relacionados.
EQ:':SEDPEAL';ALB:JO Un (1) coordinador administrativo. Perfil requerido: Profesional en &reas del conocimiento afines a las
EJECUCION DEL gzlltz:;aée)sé;;esn:ri]atserr;uarsnargla;,i ::;32:0, ciencias econémicas y administrativas, y experiencia minima 100% 12%
PROYECTO .
20% Un (1) persona de apoyo en campo para la realizacién de actividades transversales al proyecto.
Persona con experiencia de minimo un (1) afio en el apoyo operativo en campo de eventos artisticos,
culturales y afines, con conocimientos en produccién técnica y logistica. No cumple experiencia 0%
Nota: Se deben aportar hoja de vida con soportes (certificados de estudio y experiencia
laboral) y cédula de ciudadania que den cuenta de lo requerido.
TOTAL FACTOR CALIDAD 60% 24%

Férmula para la obtencién del puntaje
(M.V.0. X 100) /V.O.P.E

PRECIO . . .
El puntaje se otorgara a la propuesta por menor valor total en su presupuesto. Se entiende por valor Donde: 100% 8%
total la suma de los aportes de la entidad estatal y el proponente. o
20% M.V.O. = Menor Valor Ofertado
V.0O.P.E. = Valor ofertado de la
Propuesta Evaluada
Aggg;i?_ Dnléléﬁggg:i[())o Del 9% en adelante se otorga 50%
DEL PROYECTO Se evaluara el valor aportado por la ESAL sobre el valor aportado por la entidad estatal; este aporte se . N N
podré realizar en especie y/o en dinero. La cuantificacion de dicho aporte debe ser como minimo | D€l 7% al 8,99% se otorga 30% 30% 7%
60% el equivalente al cinco por ciento (5%) del valor aportado por la entidad estatal.
Del 5% al 6,99% se otorga 20%
RAZON CORRIENTE Se evaluara el indicador de razén corriente con corte al 31 de diciembre del afio 2020 y el puntaje se |Razén Corriente = activo corriente 100% 8%
20% asignaré por regla de tres simple, de acuerdo con el mejor indicador identificado. pasivo corriente ° °
TOTAL FACTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 40% 23%




