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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 041 DEL DiA 13 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores para el afio 2021
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 | Heidy Alexandra Molano | 65780591 X Sena FAMOLENOG@SENA | 3015290194 sI Participacién Virtual
Sena Centro
De Industria Y ‘

2 | Lina Lizeth Martinez 1.053.783.162 X Construcaion | Imartineze@sena.edd. | 3164241292 sl Participacion Virtual
(E)

) . Centro De .

3 | MariaElena Rodriguez | 56550034 X Industria Y merodriguezc@sena-e | 3002241079 sl Participacion Virtual
Construccién )
SENA
CENTRO DE
INDUSTRIAY

4 Pitter Ferney Borrero 19432921 X 8ﬁNTRUCCI pfborrerol@sena.edu.c 3166386434 Sl Participacion Virtual

Lopez Coordinadora ©

Académica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 041

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA EL
ANO 2021.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Ibagué 13 de julio de 2021 7:00 a.m. 8: 30 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameetingNjk4M2EzMmEtYz!1

NSposoO_‘?g‘;ivr\?fgﬁ;ﬁ\?mw?fmgl(l)c,’\;I”ZH ameeting N| zVmELYz SENA REGlONAL TOLIMA CENTRO DE INDUSTRIA Y
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f26-4d93-91d1- CONSTRUCCION
506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%22570f623d-116d-4249-b23f-b99ed7294d55%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seleccién de Instructores 2021:
1. Formacidn Virtual (Complementaria) perfil Institucional de la Ensefanza de Idiomas — Idiomas
2. Formacion Presencial (Complementaria) perfil Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seleccion de instructores contratistas para la vigencia 2021 del banco de Instructores que cumplan con el perfil requerido
segun necesidad del Centro tomando como referente los lineamientos emitidos desde la DG para la preseleccién en el banco de
instructores.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con el Acta No. 031 del Comité de verificacion para la contratacion de instructores para el ano 2021de fecha 12 de julio de 2021
y el Acta No. 040 de Necesidad de contratacion 12 de julio de 2021. Se realizo la seleccidn de instructores de acuerdo a las necesidades de
formacioén con las que en este momento cuenta el Centro de Industria y Construccion.

1. Seleccion de Instructor Formacion Virtual (Complementaria) perfil Institucional de la Ensefnanza de Idiomas — Idiomas
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En este perfil se tiene la necesidad de contratar un (1) instructor para atender Formacién Virtual (Complementaria) perfil
Institucional de la Enseiianza de Idiomas — Idiomas a cargo de la coordinacion de Heidy Alexandra Molano.

De acuerdo con lo anterior, se procede a verificar en el banco de instructores, las personas disponibles que cumplan con los requisitos
del perfil requerido, identificando que no hay personas disponibles, por lo cual se abrié convocatoria en la APE

Asi entonces, se abrié la convocatoria No. 3031896 Instructor Formacion Virtual Institucional de la Enseilanza de Idiomas -
Idiomas

Sintesis de la solicitud:

Habilidades
Estudios: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento Experiencia: Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccién y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir.

Competencias

Nivel de lengua certificado de min. B2 de acuerdo con el MCER en c/u de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
escrita, Prod. oral y escrita); 24 meses docente, de experiencia, Certificada de min. 40 h. en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje, o certificacion en la norma de competencia pedagdgica “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.

Se procede a revisar las hojas de vida remitidas al correo adnaranjov@sena.edu.co de los aspirantes postulados en este perfil, las
cuales fueron solicitadas previamente por este medio.

La verificacion de cumplimiento de requisitos se realizé de acuerdo con la tabla de criterios contenida en la circular 01-3-2019-000203
Una vez realizada la verificacidon del cumplimiento de requisitos, se obtuvo es siguiente resultado:

SOLICITUD 3031896 Instructor Formacion Virtual Institucional de la Ensenanza de Idiomas — Idiomas
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PAULA ANDREA GOMEZ TRUJILLO

25

El aspirante cumple con el perfil requerido:

En formacién académica: Aporta titulo profesional de Ingeniero Civil

En cuanto a experiencia docente: aporta certificacion de GLOBALCOM CORPORATION CASA
DE INGLES Y CULTURA con 24 meses de experiencia como instructor de ingles.

Certificacion Nivel de lengua: Aporta certificacion de Trinity Collage London en nivel C1

Competencias laborales: No aporta

Formacion para el trabajo y el desarrollo del talento humano relacionada con el perfil: soporta
40horas. no aporta certificado de formacién en AVA, sin embargo se solicita autorizacion a la DG,
para continuar proceso con este aspirante, obteniendo una respuesta positiva.

18

El aspirante NO cumple con el perfil requerido, ya que tiene el nivel B1en el criterio de writing.

En formacién académica: Aporta titulo profesional de Licenciada en Ingles.

En cuanto a experiencia docente: Aporta certificado laboral expedido por el Colegio Tomas
Cipriano de Mosquera por un periodo de 12.03 y certificacion del Colombus American con 14,30
meses.

Certificacion Nivel de lengua: Aporta certificacion de APTIS, con nivel, C, B2 y B1 por lo cual no
cumple con este requisito.

Competencias laborales: No aporta.

Formacion para el trabajo y el desarrollo del talento humano relacionada con el perfil: No aporta
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JUAN DIEGO RIVERA SALAZAR 0 | Es aspirante no remitié soportes de su hoja de vida solicitados via correo electrénico.

Anotaciones:
e De las personas postuladas, solo el aspirante SANTIAGO ANDRES GIRON VELEZ cumple con el perfil requerido por lo
cual se continuara con el proceso precontractual.

. Seleccion de Instructores Formacion Presencial (Complementaria) perfil Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

En este perfil se tiene la necesidad de contratar cinco (5) instructores (2 instructores por parte de la coordinacion de Heidy Alexandra
Molano y 3 instructores por parte de la Coordinacion de Pitter Borrero)

De acuerdo con lo anterior, se procede a verificar en el banco de instructores, las personas disponibles que cumplan con los requisitos
del perfil requerido, identificando que no hay personas disponibles, por lo cual se define abrir convocatoria por la APE

Asi entonces, se abri6 la convocatoria No. 3028127 Instructor Institucional de Pedagogia - Emprendimiento
Sintesis de la solicitud:

Habilidades
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria
industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Competencias

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de EMPRENDIMIENTO y doce (12) meses en docencia o instruccién. La experiencia docente debe ser
soportada por instituciones avaladas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Se procede a revisar las hojas de vida remitidas al correo adnaranjov@sena.edu.co de los aspirantes postulados en este perfil, las
cuales fueron solicitadas previamente por este medio.

La verificacion de cumplimiento de requisitos se realizé de acuerdo con la tabla de criterios contenida en la circular 01-3-2019-000203
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Una vez realizada la verificacién del cumplimiento de requisitos, se obtuvo es siguiente resultado:

SOLICITUD 3028127 Instructor Institucional de Pedagogia — Emprendimiento

47

El aspirante cumple con el perfil requerido:

En formacién académica: soporta titulo profesional de Administrador Financiero con
especializacion en Pedagogia y Docencia, especializacién tecnoldgica en Gestion de Talento
Humano por Competencias

En cuanto a experiencia relacionada: Aporta certificacion Colfondos con mas de 61 meses,
de esta manera obtiene el mayor puntaje en este criterio.

En cuanto a experiencia docente: aporta certificaciones como instructor SENA con
33,87meses; certificacion expedida por el Politécnico de los Andes con un periodo de 22,27
meses; certificacion del Liceo Piloto Renovacién por un periodo de 30 meses, de esta manera
obtiene el mayor puntaje en este criterio.

Competencias laborales: No aporta Norma Pedagdgica vencida, la cual no es tenida en
cuenta

Formacién para el trabajo y el desarrollo del talento humano relacionada con el perfil: soporta
mas de 401 horas

41

El aspirante cumple con el perfil requerido:

En formaciéon académica: soporta titulo profesional como Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia en Recursos Humanos.

En cuanto a experiencia relacionada: Aporta certificacion del SENA con 60,73 meses de
experiencia.
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En cuanto a experiencia docente: aporta certificaciones como instructor Sena por un periodo
de 66,33 meses; de esta manera obtiene el mayor puntaje en este criterio.

Competencias laborales: No aporta.

Formacidn para el trabajo y el desarrollo del talento humano relacionada con el perfil: soporta
mas de 401horas

39

El aspirante cumple con el perfil requerido:

En formacion académica: soporta titulo profesional de Cantadora Publica con especializacion
en Gestion Empresarial

En cuanto a experiencia relacionada: Aporta certificacién de Aggreko por un periodo de 24,33
meses; certificacion de la Caja Popular Cooperativa con 98, 60 meses, de esta manera
obtiene el mayor puntaje en este criterio.

En cuanto a experiencia docente: aporta certificaciones de la I.E Formar por un periodo de
10,13 meses; certificacion de la UNIMINUTO con 3,77 meses; certificacion de Confatolima
con 1,13 meses; certificacion de la UNAD con 20, 80 meses

Competencias laborales: No aporta.

Formacidn para el trabajo y el desarrollo del talento humano relacionada con el perfil: soporta
mas de 401 horas

33

El aspirante cumple con el perfil requerido:

En formacién académica: soporta titulo profesional como Contador Publico.

En cuanto a experiencia relacionada: aporta certificacién de Coreducacién con mas de 61
meses de experiencia con lo cual se asigna el mayor puntaje en este criterio.

En cuanto a experiencia docente: aporta certificaciones como instructor Sena por un periodo
de 81, 33 meses, con lo cual se asigna el mayor puntaje en este criterio.

Competencias laborales: No aporta.

Formacioén para el trabajo y el desarrollo del talento humano relacionada con el perfil: soporta
220 horas
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FABIAN ALBERTO MENESES HERNANDEZ

31

El aspirante cumple con el perfil requerido:

En formacion académica: soporta titulo profesional como Administradora de empresas.

En cuanto a experiencia relacionada: aporta certificacion de la Fundacién Sol y Tierra con
12,10 meses; certificaciéon de la oficina asesora juridica de Popayan con 6 meses;
certificacién de Fenalco con 5, 10 meses; las demas certificaciones no son tenidas en cuenta
ya que no son relacionadas con EMPRENDIMEINTO.

En cuanto a experiencia docente: aporta certificacion expedida por el Centro Educativo Norte
de la Merced, con 10, 10 meses; certificacion del Liceo Campestre el Bosque la cual no es
tenida en cuenta ya que no especifica periodo laborado; certificacion de la Institucion
Bachillerato Formal de Adultos por un periodo de 35,20 meses; Certificacion de la Escuela
de Salud del Cauca, certificacion de INTRO-PROGRESS SYSTEM PLUS LIMITADA por un
periodo de 32, 07 meses.

Competencias laborales: No aporta.

Formacién para el trabajo y el desarrollo del talento humano relacionada con el perfil: soporta
mas de 401 horas

EDWARD MARIN TORRES

El aspirante cumple NO con el perfil requerido, dado que no aporta ninguna certificacion de
experiencia relacionada con EMPRENDIMIENTO.

En formacién académica: soporta y titulo profesional como Contador Publico; tecndlogo en
contabilidad y finanzas; Técnico profesional en Contabilidad y finanzas

En cuanto a experiencia relacionada: No aporta

En cuanto a experiencia docente: aporta certificacion como instructor Sena por un periodo
de 47 meses.

Competencias laborales: No aporta

Formacion para el trabajo y el desarrollo del talento humano relacionada con el perfil:
soporta mas de 401 horas.
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JOSE FERNANDO RUIZ LOPEZ

El aspirante NO cumple con el perfil requerido, dado que no aporta certificaciones de
experiencia relacionada con el area de EMPRENDIMIENTO.

En formacién académica: soporta titulo profesional como Ingeniero Industrial, maestria en
Educacion desde la diversidad.

En cuanto a experiencia relacionada: No aporta

En cuanto a experiencia docente: aporta certificaciones como instructor Sena por un
periodo de 37,73 meses; certificado de la Fundacién Universitaria de Popayan por un
periodo de 12,17 meses; certificacion de la I. E. San Juan Bosco por un periodo de 32,03
meses, de esta manera obtiene el mayor puntaje en este criterio.

Competencias laborales: No aporta.

Formacion para el trabajo y el desarrollo del talento humano relacionada con el perfil:
soporta mas de 401horas

MARIA ELIZABETH KASYANENKO

El aspirante NO cumple con el perfil requerido, dado que no acredita experiencia
relacionada con el area de EMPRENDIMIENTO.

En formacion académica: soporta titulo profesional como Administrador de Empresas.

En cuanto a experiencia relacionada: Aporta certificacion de la UAN la cual no es tenida en
cuenta ya que no es relacionada con el area de EMPRENDIMIENTO, aporta certificado de
Camara y Comerio el cual tampoco es tenido en cuenta ya que no es un documento que
acredite experiencia.

En cuanto a experiencia docente: aporta certificaciones como instructor Sena por un
periodo de 33,67 meses; la certificacion expedida por Compu Electrénica no es tenida en
cuenta dado que no es una Institucion avalada por el MEN

Competencias laborales: Aporta certificacion vigente de norma técnica y pedagdgica.

Formacion para el trabajo y el desarrollo del talento humano relacionada con el perfil:
soporta mas de 401horas
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El aspirante NO cumple con el perfil requerido, dado que no acredita experiencia
relacionada con el area de EMPRENDIMIENTO.

En formacién académica: soporta Acta de grado como Administrador de empresas.

En cuanto a experiencia relacionada: No aporta

GOBER DAZA MUNOZ 0 En cuanto a experiencia docente: aporta certificaciones como instructor SENA con 40,27
meses; certificacion expedida por UNIMINUTO con 42,90 meses.

Competencias laborales: Aporta Normas que se encuentran vencidas por tanto no son
tenidas en cuenta.

Formacion para el trabajo y el desarrollo del talento humano relacionada con el perfil:
soporta mas de 401 horas

CARLOS LOPEZ DIAZ Es aspirante no remitié soportes de su hoja de vida solicitados via correo electrénico.
LUIS ALFREDO MONTENEGRO PEREZ La aspirante no remitié soportes de su hoja de vida solicitados via correo electrénico.
CESAR AUGUSTO DIAZ DIAZ Es aspirante no remitié soportes de su hoja de vida solicitados via correo electrénico.
NESTOR MARIO FIGUEROA JARAMILLO La aspirante no remitié soportes de su hoja de vida solicitados via correo electrénico.
HECTOR FABIO SEPULVEDA LONDONO Es aspirante no remitié soportes de su hoja de vida solicitados via correo electrénico.
GENTIL EDUARDO NINO MUNOZ La aspirante no remitié soportes de su hoja de vida solicitados via correo electrénico.
JANETH EUNICE BENAVIDES BURBANO Es aspirante no remitié soportes de su hoja de vida solicitados via correo electrénico.
ELVIS YAMIR CORREA RAMOS La aspirante no remitié soportes de su hoja de vida solicitados via correo electrénico.
HORACIO LEON CATANO GALLEGO Es aspirante no remitié soportes de su hoja de vida solicitados via correo electrénico.
Anotaciones:

¢ De las personas postuladas, solo los aspirantes FABIAN ALBERTO MENESES HERNANDEZ; RAUL LEON; ALVARO ARIZA
SERRANO; MARTHA YANETH AVILA QUINTERO; JOSE DANIEL ARBELAEZ CAICEDO cumplen con el perfil requerido
por lo cual se continuara con el proceso precontractual.
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CONCLUSIONES

Enviar al area de contratacion la presente acta con el fin de que se dé inicio a la contratacion de las personas

seleccionadas.

SANTIAGO Institucional de la Heidv Alexandra
1 | ANDRES GIRON 1110534935 | sgironvelez@gmail.com 3209175206 | Ensefianza de y e
. . Molano Giron
VELEZ Idiomas - Idiomas
FABIAN ALBERTO Institucional de Pitter Ferne
2 | MENESES 76333189 fabianalbertom25@gmail.com 3173460462 | Pedagogia - Borrero Lo )(/ez
HERNANDEZ Emprendimiento P
Institucional de Pitter Ferne
3 | RAUL LEON 14319053 ralecont@misena.edu.co 3108508898 | Pedagogia - Y
o Borrero Lopez
Emprendimiento
ALVARO ARIZA Institucional de | o Forney
4 SERRANO 19477794 alvaro_arizaserrano@yahoo.com 3103226966 Pedagog!a - Borrero Lopez
Emprendimiento
Institucional de .
MARTHA YANETH . . Heidy Alexandra
5 AVILA QUINTERO 51903532 mayaq68@gmail.com 3004878966 Pedagog!a - Molano Giron
Emprendimiento
JOSE DANIEL Institucional de Heidv Alexandra
6 | ARBELAEZ 93372101 arbelaezj48@gmail.com 3112065040 | Pedagogia - Mola)r,w Giron
CAICEDO Emprendimiento
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Continuar con el proceso para contratacion de aspirantes Areade Julio 2021
preseleccionados contratacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que participan a
través de una plataforma virtual.
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