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P o N° Y FECHA DEL oo |
FECHA DEPRESENTACION 31/07/21 CONTRATO (1) 292-2021
PERIODO DEL INFORME (2) Desde 01/07,/2021 Hasta 31/07/21

NOMBRE- DEL (LA) CONTRATISTA

Diana del Pllar Mohtoya Hemandez

{3)
Prestacion de servicios profesiondies para apoyar id formulacicniy
gjecucion del Plan Institucional de Incentivos, asi- como capoyc:_r
OBJETO (4) cen el cumplimienio de actividades del sisfema de gestion de

seguridad v saiud eng |
accidentdlidad e

frdbojo  relacionadas con  la

incidentalidad

laboral vy
cumplimiento. de requisitos del SG 53T a proveedores,

revision  de

sopoms .(7)

1. Apoyar, planear.-programar
y ejecutar cada uno de lds
actividades relacionadds con
el  Plon Institucional  de
Incentivos-dela Entidad.

Los soportes se
aréhivo fisico del Plan |
Institucional de

Incentives, gque reposa

‘Humano,

encuentrdn en el

en la Subdireccién de
Desarrolio. del Talento

2. Apeyar en el reporte de los
gccidenties e incidentes -de
trabajo de los funcionarios. y
contrafistas; remitir los
documenios g las.respectivas
entidades segin el caso,
convocar al equipo
investigador y pdrficipdr en la
respectiva  investigacion de
cada uno de los accidentes
de fabajo, propeniendo. y
gjecutando acciones.  de
mejora.

Se realizé a diario seguimiento a través.de
la pagina web de la ARL al reporte de.
casos de Al

Los soportes se

-de frabgjo, de ia
Subditeccidn de

"Humano.

encuentran el archivo.
fisico y digital de.
accidentes eincidentes

Desarrolio del Talento

de o matriz de
accidenfalidad v efectuar el

la mismad, asi como consolidar

3. Apoyar el diligenciamiento

seguimiento respectivo sobre.

Se levd @ cabo octualizacion de matiz
de accidentdlidad -<con  infermacion
derivada de. los dcciones de mejora
Con’remplodcs en las inveshgomones
realizadas durante.el periodo.

Los soportes se
encueritrdn en el
archive digitat de
seguimiento de
accidentes € incidenté
de trabajo

o

Nota: Si este documento se encuentra impreso-se considera Copia no Controlada, La version vigente esta

publicada en el repositorio oficial de la Personeria de Bogotd, D. €.
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y andlizor los indicadores: de’

accidentalidad.

Se consolidaron v analizaron indicadores
de accidentalidad del mes dejulic.
Se

levd o cobo ociuglizacidn al

cumplimieritc det  cronograma  de
_ accidentdlidad, .
4. Apoyar en la consolidacién | Se realizé ‘censolidacidn sobre | Archivo fisico. y digital de-

del informe
accidentalidad.

mensval  de

-indlcc::dores de accidentalidad del mes
de junio de 2021 pdra présentacion del

COPASST.

accidentalidad, que
reposa en
Subdireccidn de
Desarrollo del Talento
Humano.

5. Apoyar los actividades de.
prevencién iendientes a g

disminucién de accidenies de
rabgjo.

Se remitieron piezas comunicativas.de
prevencion de dccidentes, tenfendo en

cuenta que en el mes de junio nose

‘presentaron accidentes{21/07/2021)

1 Humanho.

Los.sopories se
encueniran el grchive
fisico v digital de
lecciones aprendidas
dervadas de
Accidentes e Incidentes
laborales, de la
Subdireccion de
Desarrolio-del Talento

6. Apoyar los temas referentes
a la clasificacién de losriasgos
lakborales de los funcionarios y
confrafisias ante. la ARL

Se brindé asesoria o
dependencias, frente a la clcsmcccmn-
de riesgos de funcionarios y- contratistas-
de la Entidad, teniendo en cuenta objeto
los.

las  diferentes

contractual y actividades de

servidores.

Desarrolio-del Talento

Los soportes se
encueniran el archivo
fisico y digital de la
Subdireccionde

Humano.

7. Apoyar en la gestion y
programacién de chequeos
médicos -ejeculivos  porg
directivos de o Ertidad.

Se llevd a cabo apoyo a la gestidn y
programaciéon  de  chegueor médico
‘ejecutivo de la PD. de Derechos Humanos,

en la |PS Cardioinfantil.

Hurane.

Los soportes se
encuentran el archivo
digital de la
Subdireccién dé
Desarrollo del Talento:

8. Apoyar en la consolidacion
'y eéntrega de las evaludciones
de los. actividddes realizadas
que se encuentren a'su cargo.

No se adeélantaren actividades durante
el pericdo que requireran evaluacidn.

9. Recepcién y seguimienio a
cierres realizados o actos y
cohdiciones inseguras
reportados’ por funcionarios,
confratistas y partes
interesadas o] SG SST,

Se redlizé seguimienic a ias gestiones
ddelantadas frefhte. d los repories de
actos y-condiciones inseguras.

Se remiitieron y- reitéraron a las areas

cofrespondientes, solicitud de
intervencion frente a los actos y
condicionesinseguras reportados

fisico y digital de actosly
condicienes insegurds

Humano.

Los soportes se
encueniran &l archivo

de la Sukdireccion de |
_Desorrollo del Talento, |

Nota: Si este documento se encuentra i impreso se. considera Copia no Controlada. La version vigente esta

publicada en el repositorio ofi cml de ia Personeria de Bogotd, D. C.
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Se llevé o cabo actualizacisn al
cumplimiento del cronograma de actios
y condiciones inseguras.

10. Seguimiento a terceros

proveedores en el
cumplimiento de reguisitos de]
SG SST.

Se ejecutd seguimiento-ala
documentacién del SGSST de los
diferentes contratistas obligados atener
SGSST.

Se-lleva acobo actudlizaciéon de matriz

de evaluaciény seguimiento a _
contratistas obligados a terer SGSST.

Los soportes se.
encueniran el archivo
digital- de seguimientc ar
ferceros, de la
Subdireccién de
Desarrollo del Talento
Humano.

11. ‘Archivar y foliar

‘mensugimente los

decumentos respectivos de
cada uno de los programas,
subprogramas, campanas y
demds que le sean asighados,
segin tabla de retencion
documental.

Sé realizd el proceso de consolidacion

de expedientes, atendiendo lo dispuesto
en lds tablas de retencion doecumentat y

_:Ias dlrecfnces dela Subdwecuon de
Gestién Documental Y recursos Fisicos.

Archivo fisico de la
Subdireccion de
Desarrollo.del Talento
Humano.

12. Los demds actividades
que le sean asignadas por el
supervisor del confrato.

‘Se apoyd el proceso de Facturacion de

la IPS Cendiatra, y presentacion de

‘cuenta:de cobro de contratistas de o
SDTH.

Se gestionaron actas de-liquidacion de
los contratos 6702020 CAFAM,
'AQ003_2020 CENDIATRA y 472_2020

Colsubsidio.

Seapoyan los procesos-de actualizacidn

del Plan Anual de Adquisiciones v ta
programacion de pagos mensual,
Se-apoya ld scliciiud de recursos de cajd
fenor para & realizacion de exémenes:

‘medico ocupaciondles:

Archivo fisico y digital de
la Subdireccién de ,
Desarrollo del Talento |
Humano.

Las demds obligaciones
generdles se encuentran en el
numeral 3.7 del estudio previo,

Cumplo. a cabalidad con los
obligaciones generales que se
encuepiran descritas en el estudio

denominado obligaciones | previo, denominado obligaciones

generales, generales.
 Cumplir  como  contratista | Cumpli come coniratisiaindependiente | {8) No de planilla(s) de
‘independiente- con las | con el pago de aportes obligaterios al pago:

obligaciones del sisterna de | Sistema General dé Seguridad Social, y 9492740398

seguridad social centenidas

corresponden a los ingresos provenientes
del presente contrato prestacion de
servicios.

:Fec_hq('s___)' de pago:
27/07/2021

Nota; Sl .este documento se encuentra imprese se considera Copta no Controlada: La version vigente .esta

publicada en el repositorio oficial de la Personeria- de Bogota, D. C.
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en las  nommas  legaoles

vigentes.’

Lrginal: Exped_i'em_e_del contrato

Incluya tantas filds.sean hecesarias

En cumplimiento de mis-funciones odmmisfrahvcs, técriicds, financierds y legales de Supervisor{al, uno-
vez revisadas detaligdamente las aclividades dervadas del. ob]eto contraciual plasmadas en el presente
informe, yverificado el avance en el cumplimiente de las mismas.en el perfodo informado, hago constar
que el (la) Con’rrchsta cumplié satisfactofamente con los ob!ngac;ones establecidas en el contiato, y qx_'e
a lo fecha se. encuentra. d paz y salvo con todos los apertes: del Sistema Gerieral de Seguridad Social,
$segin documeiitos sopertes adjuntos que he vadlidade, por lo cual autarizo el presente pago.? '

yon e Al i‘”@ -
ALEXANDRA MORENO BRICENO
SUBDIRECTORA DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

Copias: Supervisor{d) del contrato y contratista

' No aplica parainformies de Ejecucion de Convenios’

Nota: Si este decumento se encuentra. |mpfeso se congidera Copia ho Controlada. La versidn vigente esta
publlcada en el repositorio.oficial dela Persaneria de Bogota, D. C.
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