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Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad 
Carrera 6 con Calle 22 N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso)– Popayán. 
Tel: +57 (2) 8203841 
www.cauca.gov.co 
scompetitividad@cauca.gov.co 

No. DE CONTRATO 0090-2021 

CONTRATANTE Gobernación del Cauca- SDEyC 

CONTRATISTA MARÍA ALEJANDRA DÍAZ FIGUEROA 

No. DE IDENTIFICACION 1.061.709.655 EXPEDIDA EN Popayán 
SUPERVISOR Elizabeth Yangana Olivar 

 
NIVEL PROFESIONAL 

T.A Secretaria de Desarrollo 
económico y Competitividad 

 
DESPACHO 

Secretaría de 
Desarrollo Económico 
y Competitividad 

VALOR A PAGAR 
(escribir en letra y números) 

LA SUMA TRESMILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS MDA.CTE 
($3.735.000) 

CONCEPTO VALOR A PAGAR 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL COMPONENTE AMBIENTAL 
Y FORESTAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD.", DEL PROYECTO 
"FORTALECIMIENTO A LA DIMENSIÓN GESTIÓN PARA RESULTADOS CON VALORES DEL ÍNDICE DE 
DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DE LA 
SECRETARIA DE DESARROLLO ECÓNOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 

PERIODO: 04/06/2021 03/07/2021 
FIRMA RECIBIDO FIRMA CONTRATISTA 

  

 
DATOS CONTRATISTA 

 
DIRECCION: Kra7No 28CN-07 
TELEFONO O CELULAR: 3136129236 
E-mail: majita777@hotmail.com 

 



obernación del Cauca 
estión Organizacional 
alle 4 Carrera 7 Esquina, Popayán 
eléfonos: (057 +2) 8242121 
estionorganizacional@cauca.gov.co 
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1TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 
PARCIAL X FINAL  0090-2021 04/06/2021 03/07/2021 

CONTRATANTE GOBERNACIÓN DEL CAUCA 

CONTRATISTA MARÍA ALEJANDRA DÍAZ FIGUEROA 

No. DE IDENTIFICACIÓN 1061709655 EXPEDIDA EN POPAYÁN 
No. TELÉFONO y/o CELULAR 3136129236 
SUPERVISOR ELIZABETH YANGANA OLIVAR 
NIVEL PROFESIONAL T.A- SECRETARIA 

DESARROLLO ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD 

DESPACHO SECRETARÍA 
DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

INTERVENTOR NO APLICA 

NIVEL PROFESIONAL NO APLICA DESPACHO NO APLICA 

CDP No. 68 CRP No. 1687 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 03-3-5445993-20 VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 

$ 20.175.000 

FORMA DE PAGO Acta parcial PAGO No. 04 

VALOR A PAGAR $ 3.735.000 

 

IBC al sistema de Seguridad Social (40% del 
Ingreso mensual) 

$ 1.494.000 PERIODO 
COTIZADO 

MAYO 2021 

EPS SANITAS VALOR PAGADO $ 186.800 

ARL SURA VALOR PAGADO $ 7.800 

AFP COLPENSIONES VALOR PAGADO $ 239.100 

VALOR TOTAL PLANILLA $ 433.700 PLANILLA No. 9422029409 

ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO (Rete fuente) S X NO 
OBJETO DEL CONTRATO 

 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL COMPONENTE AMBIENTAL Y FORESTAL DE LA 

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD.", DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO A LA 
DIMENSIÓN GESTIÓN PARA RESULTADOS CON VALORES DEL ÍNDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DE LA 

SECRETARIA DE DESARROLLO ECÓNOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 
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DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCION EVIDENCIA %AVANCE 
FISICO 

  

1. Se realizan 2 reuniones virtuales con 
algunos integrantes de la mesa 
Agroforestal del Cauca, el martes 8 y 
Martes 15 de Junio, por vía virtual, 
participaron 

• Amalfi Chaguendo CRC 
• Alberto Yasnó CRC 
• María del Mar Cerón 

Acueduco Municipal 
Popayán 

• Ana Lucía Árevalo ADR 

ANEXO 1  

 58% 

 
Con el fin de presentar novedades del sector 
forestal en época de Pandemia 

  

 
1. Apoyar el diagnostico para 

la identificación y 
caracterización del sector 
Forestal del 
Departamento del Cauca. 

2.  Se realiza el estudio de algunos 
documentos forestales con el fin de 
tener bases estructurales y 
académicas para aportar en la 
construcción de Lineamientos. 

• Plan Nacional de Desarrollo 
Forestal (Publicación que se 
realiza con el auspicio del 
Ministerio del Medio 
Ambiente a trasvés del 
Programa de Manejo de los 
recursos Naturales. 

• La Visión Económica de 
América Latina y el Caribe 
(secretaria Permanente del 
SECA) 

• Guía para plantaciones 
forestales Cauca-CONFIT 
(Corporación Nacional de 
Investigación y fomento 
forestal 

• Elaboración de una política 
forestal Eficaz (Estudio FAO 
161) 
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2. Apoyar el Desarrollo de 
encuestas y compilación de 
información en primaria y 
secundaria para la identificación 
del Sector Agroforestal en los 
municipios atendidos por la 
iniciativa. 

Seguimiento por vía telefónica para apoyar los 
procesos de las asociaciones del municipio de 
Piamonte. 
ASODEMUPI: El Miércoles 16 de junio me 
comunique con la representante Legal María 
Liliana Forero y una integrante de la Asociación, 
Marley Hurtado, con la finalidad de saber si 
habían implementado las recomendaciones 
respecto a los desechos orgánicos, en la visita se 
les sugirió que los utilizaran de abonos. Ellas 
manifiestan que estos últimos meses no ha 
sacado Producción. 
El jueves 17 de junio me comunique con el 
Secretario de Agricultura, el Señor Álvaro 
Graciano Daza con el fin de informarme sobre el 
estado de ASOCEF. 

 55 % 

 
 
3. Socializar la Iniciativa de los 
lineamientos para la Política 
Publica Agroforestal en los 
Municipios del Departamento del 
Cauca asignados por la supervisión 

Se está a la espera de la viabilización del 
Proyecto 

  

 
 
 

 
4. Desarrollar la consolidación de 
las líneas estratégicas de 
lineamientos para la política 
agroforestal. 

Además del acercamiento que se ha adelantado 
con la Corporación Autónoma regional del Cauca 
CRC, se sostuvo una reunión con el Líder de 
Proyectos de la SDEC, Carlos Campo el lunes 2 de 
Julio, con el fin de priorizar algunas de las 
Unidades Productivas que él apoya, y brindarles 
un asesoramiento en la parte ambiental, se 
realizo un cronograma para realizar las visitas 
pertinentes. 

 60% 
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5. Realizar apoyo técnico en el 
ÁREA AMBIENTAL y normativa a 
las unidades productivas asistidas 
por la SDEC. 

Se programa Visita al municipio de Buenos Aires 
para apoyar 3 Organizaciones (se programa la 
visita con Carlos Campo y Cristian Yasnó) 

1. FUNFUTURO: Se apoyará en la 
construcción de Lineamientos de buenas 
practicas ambientales con respecto a 
proceso. 

2. RETIM (Recuperadores Timbeños SAS): 
Talleres de buen Manejo de Residuos 
Sólidos 

3. ASOFLORCAMP; Se realizará 1 Taller de 
buenas prácticas ambientales. 

 34% 

 Se esta trabajando en equipo con la Politóloga 
Angélica, con el fin de darle un énfasis técnico a 
la Política Pública Agroforestal. 

50% 30% 

6. Apoyar en la elaboración del 
Documento Técnico de los 
lineamientos para la Política 
Publica Agroforestal. 

Se recopilo información en el municipio de 
Buenos Aires con el apoyo de Liliana Perea quien 
me contacto con los líderes comunales con el fin 
de tener información directa de la población y así 
brindar un apoyo efectivo y eficaz a las 
asociaciones. 

  

 
 
 
 
7. Elaborar del contenido y la 
metodología para el desarrollo de 
las mesas de trabajo. 

Se está esperando la viabilidad del Proyecto de 
Políticas Publicas 

 30% 
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8. Apoyar y asesorar en los temas 
ambientales de los diferentes 
componentes de la SDEC. 

El 30 de junio se llevó acabo una reunión con el 
Ingeniero Carlos Campo con el fin de priorizar 
unas asociaciones que requieren capacitaciones 
en el Área ambiental, se acordó organizar una 
agenda para brindar el apoyo en algunas 
Unidades Productivas. 

 80% 

 El componente de Minería liderado por el Doctor 
Carlos López, cuenta con el apoyo ambiental y/o 
mi asesoría en caso de que lo requieran. 

  

 
Los días Martes y jueves se está asistiendo a la 
Oficina con la finalidad de atender los asuntos 
propios del Componente de Desarrollo humano y 
Social, así como también atender a la población 
que se acerca a la Secretaría para asesoría de 
temas sociales y/o ambientales. 

 
9. Las demás actuaciones que 
sean estrictamente necesarias 
para el logro del objeto 
contractual y que se encuentran 
en la órbita general del mismo. 

 

 Total avance porcentual físico 60% 



obernación del Cauca 
estión Organizacional 
alle 4 Carrera 7 Esquina, Popayán 
eléfonos: (057 +2) 8242121 
estionorganizacional@cauca.gov.co 

 

 

  
INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO DE 

HONORARIOS 

Código: F01-02-GF 

Versión: 04 

Fecha: 09-06-2020 

Página 6 de 6 

  
 Total avance porcentual financiero 80% 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 
Cuenta de cobro, pago seguridad social, certificación bancaria, asimilación a renta 17 

Dado en la ciudad de Popayán, a los (17) días de Julio de 2021. 

FIRMA CONTRATISTA 

 

 
 
 



 

 

Planilla Resumen 
 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE  

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 1061709655  DIAZ FUIGUEROA MARIA ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL condomio la rivera torre2 
apt 502 

POPAYAN-CAUCA 5555555 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 
Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2021-05 2021-05 1052312305 9422029409 I 2021/06/15 2021/07/08 BANCOLOMBIA 23 $433,700 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES  

No. Identificación Nombre  
ing 

 
ret 

 
tde 

 
tae 

 
tdp 

 
tap 

 
vsp 

 
cor 

 
vst 

 
sln 

 
ige 

 
lma 

 
vac 

 
avp 

 
vct 

 
irl 

 
vip 

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF 

Total Aportes 

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)   $1,494,000 $239,100   $1,494,000 $186,800   $0 $0   $1,494,000 $7,800  $0 $0  $433,700 

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)   $1,494,000 $239,100   $1,494,000 $186,800   $0 $0   $1,494,000 $7,800  $0 $0  $433,700 

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados)   $1,494,000 $239,100   $1,494,000 $186,800   $0 $0   $1,494,000 $7,800  $0 $0  $433,700 

1 CC 1061709655 DIAZ MARIA                  25-14 30 $1,494,000 $239,100 EPS005 30 $1,494,000 $186,800  0 $0 $0 14-11 30 $1,494,000 $7,800 0 $0 $0 No $433,700 

Total Afiliados( 1)  $1,494,000 $239,100   $1,494,000 $186,800   $0 $0   $1,494,000 $7,800  $0 $0  $433,700 

 
 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF 

CC 1061709655  DIAZ FUIGUEROA MARIA ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL condomio la rivera torre2 
apt 502 

POPAYAN-CAUCA 5555555 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 
Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2021-05 2021-05 1052312305 9422029409 I 2021/06/15 2021/07/08 BANCOLOMBIA 23 $433,700 
 

RESUMEN DE PAGO 
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES 
VALOR A PAGAR 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $239,100 $0 $0 $239,100 

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $239,100 $0 $0 $239,100 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $7,800 $0 $0 $7,800 

ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7,800 $0 $0 $7,800 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)    1 $186,800 $0 $0 $186,800 

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $186,800 $0 $0 $186,800 

TOTAL    1 $433,700 $0 $0 $433,700 
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Secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad 
Carrera 6 con Calle 22N Edificio de Obras Publicas Departamentales (Segundo Piso) 
Tel: +57 (2) 8203841 
E – mail: scompetitividad@cauca.gov.co 
web: www.cauca.gov.co 

 

 

 
 

LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

 

CERTIFICA: 

Que a la fecha los documentos correspondientes a los informes 3 del contrato No. 
0090 - 2021 a nombre de MARÍA ALEJANDRA DÍAZ FIGUEROA identificada con la 
cédula de ciudadanía No. 1061709655 de Popayán, cuyo objeto es: Prestar servicios 
profesionales especializados para apoyar el componente ambiental y forestal de la 
secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad.", del proyecto: 
"Fortalecimiento a la dimensión gestión para resultados con valores del índice de 
desempeño institucional de la secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad 
del Departamento del Cauca. Se encuentra registrado en la plataforma SIA Observa. 

 

Imputación presupuestal 03 - 3 - 5 4 45 99 3 - 20 

Registro Presupuestal No. 1687 - 02 de marzo de 2021 

Este certificado se expide en Popayán a los catorce (14) días del mes de julio del 2021 
 
 
 

HEIDEE MARIELA BECERRA GOMEZ 
DELEGADA SIA OBSERVA Y SECOP 1 

 
 

 
No. de Radicado: SDEC-111 



Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad-Código xxxxx 
Carrera 6 con Calle 22N – Edificio de Obras Públicas, Segundo piso-Popayán-Cauca 
Teléfono: (057+ 2) 8203841 
scompetitividad@cauca.gov.co 
www.cauca.gov.co 

 

 

 
 
 

 
Popayán, Cauca de 2021 

SDEC-21/011 

 
 

Doctora: 

Laura Olinfa Amu Vente 

Secretaria de Hacienda 

Ciudad 

 

Asunto: Autorización para firmar Certificaciones de SIA OBSERVA y SECOP 
1, para tramites de pagos. 

 
Cordial saludo, 

 

En atención al asunto de la referencia me permito informar que autorizo como 

Secretario de Desarrollo Económico y Competitividad a Milvia Bravo Pérez y 

Heidee Marcela Becerra Gómez como delegadas de las plataformas SIA OBSERVA 

y SECOP 1. Para firmar las certificaciones correspondientes para los trámites de 

pago. 

 

Institucionalmente. 
 

 

 

 

 

Francisco Fuentes Concha 

Secretario de Desarrollo Económico y Competitividad 

 
 

Proyecto: Milvia Bravo-Secretaria Ejecutiva- SDEC 



14/7/2021 .::SIAObserva::. Ficha Técnica Contrato 

siaobserva.auditoria.gov.co/cto_resumen.aspx?idc=5491130 1/6 

 

 

 

 

 Resumen Información del Contrato     � 

Información Básica 
  

 

 
Objeto: 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL 
COMPONENTE AMBIENTAL Y FORESTAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD., DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA 
DIMENSION GESTION PARA RESULTADOS CON VALORES DEL INDICE DE 
DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y 
COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

 

Valor: 

Valor Inicial: $20.175.000,00 
+ Adiciones: 0 
= Valor Vigente: $20.175.000,00 

Nombre o Código: 0090-2021 Modalidad de Selección: Contratación Directa 

 
Procedimiento / Causal: 

Prestación de Servicios 
Profesionales y Apoyo 

 
Tipo de Contrato: 

Contrato de Prestación de 
Servicios 

Fecha de Suscripción 

(aaaa/mm/dd): 

 
2021/03/01 

Fecha de Inicio 

(aaaa/mm/dd): 

 
2021/03/04 

Fecha de Finalización 

(aaaa/mm/dd): 

 

2021/08/04 
Fecha de Finalización 

Ampliada (aaaa/mm/dd): 

 

Plazo de Ejecución: 153 Día(s) Año de Suscripción: 2021 

Dias Suspensión 0 Anticipo: No 

Estado actual del contrato: RENDIDO Novedades del contrato: 
 

 
 

 

Vigencias para el contrato actual 

    

 

Agregar / Editar Vigencias 

Rubros asociados al contrato 

 
03 - 3 - 5 4 45 99 3 - 20-BPIN 202000319139 Fortalecimiento a la dimensión gestión 

para resultados con valores del índice de desempeño institucional de la Secretaría de 

Desarrollo Económico y Competitividad del Departamento d 

 
 

2021 

 
Recursos 

Propios 

 
 

Inversión 

 
 

Social 

 
 

$21.537.083,00 
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Agregar / Editar Rubros 

Certi cado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.) 

  

 

 

 

Precontractual 

 

 

 

 

68 

 

 

 

 

2021/01/04 

03 - 3 - 5 4 45 99 3 - 20 - BPIN 

202000319139 Fortalecimiento a la 

dimensión gestión para resultados 

con valores del índice de 

desempeño institucional de la 

Secretaría de Desarrollo Económico 

y Competitividad del Departamento d 

 

 

 

 

$20.175.000,00 

 

 

 

 

$0,00 

 

 

 

 

$0,00 

Total C.D.P.s: $20.175.000,00 $0,00 
 

Vincular C.D.P. 

Registro Presupuestal (R.P.) 

 
Contractual 1687 2021/03/02 $20.175.000,00 $0,00 $0,00 

Total R.P.s: $20.175.000,00 $0,00 
 

Agregar / Editar R.P. 

Contratistas 

 1061709655 MARIA ALEJANDRA DIAZ FIGUEROA Contratista 2021/04/05 

 

Agregar / Editar Contratista 

Supervisores - Interventores 

 34553180 ELIZABETH YANGANA OLIVAR Interno 2021/04/05 

 

Agregar / Editar Supervisores 

Fechas Registradas 
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2021/03/01 Fecha de Suscripción (Firma Contrato) 2021/04/05 

2021/03/04 Fecha de Inicio (Acta de Inicio) 2021/04/05 

2021/08/04 Fecha de Finalización (Proceso Inicio) 2021/04/05 

2021/02/10 Fecha de Publicación en el SECOP Ver Publicación � (CO1.PCCNTR.2249064) 2021/04/05 

 

Agregar / Editar Fechas 

Documentos de Legalidad Anexados 

 ETAPA - FASE DESCRIPCIÓN ARCHIVOS REQUISITO  

Precontractual 

Elaboración Contrato 

 

CONSTANCIA DE IDONEIDAD(AGR) 

 

� 1 
 

Requerido 

 

Precontractual 

Elaboración Contrato 

CERTIFICACIÓN DE NO EXISTENCIA DE 

PERSONAL (AGR) 

 

� 1 
 

Requerido 

 

 

Precontractual 

Elaboración Contrato 

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA 

EXPERIENCIA Y REQUISITOS DE 

CONTRATACIÓN (AGR) 

 

� 
 
1 

 
Requerido 

 

Precontractual 

Elaboración Contrato 

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O 

EL QUE HAGA SUS VECES(AGR) 

 

� 1 
 

Requerido 

 

Precontractual 

Elaboración Contrato 

 

ESTUDIOS PREVIOS(AGR) 

 

� 1 
 

Requerido 

 

Contractual 

Registro Contratación 

 

ACTA DE INICIO (AGR) 

 

� 1 
 

Requerido 

 

Contractual 

Registro Contratación 

 

DESIGNACIÓN DEL SUPERVISOR(AGR) 

 

� 1 
 

Informativo 

 

Contractual 

Registro Contratación 

 

CONTRATO O SU EQUIVALENTE(AGR) 

 

� 1 
 

Requerido 

 

Contractual 

Registro Contratación 

 

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) 

 

� 1 
 

Informativo 

 

Contractual 

En Ejecución 

 

FACTURAS O CUENTAS DE COBRO(AGR) 

 

� 3 
 

Requerido 

 

Contractual 

En Ejecución 

 

INFORMES POR PARTE DEL CONTRATISTA 

 

� 3 
 

Informativo 

 

Contractual 

En Ejecución 

INFORMES DE SUPERVISIÓN / 

INTERVENTORÍA(AGR) 

 

� 3 
 

Informativo 

 

Contractual 

Registro Contratación 

 

PAGOS REALIZADOS (AGR) 

 

� 3 
 

Requerido 

 

 

Anexar Documentos 
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Novedades - Adiciones 

        

Total Adiciones: $0,00 

Agregar Adiciones 

Novedades - Prórroga 

 NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRÓRROGA 

 

Agregar Prórrogas 

Novedades - Adición/Prórroga 

           

Total Adiciones: $0,00 

Agregar Adiciones/Prórrogas 

Novedades - Cesión 

 NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE CESIÓN 

 

Agregar Novedad Cesión 

Novedades - Otrosí 

 NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE OTROSÍ 

 

Agregar Novedad Otrosí 

Novedades - Suspensión 
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NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSIÓN 

 

Agregar Novedad Suspensión 

Novedades - Reinicio 

 
NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO 

 

Agregar Novedad Reinicio 

Novedades - Terminación 

 
NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACIÓN 

 

Agregar Novedad Terminación 

Novedades - Liquidación 

 
NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACIÓN 

 

Agregar Novedad Liquidación 

  

 

 
 

Traza del contrato 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MARCADO ABRIL 5 DE 2021 

 

USR: Haidee Becerra 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENDIDO ABRIL 5 DE 2021 

 

USR: Elias Larrahondo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VERIFICADO ABRIL 5 DE 2021 
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USR: Haidee Becerra 

 

 

 

 

EDICIÓN CONTRATO ABRIL 5 DE 2021 

 

USR: Haidee Becerra 

 

Mas info � 
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USR: Haidee Becerra 
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EDICIÓN CONTRATO ABRIL 5 DE 2021 
 

USR: Haidee Becerra 
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REGISTRADO ABRIL 5 DE 2021 

 

USR: Haidee Becerra 

 

 

 

Abril de 2021 
 
 
 
 
 

Cerrar 



 

 

ANALISIS SOBRE LINEAMIENTOS DE POLITICA PÚBLICA FORESTAL. 

A partir del estudio de una serie de documentos, se infiere que es necesario conocer el significado 
de términos que nos ayudaran a comprender mejor que es una política pública, y a partir de ello se 
pueden tener claro que insumos se requieren para su construcción. 

Sabemos que en el Departamento tenemos una Biodiversidad amplia, poseemos riqueza hídrica, 
Biodiversidad en flora y fauna, así como también hay riqueza cultural, somos Blancos, Indios y 
Negros, ahora ya mas organizados, están constituidos por Concejos Comunitarios, Comunidades 
Indígenas y/o Cabildos Indígenas y Comunidad Campesina, y el éxito de los procesos comunitarios 
está en la inclusión y en buscar herramientas que permitan favorecer y satisfacer las expectativas 
de todas las comunidades, se podría decir que a partir de estos ejercicios participativos, nace la 
Consulta Previa, que básicamente contempla que para la aprobación de un Procesos ( Proyecto 
comunitario, Obra Civil, Minera, Ambiental etc) se requiera contar con un aval de la comunidad 
directa e indirectamente afectada. 

Para la construcción de los Lineamientos de una Política Pública se hace necesario conocer la 
Normatividad Vigente, que básicamente son ordenamientos jurídicos administrativos vigentes que 
regulan la operación de las actividades o tareas específicas a normar a través de los lineamientos, 
los cuales se deberán indicar en forma precisa, Decretos. - Convenios. - Acuerdos. - Circulares u 
Oficios. 

Teniendo en cuenta la revisión bibliográfica de los 4 Textos, se puede traducir la Política Publica 
como el conjunto de acciones planeadas y ejecutadas, adoptadas por el Estado en concertación con 
la sociedad civil, encaminadas a mejorar las condiciones de vida de la población, con énfasis en los 
grupos más vulnerables excluidos de los beneficios del desarrollo. 

Cómo se menciona inicialmente el conocimiento de un glosario determinado nos permite 
enfatizarnos en la construcción de Lineamientos de Política Pública. 

Atribución: Es el derecho de poder hacer cada una de las funciones, actividades o tareas asignadas 
a las unidades administrativas, mediante un ordenamiento jurídico o administrativo. 

Facultad: Aptitud o potestad otorgada por la ley a servidores públicos determinados, para realizar 
actos administrativos válidos de los cuales surgen obligaciones, derechos y atribuciones. 

Guía técnica: Documento que contiene la metodología, las instrucciones y la información esencial 
para dirigir u orientar la elaboración de diversos tipos de documentos normativos. 

Lenguaje ciudadano: Lenguaje simple, claro y directo, que permite a los lectores concentrarse en el 
mensaje que se quiere transmitir y comprenderlo de manera fácil y sencilla. 

Objetivo. Expresión que identifica la finalidad hacia la cual deben dirigirse los recursos y esfuerzos 
para dar cumplimiento a la misión de la Institución. Es el conjunto de resultados cualitativos que se 
pretenden alcanzar a través de determinadas acciones. 

Responsabilidad. Es la respuesta personal y/o de grupo que se le da a un requerimiento de cualquier 
tipo o nivel exigido por la función establecida del cargo y por la autoridad, en todos sus tipos, de la 



 

 

cual fue investida o asumida para el cumplimiento de su condición la persona real individual y/o 
grupal. 

Siguiendo con la descripción geográfica, el Cauca se sitúa el nudo cordillerano andino del Macizo 
Colombiano. Allí nacen las cordilleras central y occidental de Colombia al igual que los dos grandes 
ríos interandinos colombianos, el Cauca y el Magdalena. Esto hace al departamento del Cauca una 
de las regiones con más fuentes de agua de Colombia y con mayor potencial para la generación de 
energía hidráulica. 

Etnografía 

El Cauca es un departamento colombiano con una gran proporción de indígenas. Las dos etnias más 
numerosas son los Paeces y los Guambianos. Desde tiempos coloniales han estado en conflicto por 
la tenencia de tierras. 

 
• Mestizos & Blancos (56,3%) 
• Negros o Afrocolombianos (22,2%) 
• Amerindios o Indígenas (21,6%) 

 
Aunque los Lineamientos de Política Pública deben ser generales para el Departamento, se deben 
tener en cuenta las particularidades de cada región para tratar de satisfacer ecuánimemente las 
necesidades de los Caucanos, se propondría, clasificar los municipios por 5 subregiones, que seria 
de la siguiente manera. 

 
• Zona Centro: Cajibío, El Tambo, La Sierra, Morales, Piendamó, Popayán, Rosas, Sotará, 

Timbío. 
 

• Zona Norte: Buenos Aires, Caloto, Corinto, Guachené, Miranda, Padilla, Puerto Tejada, 
Santander de Quilichao, Suárez, Villa Rica 

 
• Zona Occidente: Guapi, López, Timbiquí 

 
• Zona Oriente: Caldono, Inzá, Jambaló, Páez, Puracé, Silvia, Toribío, Totoró 

 
• Zona Sur: Almaguer, Argelia, Balboa, Bolívar, Florencia, La Vega, Mercaderes, Patía, 

Piamonte, San Sebastián, Santa Rosa, Sucre. 
 

Se propone poder realizar reuniones mixtas, es decir unas presenciales, y otras virtuales, ya que de 
esta manera se lograría hacerlas más participativas las reuniones. Las presenciales generalmente 
se iría a zona y se reuniría con personas de 1 solo territorio, mara realizar la sensibilización, y las 
virtuales ya se podrían realizar con actotes participativos de bastantes territorios, ósea ya se haría 
por zonas( Zona Centro, Zona Norte, Zona Occidente, Zona Oriente, Zona Sur) 

 
O También se puede clasificar la Población, por Afros, Indígenas y Campesinos, depende de la 
información primaria que se logre recolectar y de los acercamientos que se logren dar con la 
Población. 



 

 

Así mismo con este análisis primario me permito compartir lo que los actores definen con respecto 
a una política forestal, sintetizando, un Política Forestal es un acuerdo negociado entre el gobierno 
y las partes interesadas (es decir, todos los sujetos que dependen u obtienen beneficios de los 
bosques, o aquellos que deciden, controlan o reglamentan el acceso a esos recursos) acerca de las 
orientaciones y principios de acción por ellos adoptados, en armonía con las políticas 
socioeconómicas y ambientales nacionales, para guiar y determinar las decisiones sobre el uso 
sostenible y la conservación de los recursos de bosques y árboles en beneficio de la sociedad. Una 
política forestal nacional no ha de ser impuesta unilateralmente por el gobierno. Teóricamente, 
consiste en un acuerdo pactado entre organismos que representan diferentes intereses forestales 
y que ha sido adoptado oficialmente por el gobierno 

 
En cuanto a mi opinión respecta, los lineamientos para una política forestal deben a contribuir 
también a la realización de las políticas generales, principalmente las de desarrollo departamental 
o las estrategias relacionadas con la economía y la pobreza. Asimismo, deben ser coherentes con 
las políticas que otras autoridades públicas han promulgado, por ejemplo, en materia de protección 
ambiental, cambio climático, agricultura, industria y comercio, por tal motivo es importante contar 
con la opinión y el aval de un equipo interdisciplinario. 

 
Actualmente las reforestaciones se establecen con la finalidad del doble propósito: productor- 
protector, cumpliendo con muchas de las funciones de los bosques naturales. Es importante realizar 
correctamente las plantaciones forestales y así contribuir con la estabilización y optimización del 
medio ambiente. Sin embargo, para asegurar la conservación de las especies animales y vegetales y 
los ecosistemas locales, es necesario poner en práctica medidas complementarias contempladas en 
los planes integrados de desarrollo y uso de tierra. 

 
En los Documentos estudiados también esta la clasificación de los Cabildos Indígenas, Concejos 
Comunitarios, Parques Nacionales, Reservas Forestales, entre otros, que se traerán a colación una 
ves se defina como se clasificaría la población para la recolección primaria y secundaria de la 
información. 

 
DOCUMENTOS ESTUDIADOS. 

 
1. Plan Nacional de Desarrollo Forestal (Publicación que se realiza con el auspicio del Ministerio del 
Medio Ambiente a trasvés del Programa de Manejo de los recursos Naturales. 

 
2. La Visión Económica de América Latina y el Caribe (secretaria Permanente del SECA) 

 
3. Guía para plantaciones forestales Cauca-CONFIT (Corporación Nacional de Investigación y 
fomento forestal. 

 
4. Elaboración de una política forestal Eficaz (Estudio FAO 161) 


