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JUSTIF!CACION 0] NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERV!CIO REQUERIDO

]
(Previa verifi cacuon presupuestal) :

La oficing. de Nufricion requiere garantizar el Apoyo en Ia elaboracion y susonpc:on delos procesos Contractuales como NUTR!C!ONtSTA DIET!STA enel acompanam;ento de
Ias diferentes actividades qug-sg reahzan enla Subred mtegrada de servxcxos ‘de salud:Sur Occxdeme ESE En concordancxa con !as obhgaclones y actividades pactadas;

Descnpcuon del servicio sohcutado

Realizar prescripciones digt anas,valorauones nutncsonales alos pacnentes mterconsu Itados;supervisar ja servida de tas dretas, supervisarla drstrrbucnon y suministro de tas dxetas
y garantuzar el soporte nutricional de lospacientes’que los necesiten

AREA ADMINISTRATIVO /D :  ASISTENCAL E

PERFIL NUTRICINISTAY DIETISTA V

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: i1

HABILIDADES: SiN .EXPERIENCIA

RIESGOS.DE LA CONTRATACION lnhabmdad € mcompanbrhdades sobrevmxentes Demoraen: el inicio; de & gjecucion del.contrato Errores en !a supervision. No informar
oportuhamente al supervisor su designacion. Rissgo. relacionado 4l ‘conoomiento; expenencua V. des(reza enel desempeno de sus actmdadesR‘esgo porrio asistenciz a’las
actividades programadas. Riesgo'relacioriado con las corductas que miran la‘intericionalidad del individuo yisu actitvidad valorativa y-ética ante las‘actividades-y los usuarios.
Rigsgo’en 18’ planeacion de las; actividades por. redlizar Rigsgo por no cumphmuento de normas i politicas institucionales, entralas ‘glie’se encuéntran misién, vision planes de
accion; objetives; metas ¢ indicadores: Riesgo derio cumplimientoide los parametros de calidad establecidos por gl supemsor para jas actwrdades asignadas

No entrega de'soportes:; registros de | las actividades de acuerdo con 1os procedimientos y. requenmenios dela enhdad

-] .CANTIDAD. . |Observach Se requiere por terminacion uni y N°2695.2021.a partir del 30-06-2021,
Margue oon una X segiin cnneipojda fes vt (meses heres. e atendia 1a constita natricional en el CAPS PABIS VI Olarte, Cabafias y Porvenit y pasa como
: & condicicnes del-contrato . | am::ﬁa ~{referente IAMILen fa Direceidn de Gestidn' del riesge o partir del §1:07:2024. :
TIEMPO DE EJECUCION {yes. o = - i . : s !
HORA ' coxen e : ‘ : : S
ACTIVIDAD : : 5e : - : € g
e i : :

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyar la realizacion de las achvxdades proced‘mxentcs dxagnoshcos ¥ terapeutlcos ordenados por el profes:onal tratante para:e el mane;o de pato(ogras estab!ec‘dos dentro del plan
integral de cada paciente.-2):Cumplir conilas exigencias iegales’y eticas para el adecuado.manejo de Ia Aistona clinica de 108 pacientes 3y Llevar registro de 1a atencion deilos
procedimientos;actividades: e infervenciones; asi como mantener aclualizados los informes estadisticos definidos por 12 Subred y.todos aquelios registros necesanos para‘el
cumnplifiento’de Ios procesos de costos yfacturacxon 4) Pamcrpar enia programacxon de [as actividades de la Subred. 5).Reportar. los ‘eventos de notificacion obhgatona conla
oportinidad establedida énla normat;vndad vigente: 6) Notificar las fallas dé calidad que se presenten enel servicio; pamcxpar en los analisis a [0s que sea convocado 8
implementar 1as accjones de:mejora definidas’ paraelservicio: 7y mparhr mstruccsones al personal relacioniado con los requenmrentos nutricionales de los pacientes - 8) Diigenciar
en forma adecuadaios formatos o instrumentos propios de Su actuar con cntenos ‘de:legibilidad; oportumdad ¢ integralidad: 9) Realizar los procedimientos:al usuario'acorde can:.
sus responsabit zdades dentro del servicio: 10) Practicar el segusmsento y.control.a.pacientes en-los que s requitra su pammpacmn 14} Informar &l pacientey sU familia sobre s -
condicién; plar desmanéjo y atencidn: 12) Elaborar nforme mensual sobre el desarollo y avance de” sus athvidades ¥y entregarlas al supervlsor del ‘contrato: para que este
certifique’- el “cumplimients.i13) Responder: por:ios ‘elementos entregados para el desemperio. delias achvxdades asngnadas ¥ entregaﬁos 4 la'persona encargada en c4sc.de
terminacitr del contrato. 14y Participar én'las jormadas de capacxtacuon inducdion, equipos de me;oramxento de ‘acreditacion; feuniones y: eventosa lés cuales sed convocado:
15).Conocery dar cumplimisnto’a 168 procedimientos establecidos porla Subred,;ademas de apoyar ja: mplementamon dé fos'mismos; 16) Apoyarala Subred en-las actividades
que demande segun requenmientos interinstitucionales y exira mststuc;onales 17) Registrar las.actividades realizadas relacionadas con’ la prestacion del servicio, de acuerds’con
&l sistema de informacién de la Subred. 18) Reglizar supervision de los contratos para os que sea.desigriado. 19) Entregaria; constancwa de afiliacion y el pago &l sisterma de:
seguridad-social'en sa!ud pensiones.y. nesgos profesxonales mensuaiments. 20} Rea izar: !as demas actividades que !e sean’ asignadas acordes ‘con ei ob;eto del contrato

DANIEL BLANCO'SANTAMARIA
1V Bol SUGERENTE ASISTENCIAL
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad NUTRICIONISTA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 21 de junio de 2021

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para

firma.
Funcionario / Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: ,,/ /

Sandra Patricia Cardona Florez OF”Drgfesmnal Especializado I11- \%noj-o G ora * 07/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 S ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.
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DATOS GENERALES

Genero: F__X_M__ Otra:

Edad: _ A

Proceso de Promocién: SI___NO __X_

Reintegro S| NO X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

DIRECCION COMPLEMENTARIOS

PERFIL A CONTRATAR ( Solicitado
en el requerimiento)

NUTRICIONISTA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

IVONNE MARCELA ARRIETA
ZAMBRANO

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 25% 23,00%
Prueba de conocimientos NA
Pruebas Psicoldgicas 35% 35% 16,00%
E: Entrevista 40% 40% 35,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74,00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

Si

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL
PERFIL

Formacion académica

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - NUTRICIONISTA - 2009

Expériencia laboral (afios)

2 ANOS Y 3 MESES

Experiencia  Relacionada (afiog

2 ANOS Y 3 MESES

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

VALOR HORA: $17,764

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (39%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (56%) Orientacion a _ resultados planeacion Trabajo en equipo (56%)
FORTALEZAS (44%)
Retrolimentacion sentido de urgencia Comumc(ii';)" abierta Promedio:
0
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Proyeccion Humanizacion Total obtenido de 8

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

Interpersonales

factores Evaluados

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable X

No favorable s

Observacione

Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos
para la prestacion de servicios ofertados en el
cargo de la subred de servisios integrados de
salud.

Se encuentra apto para desarrollar las
actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL
16%

La candidata muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Cumple con el perfil solicitado a nivel de experiencia y conocimiento.
Dentro de sus fortalezas destaco: Ttrabajo en equipo

Tiene definidas metas personales y laborales a mediano y corto plazo.
Se visualiza en mediano plazo: Estabilidad laboral

Vive en la localidad: CHAPINERO

CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia: SI
cual

Localidad donde vive: CHAPINERO

Barrio: MARLY Grupos étnicos: NO

Condicién de discapacidad : NO Otro
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