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EVIDENCIAS 2 

 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución 

mensual de Johan Alexander Zamudio Martínez, correspondiente a los días entre 06 y el 

31 del mes de julio de 2021: 

 
Obligación No. 1 

Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la 

APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA 2021”. 

Acciones Realizadas 

 
Planeación y orientación de las Actividades de Enseñanza – Aprendizaje- Evaluación para los 
programas de formación: 

 Ficha 2358224 - AUTOCAD 2D 

 Ficha 2369392 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS DE INSTALACIONESFICHA 

 Ficha 2353504 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ESTRUCTURALES 

 Ficha 2355743 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ARQUITECTÓNICO 

 Ficha 2363982 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ESTRUCTURALES 
 

 

 
Evidencia 

 

Se envía información para la conformación de grupos para la realización de Cursos 

Especiales 
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Obligación No. 3 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño 
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil. 

 
Actividad Desarrollada 

Planeación y orientación de las Actividades de Enseñanza – Aprendizaje- Evaluación 

para los programas de formación: 

 Ficha 2358224 - AUTOCAD 2D 

 Ficha 2369392 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS DE INSTALACIONESFICHA 

 Ficha 2353504 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ESTRUCTURALES 

 Ficha 2355743 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ARQUITECTÓNICO 

 Ficha 2363982 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ESTRUCTURALES 
 
Evidencia 

Pantallazo de las clases virtuales y del horario de Apoyo a la formación del 

6 de julio 2021 y el 31 del mes de Julio de 2021 que se encuentra en la 

plataforma Sena-sofiaplus 
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Obligación No. 6 

Aplicar según la modalidad y nivel de formación, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos 

pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

 
Actividad Desarrollada 

Planeación y orientación de las Actividades de Enseñanza – 
Aprendizaje- Evaluación para los programas de formación: 
 

 Ficha 2358224 - AUTOCAD 2D 

 Ficha 2369392 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS DE INSTALACIONESFICHA 

 Ficha 2353504 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ESTRUCTURALES 

 Ficha 2355743 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ARQUITECTÓNICO 

 Ficha 2363982 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ESTRUCTURALES 
 

Evidencia 
Orientación de las actividades de aprendizaje anteriormente mencionadas 
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Obligación No. 14 

 

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 
 

Actividad desarrollada 

Realice la inducción en seguridad en salud en el trabajo siga  

Evidencia 
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Obligación No. 21 

Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del contrato, desde el punto 
de vista técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba 
darse a las estructuras curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los 
programas de formación, el calendario académico de la vigencia contratada, la 
programación de las sesiones de formación, los objetivos misionales y las normas y 
directrices institucionales. 

Actividad Desarrollada 
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Planeación y orientación de las Actividades de Enseñanza – 
Aprendizaje- Evaluación para los programas de formación: 

 

 Ficha 2358224 - AUTOCAD 2D 

 Ficha 2369392 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS DE INSTALACIONESFICHA 

 Ficha 2353504 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ESTRUCTURALES 

 Ficha 2355743 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ARQUITECTÓNICO 

 Ficha 2363982 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ESTRUCTURALES 

 

Evidencia 

Guías, instrumentos y planeación (material de apoyo) para impartir 
formación en los diferentes programas con que cuenta el Centro. 
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Obligación No. 25 

 

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección 

del Centro, Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del 

seguimiento técnico pedagógico, que estén directamente relacionadas con el objeto 
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contractual y presentar informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, 

según lo determine la entidad o el centro de formación. 

 

Actividad Desarrollada 

Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de Julio de 

2021. 

Evidencia 

Envío evidencias 2  de ejecución mensual correspondiente al mes de Julio al correo 

jyepesq@sena.edu.co 

 

 

Obligación No. 29 

El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 

conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades 

académicas adicionales como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución 

de los proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que 

garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

Actividad Desarrollada 

        Informe de gestión de tiempos del instructor en sofiaplus durante el presente mes. 

 

mailto:jyepesq@sena.edu.co
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Evidencia 

 

Pantallazo informe de gestión de tiempos reportando 160 horas en el presente mes 

 

OBLIGACIONES GENERALES 

 
Obligación No. 2 

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas 
en el presente contrato 
 

Evidencia 

Envío Informe de ejecución mensual correspondiente al mes de Julio al correo 

kmurilloh@sena.edu.co 

 

mailto:kmurilloh@sena.edu.co
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Obligación General No. 13 

Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios 

Actividad Desarrollada 

Inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad. 

Evidencia 

Certificado de aprobación de la inducción generado por el aplicativo entregado con el 

presente informe mensual. 
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Obligación General No. 15 

Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la 

normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados 

para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad 

correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las 

consecuencias y sanciones que disponga la ley. 

Actividad Desarrollada 

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente 

al mes de junio de 2021. 
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Evidencia 

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 

4400824690 por mi planilla, correspondiente al mes junio de 2021. 

 

 
 
 
 
 

Obligación General No. 19 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 

1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 

2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago 

mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos 

podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla 

asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el 

contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, 

ICBF y Cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda). 
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Actividad Desarrollada 

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 

correspondiente al mes de junio de 2021. 

Evidencia 

 
Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 

4400824690 por mi planilla, correspondiente al mes junio de 2021. 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

01/07/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2358224 - AUTOCAD 2DFICHA
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TÉCNICAS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA UNA ADECUADA NAVEGACIÓN.

CREAR Y APLICAR ESTILOS DE COTAS Y ANOTACIONES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD TÉCNICA EXISTENTE.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA EL TRAZADO Y EDICIÓN DE OBJETOS.

MANEJAR HERRAMIENTAS DE AUTOCAD PARA LA CREACIÓN DE TEXTOS Y   EDICIÓN DE OBJETOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2369392 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS DE INSTALACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN
DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DIBUJAR PLANO DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, UNO DE INSTALACIONES SANITARIAS Y UNO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS
E INTERPRETARLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2353504 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ESTRUCTURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

FUNDIR ELEMENTOS EN CONCRETO PARA OBRAS CIVILES
DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTO DE CONVENCIONES

CONOCIMIENTO DE ESCALAS

DIBUJAR EN PLANTA UNA PLACA ALIGERADA CON SUS DIFERENTES COMPONENTES CONSTRUCTIVOS

INTERPRETAR SIMBOLOGIA DE LAS ESTRUCTURAS

REALIZAR DIBUJO DE DESPIECES DE LOS HIERROS Y SU NOMENCLATURA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2355743 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ARQUITECTÓNICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
 APLICAR CONVENCIONES Y SÍMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO
OESPECIALIDAD.

 DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCIÓN HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,
CORTE O ALZADO)

 IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E
INSTALACIONES TÉCNICAS.
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 INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTÓNICOS, URBANOS, TOPOGRÁFICOS, DE INSTALACIONES TÉCNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CÁLCULO, SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICIÓN APLICANDO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2363982 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ESTRUCTURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

FUNDIR ELEMENTOS EN CONCRETO PARA OBRAS CIVILES
DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTO DE CONVENCIONES

CONOCIMIENTO DE ESCALAS

DIBUJAR EN PLANTA UNA PLACA ALIGERADA CON SUS DIFERENTES COMPONENTES CONSTRUCTIVOS

INTERPRETAR SIMBOLOGIA DE LAS ESTRUCTURAS

REALIZAR DIBUJO DE DESPIECES DE LOS HIERROS Y SU NOMENCLATURA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00

Page 3 of 43/08/21 03:15 PM



TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOHAN ALEXANDER ZAMUDIO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA
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