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nal NTICO
Nombre(s) del (10s) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

TIVO MENSUAL SERVI

TNFORME TECNICO Y ADMINISTR:
el

TCupos: 200

Servicio que presta: CDI
Periodo reportado: JUNIO

TOS DE PRIVERA INFANCTA

Nombre de Ia Entidad Adminisiradora del Servicio (EAS). FUNDACION MAYOR PARA EL DESARROLLO SOCIAL ATANASIO GIRARDOT.

Nombre del Representante legal: KATIS TATIANA BERMUDEZ ZAMBRANO
Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Suroccidente

[N° de unidades de servicio: 01

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

"1 OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIDRES DESARR?:';J""A'ﬁj;‘szRs’gEELiL;:S&?&EPOR”DO RARE SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
igaci
1 1. Cumplr con las obligaciones para|a atencion integral a la primera. |, ; g zg ga cumplimiento a todas las acciones dispuestas en el marco del contrato No aplica para el periodo reportado Informe tecnico administrativo 100%
infancia derivadas del Convenio 175 de 2021
2. Prestar servicio de educacion inicial en el marco de I atencion
integral a la primera infancia con principios de calidad, oportunidad y
pertinencia, con el in de promover el desarrollo ntegral de los La EAS dib inicio a la prestaci6n de servicio para la de educacion inicial en el marco de la Informe técnico administrativoy
beneficiarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos
2 ey o e por el |atencion ntegral  a primera nfancia, de manera virtual No aplica para el periodo reportado anciero 100%
Distrito y el Instituto Colombiano e Bienestar Familiar — ICBF, Contando con cobertura al 100% Reporte Cuéntame
especialmente os referidos a |a emergencia sanitaria producida por la
pandemia Covid-19.
3. Desde Ia fase de alistamiento ylo preparaloria la EAS debera elaborar
L pervsorde oo o o pimer o s oportve. Deho plan Pian de rabeo Fimad po !
3 P ! P P Plan | se realizo construccion del plan de trabajo por parte de la EAS. No aplica para el periodo reportado representante legal de la EAS 100%
de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el e loga
Distrito de Barranquillay deberé contener todas las actividades hasta la
fase de cierre
4. La EAS acataré y respetaré [os acuerdos que se definan en el
técnico, financiero y para apoyar la
supervision del contrato. En ese senlido, en caso de que el equipo del
" Distrt encuentre nconformidades que deban ser subSANAUAS TESPECIO |, 1 xS ecpondid ante el requerimiento recibido el 25 de unio No apica para el periodo reportado Repuestas otorgadas frente a las 100%
de la prestacion del servicio, la EAS deberé realizar todas las acciones solicitudes del Distrio.
pertinentes para lograr la superacion de la situacien, en el término que el
Distrio le sefale, so pena de iniciar las acciones adminisirativas
vertinent
5. Cumpe cabalmrtc o o bl G prserte coniet Ge acuerdo
con Io seitalado en su propuesta, los documentos téc
acminSiatvos  estindares e caldad, os cuale of contatsta declara
conocer y que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los
lineamientos técnicos y memorandos orientadores expedidos por el ICBF
5 y el Distrito de Bamangilla en el marco de las medidas de atencion  |La EAS acatara y realizara todo el proceso en la finalizacion del contrato No aplica para el periodo reportado Informe de gestion final 0%
implementadas durante la pandemia del COVID-19, el Manual Operativo
en su version 5 con todas sus actualizaciones, disposiciones legales
aplicables y s directrices impartidas por el Distito de Barranquilla a
través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la
aestien
6. Disponer y hacer Uso eficiente de 105 recursos humanos, téonicos. - -
s - Disponer y hacer oo efente de los recursos numanos, (écnicos. |1 EAS dispuso de manera exacta los recursos humanos, técnicos y fiancieros dentro el No aplica para el periodo reportado Informe técnico- administrativo e 100%
g presup P ) ) P periodo ejecutado plica p: P P informe financiero
7. Remitr la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por
el supenvisor para el proceso de seguimiento a a ejecucion del contralo, |, , g ag ¢umpiig cabaimente con la_efecucion del contrato en los términos, calidad,
7 enlos términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La s i . g No aplica para el periodo reportado Informe de gestion mensual 100%
: completitud, forma y oportunidad solicitados.
informacin entregada se consideraré veraz, cierta y obtenida legalmente,
siempre bajo la responsabilidad de la EAS y su represente legal.
8. Enviar al supervisor del contralo la iformacion que Soporte fa Tnformes de gestion, y soportes de
8 ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la supervision se La EAS documents lo concerniente al memorando de supervision No aplica para el periodo reportado enirega de RPPy acompanamiento 100%
emitan mediante memorando dircido a las EAS telefnico
9. Asumir a responsabildad legal, téonica, admimsiraiva y financiera de -
La EAS dispuso de manera exacta los recursos humanos, técnicos y financieros dentro el
9 todas las actividades a realizar en virtud de la cjecucion de las o No aplica para el periodo reportado Informe técnico administrativo 100%
en este Contrato La i
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y
10 excepcionalmente jusiificar los casos que lo ameriten, segin o La EAS realizo proceso de focalizacion de acuerdo a los criterios establecidos en el manual No aplica para el periodo reportado Cruces BDy Recoplacion de daios 100%
establecido por los Manuales Operafivos version 5 con sus operativo
via aue o
Se divulgara mensualmente los beneficios de pertenecer a nuestro CDI en el programa de
. Implementar unaesrateqa valada por f Dt do Baranqulla [ pimera nfanci  6dos o paces d famiia o acudertas,por medioco aros canles do
para la promocién y animacion a la telefonicos, al momento de recibir el pp mensual de manera Estrategia por EAS / Estrategia por
1 No aplica para el periodo reportado 100%
mciadosa s udades a6 el meuyends 1 aroncon Toioheada | wosonca diinlr oAt y ovenAGin aue gantos 15 Sominus Fesomlmenac or definir por EAS
durante Ia pandemia Covic-19. rupos de WhatsApp, red padres, capacitaciones virtuales realizadas por cada lider de los
componentes de salud y nutricion, familia comunidad y redes, ambiente seguro y pedagogia.
) 12. Realizar el reporte ylo registro y anlisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio de Ia atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICEF, con crierios de veracidad, calidad, oportunidad y compleitud de Ia informacien, bajo los
£ siguientes parametros
2. Reportar el 100% de a5 unidades de servicio incluyendo: Nombre de
Ia UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion,
13 responsable de la unidad de senvicio y reporte de dotacion de materiales |La EAS mantuvo la informacion de la UDS actualizada No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la
hubiese.
14 b. Realizar el registro del 100% de la informacion de beneficiarios Se realiz6 cargue de los beneficiarios, cumpliendo con la cobertura al 100% No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
atendidos v novedades en Ia atencin
c. Realizar el regisiro del 100% de la informacion de segumiento
15 nutricional de los benefiiarios atendidos, conforme a las condiciones de | Se realizo cargue de tamizaje nutricional al 100% en la plataforma cuentame No aplica para el periodo reportado Reporte cuentame 100%
senvicio
16 4 Realzar o registro y actualizacion de a informacion de las a(Enciones | g, reaiiz cargue de los benefiiaros, cumpliendo con la cobertura al 100% Reporte cuentame 100%
e. Registrar y actualizar permanentemente Ia nformacion de Ia toralidad
17 del talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la | Se realizo cargue del talento humano, cumpliendo con la cobertura al 100% No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
informacicn se atenderan las indicaciones dadas nor el ICBF
| Regisrar y acualizar permanentemente a nfomacion de os progesps.|O° /€420 CATGUS MENSUAI Ge formacion a Padres de Fami yio cUiGadores, Herramientas. -
18 ' n de los pautas y estrategias para una disciplina psotiva. correspondiente a las practicas 2y 12 de Ia No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
de formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifos y ninas.
cartila mis manos te ensetan Ia 3 tercera llamada exitosa
o g Registrar y aciualizar permanentemente Ia informacion de 105 procesos | Se realizara cargue de acuerdo a las formaciones impartidas al flento humano, dentro de la o aplca para ol periodo reportad Reporte cutname "
de formacién impartidos a talento human vigencia del contrato
. Atender las indicaciones impartidas por & ICBF y el DIStto de
Barranquilla al finalizar la efecucion contractual, respecto de la Se realiz6 el proceso de desvinculaci6n aquellos beneficiarios retirados dentro del periodo X
20 desvinculacion del sistema de informacin de los benefciarios, unidades |5 /€220 No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
de servicio y talento humano, o cuando la atencién asf lo requiera de s
acuerdo con el RAM
13. Realzar el cargue de la iformacion derivada de Ia flebiizacion del
Senvicio con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por |La EAS realiza el cargue diariamente de Ia informacién correspondiente a los .
2 Se realiza cargue de Rpp en sistema spes Reporte cuéntame 1009
ICBF para tal finy de acuerdo a las indicaciones impartidas por el acompaiamientos telefonicos, y los RPP en fechas que aplica
sunevisor del contrato.
14. Aplcar, en o posible, 1as AISpoSICIones I6gales vigentes sobre
mecanismos para promover a participacion de pequeios productores | Se llevara acabo la socializacion de los mecanismos para promover la participacion de Actay asistencia correspondiente a la
2 No aplica para el periodo reportado o%
locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria | pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familar y comunitaria Socializacion.
enlos mercados de comoras publicas de alimentos.
15. Reinvertir os recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
Supervisor del contrato. La aprobacion e la propuesta estar sujeta a lo
2 contemplado en el Manual Operaivo vigente de la modaidad y los La EAS reinvertié los recursos ejecutados de la vigencia con aprobacion del supervisor del No aplca para el periodo reportado Propuesta de reinversion de 0%
memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF durante la  |contrato inejecuciones
flexibilzacion de los servicios, sequn las indicaciones del Distrito de.
16. Reintegrar 103 1ecUTS0S N0 €jecutados en e conlralo, una vez Volante de consignacion de remntegro
2 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo La EAS haré reintegro de recursos no ejecutado en el contrato, en el caso que aplique No aplica para el periodo reportado de los recursos no ejecutados en el 0%
considere necesario. caso aue se oresente
T Informes de realizacion de
activid
18. Realizar las actividades programadas con el Distrio, de movilizacion ; ; 2. Actas por EAS, de la socializacion
social en desarrollo del servicio CDI con enfoque teritoral, de acuerdo | ¢, /S2120 €l proceso de la sociaizacion del protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, del senicio de primera Infancia con la
25 a q \vulneracion o inobservancia de Derechos en los servicios de Atencion a la primera Infancia y No aplica para el periodo reportado pr 100%
con Ia estrategia defnida por el Distito de Barranquilla conforme a las ] A
Ias rutas de atencion. y socializacion del Pacto de convivencia a las famiias
condiciones en la prestacion del servicio 3. Evidencia fotogréfica
4. Listado de asistencia
» 5 Cumplcon as Mcaciones reridas l erfoque 0Tl conlas | L& EAS cumplls abamente con 1 leeucn Ge canvat en s @minos, aldad. o aplca para f poriodo reporiad oo teonico admmeratvo oo
e la orestacion del servicio. forma v oportunidad solicitados
20. Formular y realizar el seguimiento a la matrz de riesgo del contrato,
” que estipule los posibles riesgos inherentes a la prestacian el senvicioy |Se realizo construccion y valoracion de la.matriz de riesgo por parte del profesional en No aplica para el periodo reportado Acta de mesa de trabajo de 100%
sus eventusles panes de mejoramiento e riesgos materaizados. Lo |sequridad y salud e el trabso Seguimiento,
anterior con el | Distrito de Barranauilla
p Soporte e pago y planilla de
21. Cumpl ] ] 1y parafiscal .
28 Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y paraliscales |, , gg realiz pago oportuno de seguridad social al talento humano contratado No aplica para el periodo reportado Seguridad social de los colaboradores 100%
durante Ia ejecucion del contrato cll de Jos ¢
29 22_El contratista debe inscribirse enla plataforma SECOPL (3 EAS realizé inscriocion en [a olataforma SECOP 1T No anlca para el periodo reportado InScripcion a la olataforma SECOP I 005
- Cargue exitoso de documentos.
23. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos | La EAS realizo el cargue de los documentos requeridos para la celebracion del conirato ena ;
30 ; No aplica para el periodo reportado requeridos para la celebracién del 100%
para la celebracion del contrato en Ia plataforma SECOPII plataforma SECOP I aaa cel
2. OBLIGACIONES ESPECIFICA:
T Obligaciones refacionadas con 1a prestacion del Servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 3
ITEM OBLIGACION BN 6 bE LA CBLIGASoN SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN |  FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
T Participar en todas Ias reuniones y convocatorias que de cualquier
. nivel sean programadas por el Distito de Barranguila relacionadas con Ia | EI personal contratado asistio a cada una de las reuniones y convocatorias programadas por el No aplica para el periodo reportado Asistencia a las convocatorias del 100%
jecucion contractual desde el enfoque legal, administrativo, de Distrito de Barranuilla Distrito de Barranquilla
sunenvisién vio técnico.




2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del
contrato y/o el equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas,
administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la
atencion, siempre dentro del término estipulado

La EAS atendi6 y di6 cumplimiento a las indicaciones impartidas por parte de supervisién en la
prestacion del servicio

No aplica para el periodo reportado

Repuestas otorgadas frente a las
solicitudes del Distito,

Soportes de visitas de supervision,
informes de gestion, entregas RPP y
acompafiamiento telefnico.

100%

3. Disponer de Una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los
recursos del oresente contrs

La EAS present6 cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente,
contrato

No aplica para el periodo reportado

Certificacion de la cuenta bancaria

100%

ato

4. La EAS reportara los ahorros presentados durante fa ejecucion del

contrato, Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser

aprobados en Comité Técnico Operativo del conirato de acuerdo con las
idas en el manual operativo de la modalidad

De acuerdo a los ahorros generados, la EAS presento ante el Distrito de Barranguilla propuesta
de redistribucion de ahorros

No aplica para el periodo reportado

Propuesta de redistribucion de
ahorros

5. EI contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores,
servicios publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar.
ion, el Distrito podré solicitar los soportes

ta obligacion.

Se realiz6 pagos oportunos a proveedores, servicios piblicos y ariendo. El revisor fiscal
procede a la generacion de certificado de pagos oportunos

No aplica para el periodo reportado

Presentar soporte de pago a
proveedores, senvicios piblicos,
artiendo.

6. Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito parala debida
vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de
que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el senvicio durante la
ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de caracter
devolutivo en 6otimas condiciones

La EAS recibi6 el inventario de Devoltivo, discapacidad y PLP por parte del distrito, donde se
evidencia deterioro de los elementos de dotacion de cultura. Se realizo inventario de la dotacion
perteneciente a la UDS.

No aplica para el periodo reportado

Informe estado dotacion
Soporte de Mantenimiento realizado
Acta de fenecimiento dotacion por
depreciacién y/o uso.

100%

7. Conformar la Red de Padres y desarollar procesos de formacién para
Ia promocién del desarrollo integral de la Primera Infancia.

e realiz6 un grupo de Whatsapp con integrantes de la Red de padres donde se socializé en
que consistian el grupo y las actividades a realizar mensual. se hizo cronograma de actividades
se llevaran a cabo con los integrantes de la Red de Padres, mensuales. y se realiz excel
con padres que estaran en red de padres en plan remoto y en estartegia de alternancia

No aplica para el periodo reportado

T Acta de conformacion
2. Listado de asistencia
3. Evidencia fotografica

4. Excel de conformacion del comité

8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en 0s procesos de
formacion y acompariamiento familiar; ademas de lo anterior, el
contratista debera crear alterativas para que la informacion de las
teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos o
barticinen de los mismos v bresentar sonortes al Distrito

Conformacian de qrupas de whatssap Iderado por el agente educatvo respecivamente yla
participacion de los padres de familias ylo cudientes de beneficiarios, por don
iomacion perinenie ylo videos nlormativos pra animar a la paricpacion on as
capacitaciones programadas por cada component

No aplica para el periodo reportado

1. Acta de conformacion
2. Listado de asistencia
3. Evidencia fotogréfica

100%

9. El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal
requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el
Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo
de Ia modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion
que aplique con el talento h n caso de requerir contratar un perfil
optativo y/o perfl 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS
debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del
Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y
el perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo del ICBF.

La EAS desde el inicio del contrato procedi6  la vinculacién formal del personal requerido para
Ia ejecucion del contrato; para los perfiles 2 se realizo la solicitud de aprobacion de perfiles

No aplica para el periodo reportado

Contratos del talento humano
vinculado a la EAS para la prestacion
del servicio.

10. Para Ia vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con o
establecido en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione,
modifiaue o sustituva.

Dentro del proceso de seleccion y contratacion la EAS realizo la busdqueda de certficado de
inhabilidades por delitos sexuales de cada uno del personal

No aplica para el periodo reportado

Certificado del Talento humano en el
cual se evidencie que no cuenta con
inhabilidades por delitos sexuales.

11. Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio
CDI la participacion en eventos y procesos que el Distrito solicite.

La EAS haré participe al T.H. vinculado a los eventos y procesos que el Distrito solicite

No aplica para el periodo reportado

Actas, listados de asistencias

12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su
cargo, independientemente del tipo de vinculacién del personal

La EAS realiz6 el pago de seguridad social de cada uno de los trabajadores; de igual forma, los
que se encuentran por prestacién de servicio la presenta oportunamente

No aplica para el periodo reportado

Soporte de pago y planilla de
Seguridad social de los colaboradores
de las EAS por cada uno de los
meses de eiecucion

100%

13. Activar la ruta integral de
derechos establecida en el Manual Operativo y enviar la informacion
soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de
iniciar las acciones administrativas pertinentes

(0 se obtuvo novedades provenientes de los acompafiamientos telefonicos, por lo tanto no se
requirio activaciones de rutas.

No aplica para el periodo reportado

1. Informe tipo bitacora
2. Formato de reporte de presuntos
hechos de violencia, lesiones y
fallecimiento V1 (ICBF)

3. Soportes establecidos en el
memorando 202116200000047453
(Orientaciones sobre informacion en
casos de fallecimiento)

14. Realizar valoraci6n y seguimiento nutricional de los beneficiarios

indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones
aplicables segun la prestacion del servicio

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

1. Carta del papa, mamé y/o cuidador

donde se niega a asistir a la toma de
Il

2. Formato de seguimiento al estado
salud

3. Cargue en el SPES de las llamadas

realizadas cada 1

4. Registro de novedades con las

acciones trabajadas con esos
beneficiarios.

15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo
aplicable para los casos de malnutricién (desnutricion, obesidad, riesgo
de desnutricin) y enviar Ia informacion soporte de las acciones
realizadas al Distrito (formato nico de remisién, oficios de remision y
demés documentos estipulados en el Manual) en los términos.
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las
acciones administrativas pertinertes

Se realizé activacion de ruta de beneficiarios en seguimiento nutricional
Se reali6 solicitud para citas de crecimiento y desarrollo de beneficiarios en alternacia

No aplica para el periodo reportado

L Oficios de remision quincenal
2. anexo 9.2 con el seguimiento
mensual de peso y talla de los nifios y
ifias con desnutricion
3. Registro de novedades con las
acciones trabajadas con los nifios y
nifias con (desnutricién, obesidad,
iesgo de desnutricion)

se le haya dado atencion.

16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la
6 isor del contrato y/o su equipo de

La EAS subsanara aquella inconformidades encontradas dentro de la vigencia del contrato

No aplica para el periodo reportado

Evidencias sobre acciones que logren
mitigar la causa de la no conformidad

cuando aplique, al supervisor del contrato I0s soportes
derivados de la flexibilizaci6n del servicio por ocasion de la emergencia
sanitaria producida por el COVID-19, como acompafiamiento telefonicos
¥ entregas de raciones para preparar, de manera inmediatamente
bosterior a su entreaa efectiva a los b

La UDS de acuerdo a los lineamientos y ala flexibilizacion del servicio, realiz6
acompaiiamientos telef6nico y entrega de RPP

se envia soporte de entrega de rpp para su
respectiva supervision

Acompariamiento telefénico y RPP

18 Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distiito de
Barranquila, lo dispuesto en el manual operativo version 5 y lo definido
por ICBF.

Con el comité de control social se real
mes de Junio.

6 su respectiva supervision enla entrega de RPP del

No aplica para el periodo reportado

1 Acta de conformacién

4. Excel de conformaci6n del comité

19. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, ciclo
y calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. Lo anterior en
estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS deberd solicitar por
correo electrénico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando
aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF.

Se logré cumplir con la entrega del primer RPP de acuerdo a la minuta patrén

Formatos de rpp

1. Fichas técnicas de los alimentos a

los alimentos a entregar en el RPP.
Formato de solicitud de
intercambio, cuando lo requieran.
4. Concepto Higiénico sanitario del
edor.

5. Certficado de limpieza y
desinfeccion del lugar donde se
almacenan los alimentos.

6. Certficado de Fumigacion del lugar

ALIMENTOS

20 Informar de manera inmediata a través del correo electionico
establecido al supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor
aue afecten I orestacién del servicio

La EAS informara de manera inmediiata toda novedad de fuerza mayor que afecte la prestacion
del servicio

No aplica para el periodo reportado

Registro de novedades y planes de
accion.

21 Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias
habiles del mes, el Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos

RAM del mes ylo fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto Gltimo
sujeto a las condiciones del servicio en razén a la emergencia sanitaria

Se envio via Email al area de cobertura, los documentos pertinentes a la atencién del periodo

No aplica para el periodo reportado

Acompafiamiento telef6nico,
Certificado de cobertura

aenerada bor el COVID-1.
22. Mantener bajo custodia 10s Registros de Asistencia Mensual (RAM)
fisicos, los cuales son documentos pablicos, y presentarlos al supervisor
en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la poltica de
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. Esto Gltimo
sujeto a las condiciones del servicio e raz6n a la emergencia sanitaria
aenerada bor el COVID-1.

La EAS mantuvo manejo de documentacion publica bajo custodia

No aplica para el periodo reportado

Acompafiamiento telef6nico

3. Disefiar e implementar na estrategia interna que permita el
adecuado uso de la informacion, asf como también, la proteccion y
or los benefi

La EAS implementd como estrategia la firma de Compromiso de Confidencialidad para el buen
uso de la informacion

No aplica para el periodo reportado

Certificacion de confidencialidad

24. Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de
imagen de los nifios, nifias, padres de familia ylo cuidadores.

Se realiz6 el cargue de los formatos de autorizacion de imagen de niftos y/o adolescentes y
mayores de 18 afios.

No aplica para el periodo reportado

1. Formatos autorizacion de imagen
de 18

2. Formato autorizaci6n uso d
imagen nifios y adolescentes

25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distito de Barranquila,
otorgando los créditos correspondientes en cualquier espacio de
divulgacion, ya sean comunicacionales, campafias informativas,

peleria, produccion académica, actividades publicas /o privadas,
documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demé
informacion a terceros o interna devenida de la ejecucion del presente
conirato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el
aasto

Enla fase de alistamiento se logrd identificar el CDi con el letrero respectivo cumpliendo con el
manual de imagenes del ICBF y Distrito de Barranquilla.

No aplica para el periodo reportado

Soporte fotogréfico ylo documentos
que evidencien la utllizacién de
imagenes de ICBF

26. Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de
cierre de prestacion del servicio, a traveés de los soportes y entregables
indicados en el Manual Operativo aplicable y de acuerdo a las
indicaciones referidas a Ia flexibilizacion del servicio emitidas por el ICBF.

Se realizo actividades correspondientes a la fase de alistamiento inicial de la prestacion de
ser

No aplica para el periodo reportado

Documentos solicitados en la fase de
alistamiento segan lo dispuesto en el
manual operativo e indicaciones dadas

desde el Distrito 0 ICBF

100%

27. Realizar todas las adecuaciones y en general Ios esfuerzos técnicos
necesarios para brindar a los beneficiarios Gptimas condiciones de
infraestructura segin los estandares de calidad exigidos por el ICBF que
les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y
les brinden protecci6n. EI equipo de supenvision podra estipular planes de
mejoras, todo [0 cual debera ser acatado cumpliendo los términos

De acuerdo a la visita realizada por el drea de infraestructura, se realizaron las mejoras para
brindar servicio en optimas condiciones

tioulado:

No aplica para el periodo reportado

Planes de mejora, visitas de
supenvision y actas de habilitaciones

100%




28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de
Servicio para la implementacion y gestion de la linea técnica *Huertas
caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad
alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la
orestacion del senvicio.

Se estableci6 el espacio para trabajar la huerta dentro de la unidad de servicio y se prepara
para iniciar actividades respectivas.

No aplica para el periodo reportado

Informes de la implementacion de las
lertas con fotos, videos.

100%

29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y
entidades prestadoras de salud para lograr la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de
derechos en vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida,
teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el Manual
operativo

Se logr realizar la garantia de derecho para identificar los beneficiarios que no poseen o tienen
desactualizada dichos soportes.

No aplica para el periodo reportado

Registros de novedades, Informes tipo
bitécora_de seguimiento a cada uno
de los casos y gestiones adelantadas

100%

30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega
0 puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacion, teléfonos, horario de atencién, numero de cupos a atender
en este punto). Asf mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un
cambio en la informacién relativa al punto de entrega primario.

n Ia fase de alistamiento se entreg6 de manera oportuna telefonicamente la informacion
solicitada por el distrito de Barranquilla

No aplica para el periodo reportado

Listado puntos de acopio

100%

31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:

a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en

las Unidades de Servicio en tanto la atencion sea en calidad de

alterancia, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias
bara |a modalidad de atencion.

La UDS entregara AAVN en el mes de julio. La bienestarina correspondiente al mes de junio se
entregé en el mes de mayo debido a que es una bolsa bimensual

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor
Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de comunicacin
con los padres v cuidadores de los b

La UDS realizara socializaciones en el mes de julio

No aplica para el periodo reportado

Formato de supervision efectuada

c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo
con lo establecido en la normatividad legal vigente, con el fin
aarantizar su

Se recibio el producto en el punto de acopio cumpliendo todas las exigencias requeridas por fa
ley

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

d. Informar al Distrito de Barranquila oportunamente sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten
Ia cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.

La EAS informaré de manera inmediata toda dificultada presentada con el AAVN

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

. Responsabilzarse del cuidado del producto desde el momento en que
1o recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que
baio su custodia.

Se realizaron todas las acciones necesarias para mantener la calidad del producto

No aplica para el periodo reportado

Formato de supervision efectuada

1. Entregar oportunamente los Aimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades de servicio y/o beneficiarios que haran uso de los mismos, para
evitar su deterioro.

La UDS entregara AAVN en el mes de julio. La bienestarina correspondiente al mes de junio se
entregé en el mes de mayo debido a que es una bolsa bimensual

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

Llevar control por escrito de la entrega de Ios Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe

ala cantidad de usuarios programados, en los formatos.
definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo
electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor
del contrato derivado.

S realizo control de inventario para el periodo presentado

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF,
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion

Se llevo formato de inventario del producto recibido

No aplica para el periodo reportado

Formato de supervision efectuada

100%

i. Solicitar a cada Unidad de Senvicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las
cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio
al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.

La UDS entrego informe mensual AAVN elaborado

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

- Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas.
segin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con
conceoto sanitario favorable

La EAS no se vera obligada a transportar AAVN ya que el punto de acopio se encuentra en la
misma U

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla
en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional

De acuerdo a la normatividad vigente, la EAS recibira y almacenara el alimento garantizando
100% su conservacion

No aplica para el periodo reportado

Formato de supervision efectuada

100%

1. Realizar el control social para el adecuado uso de los Almentos de Alto
Valor Nutricional. m. Asistir a las capacitaciones, mesas pblicas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por parte
de I Entidad contratante o el ICBE.

Durante el periodo reportado no hubo asistencia tecnica

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplr|
a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las
directrices, normas y. tab porel

E

La EAS utilizara AAVN exclusivamente para los procesos establecidos por el ICBF

No aplica para el periodo reportado

Informe técnico, administrado y de
stion

. Almacenar os Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo
siquiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos
nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y
que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de
rejllas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libres de firaciones v humedades

La EAS almacena los alimentos en bodega adecuada y acorde  lo estipulado

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verfiquen que.
Ia cantidad por sabor, el nmero de lote y la fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la
informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las.
mismas existan

Fue verificado y esta acorde al acta de entrega

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

p. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente
con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las.
cantidades a entreaar en el siauiente mes.

Los responsables del punto de acopio veriicarn detalladamente Ia informacion registrada en el
acta de entrega

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

g Convolary viglar e Tos responsables de sus puntos de entrega: |

ealicen rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en
nrar ssan e primaras on sl i) Enroguen aportunamente os
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras yfo
beneficiarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. ii)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos
de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas
de producto a unidades ylo beneficiarios no participantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los
casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar,
vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por
el ICBE

Se realiz6 adecuado manejo del AAVN en el punto de entrega

No aplica para el periodo reportado

Guias y Formatos de uso de AAVN

100%

. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo
2 - ICBF). seain aruo etario v modalidat

Se cumplio con el lineamiento establecido

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

s. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exgidos.
para el del A

Se realizo limpieza y desinfeccion del punto de acopio

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

1. Consignar en la cuenta autorizada por el Distito, el valor e la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo
entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o

6n de oroducto.

La EAS consignara a la cuenta autorizada el valor de la Bienestarina si se llega a presentar el
caso

No aplica para el periodo reportado

Informe de reporte de AAVN dafiada o
vencida

u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en 1o

concerniente al almacenamiento, preparacion y suministro de los

Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de
marco del convenio vidente.

LaEAS 4 cada una de las al AAVN

¥ guias de apoyo

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

V. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de
alimentos

Las manipuladoras de alimento se encuentran certificadas con un estado de salud optimo

No aplica para el periodo reportado

Diligenciamiento del formato de;

w. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.

La EAS se responsabilizar de redistribuir los saldos del AAVN de acuerdo alas indicaciones
impartidas

No aplica para el periodo reportado

Informe de AAVN

32. Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del
ICBF ylo interventoria del contrato de produccion y distribucion de
Alimentos de Alto Valor Nutricional. leer v firmar el acta de visita.

La UDS atendera las visitas programadas por las entidades

No aplica para el periodo reportado

Informe de AAVN

33. Realizar las jonadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula al
Manual Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los.
términos definidos por el Distrito.

Se logré realizar programacion de las jornadas de reflexion los ultimo viernes de cada mes
durante Ia vigencia del contrato, logrando efectuar la primera jomada el dia 30 de Abril

No aplica para el periodo reportado

Cronograma de la jornada de reflexion
Acta, listado de asistencia, evidencias
fotograficas

100%

34 Entregar al Distrito de Barranquila oportunamente la planeacion de
las actividades pedagdgicas y seguimientos a las familias, asi como
también las evidencias v soortes de realizacion de las mismas.

Se entreg oportunamente y segin indicaciones del distrito de Barranquilla, las planeaciones
de las actividades pedagégicas y seguimiento a las familias.

No aplica para el periodo reportado

Formatos de planeacion pedagdgica,
Formatos de acompanamient
telefonicos

100%

35. Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3.
tel Obieto Contractual

La EAS cumple con las especificaciones del objeto contractual

No aplica para el periodo reportado

Cumplimiento de todas las actividades
disouestas.

100%

36. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal

cumplimiento del objeto del contrato siempre con observancia de las

disposiioneslogles aplcaes y de os manales, ineaientos. quias y
mas aplicables

La EAS lleva acabo todas aquellas actividades necesarias para dar cumplimiento al objeto del
con contrato

No aplica para el periodo reportado

No aplica entregable

100%

722 Obligaciones Gon Ta infraestructura

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ERTAS, INCONVENIENTES O

AL
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN

L GUMPI IMENTO DF LA ORI IGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

723 Obligaciones

Gon Tas acciones de salud y n mmon

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

AS, INCONVENIENTES O

ERT,
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN

L GUMPI IMENTO DF LA ORI IGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

2.2.4_Obligaciones relacionadas con el proceso pedagogico




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O

ITEM OBLIGACION SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN |  FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMENTO
AN EE CELACEUEREE EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
T
2
3
225 Obligaciones relacionadas con 1a comunidad y 1a arficulacion iterinsitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION A DR D B oo ORTARO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN |  FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMENTO
FL_CUIMPI IMIENTO DF | A ORI IGACION
T
2
3
226 Obligaciones relacionadas con e TegIsiro y presentacion de nformacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIDRES DESARR%'GL’IA:LAI;‘23?3’;?&?:3&?&5"“””0 RARE SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
10. Garanizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y
N excepcionalmente jusiificar los casos que lo ameriten, segin lo La EAS realizo proceso de focalizacién de acuerdo a los criterios establecidos en el manual No aplica para el periodo reportado Cruces BDy Recoplacion de datos 100%
establecido por los Manuales Operalivos version 5 con sus operativo
via aue corresponda
Se divulgar mensualmente los beneficios de pertenecer a nuestro CDI en el programa de
1. Implementaruna estatega avalaca por o Ditto o Barancuila | priner nfaiaatodo 0 pacresde famil 1o acudrtes, por medode vario canls de
2 para la promocion y animacion a la telefonicos, al momento de recibi el rpp mensual de manera No apica para el periodo reportad Estrategia por EAS | Estrategia por 100%
vinculados a las unidades de senvicio incluyendo la atenc\un flexibilizada | presencial, difundir informaci6n y orientacion que garantice la continua retroalimentacién por plica p: P P i por EAS
durante Ia pandemia Covic-19. rupos de WhatsApp, red pades, capacitaciones virtuales realizadas por cada ider de los
componentes de salud y nutricion, familia comunidad y redes, ambiente seguro y pedagogia.
2. Reportar el 100% de Ias unidades de servicio incluyendo: Nombre de.
Ia UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion,
3 responsable de la unidad de senvicio y reporte de dotacién de materiales |La EAS mantuvo la informacién de la UDS actualizada No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
culrses ntegados en ol marco e a Polica De Ceroa Sempre, i a
4 b Resta o egare e T s o de brs Se realizo cargue de los beneficiarios, cumpliendo con Ia cobertura al 100% No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
atendidos v novedades en Ia atencién
. Realizar el regisiro del 100% de la informacion de segumiento
5 rutncional d o3 beneicario aendidos,confome a s condiciones de e realzd cargue d amizae nuticionl al100% en la pltaforma cuentame No aplica para el periodo reportado Reporte cuentame 100%
6 o Realizar & ooy U g TR o s Se realiz6 cargue de los beneficiarios, cumpliendo con Ia cobertura al 100% Reporte cuentame 100%
delo de orimera infancia
o Regirary actusizar permaneniemers T mormacien de a oraidad
7 del talento humano de las unidades de servicio, (para el registro de la | Se realizo cargue del talento humano, cumpliendo con Ia cobertura al 100% No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
informacisn s atenderén las indicaciones dadas por el ICBF)
o . Registar  actualzar permanertement a rformacion o 0 ocesos S realc carguo mensal e formacin a Pades de Famila o cudacors,cortespondent a No aplica para el periodo reporiado Reporte cuéntame 100%
de formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y ninas. /a3 tercera llamada exitosa
5 g Registrar y aciualizar permanentemente Ia informacion de 105 procesos | Se realizara cargue de acuerdo a las formaciones impartidas al flento humano, dentro de la o aplca para o poriodo reportad Reporte cutname o
de formacién imnartidos a talento humano vigencia del contrata
. Atender las indicaciones impartidas por e ICBF y el DIStito de
Barranquilla al finalzar Ia cjecucion contractual, respecto de la
10 desvinculacion de sistem de informacion de los benefciarios, unidades | re40 el proceso de desvinculacion aguellos benefciarios retrados denlro del periodo No aplica para el periodo reportado Reporte cuéntame 100%
de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi o requiera de P
acuerdo con el RAM
13. Realizar el cargue de la mformacion derivada de a fledbiizacion del
n Senvicio con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por | La EAS realiza el cargue diariamente de la informacién correspondiente a los No apica para el periodo reportad Reporte cuéname 100%
ICBF para tal fin y de acuerdo a las indicaciones impartidas por el ‘acompafamientos telefonicos, y los RPP en fechas que aplica plica p: P s P
suenvisor del contrato.
21. Presentar al supervisor el contrato deniro de los 5 primeros dias
habiles del mes, el Certiicado de Cobertura, Informe RAM y formatos Acompaamiento telefonico
12 RAM del mes y/o fraccién del mes inmediatamente anterior. Esto limo  |Se envié via Email al &rea de cobertura, los documentos pertinentes a la atencion del periodo No aplica para el periodo reportado o eromeo: 100%
Sujeto a las condiciones del servicio en razon a la emergencia sanitaria
aenerada nor el COVID-10.
22. Mantener bajo custodia 105 Registros de Asistencia Mensual (RAM)
fiscos, los cuales son documentos pbicos, y presentarlos al supervisor
caso de ser requeridos; todo en concordancia con la poliica de ; - "
13 e e e e fnimo |1 EAS mantuvo maneio de documentacien publca bao custodia No aplica para el periodo reportado Acompanamiento telefonico 100%
Sujeto a las condiciones del servicio en razon a la emergencia sanitaria
aenerada nor el COVID-10.
23. Disenar & implementar Una estrategia interma que permita of -
14 adecuado uso d la nlormacion,asi como también aprofecion y La EAS implementg como estrategia la firma de Compromiso de Confidencialidad para el buen No aplica para el periodo reportado Certificacion de confidencialidad 100%
mo tambien. uso de la informacién
2.7 Obligaciones relacionadas con 1a SUpErvision
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION O DA R B x| TARO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN |  FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
8. Enviar al supervisor del contralo la informacion que soporte la Informes de gestion, y soportes de
1 ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la supervision se La EAS documents lo concerniente al memorando de supervision No aplica para el periodo reportado entrega de compaamiento 100%
emitan mediante memorando dircido a las EAS telefnico
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la Evidencis sobre acciones que logren
2 superysion cfreidapor ol supervsor gl conito 1o su cqupo de La EAS subsanara aquella inconformidades encontradas dentro de la vigencia del contrato No aplica para el periodo reportado [tk i i o] 0%
anovo. en los términos senalados
7 Remil cuando aple. a supervear T convato o3 Sapories
derivados de la flexibilizacion del servicio por ocasion de [a emergencia |, ; g ge acuerdo a los lineamientos y a fa flexibilzacion del servicio, realizs
3 sanitaria procucida por el COVID-19, como acompafiamiento telefGricos |1 U2 5 SC1erde & 0= FHeamienion y 2. No aplica para el periodo reportado Acompanamiento telefonico y RPP 100%
 eirega de racines para prepara. de maneranmeciaamente
bosterior a su entreaa efectiva
30 Informar de manera inmediaia  raves del coreo SecTaES
4 establecido a supervisor del contato, las novedades de fuerza mayor |52 EAS, hformard de manera inmediata tod novedad de fuerza mayor que afecte a prestacion No aplica para el periodo reportado Registio de novedades y planes de 0%
aue afecten Ia orestacion del serviio.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general 105 6SiUerz0s (6cnicos
necesarios para brindar a los beneficiarios 6ptimas condiciones de
infraestructura seglin los esténdares de calidad exigidos por el ICBE aue | n, o0\ 61 4 la visita realizada por el drea de infraestructura, se realizaron las mejoras para Planes de mejora, visitas de
5 les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su segurdad y No aplica para el periodo reportado e 100%
brindar servicio en optimas condiciones supervision y actas de habilaciones
les brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de!
mejoras, todo lo cual deber ser acatado cumpliendo los términos
tipulad
725 Obligaciones relacionadas con 1a admISiacion G recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
TEM OBLIGACION A DR R B x| X /ABO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN |  FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
X © Dispoer y aceruo cirte e s ecuscs humanos, (GTEEs. |, € aspuso de manera eaci o ecrsos umanes,ecnicasy nancieros dei o o o e o tenico-admisatvo o
maleriajes, y presupu para la ejecuci leto del pr periodo ejecutado plca para el periodo repor informe financiero
15. Reinvertir 103 recUrs0s Inejecutados, previa aprobacion por parte del
Supervisor del contrato. La aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo
) contemplado en el Manual Operaivo vigene de la modaidad y los La EAS reinvertié los recursos ejecutados de la vigencia con aprobacion del supervisor del No aplca para el periodo reportado Propuesta de reinversion de 0%
memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF durante la  |contrato inejecuciones
flexibilzacion de los servicios, sequn las indicaciones del Distrito de
16. Reintegrar 103 1ecUrS0S N0 ejecutados en el conlralo, una vez Volante de consignacion de rentegro
3 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo La EAS haré reintegro de recursos no ejecutado en el conrato, en el caso que aplique No aplica para el periodo reportado de los recursos no ejecutados en el 0%
considere necesario. caso aue se oresente
4 Cumpliry estar al dia con el pago de sequridad socialy parafiscales |, g g realizg pago oportuno de seguridad social al talento humano contratado No aplica para el periodo reportado Sogutand socl o on eaboracores 100%
e s oo dol comrats realiz6 pago oportu our i u 4 plca para el periodo repor gurdad socia d
L EAS eporrd s ahorrs resentados drato  secucon o
s contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deb De acuerdo a los ahorros generados, la EAS presents ante el Distrito de Barranquilla propuesta No apica para el periodo reportad Propuesta de redistribucion de 100%
aprobados en Comité Técnico Opevauvo del contrato de acuerdo con las |de redistribucion de ahorros plica p: P P ahorros
efinidas en el manual overativo de Ia modaldad.
5. El contratista ealizara oportunamente los pagos a proveedores, - - eresontar soport de pago @
senvicios pblicos, armiendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. |Se realizo pagos oportunos a proveedores, servicios piblicos y arriendo. El revisor fiscal 2
5 No aplica para el periodo reportado proveedores, servicios piblicos. 100%
En ejercicio de a supervision, el Distrito podra solicitar los soportes |procede a la generacion de certficado e pagos oportunos, 5 servel
necesarios ara acreditar el de esta oblioacion
Soporte e pago y planila de
12. Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema |, . g1 ro2iz6 el pago de sequridad social de cada uno de los trabajadores; de igual forma, los ‘Seguridad social de los colaboradores
7 General de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté a su No aplica para el periodo reportado 100%
. que se encuentran por prestacién de servico la presenta oportunamente de las EAS por cada uno de los
cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal !
meses de eiecucitn
F]
2.2.5_Obligasiones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCIDNES DESARR%‘aﬁ,‘:ﬁ;EETRS’l‘)LELi";;SL;Dg:NEPORTADO R SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
T
2
22100 Con Ta dotacion adquirida o recibida por Ta EAS para e desarrollo del presents contraio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION O DR R D x| O TABO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN |  FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMENTO
FL CUMPL IMIENTO DE | A ORI IGACION
T
2
3
7211 Obligaciones especiales de 1a EAS referentes a1a recepcion. aimacenamiento. SUmINISIio. Inventaro y cusiodia de Bienestarna
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION O DR D x| O TABO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN |  FUENTE DE VERIFICACION | % DE AVANCE EN EL CUMPLIMENTO
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos el punto de entrega
o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto
N  la fase de alistamiento se entrego de manera oportuna telefénicamente la informacién No aplica para el periodo reporiado Lstado puntos de acopio 100%

cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario.

solicitada por el distrito de Barranquilla




31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:

a. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en

las Unidades de Servicio en tanto la atencion sea en calidad d

alterancia, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias
bara |a modalidad de atencion

La UDS entregara AAVN en el mes de julio. La bienestarina correspondiente al mes de junio se
entregé en el mes de mayo debido a que es una bolsa bimensual

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor
Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de comunicacin
con los padres v cuidadores de los b

La UDS realizara socializaciones en el mes de julio

No aplica para el periodo reportado

Formato de supervision efectuada

c. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo
con lo establecido en la normatividad legal vigente, con el fin
aarantizar su

Se recibio el producto en el punto de acopio cumpliendo todas las exigencias requeridas por fa
ley

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

d. Informar al Distrito de Barranquila oportunamente sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten
Ia cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.

La EAS informaré de manera inmediata toda dificultada presentada con el AAVN

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que
1o recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que
baio su custodia.

Se realizaron todas las acciones necesarias para mantener la calidad del producto

No aplica para el periodo reportado

Formato de supervision efectuada

100%

1. Entregar oportunamente los Aimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades de servicio y/o beneficiarios que haran uso de los mismos, para
evitar su deterioro.

La UDS entregara AAVN en el mes de julio. La bienestarina correspondiente al mes de junio se
entregé en el mes de mayo debido a que es una bolsa bimensual

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos
definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo
electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor
del contrato derivado.

S realiz6 control de inventario para el periodo presentado

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

h. Llevar un control de inventarios en el formato esxameudo por el ICBF,
donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto

otricional, os saidos y las personas responsables de su recmu ¥y
distribu

Se llevo formato de inventario del producto recibido

No aplica para el periodo reportado

Formato de supervision efectuada

i. Solicitar a cada Unidad de Senvicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las
cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio
al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.

La UDS entreg6 informe mensual AAVN elaborado

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

- Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas.
segin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con
conceoto sanitario favorable

misma UDS.

La EAS no se vera obligada a transportar AAVN ya que el punto de acopio se encuentra en la

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

k. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla
en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional

00% su conservacion

De acuerdo a la normatividad vigente, la EAS recibira y almacenara el alimento garantizando
1

No aplica para el periodo reportado

Formato de supervision efectuada

1. Realizar el control social para el adecuado uso e los Alimentos de Alto
Valor Nutricional. m. Asistir a las capacitaciones, mesas pblicas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por parte
de I Entidad contratante o el ICBE.

Durante el periodo reportado no hubo asistencia tecnica

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

m. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumpl|
a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las
directrices, normas y. tablecidos por el

E

La EAS utilizara AAVN exclusivamente para los procesos establecidos por el ICBF

No aplica para el periodo reportado

Informe técnico, administrado y de
stion

. Almacenar os Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo
siquiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos
nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y
que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de
rejllas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libres de firaciones v humedades

La EAS almacenaré los alimentos en bodega adecuada y acorde a lo estipulado

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verfiquen que.
Ia cantidad por sabor, el nmero de lote y la fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la
informacion registrada en la respectiva acta de entrega que deberd
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las.
mismas existan

Fue verificado y esta acorde al acta de entrega

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

p. Informar oportunamente (como méaximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de senvicio y/o punto de entrega cuente
con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las.
cantidades a entreaar en el siauiente mes

acta de entrega

Los responsables del punto de acopio verifican detalladamente Ia informacion registrada en el

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

100%

q. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: |
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en
entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los

Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades

recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas
de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los
casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar,
vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nuticional en forma diferente a la autorizada por
el ICBE

Se realiz6 adecuado manejo del AAVN en el punto de entrega

No aplica para el periodo reportado

Guias y Formatos de uso de AAVN

100%

. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo
2 - ICBF). seatn aruo etario v modalidad

Se cumplio con el lineamiento establecido

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

s. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exgidos.
para el del AVVN.

Se realizo limpieza y desinfeccion del punto de acopio

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo
entregado segn indicaciones del ICBF, cuando se presenten
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o

6n de oroducto.

caso

La EAS consignara a la cuenta autorizada el valor de la Bienestarina si se llega a presentar el

No aplica para el periodo reportado

Informe de reporte de AAVN dafiada o
vencida

u. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en 1o

concerniente al almacenamiento, preparacion y suministro de los

Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de
marco del convenio vidente.

LaEAS 4 cada una de las

al AAVN

¥ guias de apoyo

No aplica para el periodo reportado

Informe mensual de AAVN

V. Cerificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de
alimentos

Las manipuladoras de alimento se encuentran certificadas con un estado de salud optimo

No aplica para el periodo reportado

Diligenciamiento del formato de

100%

w. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.

impartidas

La EAS se responsabilizar de redistribuir los saldos del AAVN de acuerdo a las indicaciones

No aplica para el periodo reportado

Informe de AAVN

32. Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del
ICBF ylo interventoria del contrato de produccion y distribucion de
|Alimentos de Alto Valor Nutricional. leer v firmar el acta de visita.

ITEM

OBLIGACION

La UDS atendera las visitas programadas por las entidades

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

No aplica para el periodo reportado

Informe de AAVN

2.2.12_Obligaciones relacionadas con Ia focalizacion e 105 beneficiarios

AS, INCONVENIENTES O

ALERT
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

2.2.13_Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema integrado

& Gestion

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ERTAS, INCONVENIENTES O

AL
SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO

CALIDAD

1711 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del
servicio cuente con el perfil de: Educacin (formal: primaria, secundaria,
pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o

experiencia para darantizar la 6otima prestacion del servicio.

Durante el proceso de alistamiento la EAS emiti6 certificado de la guia de seleccion del TH

No aplica para el periodo reportado

Certificados emitidos por las EAS en
el cual se acredita la guia de seleccion
del TH

100%

1712 Referir la implementacion de un procedimiento para la seleccion
de personal idéneo y competente para el desarrallo de los servicios, el
cual debe incluir un protocolo para la seleccion de talento humano que se
requiere para la atencin de los beneficiarios ajustando los perfiles
exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la
modalidad; todo lo anterior de acuerdo con las indicaciones del Distrito

De acuerdo al procedimiento de seleccion del personal, la EAS realizé contratacion de TH

No aplica para el periodo reportado

1. Documento del procedimiento de
selecci6n de personal idéneo que
e sequir la EAS
2. Certificados firmados por cada EAS.

100%

de Barranauila

7.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades,
definidas en el contrato, la informacidn bésica del ICBF y del Distrito
(Misi6n, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos,
Poliicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer
los diferentes documentos (iineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién
de los servicios.

La EAS realiz6 socializacion de induccion de las actividades definidas en el contrato

No aplica para el periodo reportado

1.Cronograma

2.Acta de la reunion de socializacion

con listado de asistencia y evidencias
fotograficas

100%

17.1.4  Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a
Ia prestacién del servicio recibido; para ello deben ser utilizados los
formatos, guias y procedimientos entregados por el Distiito e indicados
por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial. Lo anterior
de acuerdo con la flexibilzacion del servicio existente al momento.

La UDS realiz6 construccion de protocolo de encuesta

No aplica para el periodo reportado

1. protocolo de enctesia (nica vez en
y0)

2. nforme consolidato cada cuatro
meses con el resultado de la
aplicacion del instrumento

100%

1715 Demosirar mediante evidencias la implementacion de acciones
de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que
afecte la prestacion del servicio /o frente a cualquier eventualidad
presentada en el servicio debido a las indicaciones presentadas por
ICBF) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia
exitosas aue demuestr

La EAS demostrara mediante evidencias las acciones correctivas o preventivas a cualquier
situacion que afecte la prestacion del senvicio

No aplica para el periodo reportado

formes de gestion, evidencias
'olngraﬂcas, actas de visitas, planes
fe accion y mejora.

17.16 Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el

del objeto contractual cuentan con certificaciones iniciales
de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades
autorizada

La EAS realiz calibracion de equipos de medicion

No aplica para el periodo reportado

Certificados de equipos.
antropométricos

100%




17.1.7_Contar con un registro de los documentos utilizados para la

7 operacion del servicio y de ser necesario, deberd presentar el control de | La EAS cuenta con un proceso de control de cambios No aplica para el periodo reportado Formato de control de cambios 100%
los cambios realizados.
17.1.8 Contar con informacion documentada e recepcion, ralamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felcitaciones Protocolo de PQRSF por EAS
8 sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en La EAS realiz6 construceion del protocolo PQRSF No aplica para el periodo reportado Apertura del buz6n de sugerencia 100%
cumplimiento de s disposiciones legales aplicables y demés manuales,
auias. v documentos técnicos
FOLITICA DE SEGURIDAD DE LA TNEORVACION
17.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad Ios
1 cuales harén parte integral del contrato, y que deberan ser entregados l | La EAS suscribié compromisos de confidencialidad No aplica para el periodo reportado Formato firmado 100%
Sunenvisor una vez se firmen
17.2.2 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de P
Ia disponibildad, integri . g
) seguridad que afecten la disponibidad, integridad y/o confidencialidad de |La EAS informar de manera oportuna aquellos ncidentes que afecten la disporibiidad No aplica para el periodo reportado e o e 0%
Ia informacien del ICBF, del Distrito y/o de los beneficiarios, en el marco integridad ylo confidencialidad de la informacion geston
deIa eiecusion del contrato
Certficado enfrega en calidad de
devolucion de los elementos de
dotacién otorgados por el ICBF y/o
g i6n de
47.2.5 RealizarIa devolucion de los elementos entregados o financiados |, ; g g eaiizaré Ia devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF ylo
3 por el ICBF ylo Distrito para la ejecucion del contrato, asi como la No aplica para el periodo reportado 0%
Distrito en Ia ejecucion del contrato
informacicn de los benefciarios. Certifcados de entrega de informacion
en etapa de cierre fase de
alistamiento.
17.2.4 Garantizar a induccion al equipo de rabajo que se empleara
4 durante Ia ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la oo o0 frma. de compromisos de confdenciadad con cada uno del No aplica para el periodo reportado Certifcacion de confidencialidad 100%
informacion
17.2.5 Implementar el plan de recuperacian y confingencia del servicio [O——
5 contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplmiento del | La EAS diigenci6 formato plan de continuidad del servicio No aplica para el periodo reportado e o 100%
contrato,
17.2.6 Garantizar 0s procesos adecuados para Ia proteccion y
" confidencialidad de Ia informacién suministrada por los beneficiarios, |La EAS uss y usara como estrategia la fima de compromisos de confidencialidad con cada uno| No aplica para el periodo reportado Formato firmado 100%
haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos | del personal contratado.
oor ICBF vio Distiito,
7
s
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
17.3.1 Certficar que cuenta con n representante e seguridad y salud
en el trabajo, que cumpla con el perli establecido en la Resolucion 312 Certifcacion de designacion del
1 de 2019, 0 a a norma que adicione, modifique o susttuya y garantice el |La EAS cuenta con un representante de Seguridad y Salud en el Trabajo No aplica para el periodo reportado representante de Seguridad y Salud 100%
de obligaciones tablecidas en el marco de Trabajo
Ia eiecuci6n del contrato v I vigente.
17.3.2 Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, Se estableci6 cronograma para la actualizacién matriz de identificacion de peligros, evaluacién X .
valoracion de riesgos mas significativos y determinacion de controles, e ; 1.Matriz de identifcacion y valoracion
2 y valoracion de los riesgos se actualizs con los aspectos relacionados con la emergencia No aplica para el periodo reportado 100%
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo S valorac e riesgos por
durante |a eiecucién del conrato
T.Cronograma de capacitacion SST
; i Se program la induccién de todo el talento humano de los aspectos de seguridad y salud en 2.Acta de Ia reunion de socializacion
3 17.33 Realizar la induccién al equipo de trabajo que s empleard durante | "oy, oto relacionados con la prestacion del servicio que se presta en el marco de la pandermia. No aplica para el periodo reportado con listado de asistencia y evidencias 100%
Ia ejecucion del contrato en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo enciay
para el mes de Junio fotograficas
T7.3.4 Suministrar a 105 colaboradores vinculados para Ia ejecucion del -
1. Cronograma de capacitacion
contrato los elementos de proteccién personal requeridos para fa
! ; , 2. Acta de Ia reunion de socializacion
realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su|La EAS suministrs los elementos de proteccion personal al talento humano que debe realizar
con lstado de asistencia
4 sequridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los actividades presenciales como es la entrega de RPP, dentro de estos elementos podemos No aplica para el periodo reportado e e s 100%
Manuales aplicables. En caso de deterioro, daio o pérdida debera mencionar gorro, gafas, guantes, tapabocas y trajes desechables. s
4. Muestra mensual de entrega de
contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin
afectar a eiecucin del contrato
17.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de 105 colaboradores
5 vinculados para fa ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. En el proceso de contratacidn, el personal seleccionado se realiz6 certiicados médicos No aplica para el periodo reportado Certifcados firmados por cada EAS 100%
Concentos emitidos nor una autoridad acreditada nara tal fin
5 17.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparaciony |Se formuld el plan de prevencion, preparacian y respussia ante emergencia el cual 56 envid al o aplca para ol periodo reportad Plan de Gestion de Riesgos de oo
resnuesta ante cuando a ello hava lunar Distrito de Bartanauilla Desastres
17.3.7 Garanizar y certiicar que todos los colaboradores vinculados para, P
7 Ia ejecucion del contrato se encuentren afiados al Sistema de Seguridad |El revisor fiscal emitio certificado de pago oportuno de parafiscales No aplica para el periodo reportado oD amente jrmado P 100%
Social. incluidos los riesaos laborales.
Tnforme consoidado _trmestral
5 17.3.8 Cumplir con el programa de salud ocupacional y salud en el Se logrd construir el programa de salud ocupacionaly salud en el trabaio para su respectiva No aplica para el periodo reporiado Documento Programa de salud 100%
trabaio en el marco de Ia prestacion de los serviios. implementacion. ocupacional por EAS
17.3.6 Reportar 1os accidentes de trabajo que s¢ presenten durante el
9 desarrollo de las actividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre | La EAS reportara ante la ARL los accidnetes de trabajo que se presenten No aplica para el periodo reportado Reporte de accidentes avalado porla 0%
afindo el rahaiador
AVBIENTAL
Documento de polfica ambiental
17.4.1 Adoptar [as medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de |, ; £ adopt las medidas necesarias para el cumplimiento de la poliica ambiental de a 1. Cronograma
1 agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la |1 54 No aplica para el periodo reportado 2. Evidencias mensuales de las 100%
ejecucion del contrato, de acuerdo con la poliica ambiental de Ia Entidad. actividades realizadas sobre las
T Cronograma
17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
) e e oot vt st o |Lat EAS actualzd las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los No splca para el peviodo reporado 2. evidencias mensuales de las 100%
productos quimicos de acuerdo con a normatividad vigente actividades realizadas sobre las
contrato, de acuerdo con la normatividad vigente,
17.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la 2 evide ;c‘gs”’m"gﬁ?u';:s dotas
3 disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se La EAS actualizo las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos solidos No aplica para el periodo reportado 2 ewdencias mensuales de las 100%
generen durane la ejecucion del contrato.
temticas
1744 Formar o mplemertar plan desaneamento gy oo T Comogam
minimo los programas de lmpieza y desinfeccién, manejo de residuos,  |La EAS implements plan de saneamiento basico de acuerdo a la normatividad vigente y los A
4 No aplica para el periodo reportado realizadas sobre las temticas, con 100%
control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de establecidos ealizadas soore las lematicas, cor
acuerdo con la normatividad vigente. P y
Evidencia de los resultados obienidos
5 17.45 Adoptar [as medidas necesarias para el manejo adecuado de 05 |, ; £ actualizo las medidas necesarias para el maanejo adecuado de los residuos organicos No aplica para el periodo reportado en la disposicion de residuos 1009
residuos organicos que se generen durante Ia ejecucion del contrato organicos (videos, ftos, actas con
istado de asistencia)
1. cronograma de capacitacion a
manipuladoras de alimentos.
2. el documento (programa calibracion
17.4.6 Formular e implementar s programas de capacitacion del e equipos e instrumentos para pesar
personal manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo de La EAS formuld e implemento cpacitacion a las manipuladoras de alimentos en los lineamientos esiduos)
6 No aplica para el periodo reportado 100%
equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y | establecidos de acuerdo a la normatividad vigente 3. Actas mensuales de las actividades
programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. realizadas con las manipuladoras de
alimentos y sevicios generales, sobre
las tematicas, con sus respecivas
fotos y listado de asistencia.
17.4.7 Establecer el anasis de aspectos e impactos ambientales L Mtz e impacios ambientales por
7 asociados  la operacion del servicio, establecer las acciones tendientes. |La EAS actualizo la matrz de impactos ambientales No aplica para el periodo reportado 100%
2. Evidencias de actividades para
a reducr, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.
mitiaacion de riesaos
Documento del plan de buenas
précticas ambientales.
o 17.4.8 Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios, parala |La EAS adopta acividades para la prevencion de buenas practicas ambientales con los No aplica para el periodo reportado 1. Cronograma 100%

promocién y adopcién de buenas practicas ambientales.

beneficiarios y familias vinculadas

2. evidencias mensuales de las
actividades realizadas sobre las
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1. INFORMACION GENERAL

[Instrucciones generales de dif

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2021-1814

[Cupos: 200

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 15/04/2021

[Periodo reportado: JUNIO

Municipio(s) en el que se ubica el ser!

vicio: BARRANQUILLA

[N° de unidades de servicio: 01

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ATANASIO GIRARDOT

[Nombre del Representante legal: KATIS BERMUDEZ ZAMBRANO

Regional: ATLANTICO

| Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Suroccidente

Nombre(s) del (I0s) Supervisor (es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

malnutricion

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMIF, MP, FICB
FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 200 100%
U:,T;L)DS reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el 200 100%
L —
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en
N 1 1%
periodo de lactancia)
3_RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifos que se retiraron durante el periodo 2
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 2
Nifas y nifios que se con calidad en el sistema de ir del 0%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION
ASPECTO A EVALUAR CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias v nifios sin redistro civil 40 40 100% 40 BENEFICIARIOS QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION MIGRATORIA IRREGULAR.
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 47 47 100% 40 BENEFICIARIOS QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION MIGRATORIA IRREGULAR. + 7
Y BENEFICIARIOS COLOMBIANOS
Mujeres gestantes y madres lactantes o o 5 N/A
sin afiliacion a salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento a7 a7 100% 40 BENEFICIARIOS QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION MIGRATORIA IRREGULAR. + 7
v desarrollo BENEFICIARIOS COLOMBIANOS
C‘;’c'zf‘;'c;g'r""csaf‘;" ﬁ;g‘;’;:gea su edad s s B LA FAMILIA DE ESTOS BENEFICIARIOS NO ASISTE A LA CITA DE VACUNACION POR MIEDO
U s AL CONTAGIO POR COVID-19
al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 16 16 100% 5 CASOS DE OBESIDAD - 11 CASOS DE RIESGO DE DNT AGUDA
Casos identificados de signos de 18 18 100% 5 CASOS DE OBESIDAD - 11 CASOS DE RIESGO DE DNT AGUDA

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS REPORTADOS

ASPECTO A EVALUAR WlEErse S ISR DURANTE LA VIGENCIA DEL ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO EL REPORTE
CONTRATO
Numero de casos de malnutricion Desnutricion 0 0
reportados a las Entidades Sobrepeso u Obesidad 11 11 5 CASOS DE OBESIDAD 6 CASOS DE SOBREPESO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | GESTANTES SEGUN ESTADO ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL NUTRICIONAL

Desnutricion Aguda 11 100%
Desnutricién Crénica 0%
Desnutricion Global 0%

Descripcion cuantitativa del diagnéstico [Normal o eutréfico 137 86%

i (Reportar tri Sobrepeso 4 11 CASOS DE RIESGO DE DNT AGUDA, 6 CASOS DE SOBREPESO 5 CASOS DE OBESIDAD

Obesidad |
Obesidad Il

Obesidad Il




TOTALES | 159 | 193%

Describa las activi durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos se realiza activacion de rutas con las eps de cada uno de los beneficiarios
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A LAS
ITUACIONES DE MALTRAT( "
SITUACIONES o MADRES GESTANTES ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil
Nimero de casos de maltrato Violencia sexual
identificados en el la Unidad de Servicio |Negligencia

Explotacién sexual

Otros
TOTALES
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecio dgico describa las jias planeadas y las en el periodo reportado, teniendo en cuenta las rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.
N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

VIGENCIA DEL CONTRATO

Procesos de formacion con familias o
cuidadores ejecutadas en el POAI para
el periodo reportado

Ntimero de visitas de acompafiamiento
alos hogares o familias

6. DESARROLLO DEL POAT

Componente 6 No se presento dificultades dentro del periodo

Componente de Salud v Nutricion No se presento dificultades dentro del periodo

Componente de ambientes educativos y/|

Enuncie las dificultades que No se presento dificultades dentro del periodo

para las

‘Componente de familia, comunidad y

acciones propuestas para cada uno de No se presento dificultades dentro del periodo

los componentes del POAI redes

aceosrzgzneme administrativo y de No se presento dificultades dentro del periodo

Componente de talento humano No se presento dificultades dentro del periodo

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS| .
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS QUE TRANSITARON Y QUE g gﬁ:hgléLDAEDg/:?\lECEEigngs OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO

Coordinadores 1
Adentes educativos o maestros 10
Profesionales de Atencion Psicosocial 1
Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedagégicos 4
Manipuladores de Alimentos 4
Auxiliares de Servicios Generales 3
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cuales) 4 (3) CONSERJES, (1) PROMOTOR DE CULTURA
Total 29
Procesos de formacién con agentes " pi%éﬁ%fﬁf 5 N 'iiﬁlclnxgnes N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
educativos 1 1 29 TEMA: icas de la nuticion en las diferentes etapas de la vida

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS 1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades 2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
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