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i LaDireccion de Urgencias requiere s con{rgiacién de un Auxiliar en Enfermenia bara Jarealizecion de sctividades e la sede Eontibon.

| || Descripcion'del servicio soliCitado

 AUXIUARDEENFERMERIA

- AREA: doo S ADMINISTRATIVO - . 'f E = . ASISTENCIAL - E"j
 [Prestar Servicios de Auxiliar de Enfermeria; de apoyo a Ia gestion dentro de Jos dferantes procesas y procedimientos da 1a SUBRED INTEGRADA
PERFIL  [DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E'S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las necesidades de Ia.
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cumplimiento a Ja RESOLUCION 1995 DEL 1999,

HABILIDADES: Trabajo.én equipd,, tiderazgo; Trato Humgnizado'; Perhianente »pa'rt,icipacion y Adeherencia de lbs procesos y procedimientos Institucionales, dando;
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oportunamente al spervisor su desigriacion Rigsgo relacionad al conocmiento; experiencia y destreza en el desemperio de’ sus actividadesRiesgo por no asistencia 4 las
actividades programadas.Riesgo relacionado corifas conductas que miran 12 Intenciorialidad del individio y su actitvidad valorativa ¥ ética ante las actividadss y los tisuarios.
Riesgo en'la planieacion de las actividades por realizar Riesgo por ) curmplimiento de normas v politicas institucionales; entre las gue se encuentran mision; vision,planes de
accion, objetivos, metas & indicadores Riesgo de no cumpliniento ds los parametros de calidad establecidos por ef supervisor para las actividades asignadas
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contratary
186 LJOHANNAPATRICIA BALCAZAR CASALLAS ‘quien realiza acividades en'UC! Hospitalizacion.
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Obiservaciones: - Se reqﬁiéreAd&ﬂﬁar & Enfermeria Por cobertura del contrato 1327:2021 s nombre de = ]

~ ACTIVIDADES / OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

1). Recibir y entregar el.turno por-pacierite dsignadae informar sobre la evolucionylas actividades realizadas coriel fin de proporcionar al timo:entrante informacion .-
actualizada y dar continuidad dél cuidado de enfermeria. 2) Realizar las sctividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria; de acuerds con 0§
procedirmientos.y protocolos del servicio. 3) Informar al profesional de enfermeria [os cambios enia evolucion del paciente para tomar medidas oportunas-en el mangjo clinico
del paciente. 5} Retroalimenitar al Supervisor difictitades del Droceso de atencién 6) Asesorar al paciente y 2 Ia familia sobre of plan de clidados en casa'garantizarla -
comprensién de fas Grdenes medicas v dar continuidad def tratarmiento ambulatorio, 7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad; salud octpacional, gestion ambiental y

“{calidad: 8) Brindar orientacidn a'los pacientes v sus familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con [as politicas:institucionales y las normas vigentes.

Sy Registrar los diferentes reportes v libros propios del servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar el
cumplimiento de ias normas del- Sistema Obligatorio de Garantia de Ia Calidad sequn requerimientos de fa Subred; 12) Elaborar informe: mensual sobre el:desarrolio v
avance de sus:actividades y entregarias. al ‘supervisor del contrato para la cgriificéciénrde cumplimiento. 13} Résponder por los elementos: entregados parael =
desempefio de Ias actividades asignadas y entregarios ala persona encargada en caso de terminacion del eontrato. 14) Participar en las’ jornadas de capacitacion,
induccién, reunionies'y evenitos’ a Ios cuales Seaconvetado, 15 Notificar fas fallas de calidad que ss presenten en el servicio & implementar las acciones de mejora definidas

para el servicio: 16) Conocer y darcumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacion de Jos mismos. 17) Apoyar a'la Subred.

en las actividades que:demande segin rquerimiéntcs interinst
sefvicio, de acuerdo con el sistema de informacion de 1a Subred 1

ohales v extra institucionales. 18) Registrar las actividades reafizadas relacionadas con 14 prestacion det
) Enitregar fa constanicia de afiliacion v el pago al sistema de seguridad social en salud, pensicnes:y riesgos

profesionales menstiaimente 20) Realizar las démas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto: del contrato. ©
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*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

349-ADASP

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta

disponible para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1.___No existencia del perfil requerido
2._X__Insuficiencia del mismo
3. __ La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia miércoles, 26 de mayo de 2021

T
SR

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Profesional Uni . = i
rofesional Universitario ) wuchinn) 24/05/2021

Ivonne Moreno Fonseca 219-19 e |

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibén

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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L] unres neegrac de Sercios e s INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
W suroccdemeESE. ALDiAR
Cadigo: 04-02-FO-0012 ospocoTA 0
Fecha Informe Dia: 29 Mes: 07 Afi0:2021
DATOS GENERALES
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DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

DIRECCION DE URGENCIAS

PERFIL A CONTRATAR ( Solicitado
en el requerimiento)

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

KAREN BRILLIT QUINTERO
PUENTES

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 25% 23,00%
Prueba de conocimientos NA
Pruebas Psicoldgicas 35% 35% 24,00%
E: Entrevista 40% 40% 35,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 82,00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL
PERFIL

Formacion académica

PREDESALUD - AUXILIAR DE ENFERMERIA - 2012

Expériencia laboral (afios)

7 ANOS

Experiencia  Relacionada (afiog

7 ANOS

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

VALOR HORA: $9,651

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (72%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (83%) Orientacion a _ resultados planeacion Trabajo en equipo (89%)
FORTALEZAS (67%)
Retrolimentacion sentido de urgencia COmLIniC(;(;iOZ)H abierta Promedio:
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Proyeccion Humanizacion Total obtenido de 8

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

Interpersonales

factores Evaluados

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable X

Observacione
No favorable ]

s:

Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos
para la prestacion de servicios ofertados en el
cargo de la subred de servisios integrados de
salud.

Se encuentra apto para desarrollar las
actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL
82%

Se visualiza en mediano plazo:
Vive en la localidad: BOSA

La candidata muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Cumple con el perfil solicitado a nivel de experiencia y conocimiento.
Dentro de sus fortalezas destaco: Trabajo en equipo
Tiene definidas metas personales y laborales a mediano y corto plazo.

CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

cual

Madre o Padre cabezade familia: NO

Localidad donde vive: BOSA

Barrio: LA ESTACION

Grupos étnicos: NO

Condicién de discapacidad : NO

Otro

TRMA Q

CESO

!
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