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REQUER!MSENTO DE PRESTAC!UN DE SERVICIOS PARA ADICION
¥/O PRORROGA

AEaARn
RO,

Quien soficita {colocar cargo y /o perfil del supervisor) / |Dependencia o sede: RM BOGOTA - BUEN
Fecha de ia Selici PASTOR
Dia Mes Afio
BlB;Amé: DING 30 7 2024 Direccidn a la que pertenece: GESTION CLINICA
. AMBULATORIA
Motivo de la solicitud. (Margue con una X) ( No CONTRATO
| Adicién y Prorroga X
Adicién 4 6377-2024 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga dontrato : Lista de Chetqueo Persona Natural
Reinicio

JUSTIF!CACIﬁN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacidn presupuestal)

La Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, E.S.E., requiere garantizar la prestacion del serw"cio de un PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICO GENERAL para la realizacion de
' las diferentes actividades que se realizan en el proyecto INPEC - Atencion en salud a la PPL.

D ipcion del servicio d N
. PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICO GENERAL,

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL E

PEKF!L PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICO GENERAL -DEIMLHY JHANDRIT OVIEDO PENA C.C.53178143
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: UNO (1)
EXPERIENCIA: (En afios) __ ) 1
HABILIDADES: Trabajo en equipo, Respeto , Comp iso , i6n de Servicio , Disciplina
RIESGOS DE LA COMfRATACQON ili e incompatibilidades sobrevini nemora en el inicio de la e;ecuczén del contratc Errores en la supervision. No informar

oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, ¥ enel¢ fiode sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran ia m‘tencmnahdad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los
usuarios.

{Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las Gue se encuentran misidn, vision,planes
de accion, objetives, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los os de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

istros de las aclividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de la entidad

VALOR
Marque con una X - segin - (meses horas, |7 3

N UNITARIO(mes, y VALOR TOTAL

corresponda fipo de contrato hora, actividad) acuvldafias‘ a

N MONTO TOTA.L (vaior no debe MES

Observaciones: Adicion y prorroga para ef mes de agosto

TIEMPO DE EJECUCIO

en lapiz)
HORA 30,156 - 186 5.608.016
ACTIVIDAD )
; . ACTIVIDADES { OBUGACIONES DEL CONTRATISTA
1 Practicar las inter i y ' médicas, estdl fagnosticos v pi ir ef i acorde con la logia di icada
2 Realizar fas activif y pr imientos diagnosticos y ter: fialados para el manejo de patologias establecidos dentro del pian integral de cuidado del paciente.
3 Desarrollar y apoyar la €j i6n de actividades de pr i6n en salud, pr i6n de la enfermedad y vigilancia en salud piblica a nivel intramural, extramural, y/o en el lugar donde

sean asignadas; para los diferentes grupos del ciclo evolutivo y vital de acuerdo-con la normatividad vigente.
4 Realizar las actividades propias del servicio de consulta médica asistencial.
S Elaborar las historias clinicas y demds registros clinicos relacionados con {a atencién, los pr

normatividad vigente. B B .
lizados los i st i por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos.

e inter i de formar oportuna y completa de acuerdo con fa

7 Realizar el ejercicio de autocontrol, autorregulacién y ogestion en las actividades desarrofiadas.

8 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en fa Subred..

il Dshgenclar en forma adecuada los formatos o instrumentos proplos de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.

10 Dlhgenaar el imi acordeal p i N

11 Practicar.el seguimiento y control a pacientes en los que se requierasu participacion / :

12 Informar al paciente y su familia sobre su condicion, plan de manejo y atenclén

13 Ernitir conceptos médicos que se le requieran:

14 Registrar las actividad das con la p ion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion.

15 Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas y los planes de mejoramiento a que haya lugar en el desarroflo de sus actividades. 8

16 Realizar las actividades pertinentes para alcanzar el cumplimiento de fas metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados, en el dres o servicio asignado.

17 Apoyar el desarrolio de estrategias de participacién social con fos dit actores locales con el fin de garantizar la pertinencia y efectividad de las intervenciones en saiud.
18 Participar en la 6 y del di ico de salud del drea de influencia de la Empresa Social del Estado.

19 Participar junto con el equipo.de salud, en la evaluacidn de fa eficiencia y el impacto de los programas ofrecidos a la comunidad.

20 Realizar fa referencia y la contrareferencia de los usuarios cuando se requiera, dentro de aphmndo fa estrategia de redes de servicios de salud de acuerdo con la normatividad vigente.
que sean factor de riesgo para la poblacién.

21 Participar en las acciones de vigilanci i i ica para las sit
22 Identificar necesidades y participar en estudios tendi a 7 fos de Ia salud dé fa comunidad.

23 Propiciar las relaciones de coordinacion necesarias para lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud en armonia con el talento humano del drea o servicio.
24 Participar en el anlisis de la informacion de oferta y demanda de servicios de salud del drea de influencia que permita proponer alternativas de solucién.

25 Aplicar lineamientos, normas, guias y que icen la i6n del servicio.

26 Reportar opormnamenté Ias anomalias de fa prestacién del servicio.

27 Presentar informes periddicos sobre ef o de sus activid: alash pertinentes de acuerdo a las actlvndades encomendadas y realizar los informes estadisticos definidos
por la Subred y todos aquellos registros ios para el v delos p! de costos y

28 Participar en la Actualizacion de los procesos y pr i ink a sus activi cuando se requiera.

29 Asistir y participar acti en fas reunit yenp de for imi 2 que havya lugar, {as con las actividades o proy que ejecute.

30 Garantizar la custodia de Iz informacion y ia gestion documental de los soportes que se generen durante fas actividades realizadas.
31 Revisar y notificar oportunamente al lider o supervisor el estado de las agendas de servicios programados.
32 Ademds de las anteriores, realizar las actividades propias del servicio de urgencias: consulta de urgencias, observacién, hospitalizacién, atencién de preparto, parto y postparto cuando
tas necesidades del servicio asi lo requieran.
33 Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio; participar en los andlisis a Jos que sea convocado e implementar tas acciones de mejora definidas para el servicio,
34 Apoyar el cumplimiento de las normas def Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segiin requerimientos de fa Subred.

35 Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes
de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacién del contrato. -

36 Responder por los el gados para el
37 Participar en las jornadas de ¢ itacion, i ién, equipos de mej i de ac y eventos a los cuales sea convocado.
38 Apoyar en las actividades que d segun requerimi interinstitucionales y extra institucionale:
39 En‘tregar ia mnsmnc;a de af Isacxon ¥ el pago al sxstema de segundad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente.
bnbiato. del. S
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ASESOR DE GERENCIA SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD




