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LA SUSCRITA SIJBDIRECTORA ADIIIIINISTRATIV,A Y FINAI,.ICIERA DEL INS'TITLITO PARA, LA II\¡VESTIGACIÓN Y PRESERVACIÓN DEL PATRII\íONIO CULTURAL Y NATURAL DEL
VALLE DEL CAUCA. INCTVA

En cumplimiento a lo dispuesto en el artÍculo 3 de la ley B0 de 1993; Ley 1 'l5o cle 2007 y
Decreto 1082 de 201 5.

CFRTIFICh:

Que es el deber del lnstituto para la lnvestigación y la Preservación del Pair¡monio Cultural y
Natural del Vallé del Cauca INCIVA brinclar a todas sus rJepenclencias, el apoyo logístico qr,re se
requiere para su normal funcionamiento.

Que la planta'global del lNCIVA, no cuenta con el personal suficiente para dar cumplimiento a
los ob.ietivos. del Proceso de Mercadeo y Divulgación en la Ejecución clel Proyecto
"lmplementación de acciones de educación amb¡ental dentro del programa de gestores
amb¡entales 2021-2023 Valle del Cauca", con el fin de alcanzar los objetivos institucionales del
Plan Estratégico vigente.

Para tal fin se verifico igualmente el contenido de la resolución No.O'10.'17.01,09.182 cle Agostq
10 de 2009 por medio de la cual se ajusta el manual de funciones, cargos, actividacl funcional y
escalas salariales para empleos y objetos de los contratos de trabajo de lNClVA.

Para constancia se firma en Santiago de Cali,.iulio '12 de 202-l

Gl-olil IA SAAVEDRA LENIIS
SUBDIRECTO ADTNINISTRATIVA Y FINAI\ICIERA

Ave¡rida Roosetrelt l.lo. 24 - B0 PBX: 5146848
Cali - Colombia

administracion@inciva.gov.co

COBERNACIÓN
VAI.!.E DEI. CAUCA
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Santiago de Cali, julio 15 de 2021

Doctora
GLORIA LILIAN SAIWEDRA LENIS
Subdirectora Administrativa y Financiera
INCIVA

Asunto: Solicitud de personal de apoyo para el proyecto "lmplementación de acciones de
educación amb¡ental dentro clel programa de gestores ambientales 2021-?a23 Valle del
Cauca", con el fin de alcanzar los objetivos inst¡tucionales del Plan Estratégico vigente.

Me permito adjuntar requerimiento del personal de Gestores Ambienlales para la ejecución
del proyecto "lmplementación de acciones de educación ambiental dentro del programa de
gestores ' ambientales 2021-2023 Valle del Cauca", con el fin de alcanzar los objetivos
institucionales del Plan Estratég¡co vigente.

Solicito certificado de carencia de personal

Cord ialmente,

¡ nfc

MARIA FERNANDA CASTAÑEDA ORTEGA
Asesora Jurídica
INCIVA

Elaboro: I\,4arla Fernanda Castañeda Ortega-Asesora Jurídica

Avr¡rid¡ Rootüvclt No. 24-80 PtlY 5146840 axt'106
Ap¡rlndo ¡\émo 2705 Crli - Colornl,i:r
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INST]TUTO PARA LA II¡VESTIGACIÓI! Y PRESERVACIÓf,J
DEL PATRIMONIO CULTURAL Y I.¡ATURAL DEL, VALLE DELCAUCA

ti\!ctvA
Certificado de Disponibi!idad presupuestal

CDP Número 8100002137
Estadode L¡beración Contab¡l¡zado

Fecha de Contab
Página

15.07 .2021
1de1

escripción: Disponibilidad para contratar Ia ejecución de.L proyecto de giestores
ienta.l.es "Implementación de Acciones de Educación Anbiental- dentro de] programa

estores Ambientales 2021-2023 Valle del Cauca', ApOyO
E EDUCA

PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES

Item: 1 Valor: 2.873.138.000 COP

Aprop¡ación Presup uestáli 1-1OO1t122Ot2-355/354O4O1O2OO f OOOO/35101735'1 'l O'l O1: LTBRE DESTtNACtONi ¡NC|VA,/ACC¡Ot'¡ES DE
CACIO/Part¡c¡pac¡ón para la Ges/Realizar acc¡ones de

Proyecto: 3510'17351'r 0'101 Proyecto: 35101735't 10101-Rea¡izar acc¡ones de educac¡ón ambiental

lemento PEP: 35101735110101
ealizax acciones de educación anbiental informal que generen bienestar a Ia comunidad en
os 42
unicipios de1 valle del Cauca.

osicion Presupuestaria: 2-355
IONES DE EDUCACION AMBIENTAI

uenta Mayor: 55060501?0

lmporte Total: La Suma de DOS ItIl L OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES I\¡ILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL
ESOS

Valor: 2.873.138.000 COP

{.*6o*.f,*{
elaooro:

Vivian Eugenia Lerman Sastre
C.C

¡ oS

JONA
A

EZ

D¡RECTOR
ALZATE
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PROFESIONAL, DE APOYO A LA
GESTION O DE ADOUISICION DE

BIENES Y OTROS SERVICIOS
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Fecha: 15 de julio de 2021 Proceso que sol¡c¡ta: P4

Nombre sol¡c¡tante: María Fernanda Castañeda Ortega Cargo que desempeña: Asesora Jurídica

REQUISITOS:

Requerimientos y just¡ficación: Dando cumpl¡miento al Eje No 02: Educación ambiental, ¡nvest¡gación, desarrollo
tecnológico y la innovación para la protección de la biod¡versidad del Plan Estrátég¡co del INCIVA vigente, a través de la
EJECUC|ÓN dEI PTOYCCTO: 

.IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA
DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA", se requiere contratar los servicios de una persona
natural, bachiller para Íealizat acciones de educación ambiental ¡nformal que generen bienestar a la comunidad en los 42
municipios del Valle del Cauca, en lo referente a realizar campañas de educación ambiental, conservación de los recursos
naturales ecosistema 9_-y-9Ir_ re u teran p..?fa poder llevar de manera efic¡ente I?-g,i.e..-c.!!9!p.Lr.-d.e-Lplg)t9,s19._
Apoyo a la gest¡ón X B¡enes y otros servicios

T¡empo requerido: Dos (2) meses

No. Pe6onas: 1 ' Sexo !M!F X lndiferente

Grado de estudios requerido:

E¡ Bachiller I Técnico o tecnólogo '! Pregrado ! Especialización E Maestrla ! Especificar otros

Título profesional: Bachiller

Postgrado: N/A

Maestrfa: N/A

Requ¡ereexper¡enc¡a Sl Nox
T¡empo y exper¡enc¡a relacionada con las actividades a desarrollar: N/A

Viajá: Si tr No fl
Vehículo: Moto E caron N/A

N¡vel de riesgos fís¡cos: SI XNOtr Especif¡car n¡vel:3 (2.436%)

Descr¡pción de las act¡v¡dades

1-Gestionar, promover, diseñar, realizar y/o planear act¡v¡dades ¡nstitucionales y/o comunitarias de socializac¡ón,
sensibilización, y divulgac¡ón, en mater¡a de educación ambiental, así como diseño y ejecución de estrateg¡as de
conc¡entización, respecto a problemáticas ambientales en los diferentes temas ambientales y del recurso hldrico lideradas
por el Gob¡erno departamental y el INCIVA o aquellas donde se part¡cipe en asocio con otros actores públ¡cos, pr¡vados,

académicos y de la sociedad civil.

z-Bñndat apoyb en la planeación, logística, admin¡stración y operación enfocadas al fortalecim¡ento de la gest¡ón

ambiental.

3-Asistir, participar.y/o promocionar los irocesos de formac¡ón, reuniones de actual¡zación o encuentros de saberes
real¡zados para el fortalecimiento de capacidades y competencias relac¡onadas con el conocimiento y manejo del med¡o
ambiente, que realice y/o promueva el lNCIVA, tanto para gestores ambientales como otros actores ¡nvolucrados en la
gest¡ón ambiental del departamento.

4- Apoyar act¡vidades de diagnóstico como el dil¡genc¡amiento de encuestas, formatos y reportes de procesos en
educación amb¡ental que le sean asignados.

5-Participar en CIDEAS, PROCEDAS y PRAES según el cronograma de trabajo y cuando se requ¡era.

6-Apoyar en procesos de siembra y/o clas¡ficac¡ón y recolección de res¡duos con las comunidades e inst¡tuc¡ones en
espacios permitidos bajo la d¡rección del coordinador.

7-Las demás que le sean delegadas en el marco del propósito del programa.

Conocim¡entos ad¡c¡onales o específicos: N/A

Certificado de labor en alturas: Sl --ñoB ---

Está presupuestado en el Plan Áñlái& Á¿quaaúñéaa si x- ,(§3.000.000.oo).
tr

ivel as¡stenc¡alA udes o hab¡lidades ciales: Las competenc¡as comunes a lo§ s9lytq9te9 pqlllcoq,y_? !t9s-rg
Valor estimado del Contrato: TRES MILLONES DE PESOS ¡il/CTE

Profesional E

ll 
Desde el acta de inicio hasta el 30 septiembre de 2021
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ESPECIFIGACIONES:
Descripción del objeto a contratar:

Contratar una prestac¡ón de serv¡c¡os de manera ¡ndepend¡ente, s¡n subordinac¡ón .juríd¡ca n¡ vínculo laboral alguno con el
INCIVA con el fin de ejecutar el proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DENTRO
DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021-2023 VALLE DEL CAUCA,, con eI fin de realizar acciones de
educación ambiental informal que generen b¡enestar a la comun¡dad en los 42 municipios del Valle del Cauca, con una
persona natural bachiller para realizar campañas de educación ambiental, conservac¡ón de los recursos naturales,
ecos¡stemas y en las activ¡dades que se requieran para poder llevar de manera eficiente la ejecución del proyecto, en
cumpl¡miento de los objet¡vos instituc¡ónales del Eje No 02: "Educación ambiental, ¡nvestigación, desarrol¡o tecnológico y la

n otro: N/A

NO

n de la biodivers¡dad" del Plan Estra ico del INCIVA vi enteinnovac¡ón para I

Responsabilidad por ¡nformac¡ón conf¡dencial: Sl

Responsab¡lidad por bienes

fl Equ¡po: N/A fl Bienes muebles: N/A

Manejo do equipos:

El Computador: N/A

SE APRUEBA EL REQUERIMIENTO : SI X NO N
n Otros: N/AX Software: N/A

a

MOTIVO DE RECHAZO :

Marfa Fern

ñ{,
a Ortega

María Fern a a nathan Veláz u

ER DEL FIRMA DIRE
ez Alzate
R INCIVA.

NOMBRE D QUIEN SOLICITA.
NOMBRE
PRO

NOTA: LAS CASILLAS QUE NO SE DILIGENCIEN COLOCAR N/A (No aplica)

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
PROFESIONAL, DE APOYO A LA
GESTION O DE ADQUISICION DE

BIENES Y OTROS SERVICIOS
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En desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 1,2 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 en concordancia
con lo prev¡sto en el ArtÍculo 2.2.7.1.2.7.7 del Decreto 1082 de 2015, los estud¡os y documentos prev¡os
estarán conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboración del contrato,
de manera que los proponentes o el eventual contrat¡sta respectivamente, puedan valorar adecuadamente
el alcance de lo requerido por la ent¡dad así como la distribución de riesgos que la misma propone.

En v¡rtud del principio de planeación y según la naturaleza del contrato se deben realizar estudios de
factibilidad del proyecto pretendido en procura de obtener los resultados esperados.

Los estuiios y documentos previos se pondrán a d¡sposic¡ón de los interesados.

El presente estudio se elabora de acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2-7.1.2.1.L de¡ Decreto 1082 de
MAYO 26 de 2015 en los sigu¡entes térm¡nos:

1. DESCRIPCIóN DE I.A NECESIDAD QUE LA ENTTDAD ESTATAT PRETENDE SATISFACER CON Et
PROCESO DE CONTRATACIOÑ:

Conforme al acuerdo No 0001 de jul¡o 05 de 2OO5 artÍculo 8, 21,22, de la Junta D¡rect¡va del tNClVA,
corresponde al director del INCIVA dirigir la acción administrativa de la lnstitución, asegurar el cumpl¡miento
de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo.

El INCIVA como lnstitución de lnvest¡gación y preservac¡ón del patr¡mon¡o Cultural y Natural del Valle del
Cauca, med¡ante conven¡o suscrito con la Gobernación del Valle del Cauca, ejecutará el proyecto
" lmplementac¡ón de acciones de educac¡ón ambiental dentro del programa de gestores ambientales 2021-
2023 Valle del Cauca " mot¡vo por el cual es necesario ampliar la capacidad operat¡va med¡ante la

contratación de personas con capac¡dades sufic¡entes para realizar actividades or¡entadas a fortalecer la

cultura ambiental.

Teniendo en cuenta Io anterior se hace necesario contratar una persona natural para realizar act¡vidades que

fortalezcan la cultura ambientalen el Valle del Cauca, en lo referente a fomentarde manera efectiva procesos

educat¡vbs y culturales med¡ante la realización de jornadas de aprendizaje, promoción y d¡vulgación que
perm¡tan generar acciones y condiciones que conlleven al fortalecim¡ento de la educación ambiental en el

Valle del Cauca durante la ejecuclón del proyecto.

2. OPCIóN MÁS FAVORABLE PARA RESOLVER tA NECESIDAD DESDE LOS PUNTOS DE VISTA TÉCNICO,

JURíDICO Y ECONóMICO

Dando cumpl¡miento al E.je No 02: Educac¡ón amb¡enta¡, investigación, desarrollo tecnológico y la ¡nnovación

para la protección de la biodiversidad del Plan Estratég¡co del INCIVA vigente, a través de la ejecución del

proyecto: " Implementación de acciones de educación ambiental dentro del programa de gestores

ambientales 2021-2023 Valle del Cauca , se requ¡ere contratar los servicios de una persona natural, bachiller
para realizar acc¡ones de educación amb¡ental ¡nformal que generen bienestar a la comun¡dad en los 42

municipios del Valle del Cauca, en lo referente a realizar campañas de educación ambiental, conservación de

los recursos naturales, ecos¡stemas y en las act¡vidades que se requieran para poder llevar de manera

eficiente Ia ejecuc¡ón del proyecto.

2.1 Punto de Vista Técnico: Bachiller sin experiencia

2,2 punto de vista Económico: Se selecc¡onará el presente contrato por las caracterÍsticas técn¡cas,

experiencia y garantía del trabajo a realizar teniendo en cuenta que el valor a pagar será acorde y ajustado a

tas actividades encomendadas dentro del objeto contractual.

1
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2.3 punto de vlsta jurldlco: De acuerdo al decreto 1082 del 2015, ley 80 de 1993; ley 1150 de 2007. El artículo
2 de la ley 1150 de 2007, lncluye en su numeral4 como una de las modalidades de escogenciá de contratista
la contratación directa. El l¡teral h) De este numeral consagra como una de las h¡pótes¡s de contratación

d¡recta de los contratos de prestación de servicios profeslonales y de apoyo a la gest¡ón, o para la ejecuc¡ón

de trabajos artísticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. '

3. DESCRIPCIóN DEt OBJEÍO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIóN DEt CONTRATO A
CETEBRAR

El presente contrato t¡ene por objeto la prestac¡ón el sigu¡ente:

Contratar una prestac¡ón de servicios de manera independiente, sin subordinac¡ón jurídica ni vínculo laboral
alguno con el INCIVA con el f¡n de ejecutar el proyecto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACIÓN
AMBIENTAL DENTRO DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2O?1.2023 V ALLE DEL CAUCA",
con el f¡n de realizar acciones de educac¡ón ambiental informal que generen bienestar a la comunidad en los
42 municipios del Valle del Cauca, con una persona natural bachiller para realizar campañas de educación
ambiental, conservación de los recursos naturales, ecosistemas y en las act¡vidades que se requieran para
poder llevar de manera eficiente la ejecución del proyecto, en cumplim¡ento de los objetivos instituciónales del
Eje No 02: "Educac¡ón amb¡ental, investigación, desarrollo tecnológico y la ¡nnovac¡ón para la protecc¡ón de
la biodiversidad' del Plan Estratégico dél INCIVA v¡gente.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR: El contratista se compromete a desarrollar las siguientes actividades

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumpl¡r con los pr¡nc¡pios y valores establecidos en el manual de integr¡dad de la inst¡tuc¡ón

2. Cumplir la normatividad legal v¡gente en mater¡a de Seguridad y Salud en el Trabajo y las apl¡cables al

proyecto a ejecutar.

3. Realizar exámenes al ingreso y una vez term¡nado el contrato (Egreso). 5i durante el desarrollo de las

act¡v¡dades, se presenta una incapac¡dad superior a 15 días es obl¡gación del contrat¡sta, realizar examen

médico post incapac¡dad.

4. Respetar, observar, cumpl¡r las Normas lega¡es, procedimientos estándares, requisitos especiales de

lNCIVA, que se establezca en materia laboral y de Seguridad y Salud en elTrabajo.

5. Ut¡lizar todos los equipos y herramientas sin modificaciones que pongan en peligro su ¡ntegridad y la
de los demás compañeros de trabajo; a menos, que dichas modificaciones estén soportadas técn¡camente
por el fabr¡cante.
6. Los elementos de protecc¡ón ¡ndiv¡dual (E.P.l.)y herramientas ut¡lizados para actividades de alto riesBo

deben ser cert¡ficados por normas nac¡onales o ¡nternac¡onales, y util¡zarlos de manera correcta (Cuando

a plique).
7. Cumplir con la certificaciones pertinentes para realizar actividades de alto r¡esgo, (Cuando aplique).
8. Cumpl¡r, hacer cumplir, realizar seguimiento y gest¡ón necesar¡a a las sanc¡ones que imponga el lNCIVA,
por desacato a las Normas y/o los Procedimientos, acorde al formato ESCALA DE SANCIONES - DISCIPLINA

PROGRESIVA, el cual será dado a conocer en la inducción durante el proceso de contratación.
9. Todos los contratistas s¡n excepc¡ón, antes del ¡ngreso, tendrán una inducción general en los s¡gu¡entes
temas la cual será evaluada:
- Aspectos Legales del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en elTrabajo
- Permisos de trabajo act¡vidades de alto riesgo.
- Comité Paritario de Segur¡dad y Salud en el Trabajo
- Comité de Convivencia Laboral.
- Política 5ST/ PolÍtica no consumo de Alcohol y sustancias psicoactivas.
- Objetivos SST

- Matr¡z de ldent¡f¡cac¡ón de Pel¡gros y Valoración de R¡esgos.

- Reglamento de Hig¡ene y Segur¡dad lndustrial
- Evaluac¡onesMédicasOcupacionales.

2
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Reporte e ¡nvest¡gación de Accidentes
Plan de Emergencias

10. Ningún contratista puede ingresar a las sedes sin presentar la sigu¡ente documentación:y' Concepto medico de aptitud para Trabajo en alturas. (Cuando Aplique).
/ Afjliac¡ón a la seguridad social, 24 horas antes del inicio de sus labores.

11. Todos los contratistas se acogerán a los diferentes programas de mitigación ambiental, y darán
cumplimiento a los cronogramas de actividades de los mismos, los básicos son:
- Programa uso racional de Agua, Energía eléctr¡ca y papel.

- Programa Orden y Aseo.

- Programa RESPEL. (Gestión lntegral de Residuos Peligrosos).
- Programa para el manejo de vehículos, maqu¡nar¡a y equ¡pos.
L2. Portar en lugar visible, el carné que lo identifique.
13. Atender solicitudes de los funcionarios de lNCIVA, que lo interroguen sobre su identificación o
actividad que esté desarrollando.

14. Asistir a charlas que, en materia de seguridad y salud en el trabajo, determ¡ne d¡ctar lNCIVA.

15. Cumplir exclusivamente con las activ¡dades de trabajo establec¡dos por lNCIVA.

16. No introducir o comercializar armas, explosivos, beb¡das embr¡agantes, narcóticas, etc.

L7. No operar o mover equipos, válvulas o cualquier otro dispositivo en las instalac¡ones de lNClVA, s¡n

estar autorizado.

18. No Bloquear con los elementos de trabajo, los equipos contra incend¡o como hidrantes, extintores,

cajas para mangueras, etc.

19. Entrar o salir de las instalaciones de INCIVA en estado de embriaguez o ba.jo los efectos de

estimulantes, narcóticos o drogas alucinógenas.

20, Portar y asumir los elementos de Protección Personal (EPP) adecuados para cada actividad,

debidamente certificados por normas nacionales y/o internacionales, para la e.jecución deltrabaio en forma

segura y correcta.

2t. No acumular trapos, estopas, papeles, cartones o cualquier otro material combustible en las zonas

donde se estén desarrollando trabajos.

22. No hacer ¡nstalac¡ones provis¡onales de cualquier tipo de flu¡do (Eléctr¡co, agua, aire, etc.).

23. Al retirarse del sitio de labores ver¡ficar que los equipos eléctricos se encuentren desconectados y que

no existan posibil¡dades de que se origine fuego.

24. Cumpl¡r con los protocolos de bioseguridad (COVID-19), establec¡dos por la Entidad de acuerdo con la

resoluc¡ón No. 010.03.03-200123 del 26 de abril de 2020.

25. Evitar el maltrato de cables eléctr¡cos que produzca raspaduras o peladuras en los mismos.

OBTIGACIONES ESPECÍFICAs:

1-Gestionar, promover, diseñar, realizar y/o planear actividades instituc¡onales y/o comunitarias de

socialización, sens ib¡liza ción, y divulgación, en materia de educación ambiental, así como diseño y

ejecución de estrategias de concientizac¡ón, respecto a problemáticas amb¡entales en los diferentes temas

amb¡e.ltales y del recurso hídrico lideradas por el Gobierno departamental y el INCIVA o aquellas donde

se participe en asocio con otros actores públicos, privados, académicos y de la sociedad civil.

2-Br¡ndar apoyo en la ptaneación, logística, administrac¡ón y operac¡ón enfocadas al fortalec¡miento de la

gestión ambiental.
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3-Asistir, participar y/o promoc¡onar los procesos de formación, reuniones de actualización o encuentros

de saberes realizados para el fortalecim¡ento de capac¡dades y competencias relacionadas con el

conoc¡miento y manejo del med¡o amb¡ente, que realice y/o promueva el lNClVA, tanto para Sestores

ambientales como otros actores involucrados en la gestión ambiental del departamento.

4- ApoyaÍ actividades de diagnóstico como el d¡ligenc¡am¡ento de encuestas, formatos y reportes de

procesos en educac¡ón ambiental que le sean asignados.

5-Part¡cipar en CIDEAS, PROCEDAS y PRAES según el cronograma de trabajo y cuando se requ¡era.

6-Apoyar en procesos de siembra y/o clasificación y recolección de residuos con las comunidades e

¡nstituc¡ones en espacios perm¡t¡dos bajo la d¡rección del coordinador.

7-Las demás que le sean delegadas en el marco del propósito del programa.

5. IDENTIFICACIóN DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestac¡ón de servicios de apoyo a la gestión.

5, TUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecución del contrato que se suscriba será el mun¡cipio de Sant¡ago de

Cali y la zona asignada.

7. PLAZO DE EJECUCION: A part¡r de la firma del acta de ¡n¡cio y hasta el 30 de sept¡embre de 2021.

8. VALOR ESTIMADO ES POR: Para todos los efectos legales y fiscales se estima el valor del presente contrato
en la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE {53.000. 000.oo) Pagaderos de la siguiente manera: Una

pr¡mera cuota por valor de un millón qu¡nlentos mil pesos mcte (51.500. 000.oo) el 30 de agosto de 2021 y
una segunda y últ¡ma cuota por valor de un millón quin¡entos mil pesos m/cte (51.500. 000.oo), el 30 de

sept¡embre de 2021, de acuerdo a disponibilidad del PAC.

9. SUPERVISOR: EI INSTITUTO PARA LA INVESTIGACIÓN Y LA PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL Y

NATURAL OEL VALLE DEL CAUCA - lNClVA, efectuará la supervisión del contrato a través del funcionario que

designe el ordenador del gasto.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE tA CONTRATACION

El artículo 2 numeral 4 de la ley 1150 de 2007 contempla la contratación directa, el l¡teral h) prestac¡ón de
servicios y de apoyo a la gestión , a) Urgencia manifiesta, b) contratación de empréstitos, c) contratos
interadministrativos, d) contratos de bienes y servicios del sector defensa, e) contratos para el desarrollo de
actividades científ¡cas y tecnológicas, f) contratos de encargo fiduciario, g) cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado, i) arrendam¡ento y o adqu¡sic¡ón de inmuebles y j) contratos de b¡enes y servicios
de la direcc¡ón nacional de inteligenc¡a, así mismo el decreto 1082 de 2015 dedica en su subsección 4 a la
contratación d¡recta dando claridad en los proced¡mientos para las diferentes formas de contrataclón d¡recta
en espec¡al (escoger la que se ajuste a la necesidad).

11. RUBRO QUE tO COMPONE:2-355 IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL DENTRO

DEL PROGRAMA DE GESTORES AMBIENTALES 2021.2023.

Grupo
80000000

Segmentos
80110000

clase
80111600

Famil¡a

80110000
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Producto
80111520
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El artículo 2 numeral 4 de la ley 1150 de 2007 contempla la contratación directa, el literal h) prestación de
servicios y de apoyo a la gestión , a) Urgencia manifiesta, b) contratación de empréstitos, c) contratos
interadministrat¡vos, d) contratos de bienes y serv¡c¡os del sector defensa, e) contratos para el desarrollo de
actividades científicas y tecnológicas, f) contratos de encargo fiduciario, g) cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado, i) arrendamiento y o adqu¡s¡c¡ón de inmuebles y j) contratos de b¡enes y serv¡cios
de la dirección nacional de inteligencia, así m¡smo el decreto 1082 de 2015 dedica en su subsecc¡ón 4 a la
contratación directa dando claridad en los procedimientos para las diferentes formas de contratación directa
en espec¡al (escoger la que se ajuste a la necesidad).

13. MODALIDAD DE SELECCIóN DEt CONTRATISTA:

Por tratarse de un contrato de prestac¡ón de servicios de apoyo a la gestión estamos ante la causal de la
modalidad de contratación directa como lo establece el decreto 1082 de 2015.

14. FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN LA ETECCIÓN:

El artículo 2 numeral 4 de la ley 1150 de 2007 contempla la contratación directa, el Iiteral h) prestac¡ón de

servic¡os y de apoyo a la gestión , a) Urgencia man¡f¡esta, b) contratac¡ón de empréstitos, c) contratos

interadministrativos, d) contratos de bienes y servicios del sector defensa, e) contratos para el desarrollo de

act¡vidades científicas y tecnológicas, f) contratos de encargo fiduciario, g) cuando no exista pluralidad de

oferentes en el mercado, i) arrendamiento y o adquisición de inmuebles y j) contratos de b¡enes y serv¡cios

de la dir'ección nacional de intel¡gencia, asÍ mismo el decreto 1082 de 2015 ded¡ca en su subsecc¡ón 4 a la

contratac¡ón directa dando claridad en los procedimientos para las diferentes formas de contratación directa

en especial (escoger la que se ajuste a la necesidad).

1s. SOPoRTE eUE PERM|TE LA TtptFtCACtóN, ESTTMACIóN Y ASIGNACIÓN DE LOs RIESGOS PREVISIBLES

qUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONóMICO DEL CONTRATO,

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecución del mismo se pueden presentar

los s¡guientes riesgos, los cuales se encuentran en el anexo O1 Matriz de riesgo Colombia compra Ef¡ciente

lNClVA, el cual hace parte ¡ntegral del presente documento.

5

FO.PAR.O2A FECHA:
AGOSTO 03 DE

2011

12. .IUSTIFICACIÓN DE [OS FACTORES DE SETECCIÓN:
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16. ANALISIS QUE SUSTENTA tA EXISTENCIA DE LAS GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS

PERJUICIOS DE NATURAI.EZA CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEI
INCUMPTIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEt CONTRATO SEGIJN EL CAsO, ASI COMO LA PERTINENCIA

OE TA DIVISION DE AQUELLAS.

Decreto 1082 de 2015 Artlculo 2.2.L,2,L.5,4, No obligatoriedad de garantfas. En la contratación directa
la exigencia de garantías establecidas en el título lll de las d¡sposiciones especiales del presente decreto
no es obligatoria y la justificación para exig¡rlas o no debe estar en los estud¡os y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anter¡or, el lNclVA procede a no hacer exigible las pólizas. (5¡ la contratación lo
exige, debe colocarse).

Requlsltos Mínimos del Personal
Bachiller sin experienc¡a

17. DECRETO 1082 DE 2015 ARTICUIO 2.2.L.L.2.L.1 No. 8 LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE

CONfRATACION ESTA COBUADO POR UN ACUERDO COMERCIAT.

El contrato no se encuentra cobijado por un acuerdo comercial.

18. CONSTANCIA DEL ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE tOS OFERENTES POR PARTE DEL

INSTIfUTO PARA LA INVESTIGACION Y tA PRESERVACION DEt PATRIMONIO CULTURAI Y NATURAL DEt
VATLE DEL CAUCA . INCIVA DE CONFORMIDAD CON Et ARTICULO 2.2.1.1.1,6.1 DEL DECRETO 1082 DE

2015 Y tA CIRCUTAR EXPEDIDA POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE:

Para determinar el valor del contrato se tuvo en cuenta los precios históricos, los cuales se verificaron
en el PORTAL DEL SECOP.

Se firma en Sant¡ago de Cal¡, el 29 de jul¡o de 2021

Atentamente,

n{c

María Fernanda Castañeda Ortega
Asesora Jurídica

*I
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Realizó y proyectó: María Fernanda Castañeda Ortega - Asesora Jurídica lNClVA.
Rev¡só: Maria Fernanda Castañeda Ortega - Asesora Jurídica lNClVA.


