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B - FORMATO DE REQUER!MIENTO PREST. ACION DE SERV!C!OS PARA Py
e ~ NUEVOCONTRATO . |Fecha de aprobadién: 27/06/2017 Anoire
g : Codigor i : 04:02:-FO-0011.
: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
JQuien solicita (colocar cargo y /o perfil def Supérvisor) Fecha . de:la Solicitud . Dependencia: o sede: SUBRED SUR
NORIDA SEGURA “ Dia- M AR OCCIDENTE
‘ : : ‘Dia S es VARO
: : : ! . " - .| Direccién a la.que pertenece: GESTION
LIDER s g : : w008 o B 2021 | CLINICA AMBULATORIA
Contrato Nuevo (Margue con una X ’ o X - Formato documentos minimos para c:lae:’rr:: contrato : Ltsta de Chequeo Persona

JUST!FICACKSN O NECESIDAD.DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

£l Area de Consulta Externa: Punto de Atencion Primaria én Salud Estacion requiere garantizar el Apoyo en la elaboracién.y suscripcion de los procesos Contractuales como
AUXILIAR ODONTOLOGIA HIGIENE ORAL en el acompanamiento de las diferentés aclividades que se redlizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente
ESE En ooncordancaa conlas obligaciones y actividades.pactadas.

Descnpclén del servicio solicitado
B AUXILIAR ODONTOLOGIA= HIGIENE ORAL ;
AREA ADMINISTRATIVO L D : : ASISTENCIAL E]

PERFIL AUXILIAR ODONTOLOGIA ~ HIGIENE ORAL

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: l

HABILIDADES: i'rabajo en equipo, Compromiso, Respeto’; Compromiso ; Vocacion de éervicio , Disiplina::

JRIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad: e incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio de la gjecucion dél contrato.Errores en ia supervision: No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiénto, experiencia y destrezaen el desempenio de sus acthIdédestesgo por no asistenciaalas
actividades programadas.Rigsgo relacionado conlas éonductas. que miran la intencionalidad delindividuo: y su actitvidad valorativa'y ética aritelas actividades y los usuarios.’
Riésgo en la planeacién de las.actividades por realizar Riésgo por no cumplimiento denormasy pohtxcas institucionales, entré las que seencuentran mision; vision p!anes de
accion, objetivos, metas e indicadores:Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el stipervisor para Ias actividades asxgnadas

No entrega de soportes; registros de las actividades de acuerdo con fos procedrmlentos y requenm;entos dela ent;dad

Marque con Una X segir corresponda 138 | (mesms morss. |ODSETVACIONES 1 Réemplazo contrato N° 539-2021
: -condiciones del ‘contrato . actividades s : - : ; : )
: 8 : 2 : ' R L trata: .
TIEMPO DE  EJECUCION [ves —T contratar) “f e
HORA - . x 139
ACTIVIDAD. s :

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Prestarla atenc:én odontologica definida para el primer nivel de atencion acorde conlos serv:cuos planes de beneficiosy proyectos ] hneas de intervencion del modelo de

- Jatencién de salud: 2. Participar en el disefic. ejecticion o evaluacion delos proyectos integrales de salud; enel componente de salud oral, que se establezcan para la institucién,
la localidad o 'en el-area de influencia. 3. Participar en la elaboracion y actualizacion del diagnéstico de salud oral defa’ poblacion:del area de influencia de la institucion. 4..
Propxmar las relacionies de coordinacién necesarnas para lograr una eficaz préstacién de los servicios de salud y realizar la supervisidn de las:actividades del-equipo humano de
odontologia. 5: Desarrollar o apoyar la realizacion de actividades de deteccion temprana, proteccion especn" ca,-y.vigilancia en salud publica a nivel inter'y extramural del POS, el
PIC y otros programas o proyectos establecidos porla institucion. 6. Realizar Ias actividades: pertinentes para alcanzar el cumplimiento de'las metas contractuales y/o de'planes
vio proyectos formulados, en el drea asignada: 7. Promover el cuidado'y.custodia del patrimonio institucional y responder porios. elementos dadosasu responsablhdad 8.
Desarrollar y apoyar la ejeciicion de actividades.de promocion en salud, prevencion de la enfermedad y vigilancia én salud pubhca anivelintra'y extramural, ecesarias en los
diferentes grupos del ciclo evolutivo de acuérdo conla normatividad vugente 9. Elaborar las: historias clinicas completas (atencion primera vez, plan de tratamiento,
procedimientos; urgencias, deteccion temprana y proteccion especifica) de acuerdo’con la norrpatwldad vigente,'de acuerdo a lo establecido a'nivel institucional- dando
cumplimiento a'los tiempos 'de atencion 'y programaciones asistenciales: 10 Realizar el ejercicio de autocontrol; autorregulacion'y autogestion en las actividades desarrolladas,
formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas y/o plan de mejoramiento a.que haya lugar. 11. Realizar las actividades pertinentes para alcanzar el cumplimierito de
las metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados, en el area asignada. 12 Apoyar el desarrollo de estrategias de. participacion social con los diferentes actores
locales cori el fin'de garantizar 14 pertinencia y efectividad de‘las intervenciories en salud. 13. Participar en la elaboracion y actuahzacxén del d:agnostnco de salud de lalocalidad v
el 4rea de influencia de la Empresa Social del Estado. 14 Evaluar junto con e} ‘equipo:de salud; la eficiencia y el impacto de los programas ofrecidos a la’comunidad. 15: Realizar
la referencia y la contrarreferencia cuando se requiera, dentro de la estrategia de redes de seivicios de s_amd 'de acuerdo.con la-normatividad vigente. 16, Participarenlas
actiones en vigilancia epidemniologica para situaciones que sean factor de fiesgo.para la poblacion. 17. Identificar necesidades y participar en estudios tendientes a solucionar los
problemas de la salud de la comunidad. 18. Paiticipar en el analisis de la informacion de oferta y demanda de sérvicios de salud del drea'de influencia que permita proponer:
alternativas de solucion. 19. Aplicar lineamientos, normas, guias Y protoco!os que garanticen la adecuada prestacion del servicio dando cumphmxento alos estandares
linstitucionales. 20. Reportar oportunamente 12 anomalias que ser presenten durante la prestacion def servicio. 21. Presentar informes periédicos y completos sobre &l desarrollo
de sus obligaciones contractuales; a las instancias pertinentes de acuerdo a las actividades éncomendadas y seglin lineamientos y programacion establecidos: por la institucion.
22. Pammpar en la'actualizacion de los procesos Y procednmentos inherentes a su perfil. 23. Participar activamente en 1as reuniones designadas por.el super\nsor relacionadas
con las actividades u-cbligaciones contractuales; segin programacion. 24. Garantizar lacustodia de la informacién y la gastisn decumental de los soportes quese generen
durantela ejecucuon de sus actwvdades 27.Revisar.y notificar al lider el estado de las agendas de los servicios programados
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible

para desarrollar la actividad AUXILIAR ODONTOLOGIA - HIGIENE ORAL por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 16 de junio de 2021

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para
firma.

Funcionario / Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Q.. /
Profesional Especializado I11- Arcra \moa -

Sandra Patricia Cardona Florez oPS a 07/2021

§5 Patdo W Bos.
LSS Formiban




Version: 2
] Sl vgrac de Sarviciasce Susg INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
W surocgenteESE AL ATOR
Cédigo: 04-02-FO-0012 pesacoTA e
Fecha Informe Dia: 30 Mes:JULIO Afi0:2021

DATOS GENERALES

Genero: F__X_M__ Otra:

Edad: 33 A

Proceso de Promocién: SI___NO __X_

Reintegro S| NO X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

DIRECCION AMBULATORIOS

PERFIL A CONTRATAR ( Solicitado
en el requerimiento)

AUXILIAR DE ODONTOLIA - HIGIENE ORAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

DIANA CAROLINA URENA

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 25% 23,00%
Prueba de conocimientos NA
Pruebas Psicoldgicas 35% 35% 19,00%
E: Entrevista 40% 40% 35,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 77,00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

Si

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL
PERFIL

Formacion académica

POLITECNICO INTERNACIONAL - TECNICO PROFESIONAL EN SALUD ORAL - 2009
CAMPOALTO - TECNICO LANORAL POR COMPENTENCIAS EN AUXILIAR EN SALUD ORAL - 2013

Expériencia laboral (afios)

6 ANOS

Experiencia  Relacionada (afiog

6 ANOS

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

VALOR MES $8.670 CON EXP

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (100%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (80%) Orientacion a _ resultados planeacion Trabajo en equipo (50%)
FORTALEZAS (60%)
Retrolimentacion sentido de urgencia comunic(:giot/i)n abierta Promedio:
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Proyeccion Humanizacion Total obtenido de 8

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

Interpersonales

factores Evaluados

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable X

No favorable s

Observacione

Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos
para la prestacion de servicios ofertados en el
cargo de la subred de servisios integrados de
salud.

Se encuentra apto para desarrollar las
actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL
7%

Se visualiza en mediano plazo:
Vive en la localidad: BOSA

La candidato muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Cumple con el perfil solicitado a nivel de experiencia y conocimiento.
Dentro de sus fortalezas destaco: Trabajo en equipo
Tiene definidas metas personales y laborales a mediano y corto plazo.

CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

cual

Madre o Padre cabezade familia: NO

Localidad donde vive: BOSA

Barrio: LA SULTANA

Grupos étnicos: NO

Condicién de discapacidad : NO Otro

IRMA Q CESO

!
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