
PROCEDIMIENTO: ELABORACION, EJECUCION V L1QUIDACION DE CONTRATOS
~~CODIGO 2BS-FR-0019

FECHA: 19-08-2015
INFORME SUPERVISORES SEGUIMIENTO CONTRACTUAL POLlCIA NACIONALVERSION: 4

Manizales, 1 7 SEP ¿'J19
o o 4 8 5 4No. S-2018 SUDIN RINCO 3

Señor Coronel
JORGE ALBERTO JARAMILLO MARIN
Comandante Policia Metropolitana de Manizales
Manizales

Asunto: Informe de Supervision contrato No. 91-7-20031-2018 Mes reportado AGOSTO

1. PRORROGANo. 2 ACLARATORIONo. N/A 3. MODIFICATORIONo. 01 4. OTROSNO- _.- - 1-.----.
INICIO TERMINO ::EChA ::EC~A 26.Ct..20i8 F[C'-lA-_._-- -.-

BIENES YIO SERVICIOS CONTRATADOS RECIBIDO PENDIENTEPORRECEPCION
5. OBJETO 6. CONTRATISTA 7. PLAZODE 15. OBSERVACIONESEJECUCION

8. DESCRIPCION 9. CANTIDAD 10. VALOR 11.CANTIDAD 12. VALOR 13. CANTIDAD 14. VALOR

Vigencia
Informe de supervisión N'05,
correspondiente al mes de agosto

REALlZACION de 2018. A la fecha se ha
Incio: 09/04/2018 EXAMEN ES DE 200 Exámenes $ 5.800.000 O $0 O $0 ejecutado el 99% del contrato, el

OFTALMOLOGIA proveedor durante el presente mes
Término: no realizó exámenes de
09/10/2018 Oftalmología a los aspirantes a

REALlZACION INSTITUTO ingresar a las Escuelas de
EXAMENES DE OFTALMOLÓGICO Adición: 01

Formación. Aporta el paz y salvo
OFTALMOLOGIA DE CALDAS REALlZACION

por concepto de pagos de
Inicio: 10-05.2018 EXAMENES DE 93 Exámenes $2.697.000 O $0 2 Exámenes $58.000 segurídad social y parafiscales,

OFTALMOLOGIA dando cumplimiento al objeto deltermino:
09-10-2018 contrato a satisfacción.

VALORTOTAL $ 8.497.000 $0

SI _x_ 17. Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplió con lo establecido en las clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o
fechas establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes, descritos en el numeral 23. del presente formato.

16. El contratista cumplió con lo establecido con las cláusulas contractuales?

NO. 18. En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, diligenciar el numeral 19 del presente formato, para lo cual anexo comunicación oficial No
-- del , mediante la cual se informa al ordenador del gasto, el no cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

19. RELACiÓNDE OBLIGACIONESINCUMPLIDAS

20. íTEMVIO NUMERAL 21. DESCRIPCIÓNDE LA ESPECIFICACiÓNTÉCNICA 22. OBSERVACiÓNY SOPORTESQUE EVIDENCIANEL INCUMPLIMIENTO.



23. DOCUMENTOS TÉCNICOS OBLIGATORIOS ESTABLECIDOS EN LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, INCLUYENDO LAS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y OTROS.

24.ITEM YIO 25. DESCRIPCiÓN DE LA ESPECIFICACiÓN TÉCNICA CUMPLIMIENTO .

• .- r •••• ~ :::;VII ~"l"'1;;, "",~ ',-","{.,c:. o:."n¡:¡,r:;?--:7?rj.~S SP •..•,:Cl<:' V l)1"',~C""-:':OS Qlle o~e~e d~ ::¡(,v:>"dca 1;:1ResoliJc;ón "J~03684 de! C8-08-2017, -Protocolo de SeleccIón del Talento Humano para la Policía
J .le Sa: •..•d y las ;",:ymas ge~erales vigentes. 3_Tener sede de los servicios ofertados en el área urbana de la ciudad de Manizales .

.~í:W':D'!d de Salud de Caidas, s;n presentar sanciones por parte autoridades competentes tanto en el orden nacional como territorial que lo inhabiliten para prestar el
':"oJ '::J 4. OponuniCi-:id de atención de mínimo (50) aspirantes por día en la ciudad Manizales, de acuerdo al horario requerido para el desarrollo de cada valoración: garantizando la calidad en la

::n-:s:::,c'ón del servicio con el número de profesionales y equipo ofertado. 5. Brindar la atención a los aspirantes con calidad, de forma oportuna, amable y cordial. 6.Cumplir con los protocolos y gulas
-::e ate'lción establecidos para la prestación del servicio, las cuales deben ser anexadas a la propuesta presentada por los oferentes. 7. Designar un funcionario quien en representación de la lPS y/o
profesional, se encargue de forma permanente de las coordinaciones necesarias para la realización de las valoraciones. 8. Practicar única y exclusivamente los exámenes establecidos en el presente
estudio, Al aspirante no se le debe informar diagnósticos, recomendaciones, tratamientos o exámenes adicionales, sólo en caso de urgencia vital; tampoco emitir cnterios de aptItud. 9. Remitir factura
de las valoraciones realizadas de forma mensual con la siguiente información: número de aspirantes atendidos, cantidad de exámenes realizados, valor unitario del procedimiento y valor total
ejecutado; anexando el certificado de paz y salvo de pago de aportes de seguridad social y parafiscales. con destino a la oficina de contratos del Area Sanidad Caldas y al supervisor del contrato 10
Informar cuando se llegue al 80% de ejecución del valor del contrato y a partir de allí mantener comunicación permanente con el supervisor del mismo hasta llegar al 100% de ejecución del
presupuesto contratado. 11 El contratista deberá cumplir con las condiciones técnicas que se exijan para la presentación de la propuesta 12 Temendo en cuenta el decreto 019 del 2012 .por el cual
se dictan normas para suprimir o reformar trámites innecesarios existentes en la administración pública" el contratista deberá Implementar !a verificación de la huella dactilar por medIOS electrónICOS y
fo~ograf;a :r~¡~a( t()mada Sr"' e: momento el'" qJe e' as::::';:¡r'e ~'eserte 'a va':'!rar: "}'" el :ual j"'~'? 'J~.~G~r m:::~l=>SC0(' ~ "'('•.•.•••;;¡tc je res~' ta,,!é!c: rle "'<:; ~X;:3m<:>""e~ or~r':ar':,,,:,!s . ~ J! ~er.::I;:¡~er 'r.--rna
::C'r<:';C:é ;os f::H'-~',2t:..;S di; ';,-'::';1.~:2~Gs:e )s exámenes '¡;:a, za:c::; cc~ e:'b. C~ara y leg:::; ¿, :".:~'''"lar~:jo:GdaS los i¡e'"":ls solc:tadOS Sin tacrares ,... .JSOce corrector ~4. Los conceptos debe~ ser
co~erentes entre cada parámetro evaluado y e; diagnóstico fina: de la valoración. 15. Sum:nlstrar a cada aspirante una manilla de identlflcaclón, para un solo uso, con cierre ae segundad basado en un

¡' ,:.;r.e acresivo ql.e :..•..plde su trar,sferencia a otra persona, resistente al agua, al rasgado y a la tensión, con número de serie, para el control en la realización de las valoraciones y evitar
. '.:ae or-es; ~ss CL,~:~'~ 5e~ir ::¡rjq.i'ldas por las IPS y/o profes:onales a quienes se les adjudique el contrato. 16. Responder laboralmente por la vinculación del personal profesional y técnico que

;, .0' ~:.-?",-. ""r, : '''':8 :ort~ato (Den"',cstf::lr SI; ':3'I'.'1c'ór a la e'"1tijad med;arte co..-trato con obligaciones establecidas frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales). 17.

l
.El oferente decera tener la Cd;J8Cldad de prestar el servicio con '?S profesionaies ofertados, SitiO de toma de muestras o consultorios, equipos tecnológicos y sala de espera; en la cual pueda atender
1e mar"lera -::6~oda y oport.u!i~ q los aspirantes de la Policía t>.J8C'or81 ef'1 el roral1o que previamerte sea notificado por la Regional de Incorporación N°3, 18. Para el servicio de laboratorio clínico debe

':?,~ ;3 ...-;.- .-~,.."",o.: ~., jS :.-'c.. ('.-:;>;~' ,:",:,~~,..:'-:i::¡, ""'I~"'l.~3'-::"'i l~ ;)~-::>~<'~; '<:::.-" :"fC i'" ~:.",,~.'~c"i-;~~-:!SC33S:-,"3~;S!.,,"--:,.::sr,

íPG'a ocde~ ,ea zar ..... ~~'1:,"':"-:';:)'1:"0; y ?'sm~ ....~ JS ~esgos ~ --'s as;) "artbS E o;e~erte ce::.€; ;¡a,a'lt,zar q"e los asp.rantes que se encu,e1tre'l toma'ldc e exa'Tle~ pre y post carga ae g ...•cosa estén
''::2::: :::3P''';'':2- 3E:r'a.jos ~~~a "'v :',r el .le5gc:e :a'jas "O .:- :: ..a,...t~ a ")~ de ..•..¿s se'Y'::-:'~, :,'-:, "2 :"a::C'les sa'!c:ladas se de~e gara:1::zar ::::O~'::: mer¡os ,j"'a sala de espera co~ (8\ Sl"as 20
[i,sOO •....b: .::a::: de ",~.:a::l sa'Hana discrrml'lada por sexo que ::lueae ser cO'T1parl'da con otres serv':.os Para el caso ce profeSIonales independ:entes de sa'Ld se acepta Gn,dad sanitaria de ;JSO
mixto, 21 CLJmpl¡~ con el Sistema ObligatOriO de Garantia de Calidad. los requisitos mínimos esenCiales y las condiciones sanitarias que fijen las autoridades competentes, tanto en el orden nacional
como territorial 22. El oferente debe estar inscrito en el Registro Espedal de Prestadores de Salud y tener habilitados cada uno de los servicios que planea ofertar. Anexar inscripción del registro y
certificado de habilitación. 23 Garantizar las condiciones de asepsia y antisepsia en la manipulaCión de las muestras y procesamiento de las mismas, según la normatividad vigente por los entes de
control de salud. 24. Realizar los exámenes con personal universitario graduado y altamente calificado, mediante la aplicación de conocimientos y experiencias con la tecnología disponible. 25.
Certificar la afiliación de los profesionales a una ARl. 26, Comunicar por escrito al contratante, cualquier cambiO en la información suministrada para el desarrollo del presente contrato. 27. Garantizar
que ninguno de los profesionales que oferte el contratista. trabajará más de las horas permitidas legalmente (12 al dia. 66 a la semana. Articulo 2do de la Ley 269 de 1996). 28. Asegurar durante la
ejecución del contrato la disponibilidad y calidad de los equipos de laboratorio clínico. radiología. electrocardiograma, electroencefalograma, audiometria, optometría, otorrinolaringología, oftalmología y
demé.s de apoyo diagnóstico bé.sico de acuerdo al servicio ofertado, Los equipos relacionados deben estar disponibles en el Sitio ofertado para la prestación del servicio. (Anexar hoja de vida de los
equipos, con la historia de calibraciones y mantenimiento de los mismos). 29. Disponibilidad para dar cumplimiento al contrato incluyendo los días sábados, cuando las necesidades de las
convocatorias así lo requieran. Para lO anterior la Regional de Incorporación N°3. informará a la IPS y/o profesional la programación de aspirantes con una antelación mínima de tres días. 30. El
oferente deberé. diligenciar los formatos de consentimiento informado por cada aspirante en aquellos exámenes que lo requieran. En el caso de tos adolescentes próximos a cumplir su mayoría de
edad. se hace necesano que los padres o los representantes legales sean quienes deban prestar la autonzación para la realización de cualquier procedimiento o tratamiento médiCO, denominado
como ~Consentlmlento SuStltutO~ Esta figura se identifica en la doctrina con el nombre de consentimiento orientado hacia el futuro.32. El contratista se obliga a sostener las tarifas ofrecidas durante el
término de ejecución del contrato; de igual forma las prórrogas y adiciones a que haya lugar, para los servIcios. procedimientos e insumas contratados. 33 El contratista se compromete a no continuar
prestando los servicios Objeto del presente contrato una vez este agotado el presupuesto del mismo, 34. El contratista se compromete a presentar certificación de atención al usuano. del personal
encargado de la atenCIón de aspirantes. 35. Los exámenes que no reúnan los requisitos de calidad y confiabilidad, deberán ser practicados nuevamente, sIn costo adicional para el Área de Sanidad
Caldas, ni para el personal de aspirantes. La cual será eXigida por un ténnino Igual a la vigencia del contrato y (2) meses más, de acuerdo a lo enunciado en lOS mecanismos de cobertura garantía
única. 36. REQUISITOS MíNIMOS NECESARIOS PARA LA REALIZACiÓN DE LOS ExAMEN ES ESPECIALIZADOS. CLlNICOS Y PARACLlNICOS. Verificar la identidad del aspirante a quien se le
va a realizar el examen, por medio de la presentación de la cédula de ciudadanía y fotografía en el fonnato de resultados de exámenes clínicos, especializados y paraclínicos, Solicitar al aspirante la
presentación de la manilla de identificación. Una vez efectuada la valoración se debe registrar en el formato de resultado del examen emitido por la IPS y/o profesional la firma. huella y fotografia digital
del aspirante: asi como la firma, sello y registro profesional de quien realizó el examen. En los exámenes de interconsulta la IPS y/o profesional debe realizar verificación de cada aspirante con cédula
de ciudadania. manilla y formato de examen interconsulta; la cual debe llevar la firma y sello del profesional de la Regional de Incorporación responsable de la valoraCión médica. No entregar
resultados de interconsulta a los aspirantes. Solicitar fotocopia de la cédula de ciudadanía del examinado. Enviar a la Jefatura de La Regional de Incorporación No. 3 en la ciudad de Manizales. los
resultados de los exámenes en sobre sellado, por medio de mensajería o estafeta de la entidad; los cuales deben ser remitidos en orden alfabético, de acuerdo al listado enviado por el funcionario de
la Policia Nacional designado por el supervisor del contrato, manteniendo la confidencialidad de los mismos: por ningún motivo se enviarán con el aspirante. Garantizar la entrega de los resultados de
los exámenes dentro del plazo ofertado y contratado con cada IPS y/o profesional, contados a partir de la realización del examen. Las placas radiológicas deben anexarse por separado. cada placa
debe tener impresa de forma digital el nombre del aspirante. número de céduia y fecha de la valoración. 37. El oferente debe tener implementado el programa de Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST 38. El oferente no puede estar reportado en el Registro Único de Infractores Ambientales (RUlA) (ley 1333 del 21 de julio de 2009) y deberá comprometerse a cumplir

con todas las normas ambientales durante el desarrollo del presente contrato

Presenta certificación de paz y salvo por pago de
salud, pensión, y riesgos profesionales

correspondiente al mes de agosto de 2018.

FirmaGrado y Nombre del Supervisor Mayor EDUAR MAURICIO VELASQUEZ BELTRÁN
Cargo: Jefe Regional de Incorporación N'3
Teléfonos; 8750910

CONTRATO DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS PERSONALES O PROFESIONALES
Para el caso de prestación de servicios personales o profesionales que afecten la conformidad del servicio: fecha en la cual le fue suministrada la inducción establecida ~ Con base en la inducc:;;pn recibida, el contratista cumplió con el objeto contractual establecido SI

.lL- NO

Anexos: certificación aporte del sistema de seguridad social.



CONTABILIDAD GESTION y RESULTAD?S \
CAMILO GIRALDO RENDON

CERTIFICADO PARAFISCALES

En mi calidad de Revisor Fiscal del INSTITUTO OFTALMOLÓGICO DE

CALDAS S.A., identificada con NIT 890.805.923-8, Y para dar cumplimiento a lo

preceptuado en los artículos 50 de la Ley 789 de 2002 y 9° de la Ley 828 de

2003, y Decreto 126 de 2010

CERTIFICO:

1. Que he examinado los libros de contabilidad de la Sociedad INSTITUTO

OFTALMOLÓGICO DE CALDAS S.A., los cuales se encuentran llevados en

debida forma de acuerdo con las normas legales sobre la materia.

3. Que los registros asentados en ellos se encuentran debidamente soportados

con los documentos internos y externos que respaldan sus registros.

4. Que del examen efectuado en relación con el cumplimiento de los aportes al

Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, se pudo verificar

que la administración ha dado cumplimiento a lo establecido en las Leyes,

durante el presente año, en la forma que se relaciona a continuación:

CAMILO GIRALDO - CRA. 23 N. 48 - 111 APTO 6038 CELULAR
31.54909784 hllp:i!\n\'w.conl~~bi licladgestionvresultados.com! -
cami!()[üraldorenc!on(¿¡'l!majL,<.:Qm - camilo _124@hotmail.coIJ)

mailto:_124@hotmail.coIJ


CONTABILIDAD GESTION y RESULTAD?S I
CAMILO GIRALDO RENDON

05/02/2018

06/03/2018

04/04/2018

03/05/2018

06/06/2018

fFeCha del

I pago

! $2.824.000

j $2.934.400

! Aportes al
i

-'r$11588.000

$11.619.100

-------1 Aportes a

lud Riesgos Fondos de SENA,ICBF

Profesionales Pensiones y CAJA
1

.767.500 $990.000 $11.396.600 $3.470.700 I
!

.598.700-'1 $1.055.300
'-"'.

$11.789.800
..--.--_.

, $3.286.400J
i

.875.300 j $1.017.800 $10.788.200 ! $2.770.100

Aportesa I Aportes a
i

Sa

\

~~~~~iOde 2018
Julio de 2018

I Agosto 'dEa018L _

i Enero de 2018 $3

\
'---Febrero-de2 O18. .. $3

i Marzo de 2018 - -1-$-2
1,--_A_l_Jr_i I_d_e _2_01_8_----._'_J_=~~44.200 : $1.133. 000
i Mayo de 2018 i $2.852.100 ¡ $1.127.100

I i, I _J
!$Ü98.000 ! $1.135.ÚjÓ--- I $1~~4_0_2.8_0_0_~$2_.7_9_3_.3_0__0 05/07/2018

r--:~..::~::~~.l:~..~:~::~~;:::.:~~..:~~! :~::~~::~~ ~:;~:~~~::
L ' -----------'------

5. Que los aportes han sido realizados sobre el IBC reglamentado. Es
importante resaltar que se tuvieron en cuenta todos los factores salariales
percibidos por los empleados, en concordancia con lo determinado en los
artículos 127 y 128 de! Código Sustantivo de Trabajo.

6. La empresa cumple actualmente con la cuota de aprendices SENA.

La presente certificación se expide con a los cinco (05) días del mes de

Septiembre de 2018

--J ,'~</~)// /5t h'-' /a:~.~,~ h
h l.

CAMILO GIRALDO RENDÓN
CONTADOR PROFESIONAL
REVISORIA FISCAL
TP-82996-T

.-..--r----.-"----.--~"----....~"-_..,~._..,~_._,~~_._~'-4~"_-'--.-.'--
7, CAMnO GIRALDO PENDON - CRA, 23 N. 48 - 111 APTO 60]B CELULAR,.I 315490~~784 http://\\'~~:\\c.Q)J-tabi Iidadue~t ionvrc;:;J!tados:colnl -

\ (;.f]Il1I\OUIrald()I'('11_don,!LgI_1lé1II.com--camIlo _1 24'/!J,hotmall.com
1
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