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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DIA__14__ DEL MES DE__Julio DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
o Juan.pinilla@sena | 3213558651
Juan Carlos Pinilla 9531276 edu.co
, X . .
Holguin
Eccehomo Suarez 9522394
Gutiérrez X esuarezg@sena.e | 3144762900
du.co ,
Javier Gdmez Pulido 9399071 _ P
X jgomezp@sena.e | 3123501916
du.co
Wilmar Augusto 7176576 wreina@sena.edu U Y,
Reina Acero X .cO 3132275829 Ufadeled
Claudia Jimena 46375421 csanabriaz@sena | 3133963904 g
Sanabria Zea X .edu.co i
i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 43

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Preseleccién Aspirantes Banco de Instructores Sena

Centro Minero Vigencia 2021

CIUDAD Y FECHA: Sogamoso 14 de Julio
2021

HORA INICIO:
08:00 Am

HORA FIN:
04:00 Pm

LUGAR Y/O ENLACE:

Plataforma Virtual Teams

Correo Electrénico

Plataforma Agencia Publica de Empleo Sena

Regional Boyaca Centro Minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar perfil Actividad Fisica, Recreacion y Deporte — Deporte, Quimica Aplicada - Procesos Quimicos

Industriales, Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana, Institucional de Pedagogia - Ciencias

Naturales, Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana con Especializacion en Salud ocupacional,

Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales, Informatica Disefio y Desarrollo de

Software - Software, Formacion Virtual — Sistemas, Formacién Virtual — Seguridad y Salud en el Trabajo,

Institucional de la Ensefianza de Idiomas — Idiomas, Mineria — Mineria Nivel de Formacién Tecnélogo,

Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la

Naturaleza y con la Trascendencia Etica, Mineria — Mineria Nivel de Formacion Profesional, Institucional

de Pedagogia - Emprendimiento, Mineria — Mineria Con Especializacién en Seguridad y salud

Ocupacional.

2. Preseleccion Instructor para el Perfil Actividad Fisica, Recreacion y Deporte — Deporte, Quimica Aplicada

- Procesos Quimicos Industriales, Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana, Institucional de

Pedagogia - Ciencias Naturales, Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana con Especializacion

en Salud ocupacional, Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales, Informatica

Disefio y Desarrollo de Software - Software, Formacién Virtual — Sistemas, Formacion Virtual — Seguridad

y Salud en el Trabajo, Institucional de la Ensefianza de Idiomas — Idiomas, Mineria — Mineria Nivel de

Formacién Tecnologo, Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccién Consigo Mismo, con los

demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia Etica, Mineria — Mineria Nivel de Formacion

Profesional, Institucional de Pedagogia - Emprendimiento, Mineria — Mineria Con Especializacién en

Seguridad y salud Ocupacional.

3. Presentar a Subdirector de centro listado de preseleccionados al perfil Actividad Fisica,

Recreacion y Deporte — Deporte, Quimica Aplicada - Procesos Quimicos Industriales, Ambiental -
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Gestion Ambiental Sectorial y Urbana, Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales, Ambiental -
Gestion Ambiental Sectorial y Urbana con Especializacién en Salud ocupacional, Informatica Disefio y
Desarrollo de Software - Contenidos Digitales, Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software,
Formacién Virtual — Sistemas, Formacién Virtual — Seguridad y Salud en el Trabajo, Institucional de la
Ensefianza de Idiomas — Idiomas, Mineria — Mineria Nivel de Formacién Tecnédlogo, Institucional de
Integralidad de la Formacién - Interaccidén Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la
Trascendencia Etica, Mineria — Mineria Nivel de Formacion Profesional, Institucional de Pedagogia -

Emprendimiento, Mineria — Mineria Con Especializacion en Seguridad y salud Ocupacional.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Solicitar el analisis de perfil de acuerdo a la necesidad ocupar la vacante
disponible posterior aspirantes postulados a banco de instructores para la Vigencia 2021 Conformar la lista de
candidatos a instructor en la vigencia 2021 de acuerdo con la circular 01-3-2019-000156 y 01-3-2019-000170 del
23 de Octubre de 2019 de la Direccion de Formacion Profesional del SENA para el perfil Actividad Fisica, Recreacion
y Deporte — Deporte, Quimica Aplicada - Procesos Quimicos Industriales, Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial
y Urbana, Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales, Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana con
Especializacion en Salud ocupacional, Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales,
Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software, Formacion Virtual — Sistemas, Formacion Virtual —
Seguridad y Salud en el Trabajo, Institucional de la Ensefianza de Idiomas — Idiomas, Mineria — Mineria Nivel de
Formacion Tecndlogo, Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccién Consigo Mismo, con los demas,
con la Naturaleza y con la Trascendencia Etica, Mineria — Mineria Nivel de Formacion Profesional, Institucional de
Pedagogia - Emprendimiento, Mineria — Mineria Con Especializacién en Seguridad y salud Ocupacional., siguiendo
las indicaciones en el proceso de Pre Seleccion Fase |y Fase Il para conformar Banco de Instructores 2021 y la
resolucion 01-3-2020-000195 de 04 Noviembre 2020 emitida por la Direccion general de Servicio nacional de
aprendizaje Sena y siguiendo las orientaciones para la contratacién de instructores en las Direcciones Regionales
y Centros de Formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Analizar necesidades del centro Minero en las areas relacionadas al perfil Actividad Fisica, Recreacién y
Deporte — Deporte, Quimica Aplicada - Procesos Quimicos Industriales, Ambiental - Gestion Ambiental
Sectorial y Urbana, Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales, Ambiental - Gestién Ambiental
Sectorial y Urbana con Especializacién en Salud ocupacional, Informatica Disefio y Desarrollo de Software
- Contenidos Digitales, Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software, Formacién Virtual —
Sistemas, Formacion Virtual — Seguridad y Salud en el Trabajo, Institucional de la Ensefianza de Idiomas
- Idiomas, Mineria — Mineria Nivel de Formacién Tecnologo, Institucional de Integralidad de la Formacion
- Interaccion Consigo Mismo, con los demés, con la Naturaleza y con la Trascendencia Etica, Mineria —
Mineria Nivel de Formacion Profesional, Institucional de Pedagogia - Emprendimiento, Mineria — Mineria
Con Especializacion en Seguridad y salud Ocupacional, y establecer los pardmetros que se tendran en
cuenta para el analisis de Preseleccion de Aspirantes al Banco de Instructores Sena.

Parametros establecidos:
Proteccion Constitucional Especial:

2. Los casos de proteccidn constitucional especial deben ser analizados y resueltos en el 2021 por los
ordenadores del gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la Direccidn Juridica del SENA
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de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar
oportunamente ante la respectiva dependencia o Centro de Formacién el cumplimiento de los requisitos.
Para la contratacion de prestacion de servicios dirigidos a grupos étnicos, se debe priorizar a personas de
la region que cuenten con perfil étnico, con manejo de lenguas nativas y con experiencia laboral en esas
poblaciones. De acuerdo con la decisidn de cada uno de estos casos, el ordenador del gasto debe priorizar
la contratacion con los recursos asignados para la vigencia desde la apertura presupuestal.

Preseleccion Aspirantes

3. Teniendo en cuenta las medidas establecidas por las autoridades nacionales, departamentales y locales
para mitigar la expansion de la pandemia generada por el Covid-19, y las dificultades técnicas y logisticas
que se han generado en el 2020 a nivel mundial y nacional, se prorroga para el afio 2021 la vigencia del
Banco de Instructores conformado con base en la Circular No. 01-03-2019-00156 de 2019 y los demas
lineamientos emitidos en virtud de ésta.

4. los Centros de Formacion Profesional pueden contratar en el 2021 a las personas que ya fueron escogidas
y contratadas en el 2020 de ese Banco de Instructores, siempre y cuando sea en el mismo Centro de
Formacién y la persona haya sido escogida utilizando los criterios sefialados en la Circular 01-03-2019-
00156y en los lineamientos derivados de ella

5. Sicon las personas escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no es posible suscribir todos los
contratos que el Centro requiere para el 2021, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de
ese hecho y el Centro podra hacer la seleccion de los contratistas faltantes en el 2021, entre los aspirantes
inscritos en el Banco de Instructores para el mismo perfil en el mismo Centro de Formacién, teniendo en
cuenta el orden descendente de puntacion; si no encuentra entre ellos al aspirante, el Comité de
Verificacion dejaré constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la seleccion entre los inscritos para
ese perfil a nivel nacional con base en el mismo criterio

Analizar uno a uno los puntajes obtenidos por los aspirantes a conformar Banco de Instructores Sena para
la Vigencia 2021 correspondientes al perfil Actividad Fisica, Recreacion y Deporte — Deporte, Quimica Aplicada
- Procesos Quimicos Industriales, Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana, Institucional de Pedagogia -
Ciencias Naturales, Ambiental - Gestién Ambiental Sectorial y Urbana con Especializacién en Salud ocupacional,
Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales, Informatica Disefio y Desarrollo de Software -
Software, Formacion Virtual — Sistemas, Formacién Virtual — Seguridad y Salud en el Trabajo, Institucional de la
Ensefianza de Idiomas — Idiomas, Mineria — Mineria Nivel de Formacion Tecndlogo, Institucional de Integralidad de
la Formacion - Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia Etica, Mineria
— Mineria Nivel de Formacién Profesional, Institucional de Pedagogia - Emprendimiento, Mineria — Mineria Con
Especializacion en Seguridad y salud Ocupacional, en cada una de las Fases segun Indicaciones de la Direccidn
de Formacion Profesional.

Perfil Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Actividad Fisica, Actividad Fisica, Recreacion y Deporte -
Deporte

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Actividad Fisica, Recreacion y
Deporte - Actividad Fisica segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de
Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 5 hojas de vida en el desarrollo de Fase | y Fase II, 05 Hojas de Vida en el
Desarrollo de Fase Il por el comité en pleno se encontro que 05 Hojas de vida cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de requisitos del
instructor en el disefio curricular del programa
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Instructores asoclados al centro de formacion: Boyaca « Tunja « Centro de Gestion Adminstrativa y Fortalocimiento Empresarial para el perfii: Actividad Fisica, Recread
Doporte - Deporte
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2. Comité de Escogencia verificacion acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195, Si agotado el
procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratacion en el
2021 con el Banco de Instructores conformado hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después
de haber hecho el ofrecimiento de contrato a cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una
especialidad de acuerdo con los lineamientos del numeral 2.1 (0 a los que estén inscritos para la
especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 5), el Comité de Verificacion dejaré constancia
de ese hecho y el Centro procedera a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la
Aplicaciéon web de la Agencia Publica de Empleo del SENA, con el fin de completar el Banco de
Instructores. Perfil Actividad Fisica, Recreacién y Deporte - Actividad Fisica

3. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Actividad Fisica, Recreacién y
Deporte - Actividad Fisica por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de
formacion mencionados.

Aspirantes Perfil Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Actividad Fisica

Aspirante: ANDERSON AGUILAR BOLIVAR

Perfil: Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Deporte
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 33 Fase ||

Aspirante: JONHIE ERNESTO CAMACHO MORENO
Perfil: Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Deporte
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 31 Fase ||

Aspirante: LUIS FERNANDO VARGAS ARANGUREN
Perfil: Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Deporte
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 31 Fase |l
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Aspirante: ROLAND JAVIER CUBILLOS SANTAMARIA

Perfil: Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Deporte

Postulacién: Tunja - Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Puntaje: 26 Fase Il

Aspirante: JONATHAN RODRIGO MALAVER MORENO

Perfil: Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Actividad Fisica
Postulacién: Sogamoso - Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
Puntaje: 92 Fase ||

Aspirante: ARISTIDES ORJUELA FORERO

Perfil: Actividad Fisica, Recreacion y Deporte - Actividad Fisica
Postulacién: Sogamoso - Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
Puntaje: 96 Fase ||

Perfil Quimica Aplicada - Procesos Quimicos Industriales - Analisis Quimico

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Quimica Aplicada - Procesos
Quimicos Industriales - Andlisis Quimico, segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la
Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 11 hojas de vida en el desarrollo de Fase | y Fase I, 09 Hojas de Vida en el
Desarrollo de Fase |y 02 Hojas de vida Desarrollo de Fase II, por el comité en pleno se encontro
que 11 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la
necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

1. Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Quimica Aplicada - Procesos

Quimicos Industriales - Andlisis Quimico, por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje
en los centros de formacién mencionados.

Instructores asoclacos ail centro de formacion para el perfil; Quimica Aplicada - Procesos Guimicos Industrisies
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Instructores asocindos al cantro de formacion pars of perfit: Quimica ApScada - Andisis Quimico
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Aspirantes Perfil Quimica Aplicada - Procesos Quimicos Industriales - Analisis Quimico

Aspirante: ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE
Perfil: Quimica Aplicada - Procesos Quimicos Industriales
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 69 Fase |

Aspirante: [VONNE ADRIANA SANCHEZ NINO
Perfil: Quimica Aplicada - Analisis Quimico
Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 58 Fase |

Aspirante: ARIATNA YIZEL NEIRA GUIO
Perfil: Quimica Aplicada - Analisis Quimico
Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 48 Fase ||

Aspirante: CARLOS MARIO CHAPARRO SALAS

Perfil: Quimica Aplicada - Analisis Quimico

Postulacion: Medellin - Centro Textil y de Gestion Industrial
Puntaje: 75 Fase |

Aspirante: CESAR DARIO RAMIREZ PELAYO

Perfil: Quimica Aplicada - Analisis Quimico

Postulacion: Medellin - Centro Textil y de Gestion Industrial
Puntaje: 72 Fase |

Aspirante: MELISSA ANDREA ROMAN PAEZ

Perfil: Quimica Aplicada - Analisis Quimico

Postulacién: Medellin - Centro Textil y de Gestidn Industrial
Puntaje: 61 Fase |

Aspirante: RAMIRO SALAZAR LARROTA

Perfil: Quimica Aplicada - Analisis Quimico
Postulacion: Bogota - Centro de Gestion Industrial
Puntaje: 70 Fase |

Aspirante: SONIA MILENA VEGAS MENDOZA
Perfil: Quimica Aplicada - Andlisis Quimico
Postulacion: Bogota - Centro de Gestion Industrial
Puntaje: 65 Fase |

Aspirante: DIANA CRISTNA GOMEZ MARRUGO
Perfil: Quimica Aplicada - Andlisis Quimico
Postulacion: Bogota - Centro de Gestion Industrial
Puntaje: 61 Fase |

Aspirante: DIANA CRISTNA GOMEZ MARRUGO
Perfil: Quimica Aplicada - Andlisis Quimico
Postulacién: Bogota - Centro de Gestion Industrial
Puntaje: 61 Fase |
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Aspirante: JENNIFER TORRES VIVES

Perfil: Quimica Aplicada - Anélisis Quimico

Postulacién: Cartagena - Centro Agroempresarial y Minero
Puntaje: 58.33 Fase |l

Perfil Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Ambiental - Gestién
Ambiental Sectorial y Urbana segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica
de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1.

Se analizaron 12 hojas de vida en el desarrollo de Fase | y Fase I, 07 Hojas de Vida en el
Desarrollo de Fase | y 05 Hojas de vida Desarrollo de Fase Il , por el comité en pleno se encontro
que 12 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la
necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

Comité de Escogencia verificacién acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relacién a
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién
no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratacion en el 2021 con el Banco de Instructores conformado
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del
numeral 2.1 (0 a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de
5), el Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho y el Centro procedera a realizar convocatoria
individual para esa necesidad a través de la Aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
con el fin de completar el Banco de Instructores.

Comité de escogencia y verificacién preselecciona los aspirantes al perfil Ambiental - Gestidn
Ambiental Sectorial y Urbana por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros
de formacion mencionados.

Instructores asocindos al centro de formacion para ef pertll: Amblental - Gestion Ambientai Sectorial y Urbana
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Instructores asociados al centro de farmacion para el perfit: Ambiental « Gestidn Amblental Sectorial y Urbana
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Instructores asociados al contro de formacion para of pertll: Institucional de Pedagogia « Cienclas Naturales
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Prasaleccion en otros Centros de Formacion

Aspirantes Perfil Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana

Aspirante: KAREN VIVIANA ESPINEL BAEZ

Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 81 Fase |

Aspirante: NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO
Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 69 Fase |

Aspirante: WILLIAM FIESCO CUCHIMBA

Perfil: Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 68 Fase |

Aspirante: ELIZABETH GUALTEROS ESTUPINAN
Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca

SRS
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Puntaje: 63 Fase |

Aspirante: EDNA CAROLINA SANCHEZ CHAVEZ
Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 62 Fase |

Aspirante: MARY LUZ NOMESQUE PEREZ

Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 62 Fase |

Aspirante: ADRIANA SALAMANCA VIANCHA

Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 54 Fase |

Aspirante: MANUEL FERNANDO ALVAREZ LAVERDE
Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 92 Fase |l

Aspirante: GUSTAVO ALONSO BELLO GALINDO
Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 92 Fase |l

Aspirante: VINNY STIVEN PATINO DUQUE

Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 90 Fase |l

Aspirante: LAURA FERNANDA PARRA SALCEDO
Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 88 Fase ||

Aspirante: NANCY MILENA CARDENAS AVELLA
Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 60 Fase Il

Perfil Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana Con especializacion en Seguridad y salud

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Ambiental - Gestién
Ambiental Sectorial y Urbana Con especializacion y salud, segun puntaje obtenido en las fases publicadas
en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 04 hojas de vida en el desarrollo de Fase | y Fase I, 03 Hojas de Vida en el
Desarrollo de Fase | y 01 Hojas de vida Desarrollo de Fase I, por el comité en pleno se encontrd
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que 11 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la
necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de Escogencia verificacion acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relacion a
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién
no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratacion en el 2021 con el Banco de Instructores conformado
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del
numeral 2.1 (0 a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de
5), el Comité de Verificacion dejaré constancia de ese hecho y el Centro procedera a realizar convocatoria
individual para esa necesidad a través de la Aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
con el fin de completar el Banco de Instructores.

3. Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Ambiental - Gestion
Ambiental Sectorial y Urbana con especializacion en seguridad y salud por cumplimiento de requisitos
minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes Perfil Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana Con especializacién en Seguridad
y salud

Aspirante: ADRIANA SALAMANCA VIANCHA

Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 54 Fase |

Aspirante: FRANCISCO ANTONIO BELTRAN ROJAS

Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana

Postulacion: Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Puntaje: 60 Fase |l

Aspirante: DAISSY CAROLINA PACHON LADINO
Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacion: Bogota - Centro de Gestion Industrial
Puntaje:75 Fase |

Aspirante: SANDRA PAMELA SALAZAR MUNOZ

Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacién: Medellin - Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Puntaje: 58 Fase |

Perfil Formacién Virtual — Sistemas

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Formacion Virtual -
Sistemas segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena
Segun Necesidades de Centro.

4. Se analizaron 10 hojas de vida en el desarrollo de Fase |y 03 Hojas de Vida en el Desarrollo de
Fase Il por el comité en pleno se encontrd que 05 cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria y para la necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el disefio
curricular del programa
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5. Comité de Escogencia verificacion acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relacién a
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion
no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratacién en el 2021 con el Banco de Instructores
conformado hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento
de contrato a cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los
lineamientos del numeral 2.1 (0 a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional
si son menos de 5), el Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho y el Centro procedera a
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la Aplicacion web de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, con el fin de completar el Banco de Instructores.

6. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Formacién Virtual —
Sistemas por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién
mencionados.

Aspirantes Perfil Formacidn Virtual — Sistemas

Aspirante: FREDY ANTONIO ALARCON FONSECA

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Postulacion: Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial - Regional Boyaca
Puntaje: 86 Fase |

Aspirante: DUBYS JOHANNA FUENTES LOZADA

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Postulacion: Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos - Bogota D.C.
Puntaje: 79 Fase |

Aspirante: CRISTIAN BUITRAGO ORTEGA

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software
Postulacion: Centro de Disefio y Metrologia - Bogota D.C.
Puntaje: 78 Fase |

Aspirante: YOLANDA PATRICIA FERRUCHO GONZALEZ

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Postulacion: Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial - Regional Boyaca
Puntaje: 74 Fase |

Aspirante: FRANCY YOLANDA MARTINEZ PINZON

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Postulacion: Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones - Bogota D.C.
Puntaje: 72 Fase |

Aspirante: FELIX EDUARDO BARAHONA ROMERO

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Postulacion: Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones - Bogota D.C.
Puntaje: 71 Fase |

Aspirante: ANAYIBE NINO CAMARGO

Perfil Formacion Virtual

Postulacion: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura - Regional Boyaca
Puntaje: 71 Fase |

Aspirante: GERMAN EDUARDO DELGADILLO JARA
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Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales
Postulacion: Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones - Regional Bogota D.C.
Puntaje: 71 Fase |

Aspirante: JUAN CARLOS BAQUERO CAITA

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software
Postulacion: Centro de Disefio y Metrologia - Bogota D.C.
Puntaje: 68 Fase |

Aspirante: HERNANDO ENRIQUE MORENO MORENO

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Postulacién: Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones - Bogota D.C.
Puntaje: 62 Fase |

Aspirante: ALYS ASTRID LOZANO MUNEVAR

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software
Postulacién: Centro de Disefio y Metrologia - Bogota D.C.
Puntaje: 60 Fase |l

Aspirante: ARISTOBULO MARTINEZ CRUZ

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales
Postulacion: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura - Regional Boyaca
Puntaje: 40 Fase ||

Aspirante: YENY CAROLINA RIANO ZAMORA

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales

Postulacién: Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones - Regional Bogota D.C.
Puntaje: 29.16 Fase lI

Perfil Formacién Sistemas

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Formacion Sistemas segln
puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades
de Centro.

1. Se analizaron 23 hojas de vida en el desarrollo de Fase | y Fase Il, 16 Hojas de Vida en el
Desarrollo de Fase | y 17 Hojas de vida Desarrollo de Fase Il , por el comité en pleno se
encontré que 23 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para
la necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de Escogencia verificacion acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relacién a
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion
no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratacion en el 2021 con el Banco de Instructores
conformado hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento
de contrato a cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los
lineamientos del numeral 2.1 (0 a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional
si son menos de 5), el Comité de Verificacién dejara constancia de ese hecho y el Centro procedera a
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la Aplicacion web de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, con el fin de completar el Banco de Instructores.

3. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Formacién Sistemas por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacion mencionados.
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Aspirantes Perfil Formacion Sistemas

Aspirante: LIZETH ADRIANA ACUNA TORRES
Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales
Postulacién: Centro Minero Regional Boyacé Puntaje: 36 Fase Il

Aspirante: SONIA EDITH PACHECO BAUTISTA

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales
Postulacion: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura - Regional Boyaca
Puntaje: 72 Fase |

Aspirante: ARISTOBULO MARTINEZ CRUZ

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales
Postulacion: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura - Regional Boyaca
Puntaje: 40 Fase Il

Aspirante: GERMAN EDUARDO DELGADILLO JARA

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales

Postulacion: Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones - Regional Bogota D.C.
Puntaje: 71 Fase |

Aspirante: MIGUEL ANGEL DELCORRAL MARTINEZ

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales

Postulacion: Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones - Regional Bogota D.C.
Puntaje: 50 Fase |l

Aspirante: YENY CAROLINA RIANO ZAMORA

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales

Postulacion: Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones - Regional Bogota D.C.
Puntaje: 29.16 Fase Il

Aspirante: SANTIAGO CARDONA MARIN

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales

Postulacién: Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial - Regional Bogoté D.C.
Puntaje: 82 Fase |

Aspirante: NICOLAS MUNERA GARZON

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales

Postulacion: Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién - Regional Bogota D.C.
Puntaje: 62.5 Fase Il

Aspirante: ANA VICTORIA RODRIGUEZ TORRES

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Postulacion: Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial - Regional Boyaca
Puntaje: 89 Fase |

Aspirante: JOSE MIGUEL REYES CONTRERAS

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Postulacion: Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial - Regional Boyaca
Puntaje: 79 Fase |
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Aspirante: FREDY ANTONIO ALARCON FONSECA

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Postulacién: Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial - Regional Boyaca
Puntaje: 86 Fase |

Aspirante: YOLANDA PATRICIA FERRUCHO GONZALEZ

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Postulacién: Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial - Regional Boyaca
Puntaje: 74 Fase |

Aspirante: FABIOLA FERNANDEZ ZAMBRANO

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software
Postulacién: Centro Metalmecanico - Bogota D.C.

Puntaje: 61 Fase |l

Aspirante: DUBYS JOHANNA FUENTES LOZADA

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Postulacién: Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos - Bogota D.C.
Puntaje: 79 Fase |

Aspirante: CRISTIAN BUITRAGO ORTEGA

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software
Postulacion: Centro de Disefio y Metrologia - Bogota D.C.
Puntaje: 78 Fase |

Aspirante: MARINA CASALLAS SILVA

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software
Postulacién: Centro de Disefio y Metrologia - Bogota D.C.
Puntaje: 69 Fase |

Aspirante: JUAN CARLOS BAQUERO CAITA

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software
Postulacion: Centro de Disefio y Metrologia - Bogota D.C.
Puntaje: 68 Fase |

Aspirante: ALYS ASTRID LOZANO MUNEVAR

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software
Postulacién: Centro de Disefio y Metrologia - Bogota D.C.
Puntaje: 60 Fase I

Aspirante: FRANCY YOLANDA MARTINEZ PINZON

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Postulacién: Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones - Bogota D.C.
Puntaje: 72 Fase |

Aspirante: FELIX EDUARDO BARAHONA ROMERO

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Postulacién: Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones - Bogota D.C.
Puntaje: 71 Fase |
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Aspirante: ROGER SMITH LONDONO BURITICA

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Postulacion: Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones - Bogota D.C.
Puntaje: 68 Fase |

Aspirante: HERNANDO ENRIQUE MORENO MORENO

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Postulacion: Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones - Bogota D.C.
Puntaje: 62 Fase |

Aspirante: DIEGO ALEJANDRO PINZON ROBERTO

Perfil Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Postulacion: Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica - Bogota D.C.
Puntaje: 60 Fase |

Perfil Formacién Virtual — Seguridad y Salud en el Trabajo

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Formacion Virtual - Seguridad
y Salud en el Trabajo segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo
Sena Segun Necesidades de Centro.

1.

Se analizaron 09 hojas de vida en el desarrollo de Fase | y Fase I, 06 Hojas de Vida en el
Desarrollo de Fase | y 03 Hojas de vida Desarrollo de Fase Il , por el comité en pleno se encontrd
que 09 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la
necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

Comité de Escogencia verificacion acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relacién a
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién
no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratacion en el 2021 con el Banco de Instructores conformado
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del
numeral 2.1 (0 a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de
5), el Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho y el Centro procedera a realizar convocatoria
individual para esa necesidad a través de la Aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
con el fin de completar el Banco de Instructores.

Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Formacidn Virtual — Seguridad
y Salud en el Trabajo por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de
formacién mencionados.

Aspirantes Perfil Formacion Virtual — Seguridad y Salud en el Trabajo

Aspirante: JOSE MARLON PERDOMO CASTANEDA

Perfil: Logistica y Gestién de la Produccién - Seguridad y Salud en El Trabajo
Postulacién: Itagli - Centro Tecnolégico del Mobiliario

Puntaje: 74 Fase |

Aspirante: MARIA MARGARITA MERCADO MARTELO
Perfil: Medellin - Centro de Comercio
Postulacién: Bogota - Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
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Puntaje: 71 Fase |

Aspirante: GLADYS YOLANDA WILCHES FUENTES

Perfil: Logistica y Gestién de la Produccién - Seguridad y Salud en El Trabajo

Postulacion: Bogota - Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Puntaje: 71 Fase |

Aspirante: MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

Perfil: Logistica y Gestién de la Produccién - Seguridad y Salud en El Trabajo
Postulacion: Popayan - Centro de Comercio y Servicios

Puntaje: 67 Fase |

Aspirante: YAMILE DE JESUS PEREZ DOMINGUEZ

Perfil: Logistica y Gestién de la Produccién - Seguridad y Salud en El Trabajo
Postulacion: Popayan - Centro de Comercio y Servicios

Puntaje: 67 Fase |

Aspirante: JANNYE BANOS SIERRA

Perfil: Logistica y Gestién de la Produccién - Seguridad y Salud en El Trabajo
Postulacion: Valledupar - Centro Biotecnoldgico del Caribe

Puntaje: 60 Fase |

Aspirante: SANDRA MILENA LOPEZ SUAREZ

Perfil: Bogota - Centro de Servicios Financieros
Postulacion: Bogota - Centro de Servicios Financieros
Puntaje: 87.5 Fase |l

Aspirante: WILLIAM JOSE ARISTIZABAL CASTELLANOS

Perfil: Logistica y Gestién de la Produccién - Seguridad y Salud en El Trabajo
Postulacién: El Bagre - Centro de Formacion Minero Ambiental

Puntaje: 60 Fase Il

Aspirante: JUAN CARLOS HERRERA RAMOS

Perfil: Logistica y Gestién de la Produccion - Seguridad y Salud en El Trabajo
Postulacién: Cartagena - Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario
Puntaje: 60 Fase Il

Perfil Ambiental - Gestién Ambiental Sectorial y Urbana

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Ambiental - Gestién
Ambiental Sectorial y Urbana, Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales, Formacion Complementaria
segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun
Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 05 hojas de vida en el desarrollo de Fase | y Fase I, 05 Hojas de Vida en el
Desarrollo de Fase I, por el comité en pleno se encontré que 05 Hojas de vida cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de requisitos del
instructor en el disefio curricular del programa
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Comité de Escogencia verificacién acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relacién a
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién
no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratacion en el 2021 con el Banco de Instructores conformado
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del
numeral 2.1 (0 a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de
5), el Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho y el Centro procedera a realizar convocatoria
individual para esa necesidad a través de la Aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
con el fin de completar el Banco de Instructores.

Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfl Ambiental - Gestidn
Ambiental Sectorial y Urbana, Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales, por cumplimiento de

requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacion mencionados.
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Aspirantes Perfil Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana

Aspirante: KAREN VIVIANA ESPINEL BAEZ

Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 81 Fase |

Aspirante: NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO
Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 69 Fase |

Aspirante: WILLIAM FIESCO CUCHIMBA

Perfil: Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales
Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 68 Fase |
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Aspirante: ELIZABETH GUALTEROS ESTUPINAN
Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 63 Fase |

Aspirante: EDNA CAROLINA SANCHEZ CHAVEZ
Perfil: Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 62 Fase |

Perfil Formacién Mineria

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Formacion Mineria — Mineria
Nivel Profesional del aspirante Tecndlogo, segin puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la
Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1.

Se analizaron 04 hojas de vida en el desarrollo de Fase | y Fase I, 04 Hojas de Vida en el
Desarrollo de Fase | y 01 Hojas de vida Desarrollo de Fase Il , por el comité en pleno se encontrd
que 04 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la
necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

Comité de Escogencia verificacion acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relacién a
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién
no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratacion en el 2021 con el Banco de Instructores conformado
hasta la fecha, o0 si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del
numeral 2.1 (o a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de
5), el Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho y el Centro procedera a realizar convocatoria
individual para esa necesidad a través de la Aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
con el fin de completar el Banco de Instructores.

Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Formacién Formacién Mineria
- Mineria Nivel Profesional del aspirante Tecnologo por cumplimiento de requisitos minimos y orden de
puntaje en los centros de formacién mencionados.

Perfil Formacién Mineria

Aspirante: LEDYS LOPEZ CARDENAS
Perfil: Mineria - Mineria

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 58 Fase |

Aspirante: JHON JAIRO MESA BAYONA
Perfil: Mineria - Mineria

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 51 Fase |

Aspirante: JANNETH MARYLUX RINCON LIZARAZO
Perfil: Mineria - Mineria
Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
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Puntaje: 50 Fase ||

Aspirante: CAMILO ARMANDO FLOREZ ROSAS

Perfil: Mineria - Mineria

Postulacion: Cartagena - Centro Agroempresarial y Minero
Puntaje: 60 Fase |

Aspirante: CAMILO ARMANDO FLOREZ ROSAS

Perfil: Mineria - Mineria

Postulacion: Cartagena - Centro Agroempresarial y Minero
Puntaje: 60 Fase |

Perfil Formacion Etica

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Formacion Institucional de
Integralidad de la Formacién - Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la
Trascendencia, segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo
Sena Segun Necesidades de Centro.

1.

Se analizaron 05 hojas de vida en el desarrollo de Fase |y Fase Il, 05 Hojas de vida Desarrollo
de Fase Il , por el comité en pleno se encontré que 05 Hojas de vida cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de requisitos del instructor
en el disefio curricular del programa

Comité de Escogencia verificacion acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relacién a
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién
no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratacion en el 2021 con el Banco de Instructores conformado
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del
numeral 2.1 (0 a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de
5), el Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho y el Centro procedera a realizar convocatoria
individual para esa necesidad a través de la Aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
con el fin de completar el Banco de Instructores.

Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Institucional de Integralidad de la
Formacién - Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia por
cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacion mencionados.
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Instructores asockados al cantro de formacion para a1 perfi Institucional de Integralidad da ia Formacion - Interaccion Consigo Mamo, con los damas, con la Naturaleza y con
I Trascendencin

f

A0 0

Aspirantes al Perfil Formacion Etica

Aspirante: LAURA MARINA CARRENO PEREZ

Perfil: Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 41 Fase |l

Aspirante: JUAN SEBASTIAN SUAREZ CARRASQUILLA

Perfil: Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 40 Fase ||

Aspirante: ANA CELIDA CARRENO SANCHEZ

Perfil: Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 32 Fase |l

Aspirante: DIANA MARCELA PINEDA MATIZNA CELIDA CARRENO SANCHEZ

Perfil: Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion Consigo Mismo, con los demés, con la
Naturaleza y con la Trascendencia

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 23 Fase |l

Aspirante: DIEGO ANDRES ALBARRACIN LOPEZ

Perfil: Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 19 Fase ||
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Perfil Formacion Bilingiiismo

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - Idiomas, segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la
Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1.

Se analizaron 32 hojas de vida en el desarrollo de Fase | y Fase I, 12 Hojas de Vida en el
Desarrollo de Fase | y 20 Hojas de vida Desarrollo de Fase Il , por el comité en pleno se encontrd
que 32 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la
necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

Comité de Escogencia verificacién acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relacién a
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién
no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratacion en el 2021 con el Banco de Instructores conformado
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del
numeral 2.1 (0 a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de
5), el Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho y el Centro procedera a realizar convocatoria
individual para esa necesidad a través de la Aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
con el fin de completar el Banco de Instructores.

Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al Perfil Institucional de la Ensefianza
de Idiomas - Idiomas por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de
formacion mencionados.

Instructores asociados al centro de formacion para of perfll! Institucional de la Ensefanza de diomas « Idiomas
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Preselsccion sn otros Cantros de Formacion

Aspirantes al Perfil Formacién Bilingliismo

Aspirante: VIVIANA MESA SOLANO

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas
Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 68 Fase |

Aspirante: EVELYN LISSETH RAMIREZ BOTIA

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas
Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 62 Fase |

Aspirante: LAURA CATALINA VANEGAS CASALLAS
Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas
Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 33 Fase |l

Aspirante: JUAN PABLO GALLEGO VERA

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas
Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 29 Fase Il

Aspirante: CLARA LUCIA AVELLA REINA

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacién: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyaca
Puntaje: 79 Fase |

Aspirante: KELLY ALEJANDRA RAMIREZ BOTIA

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacién: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyaca
Puntaje: 79 Fase |

Aspirante: OSCAR LEONARDO SANTOS CORDOBA
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Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas
Postulacién: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyacé
Puntaje: 70 Fase |

Aspirante: OSCAR LEONARDO SANTOS CORDOBA

Perfil: Formacion Virtual

Postulacién: Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Regional Boyaca
Puntaje: 65 Fase |

Aspirante: CAMILO ANDRES CASTELLANOS MONSALVE

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacion: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyaca
Puntaje: 41 Fase |l

Aspirante: LAURA CATALINA VANEGAS CASALLAS

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacion: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyaca
Puntaje: 33 Fase ||

Aspirante: JULIA ANDREA TELLEZ ROJAS

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacion: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyaca
Puntaje: 32 Fase ||

Aspirante: JUAN PABLO GALLEGO VERA

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacion: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyaca
Puntaje: 29 Fase ||

Aspirante: ANGELICA ROCIO LOPEZ NINO

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacién: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyaca
Puntaje: 25 Fase ||

Aspirante: GINA MARCELA SAMACA AGUILAR

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacién: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyaca
Puntaje: 22 Fase ||

Aspirante: GINA MARCELA SAMACA AGUILAR

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacién: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyaca
Puntaje: 22 Fase ||

Aspirante: GINA MARCELA SAMACA AGUILAR

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacién: Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Regional Boyaca
Puntaje: 74 Fase |

Aspirante: OSCAR GUERRERO PEREZ
Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas
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Postulacion: Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Regional Boyaca
Puntaje: 39 Fase |l

Aspirante: GISETH ALEXANDRA LOPEZ LOPEZ

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacion: Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Regional Boyaca
Puntaje: 32 Fase |l

Aspirante: ANGIE NATALY MARROQUIN AGUDELO

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacion: Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Regional Boyaca
Puntaje: 19 Fase |l

Aspirante: DIEGO FERNANDO GONZALEZ GRANADOS

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacion: Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Regional Boyaca
Puntaje: 12 Fase |l

Aspirante: LUS HELENA CHINOME JAUREGUI

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacion: Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial Regional Boyaca
Puntaje: 62 Fase |

Aspirante: LAURA TATIANA FLOREZ GARZON

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacion: Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial Regional Boyaca
Puntaje: 26 Fase |l

Aspirante: PAULA ANDREA PEREZ RUBIANO

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacion: Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial Regional Boyaca
Puntaje: 23 Fase |l

Aspirante: PAOLA ANDREA BELTRAN GONZALEZ

Perfil: Institucional de la Ensefianza de |diomas - Idiomas

Postulacion: Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial Regional Boyaca
Puntaje: 15 Fase |l

Aspirante: MARIA ISABEL RODRIGUEZ MORENO

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas
Postulacién: Medellin - Centro Textil y de Gestion Industrial
Puntaje: 30 Fase |l

Aspirante: CAMILO BERMUDEZ VELASQUEZ

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas
Postulacién: Medellin - Centro Textil y de Gestion Industrial
Puntaje: 23 Fase |l

Aspirante: CLAUDIA ELENA URREGO ZAPATA
Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas
Postulacion: Medellin - Centro de Comercio
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Puntaje: 87 Fase |

Aspirante: CLAUDIA ELENA URREGO ZAPATA

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas
Postulacion: Medellin - Centro de Comercio

Puntaje: 87 Fase |

Aspirante: RAFAEL NORBERTO DURAN CALIXTO

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacion: Bogota - Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Puntaje: 98 Fase |l

Aspirante: MARTHA LILIANA ESPINOSA BUSTOS

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Postulacion: Bogota - Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Puntaje: 81 Fase |l

Aspirante: [VAN DARIO ESPITIA HOYOS

Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas
Postulacion: Bogota - Centro Metalmecanico

Puntaje: 63 Fase |

Aspirante: ADRIANA MARCELA PEREZ BOTERO
Perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas
Postulacion: Bogota - Centro Metalmecanico

Puntaje: 59 Fase |

Perfil Formacién Mineria

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Formacion Mineria — Mineria,
segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun
Necesidades de Centro.

1.

Se analizaron 09 hojas de vida en el desarrollo de Fase | y Fase I, 05 Hojas de Vida en el
Desarrollo de Fase | y 04 Hojas de vida Desarrollo de Fase Il , por el comité en pleno se encontro
que 09 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la
necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

Comité de Escogencia verificacion acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relacién a
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién
no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratacion en el 2021 con el Banco de Instructores conformado
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del
numeral 2.1 (0 a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de
5), el Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho y el Centro procedera a realizar convocatoria
individual para esa necesidad a través de la Aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
con el fin de completar el Banco de Instructores.

Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Formacion Mineria — Mineria
por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacion mencionados.
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Aspirantes al Perfil Formaciéon Mineria

Aspirante: EDUARDO ELEAZAR SUAREZ ACOSTA
Perfil: Mineria - Mineria

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 72 Fase |

Aspirante: HERNANDO LEONIDAS VILLAMIZAR CAICEDO
Perfil: Mineria - Mineria

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 70 Fase |

Aspirante: JOSE MANUEL ROMERO ALVAREZ
Perfil: Mineria - Mineria

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 66 Fase |

Aspirante: BUENAVENTURA ROJAS MURCIA
Perfil: Mineria - Mineria

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 56 Fase |

Aspirante: ANTONIO MARTINEZ SANCHEZ
Perfil: Mineria - Mineria

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 42 Fase |

Aspirante: BRAYAN KISSAM RICO PAZ
Perfil: Mineria - Mineria

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 69 Fase Il

Aspirante: RAFAEL ANDRES TOBO SIACHOQUE
Perfil: Mineria - Mineria

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 78 Fase ||

Aspirante: MARIA ALEJANDRA BURGOS RODRIGUEZ
Perfil: Mineria - Mineria

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 56 Fase ||

Aspirante: RUTH LILIANA CHAVEZ OTALORA
Perfil: Mineria - Mineria

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 42 Fase ||

Perfil Formacién emprendimiento innovador, mercadeo y ventas
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Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil emprendimiento innovador,
mercadeo y ventas, segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica
de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1.

Se analizaron 05 hojas de vida en el desarrollo de Fase | y Fase I, 03 Hojas de Vida en el
Desarrollo de Fase | y 02 Hojas de vida Desarrollo de Fase Il , por el comité en pleno se encontro
que 05 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la
necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

Comité de Escogencia verificacion acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relacién a
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién
no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratacion en el 2021 con el Banco de Instructores conformado
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del
numeral 2.1 (0 a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de
5), el Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho y el Centro procedera a realizar convocatoria
individual para esa necesidad a través de la Aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
con el fin de completar el Banco de Instructores.

Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil emprendimiento innovador,
mercadeo y ventas por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de
formacién mencionados.

Aspirantes al Perfil Formacién emprendimiento innovador, mercadeo y ventas

Aspirante: CLAUDIA CARMENZA CORREA BARRERA
Perfil: Institucional de Pedagogia - Emprendimiento
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 66 Fase |

Aspirante: ANA VICTORIA GONZALEZ DIAZ
Perfil: Institucional de Pedagogia - Emprendimiento
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 69 Fase |

Aspirante: GERMAN ADOLFO OCAMPO DIAZ

Perfil: Gestion Administrativa y Financiera - Gestion Administrativa
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 64 Fase |

Aspirante: ROBERTO CHAPARRO GIRALDO

Perfil: Gestion Administrativa y Financiera - Gestion Administrativa
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 62 Fase ||

Aspirante: PEDRO JULIO ACUNA RODRIGUEZ

Perfil: Gestion Administrativa y Financiera - Gestion Documental
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 60 Fase |l
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Perfil Formaciéon Mineria Con Especializacién en Seguridad y Salud

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Formacién Mineria — Mineria,
Logistica y Gestién de la Produccion - Seguridad y Salud en El Trabajo, segun puntaje obtenido en las fases
publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1.

Se analizaron 04 hojas de vida en el desarrollo de Fase | y Fase Il, 04 Hojas de vida Desarrollo
de Fase Il , por el comité en pleno se encontré que 04 Hojas de vida cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de requisitos del instructor
en el disefio curricular del programa

Comité de Escogencia verificacion acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relacién a
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién
no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratacion en el 2021 con el Banco de Instructores conformado
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del
numeral 2.1 (0 a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de
5), el Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho y el Centro procedera a realizar convocatoria
individual para esa necesidad a través de la Aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
con el fin de completar el Banco de Instructores.

Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Formacion Mineria — Mineria
Logistica y Gestién de la Produccién - Seguridad y Salud en El Trabajo por cumplimiento de requisitos
minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes al Perfil Formacion Mineria Con Especializacion en Seguridad y Salud

Aspirante: MAURICIO MANJARREZ PINEDA

Perfil: Mineria - Mineria

Postulacion: Barranquilla - Centro Industrial y de Aviacion
Puntaje: 72 Fase |l

Aspirante: CLAUDIA YANIRA CALDERON OLMOS

Perfil: Logistica y Gestion de la Produccion - Seguridad y Salud en El Trabajo
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 58 Fase Il

Aspirante: ROSA MARIA SUESCA PEREZ

Perfil: Logistica y Gestién de la Produccién - Seguridad y Salud en El Trabajo
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 46 Fase |l

Aspirante: BRAYAN KISSAM RICO PAZ
Perfil: Mineria - Mineria

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 69 Fase Il

CONCLUSIONES
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1. Lalista de preseleccionados al perfil Actividad Fisica, Recreacion y Deporte — Deporte, Quimica Aplicada

- Procesos Quimicos Industriales, Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana, Institucional de

Pedagogia - Ciencias Naturales, Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana con Especializacién en

Salud ocupacional, Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales, Informatica Disefio

y Desarrollo de Software - Software, Formacién Virtual - Sistemas, Formacién Virtual - Seguridad y Salud

en el Trabajo, Institucional de la Ensefianza de Idiomas — Idiomas, Mineria — Mineria Nivel de Formacion

Tecndlogo, Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con

la Naturaleza y con la Trascendencia Etica, Mineria — Mineria Nivel de Formacion Profesional, Institucional

de Pedagogia - Emprendimiento, Mineria — Mineria Con Especializacién en Seguridad y salud

Ocupacional, seré presentada por el comité de escogencia y verificacién a subdirector de centro para su

aprobacion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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