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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA__14__ DEL MES DE__Julio_____ DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

  

Juan Carlos Pinilla 
Holguín 
 

 

9531276 
X 

   Juan.pinilla@sena
.edu.co 

3213558651   

 Eccehomo Suarez 
Gutiérrez 
 

9522394 

X 

    

esuarezg@sena.e
du.co 

 

3144762900 

  

 Javier Gómez Pulido 
 

9399071 

X 

    

jgomezp@sena.e
du.co 

 

3123501916 

  

 Wilmar Augusto 
Reina Acero 

7176576 
X 

   wreina@sena.edu
.co 

 

3132275829 

  

 Claudia Jimena 
Sanabria Zea 

46375421 
X 

   csanabriaz@sena
.edu.co 

3133963904 
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ACTA No. 43 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Preselección Aspirantes Banco de Instructores Sena 
Centro Minero Vigencia 2021  

 
 

CIUDAD Y FECHA: Sogamoso 14 de Julio 
2021 

 

HORA INICIO:  
08:00 Am 

HORA FIN: 
04:00 Pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Plataforma Virtual Teams 
 Correo Electrónico  
Plataforma Agencia Pública de Empleo Sena 

 
 

Regional Boyacá Centro Minero 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Analizar perfil Actividad Física, Recreación y Deporte – Deporte, Química Aplicada - Procesos Químicos 

Industriales, Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana, Institucional de Pedagogía - Ciencias 

Naturales, Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana con Especialización en Salud ocupacional, 

Informática Diseño y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales, Informática Diseño y Desarrollo de 

Software - Software, Formación Virtual – Sistemas, Formación Virtual – Seguridad y Salud en el Trabajo, 

Institucional de la Enseñanza de Idiomas – Idiomas, Minería – Minería Nivel de Formación Tecnólogo, 

Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la 

Naturaleza y con la Trascendencia Ética, Minería – Minería Nivel de Formación Profesional, Institucional 

de Pedagogía - Emprendimiento,  Minería – Minería Con Especialización en Seguridad y salud 

Ocupacional. 

2. Preselección Instructor para el Perfil Actividad Física, Recreación y Deporte – Deporte, Química Aplicada 

- Procesos Químicos Industriales, Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana, Institucional de 

Pedagogía - Ciencias Naturales, Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana con Especialización 

en Salud ocupacional, Informática Diseño y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales, Informática 

Diseño y Desarrollo de Software - Software, Formación Virtual – Sistemas, Formación Virtual – Seguridad 

y Salud en el Trabajo, Institucional de la Enseñanza de Idiomas – Idiomas, Minería – Minería Nivel de 

Formación Tecnólogo, Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los 

demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia Ética, Minería – Minería Nivel de Formación 

Profesional, Institucional de Pedagogía - Emprendimiento,  Minería – Minería Con Especialización en 

Seguridad y salud Ocupacional. 

3.  Presentar a Subdirector de centro listado de preseleccionados al perfil Actividad Física, 

Recreación y Deporte – Deporte, Química Aplicada - Procesos Químicos Industriales, Ambiental - 
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Gestión Ambiental Sectorial y Urbana, Institucional de Pedagogía - Ciencias Naturales, Ambiental - 

Gestión Ambiental Sectorial y Urbana con Especialización en Salud ocupacional, Informática Diseño y 

Desarrollo de Software - Contenidos Digitales, Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software, 

Formación Virtual – Sistemas, Formación Virtual – Seguridad y Salud en el Trabajo, Institucional de la 

Enseñanza de Idiomas – Idiomas, Minería – Minería Nivel de Formación Tecnólogo, Institucional de 

Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la 

Trascendencia Ética, Minería – Minería Nivel de Formación Profesional, Institucional de Pedagogía - 

Emprendimiento,  Minería – Minería Con Especialización en Seguridad y salud Ocupacional. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Solicitar el análisis de perfil de acuerdo a la necesidad ocupar la vacante 
disponible posterior aspirantes postulados a banco de instructores para la Vigencia 2021 Conformar la lista de 
candidatos a instructor en la vigencia 2021 de acuerdo con la circular 01-3-2019-000156 y 01-3-2019-000170 del 
23 de Octubre de 2019 de la Dirección de Formación Profesional del SENA para el perfil Actividad Física, Recreación 
y Deporte – Deporte, Química Aplicada - Procesos Químicos Industriales, Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial 
y Urbana, Institucional de Pedagogía - Ciencias Naturales, Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana con 
Especialización en Salud ocupacional, Informática Diseño y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales, 
Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software, Formación Virtual – Sistemas, Formación Virtual – 
Seguridad y Salud en el Trabajo, Institucional de la Enseñanza de Idiomas – Idiomas, Minería – Minería Nivel de 
Formación Tecnólogo, Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, 
con la Naturaleza y con la Trascendencia Ética, Minería – Minería Nivel de Formación Profesional, Institucional de 
Pedagogía - Emprendimiento,  Minería – Minería Con Especialización en Seguridad y salud Ocupacional., siguiendo 
las indicaciones en el proceso de Pre Selección Fase I y Fase II para conformar Banco de Instructores 2021 y la 
resolución 01-3-2020-000195 de 04 Noviembre 2020 emitida por la Dirección general de Servicio nacional de 
aprendizaje Sena y siguiendo las orientaciones para la contratación de instructores en las Direcciones Regionales 
y Centros de Formación 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Analizar necesidades del centro Minero en las áreas relacionadas al perfil Actividad Física, Recreación y 
Deporte – Deporte, Química Aplicada - Procesos Químicos Industriales, Ambiental - Gestión Ambiental 
Sectorial y Urbana, Institucional de Pedagogía - Ciencias Naturales, Ambiental - Gestión Ambiental 
Sectorial y Urbana con Especialización en Salud ocupacional, Informática Diseño y Desarrollo de Software 
- Contenidos Digitales, Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software, Formación Virtual – 
Sistemas, Formación Virtual – Seguridad y Salud en el Trabajo, Institucional de la Enseñanza de Idiomas 
– Idiomas, Minería – Minería Nivel de Formación Tecnólogo, Institucional de Integralidad de la Formación 
- Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia Ética, Minería – 
Minería Nivel de Formación Profesional, Institucional de Pedagogía - Emprendimiento,  Minería – Minería 
Con Especialización en Seguridad y salud Ocupacional, y establecer los parámetros que se tendrán en 
cuenta para el análisis de Preselección de Aspirantes al Banco de Instructores Sena. 
 
Parámetros establecidos: 
 
Protección Constitucional Especial: 
 

2. Los casos de protección constitucional especial deben ser analizados y resueltos en el 2021 por los 
ordenadores del gasto teniendo en cuenta los parámetros señalados por la Dirección Jurídica del SENA 
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de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar 
oportunamente ante la respectiva dependencia o Centro de Formación el cumplimiento de los requisitos. 
Para la contratación de prestación de servicios dirigidos a grupos étnicos, se debe priorizar a personas de 
la región que cuenten con perfil étnico, con manejo de lenguas nativas y con experiencia laboral en esas 
poblaciones. De acuerdo con la decisión de cada uno de estos casos, el ordenador del gasto debe priorizar 
la contratación con los recursos asignados para la vigencia desde la apertura presupuestal. 

 
Preselección Aspirantes 
 

3. Teniendo en cuenta las medidas establecidas por las autoridades nacionales, departamentales y locales 
para mitigar la expansión de la pandemia generada por el Covid-19, y las dificultades técnicas y logísticas 
que se han generado en el 2020 a nivel mundial y nacional, se prorroga para el año 2021 la vigencia del 
Banco de Instructores conformado con base en la Circular No. 01-03-2019-00156 de 2019 y los demás 
lineamientos emitidos en virtud de ésta. 

4. los Centros de Formación Profesional pueden contratar en el 2021 a las personas que ya fueron escogidas 
y contratadas en el 2020 de ese Banco de Instructores, siempre y cuando sea en el mismo Centro de 
Formación y la persona haya sido escogida utilizando los criterios señalados en la Circular 01-03-2019-
00156 y en los lineamientos derivados de ella 

5. Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no es posible suscribir todos los 
contratos que el Centro requiere para el 2021, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de 
ese hecho y el Centro podrá hacer la selección de los contratistas faltantes en el 2021, entre los aspirantes 
inscritos en el Banco de Instructores para el mismo perfil en el mismo Centro de Formación, teniendo en 
cuenta el orden descendente de puntación; si no encuentra entre ellos al aspirante, el Comité de 
Verificación dejará constancia del hecho y el Centro procederá a hacer la selección entre los inscritos para 
ese perfil a nivel nacional con base en el mismo criterio 

  

                
Analizar uno a uno los puntajes obtenidos por los aspirantes a conformar Banco de Instructores Sena para 
la Vigencia 2021 correspondientes al perfil Actividad Física, Recreación y Deporte – Deporte, Química Aplicada 
- Procesos Químicos Industriales, Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana, Institucional de Pedagogía - 
Ciencias Naturales, Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana con Especialización en Salud ocupacional, 
Informática Diseño y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales, Informática Diseño y Desarrollo de Software - 
Software, Formación Virtual – Sistemas, Formación Virtual – Seguridad y Salud en el Trabajo, Institucional de la 
Enseñanza de Idiomas – Idiomas, Minería – Minería Nivel de Formación Tecnólogo, Institucional de Integralidad de 
la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia Ética, Minería 
– Minería Nivel de Formación Profesional, Institucional de Pedagogía - Emprendimiento,  Minería – Minería Con 
Especialización en Seguridad y salud Ocupacional, en cada una de las Fases según Indicaciones de la Dirección 
de Formación Profesional. 
 
Perfil Actividad Física, Recreación y Deporte - Actividad Física, Actividad Física, Recreación y Deporte - 
Deporte 
Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Actividad Física, Recreación y 
Deporte - Actividad Física según puntaje obtenido en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de 
Empleo Sena Según Necesidades de Centro. 

 
1. Se analizaron 5 hojas de vida en el desarrollo de Fase I y Fase II, 05 Hojas de Vida en el 

Desarrollo de Fase II por el comité en pleno se encontró que 05 Hojas de vida cumplen con los 
requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de requisitos del 
instructor en el diseño curricular del programa  
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2. Comité de Escogencia verificación acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195, Si agotado el 

procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratación en el 
2021 con el Banco de Instructores conformado hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después 
de haber hecho el ofrecimiento de contrato a cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una 
especialidad de acuerdo con los lineamientos del numeral 2.1 (o a los que estén inscritos para la 
especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 5), el Comité de Verificación dejará constancia 
de ese hecho y el Centro procederá a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la 
Aplicación web de la Agencia Pública de Empleo del SENA, con el fin de completar el Banco de 
Instructores. Perfil Actividad Física, Recreación y Deporte - Actividad Física 
 

3. Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Actividad Física, Recreación y 
Deporte - Actividad Física por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de puntaje en los centros de 
formación mencionados. 

 
 
Aspirantes Perfil Actividad Física, Recreación y Deporte - Actividad Física  
 
Aspirante: ANDERSON AGUILAR BOLIVAR 
Perfil: Actividad Física, Recreación y Deporte - Deporte 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 33 Fase II 
 
Aspirante: JONHIE ERNESTO CAMACHO MORENO 
Perfil: Actividad Física, Recreación y Deporte - Deporte 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 31 Fase II 
 
 
Aspirante: LUIS FERNANDO VARGAS ARANGUREN 
Perfil: Actividad Física, Recreación y Deporte - Deporte 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 31 Fase II 



 

GD-F-007 V04 

 

 
Aspirante: ROLAND JAVIER CUBILLOS SANTAMARIA 
Perfil: Actividad Física, Recreación y Deporte - Deporte 
Postulación: Tunja - Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial 
Puntaje: 26 Fase II 
 
Aspirante: JONATHAN RODRIGO MALAVER MORENO 
Perfil: Actividad Física, Recreación y Deporte - Actividad Física 
Postulación: Sogamoso - Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 
Puntaje: 92 Fase II 
 
Aspirante: ARISTIDES ORJUELA FORERO 
Perfil: Actividad Física, Recreación y Deporte - Actividad Física 
Postulación: Sogamoso - Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 
Puntaje: 96 Fase II 
 
 
Perfil Química Aplicada - Procesos Químicos Industriales - Análisis Químico 
 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Química Aplicada - Procesos 
Químicos Industriales - Análisis Químico, según puntaje obtenido en las fases publicadas en la Página de la 

Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de Centro. 
 

1. Se analizaron 11 hojas de vida en el desarrollo de Fase I y Fase II, 09 Hojas de Vida en el 
Desarrollo de Fase I y 02 Hojas de vida Desarrollo de Fase II , por el comité en pleno se encontró 
que 11 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la 
necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el diseño curricular del programa  
 

1. Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Química Aplicada - Procesos 
Químicos Industriales - Análisis Químico, por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de puntaje 

en los centros de formación mencionados.  
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Aspirantes Perfil Química Aplicada - Procesos Químicos Industriales - Análisis Químico 
 
Aspirante: ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE 
Perfil: Química Aplicada - Procesos Químicos Industriales 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 69 Fase I 
 
Aspirante: IVONNE ADRIANA SANCHEZ NIÑO 
Perfil: Química Aplicada - Análisis Químico  
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 58 Fase I 
 
Aspirante: ARIATNA YIZEL NEIRA GUIO 
Perfil: Química Aplicada - Análisis Químico  
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 48 Fase II 
 
Aspirante: CARLOS MARIO CHAPARRO SALAS 
Perfil: Química Aplicada - Análisis Químico  
Postulación: Medellín - Centro Textil y de Gestión Industrial 
Puntaje: 75 Fase I 
 
Aspirante: CESAR DARIO RAMIREZ PELAYO 
Perfil: Química Aplicada - Análisis Químico  
Postulación: Medellín - Centro Textil y de Gestión Industrial 
Puntaje: 72 Fase I 
 
Aspirante: MELISSA ANDREA ROMAN PAEZ 
Perfil: Química Aplicada - Análisis Químico  
Postulación: Medellín - Centro Textil y de Gestión Industrial 
Puntaje: 61 Fase I 
 
Aspirante: RAMIRO SALAZAR LARROTA 
Perfil: Química Aplicada - Análisis Químico  
Postulación: Bogotá - Centro de Gestión Industrial 
Puntaje: 70 Fase I 
 
Aspirante: SONIA MILENA VEGAS MENDOZA 
Perfil: Química Aplicada - Análisis Químico  
Postulación: Bogotá - Centro de Gestión Industrial 
Puntaje: 65 Fase I 
 
Aspirante: DIANA CRISTNA GOMEZ MARRUGO 
Perfil: Química Aplicada - Análisis Químico  
Postulación: Bogotá - Centro de Gestión Industrial 
Puntaje: 61 Fase I 
 
Aspirante: DIANA CRISTNA GOMEZ MARRUGO 
Perfil: Química Aplicada - Análisis Químico  
Postulación: Bogotá - Centro de Gestión Industrial 
Puntaje: 61 Fase I 
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Aspirante: JENNIFER TORRES VIVES 
Perfil: Química Aplicada - Análisis Químico  
Postulación: Cartagena - Centro Agroempresarial y Minero 
Puntaje: 58.33 Fase II 
 
 
Perfil Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Ambiental - Gestión 
Ambiental Sectorial y Urbana según puntaje obtenido en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública 

de Empleo Sena Según Necesidades de Centro. 
 

1. Se analizaron 12 hojas de vida en el desarrollo de Fase I y Fase II, 07 Hojas de Vida en el 
Desarrollo de Fase I y 05 Hojas de vida Desarrollo de Fase II , por el comité en pleno se encontró 
que 12 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la 
necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el diseño curricular del programa 
  

2. Comité de Escogencia verificación acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relación a 
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación 

no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratación en el 2021 con el Banco de Instructores conformado 
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a 
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del 
numeral 2.1 (o a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 
5), el Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho y el Centro procederá a realizar convocatoria 
individual para esa necesidad a través de la Aplicación web de la Agencia Pública de Empleo del SENA, 
con el fin de completar el Banco de Instructores. 
 

3. Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Ambiental - Gestión 
Ambiental Sectorial y Urbana por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de puntaje en los centros 

de formación mencionados.  
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Aspirantes Perfil Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
 
Aspirante: KAREN VIVIANA ESPINEL BAEZ 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 81 Fase I 
 
Aspirante: NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 69 Fase I 
 
Aspirante: WILLIAM FIESCO CUCHIMBA 
Perfil: Institucional de Pedagogía - Ciencias Naturales 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 68 Fase I 
 
Aspirante: ELIZABETH GUALTEROS ESTUPIÑAN 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
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Puntaje: 63 Fase I 
 
Aspirante: EDNA CAROLINA SANCHEZ CHAVEZ 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 62 Fase I 
 
Aspirante: MARY LUZ NOMESQUE PEREZ 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 62 Fase I 
 
Aspirante: ADRIANA SALAMANCA VIANCHA 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 54 Fase I 
 
Aspirante: MANUEL FERNANDO ALVAREZ LAVERDE 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 92 Fase II 
 
Aspirante: GUSTAVO ALONSO BELLO GALINDO 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 92 Fase II 
 
Aspirante: VINNY STIVEN PATIÑO DUQUE 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 90 Fase II 
 
Aspirante: LAURA FERNANDA PARRA SALCEDO 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 88 Fase II 
 
Aspirante: NANCY MILENA CARDENAS AVELLA 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 60 Fase II 
 
Perfil Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana Con especialización en Seguridad y salud  

 
Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Ambiental - Gestión 
Ambiental Sectorial y Urbana Con especialización y salud,  según puntaje obtenido en las fases publicadas 

en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de Centro. 
 

1. Se analizaron 04 hojas de vida en el desarrollo de Fase I y Fase II, 03 Hojas de Vida en el 
Desarrollo de Fase I y 01 Hojas de vida Desarrollo de Fase II , por el comité en pleno se encontró 
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que 11 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la 
necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el diseño curricular del programa 
  

2. Comité de Escogencia verificación acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relación a 
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación 

no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratación en el 2021 con el Banco de Instructores conformado 
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a 
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del 
numeral 2.1 (o a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 
5), el Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho y el Centro procederá a realizar convocatoria 
individual para esa necesidad a través de la Aplicación web de la Agencia Pública de Empleo del SENA, 
con el fin de completar el Banco de Instructores. 
 

3. Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Ambiental - Gestión 
Ambiental Sectorial y Urbana con especialización en seguridad y salud por cumplimiento de requisitos 

mínimos y orden de puntaje en los centros de formación mencionados.  
 
Aspirantes Perfil Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana Con especialización en Seguridad 
y salud  
 
Aspirante: ADRIANA SALAMANCA VIANCHA 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 54 Fase I 
 
Aspirante: FRANCISCO ANTONIO BELTRAN ROJAS 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare 
Puntaje: 60 Fase II 
 
Aspirante: DAISSY CAROLINA PACHON LADINO 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Bogotá - Centro de Gestión Industrial 
Puntaje:75 Fase I 
 
Aspirante: SANDRA PAMELA SALAZAR MUÑOZ 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Medellín - Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
Puntaje: 58 Fase I 
 
 
Perfil Formación Virtual – Sistemas 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Formación Virtual – 
Sistemas según puntaje obtenido en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena 
Según Necesidades de Centro. 
 

4. Se analizaron 10 hojas de vida en el desarrollo de Fase I y 03 Hojas de Vida en el Desarrollo de 
Fase II por el comité en pleno se encontró que 05 cumplen con los requisitos establecidos en la 
convocatoria y para la necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el diseño 
curricular del programa  
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5. Comité de Escogencia verificación acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relación a 
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación 

no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratación en el 2021 con el Banco de Instructores 
conformado hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento 
de contrato a cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los 
lineamientos del numeral 2.1 (o a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional 
si son menos de 5), el Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho y el Centro procederá a 
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la Aplicación web de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, con el fin de completar el Banco de Instructores. 

6. Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Formación Virtual – 
Sistemas por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de puntaje en los centros de formación 

mencionados.  
 
Aspirantes  Perfil Formación Virtual – Sistemas 
 
Aspirante: FREDY ANTONIO ALARCON FONSECA 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial - Regional Boyacá 
Puntaje: 86 Fase I 
 
Aspirante: DUBYS JOHANNA FUENTES LOZADA 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos - Bogotá D.C. 
Puntaje: 79 Fase I 
 
Aspirante: CRISTIAN BUITRAGO ORTEGA 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Diseño y Metrología - Bogotá D.C. 
Puntaje: 78 Fase I 
 
Aspirante: YOLANDA PATRICIA FERRUCHO GONZALEZ 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial - Regional Boyacá 
Puntaje: 74 Fase I 
 
Aspirante: FRANCY YOLANDA MARTINEZ PINZON 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones - Bogotá D.C. 
Puntaje: 72 Fase I 
 
Aspirante: FELIX EDUARDO BARAHONA ROMERO 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones - Bogotá D.C. 
Puntaje: 71 Fase I 
 
Aspirante: ANAYIBE NIÑO CAMARGO 
Perfil Formación Virtual 
Postulación: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura - Regional Boyacá  
Puntaje: 71 Fase I 
 
Aspirante: GERMAN EDUARDO DELGADILLO JARA 
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Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales 
Postulación: Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones - Regional Bogotá D.C. 
Puntaje: 71 Fase I 
 
Aspirante: JUAN CARLOS BAQUERO CAITA 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Diseño y Metrología - Bogotá D.C. 
Puntaje: 68 Fase I 
 
Aspirante: HERNANDO ENRIQUE MORENO MORENO 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones - Bogotá D.C. 
Puntaje: 62 Fase I 
 
Aspirante: ALYS ASTRID LOZANO MUNEVAR 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Diseño y Metrología - Bogotá D.C. 
Puntaje: 60 Fase II 
 
Aspirante: ARISTOBULO MARTINEZ CRUZ 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales 
Postulación: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura - Regional Boyacá 
Puntaje: 40 Fase II 
 
Aspirante: YENY CAROLINA RIAÑO ZAMORA 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales 
Postulación: Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones - Regional Bogotá D.C. 
Puntaje: 29.16 Fase II 
 
Perfil Formación  Sistemas 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Formación  Sistemas según 

puntaje obtenido en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades 
de Centro. 
 

1. Se analizaron 23 hojas de vida en el desarrollo de Fase I y Fase II, 16 Hojas de Vida en el 
Desarrollo de Fase I y 17 Hojas de vida Desarrollo de Fase II , por el comité en pleno se 
encontró que 23 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para 
la necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el diseño curricular del programa 
 

2. Comité de Escogencia verificación acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relación a 
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación 

no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratación en el 2021 con el Banco de Instructores 
conformado hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento 
de contrato a cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los 
lineamientos del numeral 2.1 (o a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional 
si son menos de 5), el Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho y el Centro procederá a 
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la Aplicación web de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, con el fin de completar el Banco de Instructores. 

3. Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Formación Sistemas por 

cumplimiento de requisitos mínimos y orden de puntaje en los centros de formación mencionados.  
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Aspirantes Perfil Formación Sistemas 
 
Aspirante: LIZETH ADRIANA ACUÑA TORRES 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá Puntaje: 36 Fase II 
 
Aspirante: SONIA EDITH PACHECO BAUTISTA 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales 
Postulación: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura - Regional Boyacá 
Puntaje: 72 Fase I 
 
Aspirante: ARISTOBULO MARTINEZ CRUZ 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales 
Postulación: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura - Regional Boyacá 
Puntaje: 40 Fase II 
 
Aspirante: GERMAN EDUARDO DELGADILLO JARA 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales 
Postulación: Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones - Regional Bogotá D.C. 
Puntaje: 71 Fase I 
 
Aspirante: MIGUEL ANGEL DELCORRAL MARTINEZ 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales 
Postulación: Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones - Regional Bogotá D.C. 
Puntaje: 50 Fase II 
 
Aspirante: YENY CAROLINA RIAÑO ZAMORA 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales 
Postulación: Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones - Regional Bogotá D.C. 
Puntaje: 29.16 Fase II 
 
Aspirante: SANTIAGO CARDONA MARIN 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales 
Postulación: Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial - Regional Bogotá D.C. 
Puntaje: 82 Fase I 
 
Aspirante: NICOLÁS MÚNERA GARZÓN 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales 
Postulación: Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información - Regional Bogotá D.C. 
Puntaje: 62.5 Fase II 
 
Aspirante: ANA VICTORIA RODRIGUEZ TORRES 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial - Regional Boyacá 
Puntaje: 89 Fase I 
 
Aspirante: JOSE MIGUEL REYES CONTRERAS 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial - Regional Boyacá 
Puntaje: 79 Fase I 
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Aspirante: FREDY ANTONIO ALARCON FONSECA 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial - Regional Boyacá 
Puntaje: 86 Fase I 
 
Aspirante: YOLANDA PATRICIA FERRUCHO GONZALEZ 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial - Regional Boyacá 
Puntaje: 74 Fase I 
 
Aspirante: FABIOLA FERNANDEZ ZAMBRANO 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro Metalmecánico - Bogotá D.C. 
Puntaje: 61 Fase II 
 
Aspirante: DUBYS JOHANNA FUENTES LOZADA 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos - Bogotá D.C. 
Puntaje: 79 Fase I 
 
Aspirante: CRISTIAN BUITRAGO ORTEGA 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Diseño y Metrología - Bogotá D.C. 
Puntaje: 78 Fase I 
 
Aspirante: MARINA CASALLAS SILVA 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Diseño y Metrología - Bogotá D.C. 
Puntaje: 69 Fase I 
 
Aspirante: JUAN CARLOS BAQUERO CAITA 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Diseño y Metrología - Bogotá D.C. 
Puntaje: 68 Fase I 
 
Aspirante: ALYS ASTRID LOZANO MUNEVAR 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Diseño y Metrología - Bogotá D.C. 
Puntaje: 60 Fase II 
 
Aspirante: FRANCY YOLANDA MARTINEZ PINZON 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones - Bogotá D.C. 
Puntaje: 72 Fase I 
 
Aspirante: FELIX EDUARDO BARAHONA ROMERO 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones - Bogotá D.C. 
Puntaje: 71 Fase I 
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Aspirante: ROGER SMITH LONDOÑO BURITICÁ 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones - Bogotá D.C. 
Puntaje: 68 Fase I 
 
Aspirante: HERNANDO ENRIQUE MORENO MORENO 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones - Bogotá D.C. 
Puntaje: 62 Fase I 
 
Aspirante: DIEGO ALEJANDRO PINZON ROBERTO 
Perfil Informática Diseño y Desarrollo de Software - Software 
Postulación: Centro para la Industria de la Comunicación Grafica - Bogotá D.C. 
Puntaje: 60 Fase I 
 
 
Perfil Formación Virtual – Seguridad y Salud en el Trabajo 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Formación Virtual – Seguridad 
y Salud en el Trabajo según puntaje obtenido en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo 
Sena Según Necesidades de Centro. 
 

1. Se analizaron 09 hojas de vida en el desarrollo de Fase I y Fase II, 06 Hojas de Vida en el 
Desarrollo de Fase I y 03 Hojas de vida Desarrollo de Fase II , por el comité en pleno se encontró 
que 09 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la 
necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el diseño curricular del programa 
 

2. Comité de Escogencia verificación acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relación a 
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación 

no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratación en el 2021 con el Banco de Instructores conformado 
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a 
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del 
numeral 2.1 (o a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 
5), el Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho y el Centro procederá a realizar convocatoria 
individual para esa necesidad a través de la Aplicación web de la Agencia Pública de Empleo del SENA, 
con el fin de completar el Banco de Instructores. 
 

3. Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Formación Virtual – Seguridad 
y Salud en el Trabajo por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de puntaje en los centros de 

formación mencionados.  
 
Aspirantes Perfil Formación Virtual – Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Aspirante: JOSE MARLON PERDOMO CASTANEDA 
Perfil: Logística y Gestión de la Producción - Seguridad y Salud en El Trabajo 
Postulación: Itagüí - Centro Tecnológico del Mobiliario 
Puntaje: 74 Fase I 
 
Aspirante: MARIA MARGARITA MERCADO MARTELO 
Perfil: Medellín - Centro de Comercio 
Postulación: Bogotá - Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información 
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Puntaje: 71 Fase I 
 
Aspirante: GLADYS YOLANDA WILCHES FUENTES 
Perfil: Logística y Gestión de la Producción - Seguridad y Salud en El Trabajo 
Postulación: Bogotá - Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información 
Puntaje: 71 Fase I 
 
Aspirante: MARIA ISABEL ALEGRIA CERON 
Perfil: Logística y Gestión de la Producción - Seguridad y Salud en El Trabajo 
Postulación: Popayán - Centro de Comercio y Servicios 
Puntaje: 67 Fase I 
 
Aspirante: YAMILE DE JESUS PEREZ DOMINGUEZ 
Perfil: Logística y Gestión de la Producción - Seguridad y Salud en El Trabajo 
Postulación: Popayán - Centro de Comercio y Servicios 
Puntaje: 67 Fase I 
 
Aspirante: JANNYE BAÑOS SIERRA 
Perfil: Logística y Gestión de la Producción - Seguridad y Salud en El Trabajo 
Postulación: Valledupar - Centro Biotecnológico del Caribe 
Puntaje: 60 Fase I 
 
Aspirante: SANDRA MILENA LOPEZ SUAREZ 
Perfil: Bogotá - Centro de Servicios Financieros 
Postulación: Bogotá - Centro de Servicios Financieros 
Puntaje: 87.5 Fase II 
 
Aspirante: WILLIAM JOSE ARISTIZABAL CASTELLANOS 
Perfil: Logística y Gestión de la Producción - Seguridad y Salud en El Trabajo 
Postulación: El Bagre - Centro de Formación Minero Ambiental 
Puntaje: 60 Fase II 
 
Aspirante: JUAN CARLOS HERRERA RAMOS 
Perfil: Logística y Gestión de la Producción - Seguridad y Salud en El Trabajo 
Postulación: Cartagena - Centro Internacional Náutico, Fluvial y Portuario 
Puntaje: 60 Fase II 
 
 
Perfil Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Ambiental - Gestión 
Ambiental Sectorial y Urbana, Institucional de Pedagogía - Ciencias Naturales, Formación Complementaria 

según puntaje obtenido en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según 
Necesidades de Centro. 
 

1. Se analizaron 05 hojas de vida en el desarrollo de Fase I y Fase II, 05 Hojas de Vida en el 
Desarrollo de Fase I, por el comité en pleno se encontró que 05 Hojas de vida cumplen con los 
requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de requisitos del 
instructor en el diseño curricular del programa 
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2. Comité de Escogencia verificación acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relación a 
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación 

no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratación en el 2021 con el Banco de Instructores conformado 
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a 
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del 
numeral 2.1 (o a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 
5), el Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho y el Centro procederá a realizar convocatoria 
individual para esa necesidad a través de la Aplicación web de la Agencia Pública de Empleo del SENA, 
con el fin de completar el Banco de Instructores. 
 

3. Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Ambiental - Gestión 
Ambiental Sectorial y Urbana, Institucional de Pedagogía - Ciencias Naturales,  por cumplimiento de 

requisitos mínimos y orden de puntaje en los centros de formación mencionados.  
 

 
Aspirantes Perfil Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
 
Aspirante: KAREN VIVIANA ESPINEL BAEZ 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 81 Fase I 
 
Aspirante: NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 69 Fase I 
 
Aspirante: WILLIAM FIESCO CUCHIMBA 
Perfil: Institucional de Pedagogía - Ciencias Naturales 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 68 Fase I 
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Aspirante: ELIZABETH GUALTEROS ESTUPIÑAN 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 63 Fase I 
 
Aspirante: EDNA CAROLINA SANCHEZ CHAVEZ 
Perfil: Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 62 Fase I 
 
 
Perfil Formación Minería  

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Formación Minería – Minería 
Nivel Profesional del aspirante Tecnólogo, según puntaje obtenido en las fases publicadas en la Página de la 
Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de Centro. 
 

1. Se analizaron 04 hojas de vida en el desarrollo de Fase I y Fase II, 04 Hojas de Vida en el 
Desarrollo de Fase I y 01 Hojas de vida Desarrollo de Fase II , por el comité en pleno se encontró 
que 04 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la 
necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el diseño curricular del programa 
 

2. Comité de Escogencia verificación acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relación a 
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación 

no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratación en el 2021 con el Banco de Instructores conformado 
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a 
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del 
numeral 2.1 (o a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 
5), el Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho y el Centro procederá a realizar convocatoria 
individual para esa necesidad a través de la Aplicación web de la Agencia Pública de Empleo del SENA, 
con el fin de completar el Banco de Instructores. 
 

3. Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Formación Formación Minería 

– Minería Nivel Profesional del aspirante Tecnólogo por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de 
puntaje en los centros de formación mencionados.  

 
Perfil Formación Minería  
 
Aspirante: LEDYS LOPEZ CARDENAS 
Perfil: Minería - Minería 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 58 Fase I 
 
Aspirante: JHON JAIRO MESA BAYONA 
Perfil: Minería - Minería 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 51 Fase I 
 
Aspirante: JANNETH MARYLUX RINCON LIZARAZO 
Perfil: Minería - Minería 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
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Puntaje: 50 Fase II 
 
Aspirante: CAMILO ARMANDO FLOREZ ROSAS 
Perfil: Minería - Minería 
Postulación: Cartagena - Centro Agroempresarial y Minero 
Puntaje: 60 Fase I 
 
Aspirante: CAMILO ARMANDO FLOREZ ROSAS 
Perfil: Minería - Minería 
Postulación: Cartagena - Centro Agroempresarial y Minero 
Puntaje: 60 Fase I 
 
 
Perfil Formación Ética 
Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Formación Institucional de 
Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la 
Trascendencia, según puntaje obtenido en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo 

Sena Según Necesidades de Centro. 
 

1. Se analizaron 05 hojas de vida en el desarrollo de Fase I y Fase II, 05 Hojas de vida Desarrollo 
de Fase II , por el comité en pleno se encontró que 05 Hojas de vida cumplen con los requisitos 
establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de requisitos del instructor 
en el diseño curricular del programa 
 

2. Comité de Escogencia verificación acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relación a 
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación 

no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratación en el 2021 con el Banco de Instructores conformado 
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a 
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del 
numeral 2.1 (o a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 
5), el Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho y el Centro procederá a realizar convocatoria 
individual para esa necesidad a través de la Aplicación web de la Agencia Pública de Empleo del SENA, 
con el fin de completar el Banco de Instructores. 
 

3. Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Institucional de Integralidad de la 
Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia por 
cumplimiento de requisitos mínimos y orden de puntaje en los centros de formación mencionados.  
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Aspirantes al Perfil Formación Ética 
 
Aspirante: LAURA MARINA CARREÑO PEREZ 
Perfil: Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 41 Fase II 
 
Aspirante: JUAN SEBASTIAN SUAREZ CARRASQUILLA 
Perfil: Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 40 Fase II 
 
Aspirante: ANA CELIDA CARREÑO SANCHEZ 
Perfil: Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 32 Fase II 
 
Aspirante: DIANA MARCELA PINEDA MATIZNA CELIDA CARREÑO SANCHEZ 
Perfil: Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 23 Fase II 
 
Aspirante: DIEGO ANDRES ALBARRACIN LOPEZ 
Perfil: Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la 
Naturaleza y con la Trascendencia 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 19 Fase II 
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Perfil Formación Bilingüismo 
Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Institucional de la 
Enseñanza de Idiomas - Idiomas, según puntaje obtenido en las fases publicadas en la Página de la 
Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de Centro. 
 

1. Se analizaron 32 hojas de vida en el desarrollo de Fase I y Fase II, 12 Hojas de Vida en el 
Desarrollo de Fase I y 20 Hojas de vida Desarrollo de Fase II , por el comité en pleno se encontró 
que 32 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la 
necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el diseño curricular del programa 
 

2. Comité de Escogencia verificación acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relación a 
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación 

no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratación en el 2021 con el Banco de Instructores conformado 
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a 
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del 
numeral 2.1 (o a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 
5), el Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho y el Centro procederá a realizar convocatoria 
individual para esa necesidad a través de la Aplicación web de la Agencia Pública de Empleo del SENA, 
con el fin de completar el Banco de Instructores. 
 

3. Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al Perfil Institucional de la Enseñanza 
de Idiomas - Idiomas por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de puntaje en los centros de 
formación mencionados.  
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Aspirantes al Perfil Formación Bilingüismo 
 
 
Aspirante: VIVIANA MESA SOLANO 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 68 Fase I 
 
Aspirante: EVELYN LISSETH RAMIREZ BOTIA 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 62 Fase I 
 
Aspirante: LAURA CATALINA VANEGAS CASALLAS 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 33 Fase II 
 
Aspirante: JUAN PABLO GALLEGO VERA 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 29 Fase II 
 
Aspirante: CLARA LUCIA AVELLA REINA 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyacá 
Puntaje: 79 Fase I 
 
Aspirante: KELLY ALEJANDRA RAMIREZ BOTIA 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyacá 
Puntaje: 79 Fase I 
 
Aspirante: OSCAR LEONARDO SANTOS CORDOBA 
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Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyacá 
Puntaje: 70 Fase I 
 
Aspirante: OSCAR LEONARDO SANTOS CORDOBA 
Perfil: Formación Virtual 
Postulación: Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Regional Boyacá 
Puntaje: 65 Fase I 
 
Aspirante: CAMILO ANDRÉS CASTELLANOS MONSALVE 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyacá 
Puntaje: 41 Fase II 
 
Aspirante: LAURA CATALINA VANEGAS CASALLAS 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyacá 
Puntaje: 33 Fase II 
 
Aspirante: JULIA ANDREA TELLEZ ROJAS 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyacá 
Puntaje: 32 Fase II 
 
Aspirante: JUAN PABLO GALLEGO VERA 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyacá 
Puntaje: 29 Fase II 
 
Aspirante: ANGELICA ROCIO LOPEZ NIÑO 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyacá 
Puntaje: 25 Fase II 
 
Aspirante: GINA MARCELA SAMACA AGUILAR 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyacá 
Puntaje: 22 Fase II 
 
Aspirante: GINA MARCELA SAMACA AGUILAR 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Regional Boyacá 
Puntaje: 22 Fase II 
 
Aspirante: GINA MARCELA SAMACA AGUILAR 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Regional Boyacá 
Puntaje: 74 Fase I 
 
Aspirante: OSCAR GUERRERO PEREZ 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
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Postulación: Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Regional Boyacá 
Puntaje: 39 Fase II 
 
Aspirante: GISETH ALEXANDRA LOPEZ LOPEZ 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Regional Boyacá 
Puntaje: 32 Fase II 
 
Aspirante: ANGIE NATALY MARROQUIN AGUDELO 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Regional Boyacá 
Puntaje: 19 Fase II 
 
Aspirante: DIEGO FERNANDO GONZALEZ GRANADOS 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Regional Boyacá 
Puntaje: 12 Fase II 
 
Aspirante: LUS HELENA CHINOME JAUREGUI 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial Regional Boyacá 
Puntaje: 62 Fase I 
 
Aspirante: LAURA TATIANA FLOREZ GARZON 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial Regional Boyacá 
Puntaje: 26 Fase II 
 
Aspirante: PAULA ANDREA PEREZ RUBIANO 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial Regional Boyacá 
Puntaje: 23 Fase II 
 
Aspirante: PAOLA ANDREA BELTRAN GONZALEZ 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Centro de Gestión Administrativa y Fortalecimiento Empresarial Regional Boyacá 
Puntaje: 15 Fase II 
 
Aspirante: MARIA ISABEL RODRIGUEZ MORENO 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Medellín - Centro Textil y de Gestión Industrial 
Puntaje: 30 Fase II 
 
Aspirante: CAMILO BERMUDEZ VELASQUEZ 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Medellín - Centro Textil y de Gestión Industrial 
Puntaje: 23 Fase II 
 
Aspirante: CLAUDIA ELENA URREGO ZAPATA 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Medellín - Centro de Comercio 
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Puntaje: 87 Fase I 
 
Aspirante: CLAUDIA ELENA URREGO ZAPATA 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Medellín - Centro de Comercio 
Puntaje: 87 Fase I 
 
Aspirante: RAFAEL NORBERTO DURAN CALIXTO 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Bogotá - Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos 
Puntaje: 98 Fase II 
 
Aspirante: MARTHA LILIANA ESPINOSA BUSTOS 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Bogotá - Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos 
Puntaje: 81 Fase II 
 
Aspirante: IVAN DARIO ESPITIA HOYOS 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Bogotá - Centro Metalmecánico 
Puntaje: 63 Fase I 
 
Aspirante: ADRIANA MARCELA PEREZ BOTERO 
Perfil: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Idiomas 
Postulación: Bogotá - Centro Metalmecánico 
Puntaje: 59 Fase I 
 
Perfil Formación Minería  

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Formación Minería – Minería, 
según puntaje obtenido en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según 
Necesidades de Centro. 
 

1. Se analizaron 09 hojas de vida en el desarrollo de Fase I y Fase II, 05 Hojas de Vida en el 
Desarrollo de Fase I y 04 Hojas de vida Desarrollo de Fase II , por el comité en pleno se encontró 
que 09 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la 
necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el diseño curricular del programa 
 

2. Comité de Escogencia verificación acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relación a 
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación 

no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratación en el 2021 con el Banco de Instructores conformado 
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a 
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del 
numeral 2.1 (o a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 
5), el Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho y el Centro procederá a realizar convocatoria 
individual para esa necesidad a través de la Aplicación web de la Agencia Pública de Empleo del SENA, 
con el fin de completar el Banco de Instructores. 
 

3. Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Formación Minería – Minería 

por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de puntaje en los centros de formación mencionados.  
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Aspirantes al Perfil Formación Minería  
 
Aspirante: EDUARDO ELEAZAR SUAREZ ACOSTA 
Perfil: Minería - Minería 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 72 Fase I 
 
Aspirante: HERNANDO LEONIDAS VILLAMIZAR CAICEDO 
Perfil: Minería - Minería 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 70 Fase I 
 
Aspirante: JOSE MANUEL ROMERO ALVAREZ 
Perfil: Minería - Minería 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 66 Fase I 
 
Aspirante: BUENAVENTURA ROJAS MURCIA 
Perfil: Minería - Minería 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 56 Fase I 
 
Aspirante: ANTONIO MARTINEZ SANCHEZ 
Perfil: Minería - Minería 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 42 Fase I 
 
Aspirante: BRAYAN KISSAM RICO PAZ 
Perfil: Minería - Minería 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje:  69 Fase II 
 
Aspirante: RAFAEL ANDRES TOBO SIACHOQUE 
Perfil: Minería - Minería 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 78 Fase II 
 
Aspirante: MARIA ALEJANDRA BURGOS RODRIGUEZ 
Perfil: Minería - Minería 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 56 Fase II 
 
Aspirante: RUTH LILIANA CHAVEZ OTALORA 
Perfil: Minería - Minería 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 42 Fase II 
 
 

Perfil Formación emprendimiento innovador, mercadeo y ventas 
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Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil emprendimiento innovador, 
mercadeo y ventas, según puntaje obtenido en las fases publicadas en la Página de la Agencia Pública 
de Empleo Sena Según Necesidades de Centro. 
 

1. Se analizaron 05 hojas de vida en el desarrollo de Fase I y Fase II, 03 Hojas de Vida en el 
Desarrollo de Fase I y 02 Hojas de vida Desarrollo de Fase II , por el comité en pleno se encontró 
que 05 Hojas de vida cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la 
necesidad del cumplimento de requisitos del instructor en el diseño curricular del programa 
 

2. Comité de Escogencia verificación acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relación a 
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación 

no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratación en el 2021 con el Banco de Instructores conformado 
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a 
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del 
numeral 2.1 (o a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 
5), el Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho y el Centro procederá a realizar convocatoria 
individual para esa necesidad a través de la Aplicación web de la Agencia Pública de Empleo del SENA, 
con el fin de completar el Banco de Instructores. 
 

3. Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil emprendimiento innovador, 
mercadeo y ventas por cumplimiento de requisitos mínimos y orden de puntaje en los centros de 

formación mencionados.  
 

Aspirantes al Perfil Formación emprendimiento innovador, mercadeo y ventas 
 
Aspirante: CLAUDIA CARMENZA CORREA BARRERA 
Perfil: Institucional de Pedagogía - Emprendimiento 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 66 Fase I 
 
Aspirante: ANA VICTORIA GONZALEZ DIAZ 
Perfil: Institucional de Pedagogía - Emprendimiento 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 69 Fase I 
 
Aspirante: GERMAN ADOLFO OCAMPO DIAZ 
Perfil: Gestión Administrativa y Financiera - Gestión Administrativa 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 64 Fase I 
 
Aspirante: ROBERTO CHAPARRO GIRALDO 
Perfil: Gestión Administrativa y Financiera - Gestión Administrativa 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 62 Fase II 
 
Aspirante: PEDRO JULIO ACUÑA RODRIGUEZ 
Perfil: Gestión Administrativa y Financiera - Gestión Documental 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 60 Fase II 
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Perfil Formación Minería Con Especialización en Seguridad y Salud  

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Formación Minería – Minería, 
Logística y Gestión de la Producción - Seguridad y Salud en El Trabajo, según puntaje obtenido en las fases 
publicadas en la Página de la Agencia Pública de Empleo Sena Según Necesidades de Centro. 
 

1. Se analizaron 04 hojas de vida en el desarrollo de Fase I y Fase II, 04 Hojas de vida Desarrollo 
de Fase II , por el comité en pleno se encontró que 04 Hojas de vida cumplen con los requisitos 
establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de requisitos del instructor 
en el diseño curricular del programa 
 

2. Comité de Escogencia verificación acoge al numeral 2.2 de Circular 01-3-2020-000195 en relación a 
tener vacante disponible para el perfil, Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación 

no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratación en el 2021 con el Banco de Instructores conformado 
hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a 
cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del 
numeral 2.1 (o a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 
5), el Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho y el Centro procederá a realizar convocatoria 
individual para esa necesidad a través de la Aplicación web de la Agencia Pública de Empleo del SENA, 
con el fin de completar el Banco de Instructores. 
 

3. Comité de escogencia y verificación preselecciona los aspirantes al perfil Formación Minería – Minería 

Logística y Gestión de la Producción - Seguridad y Salud en El Trabajo por cumplimiento de requisitos 
mínimos y orden de puntaje en los centros de formación mencionados.  

 
Aspirantes al Perfil Formación Minería Con Especialización en Seguridad y Salud 
 
Aspirante: MAURICIO MANJARREZ PINEDA 
Perfil: Minería - Minería 
Postulación: Barranquilla - Centro Industrial y de Aviación 
Puntaje: 72 Fase II 
 
Aspirante: CLAUDIA YANIRA CALDERON OLMOS 
Perfil: Logística y Gestión de la Producción - Seguridad y Salud en El Trabajo 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 58 Fase II 
 
Aspirante: ROSA MARIA SUESCA PEREZ 
Perfil: Logística y Gestión de la Producción - Seguridad y Salud en El Trabajo 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje: 46 Fase II 
 
Aspirante: BRAYAN KISSAM RICO PAZ 
Perfil: Minería - Minería 
Postulación: Centro Minero Regional Boyacá 
Puntaje:  69 Fase II 
 

 
CONCLUSIONES 
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1. La lista de preseleccionados al perfil Actividad Física, Recreación y Deporte – Deporte, Química Aplicada 

- Procesos Químicos Industriales, Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana, Institucional de 

Pedagogía - Ciencias Naturales, Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana con Especialización en 

Salud ocupacional, Informática Diseño y Desarrollo de Software - Contenidos Digitales, Informática Diseño 

y Desarrollo de Software - Software, Formación Virtual – Sistemas, Formación Virtual – Seguridad y Salud 

en el Trabajo, Institucional de la Enseñanza de Idiomas – Idiomas, Minería – Minería Nivel de Formación 

Tecnólogo, Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con 

la Naturaleza y con la Trascendencia Ética, Minería – Minería Nivel de Formación Profesional, Institucional 

de Pedagogía - Emprendimiento,  Minería – Minería Con Especialización en Seguridad y salud 

Ocupacional,  será presentada por el comité de escogencia y verificación a subdirector de centro para su 

aprobación 

 
 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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