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CONVENIO DEASOCIAC16N No.       011    CELEBRADO ENTRE LAALCALDiA DEL
MUNICIPIO  DE  LA  UNION  DEL  VALLE  DEL  CAUCA Y  LA  PARROQUIA  SAN  JOSE
DEL MUNICIPI0 DE LA UNN16N VALLE DEL CAUCA

Entre los suscritos a saber WILLIAM  FERNANDO PALOMINO Zuf¢lGA,  identificado con
la  cedula  de  ciudadania  No.  94.276.558  expedida  en  La  Uni6n  (V),  quien  actua  en  su
calidad  de  Alcalde  del  Municipio  de  La  Uni6n,  Valle  del  Cauca,  segdn  credencial  E-27,
expedida  por la  Comisi6n  Escrutadora  nombrada  en  La  Union Valle  para  las  Elecciones
llevadas a cabo el dia 27 de octubre del afro 2.019 y posesionado debidamente el dia 01
de enero de 2020;  y autorizado mediante Acuerdo del Concejo Municipal   No.  011  del 27
de noviembre del 2020 y 005 del 24 de junio de 2020, quien en lo sucesivo se denominafa
EL MUNICIPIO por una parte y por la otra ALDUVER DE JESUS MEJIA GRANADA con
identificado con cedula de ciudadania N° 6.273.971  de EI Aguila   ovalle del Cauca), en su
calidad  de  Representante  Legal  de  la  PARROQUIA SAN  JOSE,  con  NIT  891.902.047-1
segun certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la Di6cesis de Cartago
Valle   del   Cauca,   de   conformidad   con   el   Decreto   can6nico   y   la   Ley   20   de   1974,
debidamente facultado  para  representar y  celebrar este tipo  de  convenios,  ente juridico
sin animo de lucro que para efectos del presente documento se llamara LA PARROQUIA,

a
i.;.in-a-;--6;n-v-enido c;lejrar el presente CONVENIO DE ASOCIAC16N 0 DE VOLUNTAD,
con fundamento en el pafagrafo unico del articulo 8° de la Ley 1276 de enero 05 de 2009
"A trav6s  de  la  cual  se  modifica  la  Ley  687  del  15  de  agosto  de  2001  y  se  establecen

nuevos criterios de atenci6n integral del adulto mayor en los centros vida" en las clausulas
que  a  continuaci6n  se  enuncian,   previas  las  siguientes  CONSIDERACIONES:   1)  Que
conforme al  articulo  315 de  la  Constituci6n  Politica de Colombia,  corresponde al Alcalde
dirigir la  acci6n  administrativa  del  Municipio,  asegurar el  cumplimjento de  las funciones y
la  prestaci6n  de  los  servicios  a  su  cargo.  2)  Que  el  Plan  de  Desarrollo  "ME LA  JUEGO
POR LA Ow/OIV 2020-2023", contempla dentro de la linea estrategica La Uni6n equitativa,
sector inclusi6n social,  el objetivo estrat6gico:"  Garanf/.zar /a /.nc/us/.6n soc/.a/ y /a equ/.dad
en  todas  /as  acct.ones  de/  gobt.emo  Mum/.ci.pa/".  3)  Que  el  Municipio  de  La  Uni6n  Valle,
adopt6  mediante  acuerdo  N°  010  de  noviembre  09  de  2015,  la  estampilla  pro  adulto
mayor conforme el articulo 4° de la Ley 1276 de 2009, buscando con ello dar cumplimento

•             ::r::Jr:t°edpaa:a(oe'acduuit'ofsuem:ryeoar::)':en::::,;:,:s° ,lay i,Sd': §::;e6Cn%ntraa|:: i:r::snacse::r::
de Bienestar del Anciano y Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles
una  atenci6n  integral  a  sus  necesidades  y  mejorar  su  calidad  de  vida.  Por  su  parte  el
articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 modificado por el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017 ha
establecido lo siguiente sobre el  recaudo e  inversi6n de  los  recursos  provenientes de  la-edarnty"a  pro  Jdulto  mayor y  coritemple..  Responsabilidad.  EI  P?bernad?r _o_ Le_I__A_I:.a_Id_e_
-;;ni;ipal a Distrital sera -el r6sponsable de sus recursos r?pauda.dos por I? es.tar?.i,I!a_,f:

6I-d;:arrollo de los programas que se deriven de su inversi6n en la re_spectiva j!Psd.icci¢n,-d;ndo cumplimientb aio relacionado en su plan de deserrol!o para el.grypo. poplaciTa_I fl_
-ch; Se refi.ere la presente ley, y delegara en_ I.p. dep_end.encia.co_in.peter:=_,_ I=. _3je.c_u=i,o±n__d?.

i.os  proyectos  q;e  compon6n  los  Centros  Vida,  Centros. d?  .Bienes!ar  del  :_T_:_i±£_n_a.I_
Gr;nja`s para  ;dulto mayor,  creando todos los sistemas !.e:nf?rma.cipn  q¥:, _pe_T!t_a_n__u_n_
seg;imi6nto completo die la gesti6n realizada per estos. .®) Qua en `al s=Ttile?:,=l.pro_=s=.
que  se  debe  adelantar  para  la  selecci6n  del  operador,   se  encuentra  reglado  en  el
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paragrafo  de   la   norma  transcrita   a  supra,   estableciendo   como  tal   la suscripci6n   d
convenios con  entidades  reconocidas  para  el  manejo  de  los  Centros  Vida,  Centros  de

G\/f8

Eigne8tar..d?,I Ang{EEiy Grani.as  para adulto  mayor.  4) Que Colombia  Compra  Efid6hia
en   cumplimiento  de   sus  funciones   contempladas   en   el   Decreto   Ley  4170  de   2011,
respondi6  la  consulta  #201714000004669,   en  la  cual  deja  claro  la  especialidad  del
proceso  de   contrataci6n   con   recursos  de   la  estampilla   pro  adulto  mayor,   y  que  se
encuentra   reglado   en   la   Ley   1276   de   2009   para   la   suscripci6n   de   los   respectivos
convenios.  5) Que en la Ley 48 de  1986, se establece la destinaci6n de la estampilla Pro-
construcci6n,  dotaci6n  y funcionamiento  de  los  centros  de  bienestar del  anciano,  norma
leal que presenta dos  modificacjones,  las cuales se encuentran contenidas en  [as  Leyes
687 de 2001  y  1276 de 2001.  6) Que articulo IV de la Ley 20 de  1974 el estado reconoce
verdadera  y  propia  personeria  juridica  a  la  lglesia  Cat6lica.  Igualmente,  a  la  Di6cesis,
comunidades religiosas y demas entidades eclesiasticas a las que la Ley can6nica otorga
personeria juridica representadas por su legitima autoridad. 7) Que el articulo V, de la Ley
20  de  1974  estjpula..  "La  lglesia  consciente  de  la  misi6n  que  le  compete  de  servir a  I-a
pers?na.humapa, ?ont.inuara cooperando para el desarrollo de esta y de la comunidad por
medio_de su? instituciones y servicios pastorales,  en particular mediante la educaci6;,  Ia
enseha.nza,  Ia.  prpToci6n  social  y  otras  actividades  de  publico  beneficio".  8)  "Que,  de
acuerd? c.on.Ia  definici6n  legal,  los Centros de  Bienestar son  un  conjunto de  proyectos,

procedimientos,  protocolos  e  infraestructura  fisica,  t6cnica  y  administrativa  drie;tada  a
Prindar  una  atenc.i.6.n  .in!egral   a  los  Adultos   Mayores,   haciendo  una  contribuci6n  queiTpap!e ,en  su calid?d Pe vida y bienestar' 9) Que es necesar.io un.if.icar los estuerz;s y
actividades  que  actualmente  se  desarrollan  en  el   municipio  para   la   atenci6n  de  las

personas mayores de 60 afros en situaci6n de indigencia en  un programa que promueva
su derecho a  una vida activa y digna y que permita de manera coordinada y sistematica
propiciar escenarios en los que sus capacjdades y competencias puedan ser reconocidas
por  los   demas   grupos   etarjos   municipales.   10)   Que   es   deber  de   la   administraci6n
Municipal   propender  por  el   mejoramiento  de  las  condiciones  sociales,   psicol6gicas  y
fisicas   del   os   habitantes   de   su  jurisdicci6n   territorial.   11)   Que   es   esencial   para   el
adecuado desarrollo de las habilidades y competencias del grupo de adultos mayores del
municipio  el  contar con  un  apoyo  basico  en  su  dieta  a fin  de  fortalecer sus  condiciones
fisicas,   asi  como  la  vivienda   para  quienes  viven  en  situaci6n  de  indigencia  a  fin  de

generar  escenarios  que  les  permita  el  mejoramiento  de  su  auto  reconocimiento  en  la
sociedad.12)  Que  asf  mismo,  y teniendo en  cuenta que  por la  Emergencia sanitaria  por
COVID-19   Ia   poblaci6n   adulta   mayor  ha   sido   la   mss   afectada,   tanto   por  casos  de
mortalidad,   como   por   desamparo   y   no   acceso   a   las   necesidades   basicas   para
mantenerse,  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  ha  decidido  aunar  esfuerzos  con  el
Municipio    y    firmar    el    convenio     lnteradministrativo     N°     1.230.13.03-0227    con    el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y   PARTICIPACION   DEL   VALLE   DEL   CAUCA   para   el   "FORTALECIMIENTO   DE   LA
ATENC16N   Y   ASISTENCIA   INTEGRAL   A   LAS   PERSONAS   MAYORES    DE   LOS
CENTROS  VIDA  Y  CENTROS  DE  PROTECC16N  DEL  DEPARTAMENTO  DEL  VALLE
DEL CAUCA" de junio 25 de 2021, donde el ente Departamental ha destinado una partida

presupuestal  para  apoyar el  funcionamiento  del  centro  de  protecci6n  de  acuerdo  al  plan
de trabajo aprobado previamente por la entidad y asi continuar con la atenci6n integral de
los  adultos  mayores  que  se  encuentra  acogidos.  13)  Que  la  PARROQUIA  SAN  JOSE,

podra apoyar y ejecutar proyectos de defensa de la nifiez,  del adulto mayor y en general
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econ6mica.   14) Que  le  asiste  intefes  al

MUNICIPIO  DE  LA  UNION  VALLE  DEL  CAUCA,  asi  como  a  la  PARROQUIA  SAN
__     T. __._'__  _

JOSE, de aunar esfuerzos para desarrollar actividades propias de proyectos que requiera
EL rvluNICIPIO,  orientados a "La atenci6n integral de los adultos mayores acogidos en el
ancianato   Santa   Teresita   del   Municipio   de   La   Uni6n   Valle   del   Cauca".   15)   Que  el
MUNICIPIO,  verific6  la  reconocida  idoneidad  de  la  PARROQUIA  observando  que  su
objeto  social  cumple  con  la  idoneidad  requerida  para  ser  operadora  del  programa,  asi
como  con  la  experiencia  en  contrataci6n  con  entidades  del  sector  publico.  16)  Que  el
convenio a celebrar versa sobre las funciones misionales del Municipio de La Union Valle
del  Cauca  y  las funciones transversales  asignadas a  la  Secretaria de  Desarrollo  Social.
17) Que el presente convenio se celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida en
el estudio previo suscrito por la Secretaria de  Desarrollo Social del  Municipio,  atendiendo
la justificaci6n  sefialada en el  mencionado estudio previo,  analisis del riesgo y del sector,
con el  objetivo de  alcanzar el  prop6sito y  metas trazadas en el  Plan de Desarrollo de la
Uni6n  del Valle del  Cauca.18)  Que  las  obligaciones  adquiridas  en  el  presente  convenio
cuentan con el amparo de   los certificados de Disponibilidad Presupuestal N° 449 del 3 de

•             :oanyt:atda:,62n°:te :n:`ueNn°tr:::c:u:loo:nd:, j:,I:°n ;enu2a:2d4: A:|u:si:jo:'e:r::eon!:2:!%:ets°Q::

por lo antes expuesto y en ejercicio del  principio de autonomia de  la voluntad,  las  partes
celebran   el   presente   Convenio   de   Asociaci6n,   de   conformidad   con   las   siguientes:
CLAUSULAS:     PRIMERA.     OBJETO.    `.AUNAR    ESFUERZOS    ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS   Y   TECNICOS   PARA   ATENDER   DE   MANERA   INTEGRAL   A   LOS
ADULTOS   MAYORES   ACOGIDOS   EN   EL  ANCIANATO   SANTA  TERESITA   EN   EL
MUNICIPIO  DE  LA  UNION  VALLE  DEL  CAUCA"  SEGUNDA.  OBLIGACIONES  DE  LAS
PARTES.    Las  partes  se  comprometen  a:  LA  PARROQUIA  a)  la  PARROQUIA  debera
tener en cuenta las especificaciones tecnicas que se describen a continuaci6n:

JLLEig= Refuerzo AlimentainDe acuerdo a lo establecido en el numeral  1) del articulo
11° de la  Ley  1276 de 2009,  el  refuerzo alimentario hace  referencia a:  "Alimentaci6n que
asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-cal6rico y de micronutrientes que garanticen
buenas  condiciones  de  salud  para  el  adulto  mayor,  de  acuerdo  con  los  mends que,  de
manera especial para los requerimientos de esta poblaci6n, elaboren los profesionales de

®
nutrici6n " Las Cantidades establecidas seran las siguientes:

araiariualjar.Onlim

se
®        :           o    .             a          ==

arA,n0Ib

Primer

J(,g:, ,)i;''-,)( yzJ , , ,:, t- , ,i,,t`, „ (r„ ,:!r`alimento-(A,,(  ,-,1  it(;)j    --,A        ,,in   ,I    ,, 19

69 1311

RefuerzoA[imentario 19 69 1311

Refr.lgerio 19 69 1311

Cena 19 69 1311

es ee

el cump i=i5nto de I mismo, el proponente dengoacadaunodelosadbera suministrar refuerzos alimenultosmayoresacogidosenelCB

os  de  lunes  a  domi
debera  aportar  comosparaelnormalicionesdesalubrid o  minimo  el  35%  de  las  necesidadesdesarrollodelaetapadevejezdeloadestipuladasparlaunidadejecutocal6ricas  y  de  nutrisbeneficiarios,bajradesaneamiento

entos deben ser servidos a  la  mesa  para  los adultos  mayores.  El  contratista d
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garantizar elmenajeutiliz2.Servicios debldo  proceso  de  desinfecci6n  deado,siguiendoelprotocolodelimpieaDrestardeacuerdoalplandetra los  elementos  de  cocizaydesinfecci6nestipulbaioaDrobadoDorlaGna,  la  loza  y dado.ober.6d

nacl   n    eValle.medianteconveniolnteradministrativoN°1.230.13.03-0227I.oerviciosaDrestaraeacuerdoa  Dan   e  ra  aioaDro  a  oDor  a 0er.nacl   n    eValle.medianteconveniolnteradministrativoN°1.230.13.03-0227.

Servicies +    Detalle d6lasactiviidades   i.A,,  ;y:            '   :;J :  ,cantidad`, (,

TalentoHumano

Se  debera  contratar a  una Auxiliar de  enfermeria,  de

1

tiempo  completo  quien  se  encargara  de  desarrollar
actividades  que  se  requieran  para  la  prevenci6n  deenfermedades,elmejoramientodehabitosdevida

saludable,   asi   como   de   coordinar   y   gestionar   con
apoyo  del  municipio  y  del  hospital  local,    brigadas  desaludqueincluyanatenci6nenmedicinageneral,serviciosdepsicologiayodontologiaparaaquellosbeneficiariosdelprogramaquelorequierendeacuerdoaldiagn6sticoinicialoasuspatologias.Lasactividadesadesarrollarintegraranlatomade

tamizaje   basico   (Talla,   Peso,   Tensi6n   arterial)   paracadaunodelosBeneficiarios

E[ementos  deaseopersonal
Se   debera   realizar  la   adquisici6n   de  elementos  de

De acuerdo alplandeacci6naseo  personal  para  los  adultos  mayores  beneficiarios
como shampoo, jab6n de baflo,  crema para el cuerpo,cuchilladeafeitar,papelhigi6nico,desodorantesy

Para aprobado y
beneficiarios anexado a losestudiospreviostodos  aquellos  que  se  consideren  necesarjos  para  elbienestardelosadultosmayoresacogidosenelCBA.

Elementos   deenfermeria
Se   deberan   adquirir   los   elementos   de   enfermeria De acuerdo al
necesarlos  para   la  atenci6n  primaria  de  los  adultos plan de acci6naprobadoyanexadoalosmayores tales como: gasas, pafiales, algod6n y demas
que se consideren  necesarios  para  cuidar la salud de
los adultos mayores. estudios previos

Bioseguridad Adquirir los elementos de  Bioseguridad tanto  para  losadultosmayores,comoparalaspersonasqueprestansusserviciosdeatenci6nenelCBA,estotenjendoen
De acuerdo al

Parabeneficiariosycolaboradores plan de acci6naprobadoyanexadoalosestudiosprevios
cuenta  el  estado de emergencia  por covid  -19 que sepresentaactualmenteyaunmascuandoesta

poblaci6n ha sido la mas vulnerable a dicho virus.

3. Vivienda Dermanente o temporal:  1) el contratista en contrapartida, dlaviviendaconlosserviciosptlblicosyenseresnecesariosparaquelosadultosmayorespuedanhabitar;ademasdeproveerelpersonaldeseencargadosdemantenerunespaciolimpioydesinfectado,2)Elcontratisebefa garantizardiecinueve(19)rviciosgenerales,ta,tambi6ndebe

por medio de gesti6n  con entidades  publicas y/o coordinaciones municipales y
--,

departamentales  de  deporte,   recreaci6n,   aprovechamiento  del  tiempo   libre  y  cultura,
espacios  de  acondicionamiento  fisico  y  mental  que  permitan  al  adulto  mayor  acogido
llevar  una  vida  activa  y  saludable.  Las  actividades  se  realizaran  siempre  y  cuando  sea
posible  y  no  pongan  en  riesgo  la  salud  de  los  adultos  mayores,  teniendo  en  cuenta  el
estado de emergencia en el que se encuentra en pals a causa de la pandemia COVID-19.
3)    El    contratista    del    presente    convenio,    debefa    implementar   los    protocolos    de
Bioseguridad  establecidos  por  el  Ministerio  de  Salud  y  Proteccj6n  Social  y  tener  muy

presente  las  ORIENTACIONES  PARA  LA  MITIGAC16N  DEL  CORONAVIRUS  (COVID-
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia

IMF LA JUEGO POR LA UNIONI
Calle15No.14-34C6digoP3st.a_I7.61540Tel6fonos(2)2293118-2293141Fax..(2)2293049

E.Mail:a!gcaldia@launion-valle.gov.eg

u

®



MUNICIPIO DE  LA UN ION VALLE

DEL CAUCA
Nit:  891.901.109-3

Pagina 5 de 9

CODIGO:351.47.FR.45

VERS'

CONVENIO DE  ASOCIACION

DE   PROTECCI NO

Fecha de aprobaci6n:
14/01/2019

LARGA   ESTANCIA PARA PERSONAS
1-I     _``      -_`  ---_  _   _

MAYORES EN EL MARC0 DE LAS MEDIDAS DE AISLAMIENTO SELECTIVO, expedido

por Minsalud,  b)  Cumplir satisfactoriamente y a cabalidad con el objeto del Convenio,  c)
Ejecutar en debida forma los recursos de que trata el presente Convenio,  particularmente
los   aportados   por   el   Municipio.   d)   Suministrar   el   recurso   humano   necesario   con
experiencia  e  idoneidad  para  adelantar  las  actividades  de  cada  uno  de  los  ejes  que
conforman   el   objeto   del   convenio   y   las  jornadas   de   capacitaci6n   y   sensibilizaci6n
necesarias  para  dar  pleno  cumplimiento  al  mismo.  e)  Permitir y facilitar las  acciones  de
auditoria,  vigilancia y control,  que en cualquier momento adelante el  Municipio,  asi como
cualquier otro Ente de control del  Estado. q  Recibir las recomendaciones del Supervisor
del Convenio y plantear acciones de mejora para el apropiado logro del objeto. g) Remitir
al  municipio  de  La  Uni6n  - Valle  del  Cauca,  la totalidad  de  la  documentaci6n  t6cnica  y
administrativa,  para  la  supervisi6n  suscrita  en  desarrollo  y  ejecuci6n  del  Convenio.  h)
Realizar las acciones administrativas y operativas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto del Convenio.  i)  Mantener reserva sobre la informaci6n que legalmente amerite
ese  trato,  que  le  sea  suministrada  para  el  desarrollo  o  con  objeto  del  Convenio.  j)  EI
Asociado sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones,  en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del Convenio, cuando con ello cause perjuicios

19)   EN   CENTROS

®
al municipio o a terceros.  k) Llevar registro fotogfafico e informe financiero de la ejecuci6n
del  Convenio.     I)   Presentar  informe  mensual  de  ejecuci6n  del   convenio  en  que  se
evidencie con claridad las actividades desarrolladas por cada uno de los ejes.  in) Cumplir
con  el  pago  de  aportes  al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral,  en  los  terminos  del
paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, del recurso humano que suministra el
Contratista  n)   Presentar oportunamente  las  respectivas facturas o cuentas de cobro,  o)
Mantener la  reserva  sobre  la  informaci6n  que  le  sea  suministrada  para  el desarrollo del
objeto del contrato,  p) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizaci6n

y  ejecuci6n  del  contrato,  de  conformidad  con  la  normatividad  que  rige  la  materia,  q)
Allegar dentro  de  los  terminos  previstos  los  documentos  y  garantias  requeridos  para  la
cumplida  iniciaci6n  del  contrato,  r)  Responder por todas clases de  demanda,  reclamo  o
procesos  que  instauren  el  personal  o  los  subcontratistas  a  su  cargo,  s)  Responder por
todo dafio que se cause a bienes,  al  personal que se utilice y a terceros en  la ejecuci6n
del  contrato,  t)  El  contratista  debera  asumir todos  los  costos  y gastos  que  impliquen  el

•             ::::ia;aeT|::::epparreastea'c:6unmdp:i,moj:i:tt: ::|t::i::°o ;e;e:::tnr:te°r' puo)r :uarcaa|::Zaadr, I:{n°::#j::;

de  la  respectiva  garantia,  v)  Mantener en forma  permanente  altos  niveles  de  eficiencia
tecnica y profesional  para atender sus obligaciones, w)  En  caso de cualquier novedad o
anomalia,  reportar la situaci6n de manera inmediata,  al funcionario encargado del control
de  ejecuci6n,  x) Acatar las  6rdenes que durante el  desarrollo del  contrato  le  imparta  LA
ALCALDIA  por  conducto   del  funcionario  que  ejercera   la   supervision,   y)   Dar  estricto
cumplimiento  a  los  terminos  pactados  y  por  ningun  motivo  suspender  o  abandonar  el
objeto  contratado,  z)  Utilizar los  Elementos  de  Protecci6n  Personal  (EPP)  adecuados  y
que se requieran  para la ejecuci6n de las actividades,  en aras de mitigar el contagio por
COVID-19.  Aa)  LA  PARROQUIA  se  compromete  a  desarrollar  su  labor dando  en  todo
momento   cumplimiento   a   la   normatividad   legal   aplicable   al   objeto   contractual,   y  en
especial  la  norma  sanitaria  en  cuanto  a  la  manipulaci6n  y  transporte  de  alimentos  y
cualquier  otra  que  aplique  segtln  el  caso  concreto,   ab)   En  general,   adelantar  todas
aquellas actividades que contribuyan al adecuado, oportuno desarrollo y cumplimiento del
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objeto   delIegalizaci6nOCHOMILLunSupervisEfectuarloscontrato.5)delasactividIasupervisi6demasquetdocumentosPRESUPUE23320202009presente   Convenio.   Y   ELMUNICIPdelConvenio.2)RealizarelpagodeONESQulNIENTOSVEINTICINCOorparaelseguimientodeloscomdesembolsosdelaporteecon6micRecibir,evaluaryavalardocumentosadesconcernientesalsatisfactoriodnelusodeelementosdeseguridaiendenalestrictocumplimientodelcanexosqueformanparteintegraldSTAL:ELMUNICIPIOgirafaelval410000004008191112190020/233 10:   1)   Realjzar   todosIosrecursosporvalordNILMCTE.($48.525.0promisosdefinidosenodeacuerdoaloesdelcontratodondesopesarrollodelmismo.6)dyprotecci6npersonaontratoylasconsagradelmismo.TERCERA.ordelconvenioconcar202020099900000019050 los   tramiteseCUARENTA00)3)Designaelconvenio.4tablecidoporeortelaejecucj6VigilarmediantI(EPP).7)LaasenlaLey,eAPROPIAC16goalosrubro35291112454038yr)III

segtin certificNo636del0queordenaconvenio,cuCUARTA.LUdelAdultoMQUINTA.PLdelasuscripcSEXTA:VALados de disponibilidad  presupuestal7dejuliode2021.PARAGRAFO:Plaley,ELMUNICIPIO,efectuafalaandoaellohayalugar,lascualesCARDEEJECUC16N:ElconvenioayorCBASantaTeresita,ubicadAZO:EIplazoparalaejecuci6ndeliondelactadeinicio,sinquesupereORYFORMADEPAGO:ElvaloNo.  N° 449 del 3 de mayo de 2021  y earacumplirconlasobligacionesfiscalesretencionesquesurjandelpresentestafanacargodeLAPARROQUIAseejecutafaenelCentrodeBienestaoenelMunicipiodeLaUni6nvalleobjetocontractualseracontadoapartieltreintayuno(31)deoctubrede2021rdelconvenioesdeCUARENTAY

OCHO  IvllLLcualessegirejecuci6ndedocumentos:enelcumplimdecobro.3.LAPARROQportransferendesarrolladassusobligacioasistencia,foSEPTllvIA.IONES  QUINIENTOS  VEINTICINCOafanmesvencidoporelserviciodelasactividadesdelcdnvenio,p1.InformedesupervisionqueacredientodelasobligacionesestablecidaPlanillaqueacrediteelpagodelasUIApactadoenelconvenio.4.Certificia.5.InformedelaPARROQUIAcomorequisitoparacadaunodelones,anexandolosrespectivostograficosydemasrequeridosparaNHABILIDADESEINCOMPATl NIL  MOTE.  ($48.525.0operaci6n,deacuerdoreviapresentaci6ndeiteelporcentajeequivalsenelConvenio.2.Faeguridadsocialdelperscaci6nbancariaparaelenelqueseevidencienspagosenfunci6ndelcsoportesdocumentaleslaconformidaddelseBILIDADES:LAPA 00)  MOTE,  Iosalporcentajedelossiguientesentedeavancecturay/ocuentaonalacargoderespectivopagolasactividadesumplimientode,planillasdervicioprestadoRROQUIA.El

®

ft,f:,

representante  legal de  la  PARROQU[A manifiesta  bajo la gravedad del I.uramento que no
se  encuentra  incurso  en  las  causales  de  inhabilidad  e  incompatibilidad  previstas  en  La
Constituci6n    Politica    de    Colombia    ni    en    las    demas    normas    legales    vigentes,
reglamentarias   y   concordantes    para   celebrar   este   tipo   de    convenios.    OCTAVA.
SEGUIMIENTO Y CONTROL:  EL MUNICIPIO,  ejercera la labor de Seguimiento y Control
o supervision  del  Convenio a traves del profesional  id6neo que designe el  Sefior Alcalde
Municipal  quien  tend fa  a  cargo  las  funciones  sefialadas  en  la  Ley  1276  de  2009  con
respecto al seguimiento y control de las actividades pactadas en el convenio a) Colaborar
con la PARROQUIA para la correcta ejecuci6n del objeto del Convenio.  b) Verificar que la
PARROQUIA  cumpla   las   obligaciones   previstas   en   el   presente  convenio.   OCTAVA.
RELACION  LABORAL.   Las partes acuerdan que,  con motivo del presente convenio,  no

genera  relaci6n  laboral  alguna  entre  las  partes,  ni  entre estas y el  personal  que emplee
cualquiera de ellas  para  la ejecuci6n de las actividades objeto del mismo.  Por lo anterior,
compete de  manera  exclusiva  a  cada  una  de  las  partes  la  responsabilidad  del  personal
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convenio y por los derechos laborales que se

generen.  PARAGRAFO  1.  LA  PARROQUIA suministrara  a  su  personal todo  el  material
I--'''.__'_   I--'_'   '__   _,

de referencia y antecedentes que tengan disponibles en relaci6n con las actividades que
debe desarrollar para la prestaci6n de los servicios, asi como tambien las autorizaciones,
usos  de  instalaciones,  aprobaciones,  servicios,   permisos  y  apoyo  logistico  que  sean
requeridos  para  el  desempefio  de  las  funciones.   PARAGRAFO  2.  LA  PARROQUIA,
declara   que   tiene   pleno   conocimiento   de   que   sus   actividades   estan   sujetas   a   la
supervision   y   vigilancia   de   diferentes   autoridades   de   la   Reptlblica,   que   verifican   el
cumplimiento,  entre  otras  de  la  norma  sanitaria,  por lo  que  se  obliga  a  atender visitas y
acatar  las  recomendaciones  respetuosas  que  impartan  las  mencionadas  autoridades.
NOVENA.    MODIFICACIONES   AL   CONVENIO:   Cualquier   modificaci6n   al   presente
convenio  debera  hacerse  por  escrito,  En  los  eventos  de  adici6n,   pr6rroga,  cesi6n  o
cualquier  modificaci6n  del  convenio,  solicitar el  tfamite  respectivo  minimo  con  diez  (10)
dias de anticipaci6n a la fecha del vencimiento del convenio para el caso de las adiciones
o  a   la  fecha   en   la   cual   se   pretende   suscribir  el   documento   para   el   caso  de   las
modificaciones.     DECIMA.    GARANTiAS:    el    operador    se    obliga    a    garantizar    el

surgidas  a favor de  la entidad est.atal  contratante,  con

ocasi6n de la ejecuci6n d-el coAmparo
•     deacuerdocon lainformaci6n de la siguiente tabla:

Suficiencia Vigencia

IaSIaaee

Cumolimiento
1 o0/o del valor total del

Duraci6n del convenlo y seis(6)mesesmas,contadosa

convenio partir de la fecha deexpedici6ndelap6liza.

Calidad de los bienes v/o 10% del valor total del

Duraci6n del convenio y sels(6)mesesmas,contadosa

servicios: convenio partir de la fecha deexpedici6ndelap6liza.

Garantia de Dado de salarios.
5% del valor total del convenio

Duraci6n del convenio y tres(3)anomas,contadosapartir

Drestaciones sociales. Ieaales de la fecha de expedici6n de
e indemnizaciones laborales a p6liza.                   d

LA PARROQUIA se compromejecuci6ndelconvenio.ElosiguientesalafirmadelpresUNIONVALLEDELCAUCcontrolyvigilanciasobreeltendralafacultaddeimponconvenioconelfindeconminlaspartesacuerdanqueeadquiridasporeloperadoroparacadaobligaci6n,secauvalortotaldelconvenioporparaelcumplimientodedicriteriosderazonabilidad,ppasarenmasdetreinta(30)actividadobligacionalenmocaducidaddelpresentecoconsideraunincumplimientete a mantener vigente la garperadordebepresentardentrenteconveniolasgarantiasaA.DECIMAPRIMERA.MULantia durante todo el tlempo   eodelosdos(2)diashabilefavordelMUNICIPIODELATAS.EnvirtuddeldeberddordelGastoosudelegadultaspactadasenelpresentbligaciones,Paratalesefectosealgunadelasobligacioneorfueradelt6rminoestipuladstaelunopormil(1/1000)ddoapartirdelafechaprevistci6ndelamultaatenderaloelaobligaci6nincumplida.ARROQUIAhayacumplido,IsudelegadopodradeclararImssdetreinta(30)diassuci6nprocedeelRecursod

presente  convenio,  el  ordenaeraLAPARROQUIAlasinarloalcumplimientodesusoncasodeincumplimientodcumplidasdeficientementeopsaraunamultaequivalentehacadadiacalendariotranscurrichasobligaciones.Laimposiroporcionalidadygravedadddiascalendario,sinqueLAPra,elordenadordelgastoonvenio,yaquelamoraporograve,Contradicharesol

obligacionescumplimiento  de
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POn.declaratoriaClausulaPedelConveniejecuci6ndehechosocirimpidanelcususpensi6neIegalesdeaconvenio,IafIasactividadesubsistanheimpjdanlaesuspendefadcircunstanciadefuerzarnademanerapconvendfansjensucaso,convenioporpormediodemotivan.Unaelareiniciacaries.DEclonvenjoasoelMUNICIPnalizadalajueconformidaUINTA.DOespectivoordusdocumentocumentoseinculadasalocumentosprarroquiaaprouentadecobrxpedientecon•ecuci6ndelcnConvenioutonomiaenorlocualnoargoconelMIpresentecoSECOP,,ompraEficienvenioestaLey1276de MA   SEGUNDA.   CLAUSULAdeincumplimientoLAPARROQUnalPecuniarjaunasumaequivalento.DECIMATERCERA.SUSPENslIConveniopodfasuspendersepor PENAL   PECuNIARllApagafaalMUNIclealdiezporciento(looONDELCONVENlo:acuerdodelaspartesoci6ndefuerzamayorodasporlaspartesdeesteunactaporpartedelonporlacualsuspendenuesegenerenconocasuperarelmotivodesuspefuerzamayorocasooparalaejecuci6ndnoquedurelasituaci6nloshechosconstitutivosi6ndelatotalidaddelcobligacionesdeesteconsuspensi6ndelatotalidai6n.Lasuspensi6ndeconstarenactassuscritacualesseindiquenlos6nsedej.afaconstanciahayalugar;enactassOQulAnopodfacedgunasinlaautorizaci6nzonesparanegarlacOQUIAparaestefin.LaS.S.delC6digodeComnpartedelpresentecoentos:a)Lapropuestadal,antecedentescertificaelrepresentantelegalybilidadPresupuestal.d)a.f)Losinformesperi6diesoporteparaelpagodedemasdocumentosqueuzcanconlalegalizaci6nlvliADEL0PERADOR:,LAPARROQUIAactqueadquiereporelpresIalgunoniconelnicon.DECIMASEPTIMA.Pectr6njcoparalaContraIdeContrataci6nPtlbEGALYJURISDICC16Ianayserigeporlasdisiasyconcordantes,enIA:   En   caso   dePloatitulodeyo)delvalortotalElplazoparalacuandoocurrancasofortuitoqueeConvenio.Silasrepresentanteslaejecuci6ndeliondelamisma,ensi6n.Mientrasfortuito,yestaselconveniosequeconfiguraladeunasituaci6nnvenio,sinos6lovenio,laspartesddelconvenio,ylaejecuci6ndelsporlaspartes,hechosqueladeestehechoyuscritasporlaserelpresentepreviayescritaesi6n,unavezcesi6nsehafaercio.DECIMAnvenioyensuelaParroquiayclonesydemaslaspersonasLosestudiosycosquerindalacadafacturaohacenpartedelydentrodelaPortratarsedeuafacontotalenteconvenio,supersonalaUBLICACION.taci6nPdblicalicaColombiaN:Elpresenteposicionesdeoquenoeste

cunstancias constitutivas de  una situamplimientodelasobligacionesasumisdemutuoacuerdo,debefasuscribirsmbaspartesenlacualconstelaraz6ormacomoseasumifanloscostosqsquesedesarrollafantendientesaschosconstitutivosdeunasituaci6ndjecucj6ntotaldelconvenio,elplazelasiguientemanera:(i)poreltermidecasofortuitoofuerzamayor.(ii)Siyorycasofortuitonoimpidenlaejecucarcialodealgunaoalgunasdelasotalescircunstanciassuponenonolaeltiempoylost6rminosdesuspensfuerzamayorocasofortuito,sehafasusrepresentanteslegales,enlasvezcesenlascausasdelasuspensii6ndelosplazosconvenidosaqueMACUARTA.CES16N:LAPARRciaci6napersonanaturalojuridicaal10pudiendoestereservarselasrastificaci6npresentadaporLAPARRdconloprevistoenelarticulo887yCUMENTOSDELCONVENIO:Haceendeprelaci6n,Iossjguientesdocumosanexos(afiliacj6naseguridadsocixigidosenlosestudjosprevios,dprograma),c)CertificadodeDisponievios.e)Certificaci6ncuentabancaribadosporelsupervisoryquesjrvendo.f)Todaslascomunicacionesylostractual,ademasdelosqueseprodonvenio.DECIMASEXTAAUTONOdecaracteristicasnoconmutativaselcumplimientodelasobligacionessegeneravinculodecaracterlaboraunicipiodeLaUni6nValledelCaucanveniosepublicafaenelSistemaElqueadministralaAgenciaNacionante.DECIMAOCTAVA.REGllvIENLsometidoenuntodoalaleycolomb2009ydemasnormasreglamentar

Honestidad, _Pfspeto, Compromiso, Diligencia y Justicia

iME LA JUEGO POR LA UNIONI
Callel5No.14-34C6digop3st.a.I_7.61F4?Ie±6!onos(2)2293ii8-2293141Fax:(2)2293049

E.Mail:a!£a!B|a@!auni_o_n-yaa_II_e:gQy±se

®

®



MUNICIPIO DE LA UNl
DEL CAUCA

Nit:  891.901.109-3

Pagina 9 de 9

CODIGO:351.47.FR.45

VERsl

CONVENIO DE  ASOCIACION

se regira por las normas

Fecha de aprobaci6n:
14/01/2019

civiles y comerciales segtin lo estipulado

en  la  normatividad  de  la  mat'eria..  DECIMA  NOVENA.  VEEDURiA:  Este  Convenio  esta
-a_.__ ---- r`--_---`____    .

sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los terminos que sefiala la Ley 850 de 2003.
VIGESIMA.  DOMICILIO  CONTRACTUAL  Y  COIVIUNICACIONES:  Para  todos  los  efectos
legales y contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de La Uni6n Valle del Cauca.
Para efectos de comunicaciones y notificaciones, al MUNICIPIO Secretaria de Desarrollo
y  Bienestar  Social  del  Municipio  de  La  Uni6n  Valle  del  Cauca,  el  cual  se  encuentra
ubicado  en  la  Calle   15  No  14  -34;  y  A  LA  PARROQUIA  en  la  Calle  14  N°  1447
VIGESIMA  PRIMERA.  CONTROVERSIAS  CONTRACTUALES:  Las  partes  en  aras  de
solucionar en  forma  agil,  fapida  y  directa  las  diferencias  o  discrepancias  surgidas  en  la
ejecuci6n del convenio, acudiran a los mecanismos de conciliaci6n, amigable composici6n

y   transacci6n    contemplados   en    la    legislaci6n    colombiana.    VIGESIMA   SEGUNDA
VIGENCIA:  El  presente convenio se considera vigente una vez perfeccionado y hasta el
momento de su terminaci6n.

regulado expresamente,

En constancia de lo anterior se firma en La Union Valle, a los

EL CONTRATANTE,
Eiiiiii=-

Alcalde Municipal

C
0  4    AGO    20

POR LA PARROQUIA

c\,.fp

:N¥TseAutrfe€+#s
C.C N° 6.273.971

JIA GRANADA
e EI Aguila Valle

Representante Legal Paroquia Sam Jose
Nit N° 891.902.047-1

Revis6: Melissa Montes G6mez -Directora Departamento Administrativo Jurfdico.
Aprob6: William Fernando Palomino Z. Alcalde Municipal
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