MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
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Radicado No. 2021322009273353 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-15.1

Bogota, D.C., 21 de julio de 2021

Sefiora Coronel )
CR. JULIANA CARDOZO LONDONO
Gerente de Proyecto

Asunto: REEVALUACION Juridica Proceso de Licitacion Publica No. 151-DIGSA- DISAN-EJC-2021, cuyo
objeto es “ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO DE ACUERDO A NECESIDADES POR LOS E.S.M. DE
LA DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO”.

Para llevar a cabo la presente evaluacion juridica se tuvo en cuenta lo regulado y estipulado en el pliego
de condiciones definitivo que rige el presente proceso numero No. 151-DIGSA- DISAN-EJC-2021,
Teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 6 del articulo 30 de la ley 80 de 1993, que a su tenor literal
dice “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el
pliego de condiciones o términos de referencia(...)’, los pliegos de condiciones son la ley que rige el
proceso de seleccidén de los contratistas, este comité se basé estrictamente en los requerimientos
contenidos en dichos documentos igualmente para el efecto se tuvo en cuenta las regulaciones
establecidas en la ley 80 de 1993; ley 1150 de 2007; ley 1882 de 2018; decreto 1082 de 2015y lo regulado
por la resolucion 6302 de 2014.

Conforme a lo anterior se fundamenta y motiva el informe correspondiente a los estudios juridicos de cada
una de las propuestas presentadas por los siguientes oferentes:

1. OFERENTE: TECNICA ELECTRO MEDICA S.A., identificada con NIT 830.004.892-2

GRUPO No 2
DOCUMENTACION TECNICA ELECTRO MEDICA S.A.
NIT 830.004.892-2
1.Carta de presentacion de la propuesta. CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal. CUMPLE
3.Garantia de la seriedad de la oferta. CUMPLE
4.Constancia de cumplimiento de aportes
parafiscales y del sistema de seguridad social integral CUMPLE
(Salud, Pensién y ARL)
5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupcion. CUMPLE
6. Cedula de Ciudadania. CUMPLE
7.Certificado de Responsabilidad Fiscal — Contraloria, CUMPLE
tanto de la empresa y del representante legal.
8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacién., tanto de la CUMPLE
empresa como del representante legal General de la
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Nacién., tanto de la empresa como del representante
legal

9.Antecedentes Judiciales — Policia CUMPLE

10.Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas — RNMC CUMPLE

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad

CUMPLE
del Contrato
13.Formulario No.10 Sistema de Gestién de la CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
14.Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

15.Formulario No.3. Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracién sobre multas y/o CUMPLE
sanciones durante los ultimo tres afios

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

NO APLICA

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de
seleccion, el comité juridico encontré que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP |, la
empresa TECNICA ELECTRO MEDICA S.A. identificada con NIT. 830.004.892-2, CUMPLE con los
requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razén por la cual el COMITE JURIDICO
EVALUADOR conceptua que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el
proceso de seleccion.

2. OFERENTE: L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S., identificada con NIT 860.526.809-1

GRUPO No 3, 11y 14.

DOCUMENTACION L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S.
NIT 860.526.809-1

1.Carta de presentacion de la propuesta. CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal. CUMPLE
3.Garantia de la seriedad de la oferta. CUMPLE
4.Constancia de cumplimiento de aportes
parafiscales y del sistema de seguridad social integral CUMPLE
(Salud, Pensién y ARL)
5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupcion. CUMPLE
6. Cedula de Ciudadania. CUMPLE
7.Certificado de Responsabilidad Fiscal — Contraloria, CUMPLE
tanto de la empresa y del representante legal.
8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacién., tanto de la CUMPLE
empresa como del representante legal General de la
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Nacién., tanto de la empresa como del representante
legal

del Contrato

9.Antecedentes Judiciales — Policia CUMPLE
10.Sistema de Registro Nacional de Medidas

Correctivas - RNMC CUMPLE
11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE
12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad CUMPLE

13.Formulario No.10 Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

NO CUMPLE (Allega la licencia de un tecndlogo y no
de un profesional en SST o profesional con posgrado
en SST, de acuerdo con el formulario presentado en

proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

la oferta)
14.Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) -
15.Formulario No.3. Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracion sobre multas y/o CUMPLE
sancione durante los ultimo tres afios
16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los NO APLICA

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de
seleccion, el comité juridico encontré que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP Il la
empresa L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S., identificada con NIT 860.526.809-1, NO CUMPLE con los
requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razén por la cual el COMITE JURIDICO
EVALUADOR conceptta que el oferente queda INHABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el
proceso de seleccion, debido a que pese a ver sido requerido, los documentos no cumplen con lo indicado

por el formulario.

- Formulario No.10 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): No
se evidencian los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organizacién, de
acuerdo a los requisitos exigidos segun el numero de empleados que establecié en el formato:

“‘Podra ser realizado por un profesional en SST o profesional con posgrado en SST {(...).”

(negrilla y fuera de texto)

El oferente allega la licencia de un tecndlogo y no de un profesional en SST o profesional con posgrado en
SST, de acuerdo con el formulario presentado en la oferta), tal como se evidencia a continuacion:

FORMULARIO 10 (allegado con la oferta)
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cincuenta (50) horasen SST.
Podra ser realizado por un profesional en SST
Cincuenta ) profesional con posgrado en S5T.

(50) 0 menos NoV TIene Contar Con Neenca eN aaT Vgente X

frabajadores =Debe contar con el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (0) horas en 38T

e e =Podra ser realizado por un profesional en SST o

LICENCIA EN SST VIGENTE (Allegada dentro del traslado de la evaluacién)
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud

ciudadania No. 1.014.176.064, de acuerdo al perfil profesional como TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,

quien cuenta con conocimientos en las areas de.

Por lo anterior, queda incursa en la causal de rechazo establecida en el numeral 6) del numeral 1.14.08.
ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, el cual indica lo siguiente: “6)
Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o explicaciones
solicitadas o _cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la

respuesta a los requerimientos fuera del término de traslado de los informes de evaluacion impidiendo

evaluar con precision los términos de la oferta”.

3. OFERENTE: L.A. MUELA S.A.S., identificada con NIT 804.009.440-5

GRUPO No 5, 6,11y 13.

DOCUMENTACION L.A. MUELA S.A.S.

NIT 804.009.440-5
1.Carta de presentacion de la propuesta. CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal. CUMPLE

3.Garantia de la seriedad de la oferta.

RECHAZADA POR LA CAUSAL 2. DEL NUMERAL
1.14.8. ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE
RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

“La no entrega de la garantia de seriedad de la
oferta junto con la propuesta, es un requisito
indispensable para la presentacion de la
propuesta. Por tanto, su falta de entrega con la
oferta no es subsanable. Esta no debe ser
constituida con fecha posterior al cierre del
proceso de contratacion y debe estar suscrita por
quien tiene la facultad para hacerlo. (Paragrafo
No.3 del articulo 5 de la ley 1882 del 15 de enero
de 2018).”

4.Constancia de cumplimiento de aportes
, . . - CUMPLE
parafiscales y del sistema de seguridad social integral
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(Salud, Pensién y ARL)

5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupcion. CUMPLE
6. Cedula de Ciudadania. CUMPLE
7.Certificado de Responsabilidad Fiscal — Contraloria, CUMPLE
tanto de la empresa y del representante legal.

8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios -

Procuraduria General de la Nacién., tanto de la

empresa como del representante legal General de la CUMPLE
Nacidn., tanto de la empresa como del representante

legal

9.Antecedentes Judiciales — Policia CUMPLE
10.Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE

Correctivas - RNMC

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad

CUMPLE
del Contrato
13.Formulario No.10 Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) CUNREE
14.Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

15.Formulario No.3. Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracion sobre multas y/o CUMPLE
sancione durante los ultimo tres afios

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de
seleccion, el comité juridico encontrd que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP I, la
empresa L.A. MUELA S.A.S., identificada con NIT 804.009.440-5, se encuentra RECHAZADA
juridicamente en el presente proceso de seleccion, en razén a que no allego dentro de la oferta la Garantia
de Seriedad de la oferta de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones definitivo.

Por lo anterior, se encuentra inmerso en la causal de rechazo estipulada en la causal No 2. del numeral
1.14.8. “ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS", del pliego de
condiciones definitivo que indica lo siguiente:

“La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta, es un requisito
indispensable para la presentacion de la propuesta. Por tanto, su falta de entrega con la oferta
no es subsanable. Esta no debe ser constituida con fecha posterior al cierre del proceso de
contratacion y debe estar suscrita por quien tiene la facultad para hacerlo. (Paragrafo No.3 del
articulo 5 de la ley 1882 del 15 de enero de 2018).”

4, OFERENTE: INGENIERIA HOSPITALRIA S.A.S., identificada con NIT 811.044.610-4

GRUPO No 3.
DOCUMENTACION INGENIERIA HOSPITALRIA S.A.S.
NIT 811.044.610-4
1.Carta de presentacion de la propuesta. CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal. CUMPLE
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3.Garantia de la seriedad de la oferta. CUMPLE
4.Constancia de cumplimiento de aportes

parafiscales y del sistema de seguridad social integral CUMPLE
(Salud, Pensién y ARL)

5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupcion. CUMPLE
6. Cedula de Ciudadania. CUMPLE

7.Certificado de Responsabilidad Fiscal — Contraloria,

CUMPLE
tanto de la empresa y del representante legal.
8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacién., tanto de la
empresa como del representante legal General de la CUMPLE
Nacion., tanto de la empresa como del representante
legal
9.Antecedentes Judiciales — Policia CUMPLE
10.Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE

Correctivas - RNMC

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad

CUMPLE
del Contrato
13.Formulario No.10 Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) " MPLE
14.Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

15.Formulario No.3. Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracion sobre multas y/o CUMPLE
sancione durante los ultimo tres afios

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

NO APLICA

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de
seleccion, el comité juridico encontré que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP I, la
empresa INGENIERIA HOSPITALRIA S.A.S., identificada con NIT 811.044.610-4, NO CUMPLE con los
requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razén por la cual el COMITE JURIDICO
EVALUADOR conceptta que el oferente queda INHABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el
proceso de seleccion, debido a que pese a ver sido requerido, los documentos no cumplen con lo indicado
por el formulario.

- Formulario No.10 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): No
se evidencian los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organizacion, de
acuerdo a los requisitos exigidos segun el numero de empleados que establecio en el formato:

“Allegar copia del documento académico del responsable

Acreditar minimo dos (2) afos de experiencia certificada por las empresas o entidades en

FORTALECIMIENTO _ e T ]
znz DE LA VOCACION MILITAR, M’
LA DiscipLINA Y EL eNTReNaMiENTD | IEDC

Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN
4261434
Direccién pagina web. www.disanejercito.mil.co seesnt

icontec

1SO 9001



http://www.disanejercito.mil.co/

Pag 7 de 36

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. Radicado No. 2021322009273353 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DISAN-15.1

las que labor6 en el desarrollo de actividades de Sequridad y Salud en el Trabajo”

Una vez verificados los documentos allegados en la subsanacion por el oferente INGENIERIA
HOSPITALRIA S.A.S., se encontrd lo siguiente:

1. En cuanto al documento académico, no fue anexado dentro de la subsanacion. Asi mismo,
verificada la licencia, se encuentra que le fue expedida como personal natural, sin referenciar, si es
tecndlogo o profesional, tal como se evidencia a continuacion:

Due el (la) seMNor{a) NATALIA MARIA ZAPATA GOMEZ identicadola)

nacianal. serncios de seguridad y salug @on el rabago como persona nalural

pcreditandoe el cumplimeento deé las coNaCion@s y requisios previsios e a

Resolucsda Na 6‘,-(!’2 de dicsermbre 28 ge 2012

_J\JL la Secaetana Sefoonal de Salud y PFrotecoion Socml e Anbhoques, despues
svisar 1oda la documentacion presemmada por <ef [(la) sefMor (a) NATALIA

MA‘?IA ZAPATA GOMEL, emiio conceplo favorable para el gtorgamienio de
dicha fcencsa

2, En cuanto a la acreditacion de la experiencia, el oferente no allegé los soportes documentales con
los cuales se pudiera constar la experiencia de minimo de dos afios en el desarrollo de actividades de
seguridad y salud en el trabajo, conforme lo establecido en el formulario No 10 del presente proceso y en
la Resolucion 0312 de 2019 “Por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”

Por lo anterior, queda incursa en la causal de rechazo establecida en el numeral 6) del numeral 1.14.08.
ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, el cual indica lo siguiente: “6)
Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o explicaciones
Solicitadas o_cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la
respuesta a los requerimientos fuera del término de traslado de los informes de evaluacion impidiendo
evaluar con precision los términos de la oferta”.

5. OFERENTE: HOSPITECNICA S.A.S., identificada con NIT 830.131.869-6

GRUPO No 3,11y 14.

DOCUMENTACION HOSPITECNICA S.A.S.,
NIT 830.131.869-6

1.Carta de presentacion de la propuesta. CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal. CUMPLE
3.Garantia de la seriedad de la oferta. CUMPLE
4.Constancia de cumplimiento de aportes
parafiscales y del sistema de seguridad social integral CUMPLE
(Salud, Pensién y ARL)
5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupcion. CUMPLE
6. Cedula de Ciudadania. CUMPLE
7.Certificado de Responsabilidad Fiscal — Contraloria, CUMPLE
tanto de la empresa y del representante legal.
8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacion., tanto de la CUMPLE
empresa como del representante legal General de la
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Nacién., tanto de la empresa como del representante
legal

proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

9.Antecedentes Judiciales — Policia CUMPLE
10.Sistema de Registro Nacional de Medidas

Correctivas - RNMC CUMPLE
11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE
12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad CUMPLE
del Contrato

13.Formulario No.10 Sistema de Gestion de la CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

14 Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE
Registro Unico de Proponentes (RUP)

15.Formulario No.3. Acreditacion del cumplimiento

de contratos anteriores, declaracion sobre multas y/o CUMPLE
sancione durante los ultimo tres afios

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le

otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los

puntos establecidos en el pliego de condiciones a los NO ALLEGO

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de
seleccion, el comité juridico encontré que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP |, la
empresa HOSPITECNICA S.A.S., identificada con NIT 830.131.869-6, CUMPLE con los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razon por la cual el COMITE JURIDICO EVALUADOR
conceptua que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de

seleccion.

6. OFERENTE: HOSPIOFFICE DOTACIONES HOSPITALARIAS Y DE OFICINA S.AS.,

identificada con NIT 900.392.426-1

GRUPONo2,3,7y14.

DOCUMENTACION HOSPIOFFICE DOTACIONES HOSPITALARIAS Y
DE OFICINA S.AS.,
NIT 900.392.426-1
1.Carta de presentacion de la propuesta. CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal. CUMPLE
3.Garantia de la seriedad de la oferta. CUMPLE
4.Constancia de cumplimiento de aportes
parafiscales y del sistema de seguridad social integral CUMPLE
(Salud, Pensién y ARL)
5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupcion. CUMPLE
6. Cedula de Ciudadania. CUMPLE
7.Certificado de Responsabilidad Fiscal — Contraloria, CUMPLE
tanto de la empresa y del representante legal.
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8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacion., tanto de la

empresa como del representante legal General de la CUMPLE
Nacién., tanto de la empresa como del representante

legal

9.Antecedentes Judiciales — Policia CUMPLE

10.Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas — RNMC CUMPLE

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad

CUMPLE
del Contrato
13.Formulario No.10 Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) s UMPLE
14.Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

15.Formulario No.3. Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracién sobre multas y/o CUMPLE
sancione durante los ultimo tres afios

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

NO APLICA

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de
seleccion, el comité juridico encontré que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP Il la
empresa HOSPIOFFICE DOTACIONES HOSPITALARIAS Y DE OFICINA S.A.S., identificada con NIT
900.392.426-1, NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razén
por la cual el COMITE JURIDICO EVALUADOR conceptia que el oferente queda INHABILITADO
JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de seleccidn, debido a que pese a ver sido requerido, los
documentos no cumplen con lo indicado por el formulario.

- Formulario No.10 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): No
se pueden analizar los documentos allegados dado que son ilegibles, razén por la cal se deben
allegar los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organizacion, de acuerdo a
los requisitos exigidos segun el numero de empleados que establecié en el formato:

“(...)§ Acreditar minimo un (1) afio de experiencia certificada por las empresas o entidades
en las que labord en el desarrollo de actividades de Sequridad y Salud en el Trabajo.(...).
Subrayas y negrillas fuera de texto

Una vez verificados los documentos allegados en la subsanacion por el oferente HOSPIOFFICE
DOTACIONES HOSPITALARIAS Y DE OFICINA S.A.S.., se encontrd que NO allegd los soportes
documentales con los cuales se pudiera constar la experiencia de minimo de un afio en el desarrollo de
actividades de seguridad y salud en el trabajo, conforme lo establecido en el formulario No 10 del presente
proceso y en la Resolucion 0312 de 2019 “Por el cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”
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Por lo anterior, queda incursa en la causal de rechazo establecida en el numeral 6) del numeral 1.14.08.
ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, el cual indica lo siguiente: “6)
Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o explicaciones
solicitadas o _cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la
respuesta a los requerimientos fuera del término de traslado de los informes de evaluacion impidiendo
evaluar con precision los términos de la oferta”.

7. OFERENTE: SITO COMERCIAL S.A.S., identificada con NIT 800.106.621-2

GRUPO No 3,11y 14.

DOCUMENTACION SITO COMERCIAL S.A.S.,
NIT 800.106.621-2

1.Carta de presentacion de la propuesta. CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal. CUMPLE
3.Garantia de la seriedad de la oferta. CUMPLE
4.Constancia de cumplimiento de aportes
parafiscales y del sistema de seguridad social integral CUMPLE
(Salud, Pensién y ARL)
5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupcion. CUMPLE
6. Cedula de Ciudadania. CUMPLE
7.Certificado de Responsabilidad Fiscal — Contraloria, CUMPLE
tanto de la empresa y del representante legal.
8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacién., tanto de la
empresa como del representante legal General de la CUMPLE
Nacion., tanto de la empresa como del representante
legal
9.Antecedentes Judiciales — Policia CUMPLE
10.Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE

Correctivas — RNMC

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad

CUMPLE
del Contrato
13.For'mular|o No.10 Slstemg de Gestion de la CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
14.Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

15.Formulario No.3. Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracion sobre multas y/o CUMPLE
sancione durante los ultimo tres afios

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de

NO APLICA

personal:
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CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de
seleccion, el comité juridico encontré que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP I, la
empresa SITO COMERCIAL S.A.S., CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones
definitivo, razén por la cual el COMITE JURIDICO EVALUADOR conceptlia que el oferente queda
HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de seleccion.

8. OFERENTE: FISIOMEDICA S.A.S., identificada con NIT 890.317.851-2

GRUPONo8y)9.
DOCUMENTACION FISIOMEDICA S.A.S.
NIT 890.317.851-2
1.Carta de presentacion de la propuesta. CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal. CUMPLE
3.Garantia de la seriedad de la oferta. CUMPLE
4.Constancia de cumplimiento de aportes
parafiscales y del sistema de seguridad social integral CUMPLE
(Salud, Pensién y ARL)
5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupcion. CUMPLE
6. Cedula de Ciudadania. CUMPLE
7.Certificado de Responsabilidad Fiscal — Contraloria, CUMPLE
tanto de la empresa y del representante legal.
8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacién., tanto de la
empresa como del representante legal General de la CUMPLE
Nacion., tanto de la empresa como del representante
legal
9.Antecedentes Judiciales — Policia CUMPLE
10.Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE

Correctivas = RNMC

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad

CUMPLE
del Contrato
13.For'mular|o No.10 Slstemg de Gestion de la CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
14.Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

15.Formulario No.3. Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracién sobre multas y/o CUMPLE
sancione durante los ultimo tres afios

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

NO APLICA
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CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de
seleccion, el comité juridico encontré que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP I, la
empresa FISIOMEDICA S.A.S., identificada con NIT 890.317.851-2, CUMPLE con los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razon por la cual el COMITE JURIDICO EVALUADOR
conceptia que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de
seleccion.

9. OFERENTE: UNION TEMPORAL MEMCO -A&D, conformado por MEMCO S.A.S.,
identificada con NIT 900.454.322-1 y REPRESENTACIONES A&D LTDA, identificada con
NIT. 800.232.137-8

GRUPO 1,5,6y 13.

9.1. MEMCO S.A.S. S.A.S., identificada con NIT 900.454.322-1

DOCUMENTACION MEMCO S.A.S. S.A.S.
NIT 900.454.322-1

1.Carta de presentacion de la propuesta. CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal. CUMPLE
3.Garantia de la seriedad de la oferta. CUMPLE
4.Constancia de cumplimiento de aportes
parafiscales y del sistema de seguridad social integral CUMPLE
(Salud, Pensién y ARL)
5.Formulario No. 5 Compromiso Anticorrupcion. CUMPLE
6. Cedula de Ciudadania. CUMPLE
7.Certificado de Responsabilidad Fiscal — Contraloria, CUMPLE
tanto de la empresa y del representante legal.
8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacién., tanto de la
empresa como del representante legal General de la CUMPLE
Nacién., tanto de la empresa como del representante
legal
9.Antecedentes Judiciales — Policia CUMPLE
10.Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE

Correctivas = RNMC

11.Formulario No.7 Pacto de integridad CUMPLE

12.Formulario No.8 Compromiso de Confidencialidad

CUMPLE
del Contrato
13.For'mular|o No.10 Slstemg de Gestion de la CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
14.Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

15.Formulario No.3. Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracion sobre multas y/o CUMPLE
sanciones durante los ultimo tres afios

16. Documento de acreditacion de la conformacion

de la Union Temporal. CUMPLE
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17. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

NO APLICA

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de
seleccion, el comité juridico encontré que analizada la oferta adjunta en la plataforma del Secop I, la
empresa MEMCO S.A.S. S.A.S., identificada con NIT 900.454.322-1, CUMPLE con los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razon por la cual el COMITE JURIDICO EVALUADOR
conceptia que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de
seleccion.

9.2. REPRESENTACIONES A&D LTDA, identificada con NIT. 800.232.137-8

DOCUMENTACION REPRESENTACIONES A&D LTDA
NIT. 800.232.137-8

1.Carta de presentacion de la propuesta. CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacién legal. CUMPLE
3.Garantia de la seriedad de la oferta. CUMPLE
4.Constancia de cumplimiento de aportes
parafiscales y del sistema de seguridad social integral CUMPLE
(Salud, Pensién y ARL)
5.Formulario No. 5 Compromiso Anticorrupcion. CUMPLE
6. Cedula de Ciudadania. CUMPLE
7.Certificado de Responsabilidad Fiscal — Contraloria, CUMPLE
tanto de la empresa y del representante legal.
8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacién., tanto de la
empresa como del representante legal General de la CUMPLE
Nacion., tanto de la empresa como del representante
legal
9.Antecedentes Judiciales — Policia CUMPLE
10.Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE

Correctivas = RNMC

11.Formulario No.7 Pacto de integridad CUMPLE

12.Formulario No.8 Compromiso de Confidencialidad

CUMPLE
del Contrato
13.For'mular|o No.10 Slstemg de Gestion de la CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
14.Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

15.Formulario No.3. Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracion sobre multas y/o CUMPLE
sanciones durante los ultimo tres afios

16. Documento de acreditacion de la conformacion

de la Union Temporal. CUMPLE
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17. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

NO APLICA

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de
seleccion, el comité juridico encontrdé que analizada la oferta adjunta en la plataforma del Secop I, la
empresa REPRESENTACIONES A&D LTDA, identificada con NIT. 800.232.137-8, CUMPLE con los
requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razon por la cual el COMITE JURIDICO
EVALUADOR conceptua que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el

proceso de seleccién.

10. OFERENTE: UNION TEMPORAL UT DISAN EJC 2021, conformado por EMELAB S.A.S.,

identificado con NIT 901.143.768-1 y TECTRONIKS, identificada con NIT. 830.054.613-8

10.1. EMELAB S.A.S., identificado con NIT 901.143.768-1

sanciones durante los ultimo tres afios

DOCUMENTACION EMELAB S.A.S.,
NIT 901.143.768-1

1.Carta de presentacion de la propuesta. CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacién legal. CUMPLE
3.Garantia de la seriedad de la oferta. NO CUMPLE
4.Constancia de cumplimiento de aportes
parafiscales y del sistema de seguridad social integral NO CUMPLE
(Salud, Pensién y ARL)
5.Formulario No. 5 Compromiso Anticorrupcién. CUMPLE
6. Cedula de Ciudadania. CUMPLE
7.Certificado de Responsabilidad Fiscal — Contraloria. CUMPLE
8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacién., tanto de la CUMPLE
empresa como del representante legal General de la
Nacion.
9.Antecedentes Judiciales — Policia CUMPLE
10.Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas — RNMC CUMPLE
11.Formulario No.7 Pacto de integridad CUMPLE
12.Formulario No.8 Compromiso de Confidencialidad CUMPLE
del Contrato
13.Formulario No.10 Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) NO CUMPLE
14 Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE
Registro Unico de Proponentes (RUP)
15.Formulario No.3. Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracién sobre multas y/o REQUERIDO
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16. Documento de acreditacién de la conformacién

iy CUMPLE
de la Unién Temporal.
17. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los NO APLICA

proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de
seleccion, el comité juridico encontré que analizada la oferta adjunta en la plataforma del Secop I, la
empresa EMELAB S.A.S., identificado con NIT 901.143.768-1, NO CUMPLE con los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razon por la cual el COMITE JURIDICO EVALUADOR
conceptia que el oferente queda INHABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de
seleccion, debido a que pese a ver sido requerido, no allegé los siguientes documentos:

- Garantia de la seriedad de la oferta: Una vez verificado el documento se evidencia que no se
encuentran los amparos conforme a lo establecido en el pliego de condiciones, tal como se indica
a continuacion:

“2.1.2. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA De conformidad con lo contenido en el
Art. 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
siquientes riesgos: a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado. b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el término previsto en los pliegos de condiciones definitivos para la adjudicacion del contrato o la
suscripcion del mismo se prorrogue, siempre que esas prorrogas no excedan de tres meses. c)
La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. d) El retiro
de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.”

El documento no se encuentra firmado por el representante legal de la Union Temporal
Se debe allegar el clausulado de la péliza.

- Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales y del sistema de seguridad social
integral (Salud, Pension y ARL). No se evidencia con los documentos que allegan a la oferta la
copia del dltimo pago, de conformidad con lo establecido en el literal a) del numeral 2.1.3.
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENSION Y ARL) del pliego de condiciones.

- Formulario No.10 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): No
se evidencian los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organizacion, de
acuerdo a los requisitos exigidos segun el numero de empleados que establecié en el formato:

“Debe contar con licencia vigente en SST. =Acreditar minimo un (1) afio de experiencia certificada
por las empresas o entidades en las que labord en el desarrollo de actividades de Sequridad y
Salud en el Trabajo.”

FORTALECIMIENTO _ 5
zn z DE LA VOCACION MILITAR, | 2229 o .
LapiscipLINA Y EL ENTRENAMIENTD | IED G icontec

Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN
4261434
Direccién pagina web. www.disanejercito.mil.co seesnt

1SO 9001



http://www.disanejercito.mil.co/

Pag 16 de 36

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. Radicado No. 2021322009273353 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DISAN-15.1

- Formulario No.3. Acreditacion del cumplimiento de contratos anteriores, declaracion sobre
multas y/o sanciones durante los ultimo tres afios. Este documento debe allegarse por cada
una de las empresas que conforman el proponente plural.

Por lo anterior, queda incursa en la causal de rechazo establecida en el numeral 6) del numeral 1.14.08.
ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, el cual indica lo siguiente: “6)
Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o explicaciones
solicitadas o _cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la
respuesta a los requerimientos fuera del término de traslado de los informes de evaluacion impidiendo
evaluar con precision los términos de la oferta”.

10.2. TECTRONIKS S.A.S., identificada con NIT. 830.054.613-8

DOCUMENTACION TECTRONIKS
NIT. 830.054.613-8

1.Carta de presentacion de la propuesta. CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal. CUMPLE
3.Garantia de la seriedad de la oferta. NO CUMPLE
4.Constancia de cumplimiento de aportes
parafiscales y del sistema de seguridad social integral CUMPLE
(Salud, Pensién y ARL)
5.Formulario No. 5 Compromiso Anticorrupcion. CUMPLE
6. Cedula de Ciudadania. CUMPLE

7.Certificado de Responsabilidad Fiscal — Contraloria,

CUMPLE
tanto de la empresa y del representante legal.
8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacién., tanto de la
empresa como del representante legal General de la CUMPLE
Nacion., tanto de la empresa como del representante
legal
9.Antecedentes Judiciales — Policia CUMPLE
10.Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE

Correctivas - RNMC

11.Formulario No.7 Pacto de integridad CUMPLE

12.Formulario No.8 Compromiso de Confidencialidad

CUMPLE
del Contrato
13.Formulario No.10 Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) NO CUMPLE
14.Certificado de Inscripcién y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

15.Formulario No.3. Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracién sobre multas y/o NO CUMPLE
sanciones durante los ultimo tres afios

16. Documento de acreditacion de la conformacion

- CUMPLE
de la Union Temporal.
17. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los NO APLICA

puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacién de
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trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de
seleccion, el comité juridico encontré que analizada la oferta adjunta en la plataforma del Secop I, la
empresa TECTRONIKS, identificada con NIT. 830.054.613-8, NO CUMPLE con los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razon por la cual el COMITE JURIDICO EVALUADOR
conceptia que el oferente queda INHABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de
seleccion, debido a que pese a ver sido requerido, no allegé los siguientes documentos:

- Garantia de la seriedad de la oferta: Una vez verificado el documento se evidencia que no se
encuentran los amparos conforme a lo establecido en el pliego de condiciones, tal como se indica
a continuacion:

“2.1.2. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA De conformidad con lo contenido en el
Art. 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
siquientes riesgos: a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado. b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el término previsto en los pliegos de condiciones definitivos para la adjudicacion del contrato o la
suscripcion del mismo se prorrogue, siempre que esas prorrogas no excedan de tres meses. c)
La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. d) El retiro
de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.”

El documento no se encuentra firmado por el representante legal de la Union Temporal
Se debe allegar el clausulado de la péliza.

- Formulario No.10 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): No
se evidencian los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organizacién, de
acuerdo a los requisitos exigidos segun el numero de empleados que establecié en el formato:

“Debe contar con licencia vigente en SST. =Acreditar minimo un (1) afio de experiencia certificada
por las empresas o entidades en las que labord en el desarrollo de actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo.”

- Formulario No.3. Acreditacion del cumplimiento de contratos anteriores, declaracion sobre
multas y/o sanciones durante los ultimo tres afos. Este documento debe allegarse por cada
una de las empresas que conforman el proponente plural.

Por lo anterior, queda incursa en la causal de rechazo establecida en el numeral 6) del numeral 1.14.08.
ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, el cual indica lo siguiente: “6)
Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o explicaciones
solicitadas o _cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la
respuesta a los requerimientos fuera del término de traslado de los informes de evaluacion impidiendo
evaluar con precision los términos de la oferta”.
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1. OFERENTE: MEQ TECNOLOGIA S.A.S., identificada con NIT 900.810.245-8

GRUPONo 2y 3.
DOCUMENTACION MEQ TECNOLOGIAS.AS,,
NIT 900.810.245-8
1.Carta de presentacion de la propuesta. CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal. CUMPLE
3.Garantia de la seriedad de la oferta. CUMPLE
4.Constancia de cumplimiento de aportes
parafiscales y del sistema de seguridad social integral CUMPLE
(Salud, Pensién y ARL)
5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupcion. CUMPLE
6. Cedula de Ciudadania. CUMPLE
7.Certificado de Responsabilidad Fiscal — Contraloria, CUMPLE
tanto de la empresa y del representante legal.
8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacién., tanto de la
empresa como del representante legal General de la CUMPLE
Nacion., tanto de la empresa como del representante
legal
9.Antecedentes Judiciales — Policia CUMPLE
10.Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE

Correctivas - RNMC

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad

CUMPLE
del Contrato
13.For'mular|o No.10 Slstemg de Gestion de la CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
14.Certificado de Inscripcién y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

15.Formulario No.3. Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracion sobre multas y/o CUMPLE
sancione durante los ultimo tres afios

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

NO APLICA

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de
seleccion, el comité juridico encontré que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP I, la
empresa MEQ TECNOLOGIA S.A.S., identificada con NIT 900.810.245-8, CUMPLE con los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razon por la cual el COMITE JURIDICO EVALUADOR
conceptua que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de
seleccion.
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12. OFERENTE: ORBIDENTAL S.A.S., identificada con NIT 800.005.972-9

GRUPO No 1
DOCUMENTACION ORBIDENTAL S.A.S.
NIT 800.005.972-9
1.Carta de presentacion de la propuesta. CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal. CUMPLE
3.Garantia de la seriedad de la oferta. CUMPLE
4.Constancia de cumplimiento de aportes
parafiscales y del sistema de seguridad social integral CUMPLE
(Salud, Pensién y ARL)
5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupcion. CUMPLE
6. Cedula de Ciudadania. CUMPLE
7.Certificado de Responsabilidad Fiscal — Contraloria, CUMPLE
tanto de la empresa y del representante legal.
8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacién., tanto de la
empresa como del representante legal General de la CUMPLE
Nacion., tanto de la empresa como del representante
legal
9.Antecedentes Judiciales — Policia CUMPLE
10.Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE

Correctivas - RNMC

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad

CUMPLE
del Contrato
13.Formulario No.10 Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) CUMPLE
14.Certificado de Inscripcién y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

15.Formulario No.3. Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracién sobre multas y/o CUMPLE
sancione durante los ultimo tres afios

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

NO APLICA

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de
seleccion, el comité juridico encontré que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP I, la
empresa ORBIDENTAL S.A.S., identificada con NIT 800.005.972-9, CUMPLE con los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razon por la cual el COMITE JURIDICO EVALUADOR
conceptua que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de
seleccion.

FORTALECIMIENTO _ 5
zn z DE LA VOCACION MILITAR, | 2229 o .
LapiscipLINA Y EL ENTRENAMIENTD | IED G icontec

Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN
4261434
Direccién pagina web. www.disanejercito.mil.co seesnt

1SO 9001



http://www.disanejercito.mil.co/

Pag 20 de 36

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. Radicado No. 2021322009273353 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DISAN-15.1

13. G BARCO S.A., NIT. 860.044.349-4

GRUPONo 12y 14
GBARCOS.A.,

DOCUMENTACION NIT. 860.044.349-4
1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal CUMPLE
3.Garantia seriedad de la oferta CUMPLE
4 Constancia de cumplimiento de aportes CUMPLE
parafiscales y del sistema de seguridad social
integral (Salud, Pensién y ARL)
5. Certificado de Responsabilidad Fiscal -
Contraloria, tanto de la empresa y del representante CUMPLE
legal
6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacion., tanto de la CUMPLE
empresa como del representante legal
7. Antecedentes Judiciales - Policia

CUMPLE
8. Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE
Correctivas — RNMC
9. Diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad

CUMPLE
10. Formulario No. 7 "Compromiso de
Confidencialidad CUMPLE
11. Cédula De Ciudadania del Oferente o CUMPLE
Representante Legal, segun corresponda
12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso
anticorrupcion CUMPLE
13. Formulario No. 3 “Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracion sobre multas y/o CUMPLE
sanciones durante los ultimos tres (3) afios”.
14 Formulario No.10 Sistema de Gestién de la CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
15 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CUMPLE
CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP
16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pllego de copdmmngs alos NO APLICA
proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

CONCEPTO JURIDICO:: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones definitivo y sus adendas, documentos
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que rigen el presente proceso de seleccion, el comité juridico evaluador encontré que analizada la
propuesta allegada mediante la plataforma del Secop I, desde la 6ptica de la documentacion legal exigida
en pliego de condiciones del proceso de licitacion publica No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa
G BARCO S.A,NIT. 860.044.349-4, CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones
definitivo, razén por la cual el COMITE JURIDICO EVALUADOR conceptlia que el oferente queda
HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de seleccion.

evaluar con precision los términos de la oferta”.

14. JOMEDCAL S.A.S. NIT. 800.088.519-0

GRUPONo 12y 14
. JOMEDCAL S.A.S.
DOCUMENTACION NIT. 800.088.519-0
1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal CUMPLE
3.garantia seriedad de la oferta CUMPLE
4. Constancia de cumplimiento de aportes CUMPLE

parafiscales y del sistema de seguridad social
integral (Salud, Pensién y ARL)

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal -

Contraloria, tanto de la empresa y del representante CUMPLE
legal

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios -

Procuraduria General de la Nacion., tanto de la CUMPLE

empresa como del representante legal

7. Antecedentes Judiciales — Policia

CUMPLE
8. Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE
Correctivas - RNMC
9. Diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad

CUMPLE
10. Formulario No. 7 "Compromiso de
Confidencialidad CUMPLE
11. Cédula De Ciudadania del Oferente o CUMPLE
Representante Legal, segun corresponda
12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso
anticorrupcion CUMPLE
13. Formulario No. 11 “Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracion sobre multas y/o CUMPLE
sanciones durante los ultimos tres (3) afios”.
14 Formulario No.10 Sistema de Gestién de la CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
15 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CUMPLE
CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)
16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los NO APLICA

puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
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proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de
seleccion, el comité juridico evaluador encontré que analizada la propuesta allegada en la plataforma del
Secop I, desde la dptica de la documentacion legal exigida en pliego de condiciones del proceso de
licitacion publica No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa JOMEDCAL S.A.S. NIT. 800.088.519-0,
CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razén por la cual el
COMITE JURIDICO EVALUADOR concepttia que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE,
para seguir con el proceso de seleccion.

15. ET SERVICES SA S NIT 900.346.138-8

GRUPO No 12
DOCUMENTACION ET SERVICESSA S
NIT 900.346.138-8

1. Carta presentacion propuesta CUMPLE
2. Certificado de existencia y representacion legal CUMPLE
3. Garantia seriedad de la oferta CUMPLE
4 Constancia de cumplimiento de aportes CUMPLE
parafiscales y del sistema de seguridad social
integral (Salud, Pensién y ARL)
5. Certificado de Responsabilidad Fiscal -
Contraloria, tanto de la empresa y del representante CUMPLE
legal
6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacion., tanto de la CUMPLE
empresa como del representante legal
7. Antecedentes Judiciales — Policia

CUMPLE
8. Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE
Correctivas - RNMC
9.Diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad

CUMPLE
10. Formulario No. 7 "Compromiso de
Confidencialidad CUMPLE
11. Cédula De Ciudadania del Oferente o CUMPLE
Representante Legal, segun corresponda
12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso
anticorrupcion CUMPLE
13. Formulario No. 11 “Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracion sobre multas y/o CUMPLE
sanciones durante los ultimos tres (3) afios”.
14 Formulario No.10 Sistema de Gestién de la CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

FORTALECIMIENTO 5 wz
202 DE LA VOCACION MILITAR, | ‘=%z :
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO E:c icontec
Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN
4261434
Direccién pagina web. www.disanejercito.mil.co 806301

1SO 9001



http://www.disanejercito.mil.co/

Pag 23 de 36

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. Radicado No. 2021322009273353 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DISAN-15.1

15  CERTIFICADO  DE INSCRIP,CIC')N Y CUMPLE
CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

NO APLICA

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de
seleccion, el comité juridico evaluador encontré que analizada la propuesta allegada en la plataforma del
Secop I, desde la 6ptica de la documentacion legal exigida en pliego de condiciones del proceso de
licitacion publica No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa ET SERVICES S A S NIT 900.346.138-8,
CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razén por la cual el
COMITE JURIDICO EVALUADOR concepttia que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE,
para seguir con el proceso de seleccion.

16. QUIRURGIL S.A.S.NIT 890942914-8

GRUPONo 3,11 y 14

: QUIRURGIL S.A.S.
DOCUMENTACION NIT 890942914-8
1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal CUMPLE
3.garantia seriedad de la oferta CUMPLE
4 4.Constancia de cumplimiento de aportes CUMPLE
parafiscales y del sistema de seguridad social
integral (Salud, Pensién y ARL)

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal -
Contraloria, tanto de la empresa y del representante CUMPLE
legal
6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacion., tanto de la CUMPLE
empresa como del representante legal
7. Antecedentes Judiciales — Policia

CUMPLE
8. Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE
Correctivas - RNMC
9. Diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad

CUMPLE
10. Formulario No. 7 "Compromiso de
Confidencialidad CUMPLE
11. Cédula De Ciudadania del Oferente o CUMPLE
Representante Legal, segun corresponda
12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso
anticorrupcion CUMPLE
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13. Formulario No. 3‘Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracién sobre multas y/o
sanciones durante los ultimos tres (3) afios’.

CUMPLE

14 Formulario No.10 Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

CUMPLE

15  CERTIFICADO  DE INSCRIP,CIC')N Y
CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)

CUMPLE

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

NO APLICA

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de
seleccion, el comité juridico evaluador encontré que analizada la propuesta allegada en la plataforma del
Secop Il, desde la dptica de la documentacién legal exigida en pliego de condiciones del proceso de
licitacion publica No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa QUIRURGIL S.A.S.NIT 890942914-8,
CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razon por la cual el
COMITE JURIDICO EVALUADOR conceptta que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE,

para seguir con el proceso de seleccion.

17. MEDICOX LTDA.NIT 830.142.523-0

GRUPO No 12.

. MEDICOX LTDA.
DOCUMENTACION NIT 830.142.523-0
1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal CUMPLE
3.Garantia seriedad de la oferta NO CUMPLE
4 Constancia de cumplimiento de aportes CUMPLE
parafiscales y del sistema de seguridad social
integral (Salud, Pensién y ARL)

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal -
Contraloria, tanto de la empresa y del representante CUMPLE
legal
6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios —
Procuraduria General de la Nacion., tanto de la CUMPLE
empresa como del representante legal
7. Antecedentes Judiciales — Policia

CUMPLE
8. Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE
Correctivas - RNMC
9. Diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad

CUMPLE
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10. Formularic No. 7 "Compromiso de
Confidencialidad CUMPLE

11. Cédula De Ciudadania CUMPLE

12. Diligenciamiento Formulario No. 4 Compromiso
anticorrupcion CUMPLE

13. Formulario No. 3‘Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracién sobre multas y/o CUMPLE
sanciones durante los ultimos tres (3) afios’.

14 Formulario No.10 Sistema de Gestion de la NO CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

15 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CUMPLE
CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

NO APLICA

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de
seleccion, el comité juridico evaluador encontrd que analizada la propuesta allegada en la plataforma del
Secop Il, desde la dptica de la documentacién legal exigida en pliego de condiciones del proceso de
licitacion publica No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa MEDICOX LTDA.NIT 830.142.523-0, NO
CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razén por la cual el
COMITE JURIDICO EVALUADOR concepttia que el oferente queda INHABILITADO JURIDICAMENTE,
para seguir con el proceso de seleccién, debido a que pese a ver sido requerido, no allegd en debida
forma los siguientes documentos:

> La garantia de seriedad de la oferta el asegurado se debe constituir bajo el nombre completo LA
NACION -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES — DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO, (NIT 830.039.670-5) (Negrilla y subraya fuera de texto )

> No se anexo el certificado de tecnologo en SST o en algunas de sus areas y la acreditacion de
minimo dos afios de experiencia certificada por las empresas o entidades donde labor6 lo cual
esta anunciado en el pliego de condiciones definitivo en el numeral Il.- FORMULARIOS DE
VERIFICACION Y EVALUACION.

Una vez verificados los documentos allegados en la subsanacion por el oferente MEDICOX LTDA., se
encontro lo siguiente:

1. En cuanto a la pdliza no lo allegd la modificacion solicitada, toda vez que no cuenta con la cadena
de mando conforme a lo estipulado en el pliego de condiciones definitivo, tal como se evidencia a
continuacion:
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Asegurado: LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA -COMANDQ ERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD M
2. En cuanto al documento académico, no fue anexado dentro de la subsanacion.

3. En cuanto a la acreditacion de la experiencia, el oferente no allegé los soportes documentales con
los cuales se pudiera constar la experiencia de minimo de dos afios en el desarrollo de actividades de
seguridad y salud en el trabajo, conforme lo establecido en el formulario No 10 del presente proceso y en
la Resolucion 0312 de 2019 “Por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”

Por lo anterior, queda incursa en la causal de rechazo establecida en el numeral 6) del numeral 1.14.08.
ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, el cual indica lo siguiente: “6)
Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o explicaciones
solicitadas o _cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la
respuesta a los requerimientos fuera del término de traslado de los informes de evaluacion impidiendo
evaluar con precision los términos de la oferta”.

18. EQUIPOS Y LABORATORIO DE COLOMBIA SAS .NIT 900.355.024-5

GRUPO No 7
: EQUIPOS Y LABORATORIO DE COLOMBIA SAS
DOCUMENTACION NIT 900.355.024-5
1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal CUMPLE
3.garantia seriedad de la oferta CUMPLE
4 4.Constancia de cumplimiento de aportes CUMPLE
parafiscales y del sistema de seguridad social
integral (Salud, Pension y ARL)
5. Certificado de Responsabilidad Fiscal -
Contraloria, tanto de la empresa y del representante CUMPLE
legal
6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacion., tanto de la CUMPLE
empresa como del representante legal
7. Antecedentes Judiciales — Policia
CUMPLE
8. Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE
Correctivas - RNMC
9. Diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad
CUMPLE
10. Formulario No. 7 "Compromiso de
Confidencialidad CUMPLE
11. Cédula De Ciudadania del Oferente o CUMPLE
Representante Legal, segun corresponda
12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso
anticorrupcién CUMPLE
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13. Formulario No. 3‘Acreditacion del cumplimiento

de contratos anteriores, declaracién sobre multas y/o CUMPLE
sanciones durante los ultimos tres (3) afios’.

14 Formulario No.10 Sistema de Gestidon de la CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

15 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CUMPLE
CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE

PROPONENTES (RUP)

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

NO APLICA

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de
seleccion, el comité juridico evaluador encontré que analizada la propuesta allegada en la plataforma del
Secop Il, desde la dptica de la documentacion legal exigida en pliego de condiciones del proceso de
licitacion publica No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa EQUIPOS Y LABORATORIO DE
COLOMBIA SAS .NIT 900.355.024-5, CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones definitivo, razon por la cual el COMITE JURIDICO EVALUADOR concepta que el oferente
queda HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de seleccion.

19. ULTRA SCHALL DE COLOMBIA S A S .NIT 900.414.376-6

GRUPO 2,7 y14

DOCUMENTACION ULTRA SCHALL DE COLOMBIAS AS.
NIT 900.414.376-6

1.Carta presentacion propuesta CUMPLE

2.Certificado de existencia y representacion legal CUMPLE

3.Garantia seriedad de la oferta CUMPLE

4 Constancia de cumplimiento de aportes CUMPLE

parafiscales y del sistema de seguridad social
integral (Salud, Pensién y ARL)

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal -

Contraloria, tanto de la empresa y del representante CUMPLE
legal

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios —

Procuraduria General de la Nacion., tanto de la CUMPLE

empresa como del representante legal

7. Antecedentes Judiciales — Policia

CUMPLE
8. Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE
Correctivas - RNMC
9. diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad
CUMPLE
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10. Formularic No. 7 "Compromiso de
Confidencialidad CUMPLE

11. Cédula De Ciudadania del Oferente o CUMPLE
Representante Legal, segun corresponda

12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso

anticorrupcion CUMPLE
13. Formulario No. 3‘Acreditacion del cumplimiento

de contratos anteriores, declaracién sobre multas y/o CUMPLE
sanciones durante los ultimos tres (3) afios’.

14 Formulario No.10 Sistema de Gestién de la CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

15 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CUMPLE
CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE

PROPONENTES (RUP)

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculaciéon de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

NO APLICA

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de
seleccion, el comité juridico evaluador encontré que analizada la propuesta allegada en la plataforma del
Secop Il, desde la dptica de la documentacién legal exigida en pliego de condiciones del proceso de
licitacion publica No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa ULTRA SCHALL DE COLOMBIA S. A.
S., NIT 900.414.376-6 , CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo,
razén por la cual el COMITE JURIDICO EVALUADOR conceptlia que el oferente queda HABILITADO
JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de seleccion.

20. MUEBLES HOSPITALARIOS MB SAS.NIT 800.228.667-4

GRUPO 4
. MUEBLES HOSPITALARIOS MB S.A.S.

DOCUMENTACION NIT 800.228.667-4
1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal CUMPLE
3.Garantia seriedad de la oferta CUMPLE
4 Constancia de cumplimiento de aportes CUMPLE
parafiscales y del sistema de seguridad social
integral (Salud, Pension y ARL)
5. Certificado de Responsabilidad Fiscal -
Contraloria, tanto de la empresa y del representante CUMPLE
legal
6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacion., tanto de la CUMPLE
empresa como del representante legal
7. Antecedentes Judiciales — Policia
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CUMPLE

8. Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE
Correctivas - RNMC

9. Diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad
CUMPLE

10. Formularic No. 7 "Compromiso de
Confidencialidad CUMPLE

11. Cédula De Ciudadania del Oferente o CUMPLE
Representante Legal, segun corresponda

12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso
anticorrupcion CUMPLE

13. Formulario No. 3“Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracion sobre multas y/o CUMPLE
sanciones durante los Ultimos tres (3) afios”.

14 Formulario No.10 Sistema de Gestion de la CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

15 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CUMPLE
CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

NO APLICA

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de
seleccion, el comité juridico evaluador encontré que analizada la propuesta allegada en la plataforma del
Secop I, desde la dptica de la documentacion legal exigida en pliego de condiciones del proceso de
licitacién publica No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa MUEBLES HOSPITALARIOS MB SAS.,
NIT 800.228.667-4, CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razon
por la cual el COMITE JURIDICO EVALUADOR conceptiia que el oferente queda HABILITADO
JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de seleccion.

21. D & D S.A.S.NIT 900.225.460 - 6

GRUPO 3
: D&DS.AS.

DOCUMENTACION NIT 900.225.460 - 6
1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacién legal CUMPLE
3.Garantia seriedad de la oferta CUMPLE
4 Constancia de cumplimiento de aportes CUMPLE
parafiscales y del sistema de seguridad social
integral (Salud, Pension y ARL)
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5. Certificado de Responsabilidad Fiscal -
Contraloria, tanto de la empresa y del representante CUMPLE
legal
6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios -
Procuraduria General de la Nacion., tanto de la CUMPLE
empresa como del representante legal
7. Antecedentes Judiciales — Policia

CUMPLE
8. Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE
Correctivas - RNMC
9. Diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad

CUMPLE
10. Formulario No. 7 "Compromiso de
Confidencialidad CUMPLE
11. Cédula De Ciudadania del Oferente o CUMPLE
Representante Legal, segun corresponda
12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso
anticorrupcion CUMPLE
13. Formulario No. 3‘Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracion sobre multas y/o CUMPLE
sanciones durante los ultimos tres (3) afios”.
14 Formulario No.10 Sistema de Gestién de la CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
15 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CUMPLE
CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)
16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pllego de copdmmngs alos NO APLICA
proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de
seleccion, el comité juridico evaluador encontré que analizada la propuesta allegada en la plataforma del
Secop I, desde la 6ptica de la documentacion legal exigida en pliego de condiciones del proceso de
licitacién publica No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa D & D S.A.S., NIT 900.225.460 - 6.,
CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razén por la cual el
COMITE JURIDICO EVALUADOR conceptua que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE,
para seguir con el proceso de seleccion.

22. SERVIMEDICAL GROUP LTDA.NIT 900.170.996-3

GRUPO No 11.

DOCUMENTACION SERVIMEDICAL GROUP LTDA.

NIT 900.170.996-3
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1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal CUMPLE
3.Garantia seriedad de la oferta CUMPLE
4 Constancia de cumplimiento de aportes CUMPLE

parafiscales y del sistema de seguridad social
integral (Salud, Pension y ARL)

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal -

Contraloria, tanto de la empresa y del representante CUMPLE
legal

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios -

Procuraduria General de la Nacion., tanto de la CUMPLE

empresa como del representante legal

7. Antecedentes Judiciales — Policia

CUMPLE
8. Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE
Correctivas - RNMC
9. Diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad

CUMPLE
10. Formulario No. 7 "Compromiso de
Confidencialidad CUMPLE
11. Cédula De Ciudadania del Oferente o CUMPLE
Representante Legal, segun corresponda
12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso
anticorrupcion CUMPLE
13. Formulario No. 3‘Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracion sobre multas y/o CUMPLE
sanciones durante los ultimos tres (3) afios”.
14 Formulario No.10 Sistema de Gestion de la CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
15 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CUMPLE
CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)
16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los NO APLICA

proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de
seleccion, el comité juridico evaluador encontré que analizada la propuesta allegada en la plataforma del
Secop I, desde la dptica de la documentacion legal exigida en pliego de condiciones del proceso de
licitacién publica No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa SERVIMEDICAL GROUP LTDA.NIT
900.170.996-3, CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razén por
la cual el COMITE JURIDICO EVALUADOR conceptia que el oferente queda HABILITADO
JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de seleccion.
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23. MEDITEC S A.NIT 860.038.579-7

GRUPO 12
; MEDITEC S A.

DOCUMENTACION NIT 860.038.579-7
1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal CUMPLE
3.Garantia seriedad de la oferta CUMPLE
4 Constancia de cumplimiento de aportes CUMPLE
parafiscales y del sistema de seguridad social

integral (Salud, Pensién y ARL)

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal -

Contraloria, tanto de la empresa y del representante CUMPLE
legal

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios -

Procuraduria General de la Nacion., tanto de la CUMPLE
empresa como del representante legal

7. Antecedentes Judiciales - Policia

CUMPLE

8. Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE
Correctivas — RNMC

9. diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad

CUMPLE

10. Formulario No. 7 "Compromiso de

Confidencialidad CUMPLE
11. Cédula De Ciudadania del Oferente o CUMPLE
Representante Legal, segun corresponda

12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso

anticorrupcion CUMPLE
13. Formulario No. 3"Acreditacion del cumplimiento

de contratos anteriores, declaracion sobre multas y/o CUMPLE
sanciones durante los ultimos tres (3) afios”.

14 Formulario No.10 Sistema de Gestion de la CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

15 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CUMPLE
CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE

PROPONENTES (RUP)

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le

otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los

puntos establecidos en el pllego de co.nd|C|on.e’s alos NO APLICA
proponentes que acrediten la vinculacion de

trabajadores con discapacidad en su planta de

personal:

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de
seleccion, el comité juridico evaluador encontré que analizada la propuesta allegada en la plataforma del
Secop |I, desde la dptica de la documentacion legal exigida en pliego de condiciones del proceso de
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licitacion publica No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, a empresa MEDITEC S A.NIT 860.038.579-7,
CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razén por la cual el
COMITE JURIDICO EVALUADOR conceptia que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE,
para seguir con el proceso de seleccion.

24. UT DISAN 151 CI-PRO,. Conformada por
C I COLOMBIAN MED S.A.S identificada con NIT 900.300.748-2 y PRODUCTOS MEDICOS
COLOMBIANOS (PRODUMEDIC) identificada con NIT 860.052.733-3,
GRUPONo0 1,25y 6.

24.1.C 1 COLOMBIAN MED S.A.S NIT 900.300.748-2

C 1 COLOMBIAN MED S.A.S.

DOCUMENTACION NIT 900.300.748-2
1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal CUMPLE
3.Garantia seriedad de la oferta CUMPLE
4 Constancia de cumplimiento de aportes CUMPLE

parafiscales y del sistema de seguridad social integral
(Salud, Pensién y ARL)

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal -

Contraloria, tanto de la empresa y del representante CUMPLE
legal

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios -

Procuraduria General de la Nacién., tanto de la CUMPLE

empresa como del representante legal

7. Antecedentes Judiciales — Policia

CUMPLE
8. Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE
Correctivas - RNMC
9. diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad

CUMPLE
10. Formulario No. 7 "Compromiso de
Confidencialidad CUMPLE
11. Cédula De Ciudadania del Oferente o CUMPLE
Representante Legal, segun corresponda
12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso
anticorrupcién CUMPLE
13. Formulario No. 3‘Acreditacion del cumplimiento
de contratos anteriores, declaracion sobre multas y/o CUMPLE
sanciones durante los ultimos tres (3) afios”.
14 Formulario No.10 Sistema de Gestion de la CUMPLE

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
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15  CERTIFICADO  DE INSCRIP,CI(')N Y CUMPLE
CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

NO APLICA

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de
seleccion, el comité juridico evaluador encontré que analizada la propuesta allegada en la plataforma del
Secop I, desde la 6ptica de la documentacion legal exigida en pliego de condiciones del proceso de
licitacion publica No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa C | COLOMBIAN MED S.A.S NIT
900.300.748-2, CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razén por
la cual el COMITE JURIDICO EVALUADOR conceptia que el oferente queda HABILITADO
JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de seleccion.

24.2.PRODUCTOS MEDICOS COLOMBIANOS NIT 860.052.733-3

PRODUCTOS MEDICOS COLOMBIANOS

DOCUMENTACION NIT 860.052.733-3
1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2.Certificado de existencia y representacion legal CUMPLE
3.Garantia seriedad de la oferta CUMPLE
4 4.Constancia de cumplimiento de aportes CUMPLE

parafiscales y del sistema de seguridad social integral
(Salud, Pensién y ARL)

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal -

Contraloria, tanto de la empresa y del representante CUMPLE
legal

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios -

Procuraduria General de la Nacion., tanto de la CUMPLE

empresa como del representante legal

7. Antecedentes Judiciales — Policia

CUMPLE
8. Sistema de Registro Nacional de Medidas CUMPLE
Correctivas - RNMC
9. diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad

CUMPLE
10. Formulario No. 7 "Compromiso de
Confidencialidad CUMPLE
11. Cédula De Ciudadania del Oferente o CUMPLE

Representante Legal, segun corresponda
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12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso

anticorrupcién CUMPLE
13. Formulario No. 3*Acreditacién del cumplimiento

de contratos anteriores, declaracién sobre multas y/o CUMPLE
sanciones durante los ultimos tres (3) afios’.

14 Formulario No.10 Sistema de Gestién de la CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

15 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CUMPLE
CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE

PROPONENTES (RUP)

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los
proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal:

NO APLICA

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la normatividad
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de
seleccion, el comité juridico evaluador encontré que analizada la propuesta allegada en la plataforma del
Secop I, desde la 6ptica de la documentacion legal exigida en pliego de condiciones del proceso de
licitacion  publica  No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa PRODUCTOS MEDICOS
COLOMBIANOS NIT 860.052.733-3, CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones
definitivo, razén por la cual el COMITE JURIDICO EVALUADOR conceptlia que el oferente queda
HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de seleccion.

Siendo asi se consolidan las empresas que se presentaron a su respectiva evaluacion Juridica:
Siendo asi se consolidan las empresas que se presentaron al presente proceso cuyo objeto es:

“ADQUISICION DE EQUIPO MED[CO DE ACUERDO A NECESIDADES POR LOS E.S.M. DE LA
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO”. y su respectiva evaluacion Juridica:

CUMPLIMIENTO
EMPRESA HAHB AI‘LBI;II-.AI"II? :DI()NO DEL DECRETO 392
DE 2018
1. TECNICA ELECTRO MEDICA S.A., NIT
830 004.892-2 HABILITADO NO APLICA
2. L.A.S.ELECTROMEDICINA S.A.S., NIT
860.526.809-1 INHABILITADO NO APLICA
3. L.A.MUELA S.AS., NIT 804.009.440-5 INHABILITADO NO APLICA
4. INGENIERIA HOSPITALRIA S.A.S., NIT
811.044 610-4 INHABILITADO NO APLICA
5. HOSPITECNICA S.A.S. NIT 830.131.869-6 HABILITADO NO APLICA
6. HOSPIOFFICE DOTACIONES
HOSPITALARIAS Y DE OFICINA S.A.S,, INHABILITADO NO APLICA
NIT 900.392.426-1
7. SITO COMERCIAL S.AS., NIT
800.106.621-2 HABILITADO NO APLICA
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8. FISIOMEDICA S.A.S., NIT 890.317.851-2 HABILITADO NO APLICA
9. UNION TEMPORAL MEMCO -A&D,

conformado por MEMCO S.A.S., identificada

con NIT 900.454.322-1y

REPRESENTACIONES A&D LTDA, e NO APLICA

identificada con NIT. 800.232.137-8
10. UNION TEMPORAL UT DISAN EJC 2021,

conformado por EMELAB S.A.S., identificado

con NIT 901.143.768-1 y TECTRONIKS, Ll NO APLICA

identificada con NIT. 830.054.613-8
11. MEQ TECNOLOGIA S.AS., NIT

900.810.245.8 HABILITADO NO APLICA
12. ORBIDENTAL S.A.S., NIT 800.005.972-9 HABILITADO NO APLICA
13. GBARCO S.A., NIT. 860.044.349-4 HABILITADO NO APLICA
14. JOMEDCAL S.A.S. NIT. 800.088.519-0 HABILITADO NO APLICA
15. ET SERVICES SA'S NIT 900.346.138-8 HABILITADO NO APLICA
16. QUIRURGIL, NIT 890942914-8 HABILITADO NO APLICA
17. MEDICOX LTDA.NIT 830.142.523-0 INHABILITADO NO APLICA
18. EQUIPOS Y LABORATORIO DE

COLOMBIA SAS .NIT 900.355.024-5 HABILITADO NO APLICA
19. ULTRA SCHALL DE COLOMBIASAS.
20. NIT 900.414.376-6 HABILITADO NO APLICA
21. MUEBLES HOSPITALARIOS MB SAS.NIT

800.228.667-4 HABILITADO NO APLICA
22. D& D S.A.S.NIT 900.225.460 — 6 HABILITADO NO APLICA
23. SERVIMEDICAL GROUP LTDA.NIT

900.170.996.3 HABILITADO NO APLICA
24. MEDITEC S A.NIT 860.038.579-7 HABILITADO NO APLICA
25. UT DISAN 151 CI-PRO,. Conformada por C |

COLOMBIAN MED S.A.S identificada con NIT

900.300.748-2 y PRODUCTOS MEDICOS HABILITADO NO APLICA

COLOMBIANOS (PRODUMEDIC)

identificada con NIT 860.052.733-3

Cordialmente
]
R e A7)
JOHANNA ELVIRA SANTOS RINCO CARLOS TOS TORRES

Evaluador Juridico
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