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Bogotá, D.C., 21 de julio de 2021 
 
 
 
Señora Coronel  
CR. JULIANA CARDOZO LONDOÑO 
Gerente de Proyecto 
 
 
Asunto: REEVALUACION Jurídica Proceso de Licitación Pública No. 151-DIGSA- DISAN-EJC-2021, cuyo 
objeto es “ADQUISICIÓN DE EQUIPO MÉDICO DE ACUERDO A NECESIDADES POR LOS E.S.M. DE 
LA DIRECCION DE SANIDAD DEL EJÉRCITO”. 
 
Para llevar a cabo la presente evaluación jurídica se tuvo en cuenta lo regulado y estipulado en el pliego 
de condiciones definitivo que rige el presente proceso número No. 151-DIGSA- DISAN-EJC-2021, 
Teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 6 del artículo 30 de la ley 80 de 1993, que a su tenor literal 
dice “Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el 
pliego de condiciones o términos de referencia(…)”, los pliegos de condiciones son la ley que rige el 
proceso de selección de los contratistas, este comité se basó estrictamente en los requerimientos 
contenidos en dichos documentos igualmente para el efecto se tuvo en cuenta las regulaciones 
establecidas en la ley 80 de 1993; ley 1150 de 2007; ley 1882 de 2018; decreto 1082 de 2015 y lo regulado 
por la resolución 6302 de 2014. 
 
Conforme a lo anterior se fundamenta y motiva el informe correspondiente a los estudios jurídicos de cada 
una de las propuestas presentadas por los siguientes oferentes:  
 

1. OFERENTE: TECNICA ELECTRO MEDICA S.A., identificada con NIT 830.004.892-2 
 
GRUPO No 2 
 

DOCUMENTACIÓN TECNICA ELECTRO MEDICA S.A. 
NIT 830.004.892-2 

1.Carta de presentación de la propuesta. CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal. CUMPLE 

3.Garantía de la seriedad de la oferta. CUMPLE 

4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupción. CUMPLE 

6. Cedula de Ciudadanía. CUMPLE 

7.Certificado de Responsabilidad Fiscal – Contraloría, 
tanto de la empresa y del representante legal.  

CUMPLE  

8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal General de la 

CUMPLE 
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Nación., tanto de la empresa como del representante 
legal  

9.Antecedentes Judiciales – Policía CUMPLE 

10.Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad 
del Contrato 

CUMPLE  

13.Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

14.Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15.Formulario No.3. Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones durante los ultimo tres años  

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de 
selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP II, la 
empresa TECNICA ELECTRO MEDICA S.A. identificada con NIT. 830.004.892-2, CUMPLE con los 
requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual el COMITÉ JURÍDICO 
EVALUADOR conceptúa que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el 
proceso de selección. 
 

2. OFERENTE: L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S., identificada con NIT 860.526.809-1 
 
GRUPO No 3, 11 y 14. 
 

DOCUMENTACIÓN L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S. 
NIT 860.526.809-1 

1.Carta de presentación de la propuesta. CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal. CUMPLE 

3.Garantía de la seriedad de la oferta. CUMPLE 

4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupción. CUMPLE 

6. Cedula de Ciudadanía. CUMPLE 

7.Certificado de Responsabilidad Fiscal – Contraloría, 
tanto de la empresa y del representante legal.  

CUMPLE 

8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  General de la 

CUMPLE 
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Nación., tanto de la empresa como del representante 
legal  

9.Antecedentes Judiciales – Policía CUMPLE 

10.Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad 
del Contrato 

CUMPLE 

13.Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

NO CUMPLE (Allega la licencia de un tecnólogo y no 
de un profesional en SST o profesional con posgrado 
en SST, de acuerdo con el formulario presentado en 

la oferta) 

14.Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15.Formulario No.3. Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sancione  durante los ultimo tres años  

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de 
selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP II, la 
empresa L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S., identificada con NIT 860.526.809-1, NO CUMPLE con los 
requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual el COMITÉ JURÍDICO 
EVALUADOR conceptúa que el oferente queda INHABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el 
proceso de selección, debido a que pese a ver sido requerido, los documentos no cumplen con lo indicado 
por el formulario.    
 
- Formulario No.10 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): No 

se evidencian los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organización, de 
acuerdo a los requisitos exigidos según el número de empleados que estableció en el formato: 

 
“Podrá ser realizado por un profesional en SST o profesional con posgrado en SST (…).” 
(negrilla y fuera de texto) 

 
El oferente allega la licencia de un tecnólogo y no de un profesional en SST o profesional con posgrado en 
SST, de acuerdo con el formulario presentado en la oferta), tal como se evidencia a continuación:  
 
FORMULARIO 10 (allegado con la oferta) 
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LICENCIA EN SST VIGENTE (Allegada dentro del traslado de la evaluación) 

 
 
Por lo anterior, queda incursa en la causal de rechazo establecida en el numeral 6) del numeral 1.14.08. 
ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, el cual indica lo siguiente: “6) 
Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o explicaciones 
solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la 
respuesta a los requerimientos fuera del término de traslado de los informes de evaluación impidiendo 
evaluar con precisión los términos de la oferta”.  
 

3. OFERENTE: L.A. MUELA S.A.S., identificada con NIT 804.009.440-5 
 
GRUPO No 5, 6, 11 y 13. 
 

DOCUMENTACIÓN L.A. MUELA S.A.S. 
NIT 804.009.440-5 

1.Carta de presentación de la propuesta. CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal. CUMPLE 

3.Garantía de la seriedad de la oferta. RECHAZADA POR LA CAUSAL 2. DEL NUMERAL 
1.14.8. ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE 
RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 
 
“La no entrega de la garantía de seriedad de la 
oferta junto con la propuesta, es un requisito 
indispensable para la presentación de la 
propuesta. Por tanto, su falta de entrega con la 
oferta no es subsanable. Esta no debe ser 
constituida con fecha posterior al cierre del 
proceso de contratación y debe estar suscrita por 
quien tiene la facultad para hacerlo. (Parágrafo 
No.3 del artículo 5 de la ley 1882 del 15 de enero 
de 2018).” 

4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social integral 

CUMPLE 
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(Salud, Pensión y ARL) 

5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupción. CUMPLE 

6. Cedula de Ciudadanía. CUMPLE 

7.Certificado de Responsabilidad Fiscal – Contraloría, 
tanto de la empresa y del representante legal.  

CUMPLE 

8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  General de la 
Nación., tanto de la empresa como del representante 
legal  

CUMPLE 

9.Antecedentes Judiciales – Policía CUMPLE 

10.Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad 
del Contrato 

CUMPLE 

13.Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

14.Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15.Formulario No.3. Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sancione durante los ultimo tres años  

CUMPLE 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de 
selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP II, la 
empresa L.A. MUELA S.A.S., identificada con NIT 804.009.440-5, se encuentra RECHAZADA 
jurídicamente en el presente proceso de selección, en razón a que no allego dentro de la oferta la Garantía 
de Seriedad de la oferta de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones definitivo.  
 
Por lo anterior, se encuentra inmerso en la causal de rechazo estipulada en la causal No 2. del numeral 
1.14.8. “ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS”, del pliego de 
condiciones definitivo que indica lo siguiente:   
 

“La no entrega de la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta, es un requisito 
indispensable para la presentación de la propuesta. Por tanto, su falta de entrega con la oferta 
no es subsanable. Esta no debe ser constituida con fecha posterior al cierre del proceso de 
contratación y debe estar suscrita por quien tiene la facultad para hacerlo. (Parágrafo No.3 del 
artículo 5 de la ley 1882 del 15 de enero de 2018).” 

 
4. OFERENTE: INGENIERIA HOSPITALRIA S.A.S., identificada con NIT 811.044.610-4 

 
GRUPO No 3. 
 

DOCUMENTACIÓN INGENIERIA HOSPITALRIA S.A.S. 
NIT 811.044.610-4 

1.Carta de presentación de la propuesta. CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal. CUMPLE 
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3.Garantía de la seriedad de la oferta. CUMPLE 

4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupción. CUMPLE 

6. Cedula de Ciudadanía. CUMPLE 

7.Certificado de Responsabilidad Fiscal – Contraloría, 
tanto de la empresa y del representante legal.  

CUMPLE 

8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  General de la 
Nación., tanto de la empresa como del representante 
legal  

CUMPLE 

9.Antecedentes Judiciales – Policía CUMPLE 

10.Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad 
del Contrato 

CUMPLE 

13.Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

NO CUMPLE  

14.Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15.Formulario No.3. Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sancione durante los ultimo tres años  

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de 
selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP II, la 
empresa INGENIERIA HOSPITALRIA S.A.S., identificada con NIT 811.044.610-4, NO CUMPLE con los 
requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual el COMITÉ JURÍDICO 
EVALUADOR conceptúa que el oferente queda INHABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el 
proceso de selección, debido a que pese a ver sido requerido, los documentos no cumplen con lo indicado 
por el formulario.    
 
- Formulario No.10 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): No 

se evidencian los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organización, de 
acuerdo a los requisitos exigidos según el número de empleados que estableció en el formato: 

 
“Allegar copia del documento académico del responsable 
 
Acreditar mínimo dos (2) años de experiencia certificada por las empresas o entidades en 
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las que laboró en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo”    
 
Una vez verificados los documentos allegados en la subsanación por el oferente INGENIERIA 
HOSPITALRIA S.A.S., se encontró lo siguiente: 
 
1. En cuanto al documento académico, no fue anexado dentro de la subsanación. Así mismo, 
verificada la licencia, se encuentra que le fue expedida como personal natural, sin referenciar, si es 
tecnólogo o profesional, tal como se evidencia a continuación:  
 

 
2. En cuanto a la acreditación de la experiencia, el oferente no allegó los soportes documentales con 
los cuales se pudiera constar la experiencia de mínimo de dos años en el desarrollo de actividades de 
seguridad y salud en el trabajo, conforme lo establecido en el formulario No 10 del presente proceso y en 
la Resolución 0312 de 2019 “Por el cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” 
 
Por lo anterior, queda incursa en la causal de rechazo establecida en el numeral 6) del numeral 1.14.08. 
ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, el cual indica lo siguiente: “6) 
Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o explicaciones 
solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la 
respuesta a los requerimientos fuera del término de traslado de los informes de evaluación impidiendo 
evaluar con precisión los términos de la oferta”.  
 

5. OFERENTE: HOSPITECNICA S.A.S., identificada con NIT 830.131.869-6 
 
GRUPO No 3,11 y 14. 
 

DOCUMENTACIÓN HOSPITECNICA S.A.S., 
NIT 830.131.869-6 

1.Carta de presentación de la propuesta. CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal. CUMPLE 

3.Garantía de la seriedad de la oferta. CUMPLE  

4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupción. CUMPLE 

6. Cedula de Ciudadanía. CUMPLE 

7.Certificado de Responsabilidad Fiscal – Contraloría, 
tanto de la empresa y del representante legal.  

CUMPLE 

8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal General de la 

CUMPLE 

http://www.disanejercito.mil.co/


 
                                                                                                                                                                                Pag 8 de 36 

2021322007350663 
 
Al contestar, cite este número          
 

Radicado No. Radicado No. 2021322009273353 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DISAN-15.1 
 

 
Entrada Principal Carrera 7 No.52 – 48 DISAN 
4261434   
Dirección página web. www.disanejercito.mil.co 

 

Nación., tanto de la empresa como del representante 
legal  

9.Antecedentes Judiciales – Policía CUMPLE 

10.Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad 
del Contrato 

CUMPLE 

13.Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

14.Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15.Formulario No.3. Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sancione durante los ultimo tres años  

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO ALLEGO 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de 
selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP II, la 
empresa HOSPITECNICA S.A.S., identificada con NIT 830.131.869-6, CUMPLE con los requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual el COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR 
conceptúa que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de 
selección. 
 

6. OFERENTE: HOSPIOFFICE DOTACIONES HOSPITALARIAS Y DE OFICINA S.A.S., 
identificada con NIT 900.392.426-1 

 
GRUPO No 2, 3, 7 y 14. 
 

DOCUMENTACIÓN HOSPIOFFICE DOTACIONES HOSPITALARIAS Y 
DE OFICINA S.A.S., 
NIT 900.392.426-1 

1.Carta de presentación de la propuesta. CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal. CUMPLE 

3.Garantía de la seriedad de la oferta. CUMPLE 

4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupción. CUMPLE 

6. Cedula de Ciudadanía. CUMPLE 

7.Certificado de Responsabilidad Fiscal – Contraloría, 
tanto de la empresa y del representante legal.  

CUMPLE 
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8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal General de la 
Nación., tanto de la empresa como del representante 
legal  

CUMPLE 

9.Antecedentes Judiciales – Policía CUMPLE 

10.Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad 
del Contrato 

CUMPLE 

13.Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

NO CUMPLE 

14.Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE  

15.Formulario No.3. Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sancione durante los ultimo tres años  

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de 
selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP II, la 
empresa HOSPIOFFICE DOTACIONES HOSPITALARIAS Y DE OFICINA S.A.S., identificada con NIT 
900.392.426-1, NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón 
por la cual el COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR conceptúa que el oferente queda INHABILITADO 
JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de selección, debido a que pese a ver sido requerido, los 
documentos no cumplen con lo indicado por el formulario.    
 
- Formulario No.10 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): No 

se pueden analizar los documentos allegados dado que son ilegibles, razón por la cal se deben 
allegar los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organización, de acuerdo a 
los requisitos exigidos según el número de empleados que estableció en el formato: 

 
“(…)§ Acreditar mínimo un (1) año de experiencia certificada por las empresas o entidades 
en las que laboró en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.(…). 
Subrayas y negrillas fuera de texto  

 
Una vez verificados los documentos allegados en la subsanación por el oferente HOSPIOFFICE 
DOTACIONES HOSPITALARIAS Y DE OFICINA S.A.S.., se encontró que NO allegó los soportes 
documentales con los cuales se pudiera constar la experiencia de mínimo de un año en el desarrollo de 
actividades de seguridad y salud en el trabajo, conforme lo establecido en el formulario No 10 del presente 
proceso y en la Resolución 0312 de 2019 “Por el cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”  
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Por lo anterior, queda incursa en la causal de rechazo establecida en el numeral 6) del numeral 1.14.08. 
ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, el cual indica lo siguiente: “6) 
Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o explicaciones 
solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la 
respuesta a los requerimientos fuera del término de traslado de los informes de evaluación impidiendo 
evaluar con precisión los términos de la oferta”.  
 

7. OFERENTE: SITO COMERCIAL S.A.S., identificada con NIT 800.106.621-2 
 
GRUPO No 3,11 y 14. 
 

DOCUMENTACIÓN SITO COMERCIAL S.A.S., 
NIT 800.106.621-2 

1.Carta de presentación de la propuesta. CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal. CUMPLE 

3.Garantía de la seriedad de la oferta. CUMPLE 

4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupción. CUMPLE 

6. Cedula de Ciudadanía. CUMPLE 

7.Certificado de Responsabilidad Fiscal – Contraloría, 
tanto de la empresa y del representante legal.  

CUMPLE 

8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  General de la 
Nación., tanto de la empresa como del representante 
legal  

CUMPLE 

9.Antecedentes Judiciales – Policía CUMPLE 

10.Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad 
del Contrato 

CUMPLE 

13.Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

14.Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15.Formulario No.3. Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sancione durante los ultimo tres años  

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 

http://www.disanejercito.mil.co/


 
                                                                                                                                                                                Pag 11 de 36 

2021322007350663 
 
Al contestar, cite este número          
 

Radicado No. Radicado No. 2021322009273353 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DISAN-15.1 
 

 
Entrada Principal Carrera 7 No.52 – 48 DISAN 
4261434   
Dirección página web. www.disanejercito.mil.co 

 

CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de 
selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP II, la 
empresa SITO COMERCIAL S.A.S., CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones 
definitivo, razón por la cual el COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR conceptúa que el oferente queda 
HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de selección. 
 

8. OFERENTE: FISIOMEDICA S.A.S., identificada con NIT 890.317.851-2 
 
GRUPO No 8 y 9. 
 

DOCUMENTACIÓN FISIOMEDICA S.A.S. 
NIT 890.317.851-2 

1.Carta de presentación de la propuesta. CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal. CUMPLE 

3.Garantía de la seriedad de la oferta. CUMPLE 

4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupción. CUMPLE 

6. Cedula de Ciudadanía. CUMPLE 

7.Certificado de Responsabilidad Fiscal – Contraloría, 
tanto de la empresa y del representante legal.  

CUMPLE 

8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal General de la 
Nación., tanto de la empresa como del representante 
legal  

CUMPLE 

9.Antecedentes Judiciales – Policía CUMPLE 

10.Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad 
del Contrato 

CUMPLE 

13.Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

14.Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15.Formulario No.3. Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sancione durante los ultimo tres años  

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 
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CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de 
selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP II, la 
empresa FISIOMEDICA S.A.S., identificada con NIT 890.317.851-2, CUMPLE con los requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual el COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR 
conceptúa que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de 
selección. 
 

9.  OFERENTE: UNION TEMPORAL MEMCO –A&D, conformado por MEMCO S.A.S., 
identificada con NIT 900.454.322-1 y REPRESENTACIONES A&D LTDA, identificada con 

NIT. 800.232.137-8 
 
GRUPO 1,5,6 y 13. 
 

9.1. MEMCO S.A.S. S.A.S., identificada con NIT 900.454.322-1 
 

DOCUMENTACIÓN MEMCO S.A.S. S.A.S. 
NIT 900.454.322-1 

1.Carta de presentación de la propuesta. CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal. CUMPLE 

3.Garantía de la seriedad de la oferta. CUMPLE 

4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5.Formulario No. 5 Compromiso Anticorrupción. CUMPLE 

6. Cedula de Ciudadanía. CUMPLE 

7.Certificado de Responsabilidad Fiscal – Contraloría, 
tanto de la empresa y del representante legal.  

CUMPLE 

8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  General de la 
Nación., tanto de la empresa como del representante 
legal  

CUMPLE 

9.Antecedentes Judiciales – Policía CUMPLE 

10.Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

11.Formulario No.7 Pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario No.8 Compromiso de Confidencialidad 
del Contrato 

CUMPLE 

13.Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

14.Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE  

15.Formulario No.3. Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones  durante los ultimo tres años  

CUMPLE 

16. Documento de acreditación de la conformación 
de la Unión Temporal.   

CUMPLE 
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17. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de 
selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la plataforma del Secop II, la 
empresa MEMCO S.A.S. S.A.S., identificada con NIT 900.454.322-1, CUMPLE con los requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual el COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR 
conceptúa que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de 
selección. 
 
 9.2. REPRESENTACIONES A&D LTDA, identificada con NIT. 800.232.137-8 
 

DOCUMENTACIÓN REPRESENTACIONES A&D LTDA 
NIT. 800.232.137-8 

1.Carta de presentación de la propuesta. CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal. CUMPLE 

3.Garantía de la seriedad de la oferta. CUMPLE 

4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5.Formulario No. 5 Compromiso Anticorrupción. CUMPLE 

6. Cedula de Ciudadanía. CUMPLE 

7.Certificado de Responsabilidad Fiscal – Contraloría, 
tanto de la empresa y del representante legal.  

CUMPLE 

8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  General de la 
Nación., tanto de la empresa como del representante 
legal  

CUMPLE 

9.Antecedentes Judiciales – Policía CUMPLE 

10.Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

11.Formulario No.7 Pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario No.8 Compromiso de Confidencialidad 
del Contrato 

CUMPLE 

13.Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

14.Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE  

15.Formulario No.3. Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones  durante los ultimo tres años  

CUMPLE 

16. Documento de acreditación de la conformación 
de la Unión Temporal.   

CUMPLE 
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17. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de 
selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la plataforma del Secop II, la 
empresa REPRESENTACIONES A&D LTDA, identificada con NIT. 800.232.137-8, CUMPLE con los 
requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual el COMITÉ JURÍDICO 
EVALUADOR conceptúa que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el 
proceso de selección. 
 

10. OFERENTE: UNIÓN TEMPORAL UT DISAN EJC 2021, conformado por EMELAB S.A.S., 
identificado con NIT 901.143.768-1 y TECTRONIKS, identificada con NIT. 830.054.613-8 

 
10.1. EMELAB S.A.S., identificado con NIT 901.143.768-1 

 

DOCUMENTACIÓN EMELAB S.A.S.,  
NIT 901.143.768-1 

1.Carta de presentación de la propuesta. CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal. CUMPLE 

3.Garantía de la seriedad de la oferta. NO CUMPLE 

4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensión y ARL) 

NO CUMPLE  

5.Formulario No. 5 Compromiso Anticorrupción. CUMPLE 

6. Cedula de Ciudadanía. CUMPLE 

7.Certificado de Responsabilidad Fiscal – Contraloría.  CUMPLE 

8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  General de la 
Nación.  

CUMPLE 

9.Antecedentes Judiciales – Policía CUMPLE 

10.Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

11.Formulario No.7 Pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario No.8 Compromiso de Confidencialidad 
del Contrato 

CUMPLE 

13.Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

NO CUMPLE 

14.Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15.Formulario No.3. Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones  durante los ultimo tres años  

REQUERIDO 
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16. Documento de acreditación de la conformación 
de la Unión Temporal.   

CUMPLE 

17. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de 
selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la plataforma del Secop II, la 
empresa EMELAB S.A.S., identificado con NIT 901.143.768-1, NO CUMPLE con los requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual el COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR 
conceptúa que el oferente queda INHABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de 
selección, debido a que pese a ver sido requerido, no allegó los siguientes documentos:    
 
- Garantía de la seriedad de la oferta: Una vez verificado el documento se evidencia que no se 

encuentran los amparos conforme a lo establecido en el pliego de condiciones, tal como se indica 
a continuación: 

 
“2.1.2. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA De conformidad con lo contenido en el 
Art. 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantía de seriedad de la oferta cubrirá los 
siguientes riesgos: a) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente 
seleccionado. b) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando 
el término previsto en los pliegos de condiciones definitivos para la adjudicación del contrato o la 
suscripción del mismo se prorrogue, siempre que esas prorrogas no excedan de tres meses. c) 
La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento 
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. d) El retiro 
de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas.” 

 
 El documento no se encuentra firmado por el representante legal de la Unión Temporal  
 
 Se debe allegar el clausulado de la póliza. 
 
- Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales y del sistema de seguridad social 

integral (Salud, Pensión y ARL). No se evidencia con los documentos que allegan a la oferta la 
copia del último pago, de conformidad con lo establecido en el literal a) del numeral 2.1.3. 
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y DEL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENSION Y ARL) del pliego de condiciones.   

 
- Formulario No.10 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): No 

se evidencian los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organización, de 
acuerdo a los requisitos exigidos según el número de empleados que estableció en el formato: 

 
“Debe contar con licencia vigente en SST. ▪Acreditar mínimo un (1) año de experiencia certificada 
por las empresas o entidades en las que laboró en el desarrollo de actividades de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.” 
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- Formulario No.3. Acreditación del cumplimiento de contratos anteriores, declaración sobre 
multas y/o sanciones durante los ultimo tres años. Este documento debe allegarse por cada 
una de las empresas que conforman el proponente plural.   

 
Por lo anterior, queda incursa en la causal de rechazo establecida en el numeral 6) del numeral 1.14.08. 
ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, el cual indica lo siguiente: “6) 
Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o explicaciones 
solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la 
respuesta a los requerimientos fuera del término de traslado de los informes de evaluación impidiendo 
evaluar con precisión los términos de la oferta”.  
 

10.2. TECTRONIKS S.A.S., identificada con NIT. 830.054.613-8 
 

DOCUMENTACIÓN TECTRONIKS 
NIT. 830.054.613-8 

1.Carta de presentación de la propuesta. CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal. CUMPLE 

3.Garantía de la seriedad de la oferta. NO CUMPLE 

4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5.Formulario No. 5 Compromiso Anticorrupción. CUMPLE 

6. Cedula de Ciudadanía. CUMPLE 

7.Certificado de Responsabilidad Fiscal – Contraloría, 
tanto de la empresa y del representante legal.  

CUMPLE 

8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  General de la 
Nación., tanto de la empresa como del representante 
legal  

CUMPLE 

9.Antecedentes Judiciales – Policía CUMPLE 

10.Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

11.Formulario No.7 Pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario No.8 Compromiso de Confidencialidad 
del Contrato 

CUMPLE 

13.Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

NO CUMPLE  

14.Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE  

15.Formulario No.3. Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones  durante los ultimo tres años  

NO CUMPLE 

16. Documento de acreditación de la conformación 
de la Unión Temporal.   

CUMPLE 

17. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 

NO APLICA 
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trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de 
selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la plataforma del Secop II, la 
empresa TECTRONIKS, identificada con NIT. 830.054.613-8, NO CUMPLE con los requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual el COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR 
conceptúa que el oferente queda INHABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de 
selección, debido a que pese a ver sido requerido, no allegó los siguientes documentos: 
 
- Garantía de la seriedad de la oferta: Una vez verificado el documento se evidencia que no se 

encuentran los amparos conforme a lo establecido en el pliego de condiciones, tal como se indica 
a continuación: 

 
“2.1.2. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA De conformidad con lo contenido en el 
Art. 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantía de seriedad de la oferta cubrirá los 
siguientes riesgos: a) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente 
seleccionado. b) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando 
el término previsto en los pliegos de condiciones definitivos para la adjudicación del contrato o la 
suscripción del mismo se prorrogue, siempre que esas prorrogas no excedan de tres meses. c) 
La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento 
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. d) El retiro 
de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas.” 

 
 El documento no se encuentra firmado por el representante legal de la Unión Temporal  
 
 Se debe allegar el clausulado de la póliza. 
 
- Formulario No.10 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): No 

se evidencian los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organización, de 
acuerdo a los requisitos exigidos según el número de empleados que estableció en el formato: 

 
“Debe contar con licencia vigente en SST. ▪Acreditar mínimo un (1) año de experiencia certificada 
por las empresas o entidades en las que laboró en el desarrollo de actividades de Seguridad y 
Salud en el Trabajo.” 

 
- Formulario No.3. Acreditación del cumplimiento de contratos anteriores, declaración sobre 

multas y/o sanciones durante los ultimo tres años. Este documento debe allegarse por cada 
una de las empresas que conforman el proponente plural.   

 
Por lo anterior, queda incursa en la causal de rechazo establecida en el numeral 6) del numeral 1.14.08. 
ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, el cual indica lo siguiente: “6) 
Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o explicaciones 
solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la 
respuesta a los requerimientos fuera del término de traslado de los informes de evaluación impidiendo 
evaluar con precisión los términos de la oferta”.  
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11. OFERENTE: MEQ TECNOLOGIA S.A.S., identificada con NIT 900.810.245-8 
 
GRUPO No 2 y 3. 
 

DOCUMENTACIÓN MEQ TECNOLOGIA S.A.S.,  
NIT 900.810.245-8 

1.Carta de presentación de la propuesta. CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal. CUMPLE 

3.Garantía de la seriedad de la oferta. CUMPLE 

4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupción. CUMPLE 

6. Cedula de Ciudadanía. CUMPLE 

7.Certificado de Responsabilidad Fiscal – Contraloría, 
tanto de la empresa y del representante legal.  

CUMPLE 

8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  General de la 
Nación., tanto de la empresa como del representante 
legal  

CUMPLE 

9.Antecedentes Judiciales – Policía CUMPLE 

10.Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad 
del Contrato 

CUMPLE 

13.Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

14.Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15.Formulario No.3. Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sancione durante los ultimo tres años  

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de 
selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP II, la 
empresa MEQ TECNOLOGIA S.A.S., identificada con NIT 900.810.245-8, CUMPLE con los requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual el COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR 
conceptúa que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de 
selección. 
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12. OFERENTE: ORBIDENTAL S.A.S., identificada con NIT 800.005.972-9 
 
GRUPO No 1 
 

DOCUMENTACIÓN ORBIDENTAL S.A.S. 
NIT 800.005.972-9 

1.Carta de presentación de la propuesta. CUMPLE  

2.Certificado de existencia y representación legal. CUMPLE 

3.Garantía de la seriedad de la oferta. CUMPLE  

4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5.Formulario No. 4 Compromiso Anticorrupción. CUMPLE 

6. Cedula de Ciudadanía. CUMPLE 

7.Certificado de Responsabilidad Fiscal – Contraloría, 
tanto de la empresa y del representante legal.  

CUMPLE 

8.Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal General de la 
Nación., tanto de la empresa como del representante 
legal  

CUMPLE 

9.Antecedentes Judiciales – Policía CUMPLE 

10.Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

11.Formulario No.6 Pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario No.7 Compromiso de Confidencialidad 
del Contrato 

CUMPLE 

13.Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE  

14.Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15.Formulario No.3. Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sancione durante los ultimo tres años  

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el presente proceso de 
selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la plataforma del SECOP II, la 
empresa ORBIDENTAL S.A.S., identificada con NIT 800.005.972-9, CUMPLE con los requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual el COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR 
conceptúa que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de 
selección. 
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13. G BARCO S.A., NIT. 860.044.349-4 

 
GRUPO No 12 y 14 
 

DOCUMENTACIÓN 
G BARCO S.A., 

NIT. 860.044.349-4 
 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal CUMPLE 

3.Garantía seriedad de la oferta CUMPLE 

4 Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social 
integral (Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal – 
Contraloría, tanto de la empresa y del representante 
legal 

 
CUMPLE 

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  

 
CUMPLE 

7. Antecedentes Judiciales – Policía  
CUMPLE 

8. Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

9. Diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad   
CUMPLE 

10. Formulario No. 7 "Compromiso de 
Confidencialidad  

 
CUMPLE 

11. Cédula De Ciudadanía del Oferente o 
Representante Legal, según corresponda 

CUMPLE 

12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso 
anticorrupción  

 
CUMPLE 

13. Formulario No. 3 “Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones durante los últimos tres (3) años”. 

 
CUMPLE 

14 Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

15 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y 
CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES (RUP 

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO:: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones definitivo y sus adendas, documentos 
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que rigen el presente proceso de selección, el comité jurídico evaluador encontró que analizada la 
propuesta allegada mediante la plataforma del Secop II, desde la óptica de la documentación legal exigida 
en pliego de condiciones del proceso de licitación pública No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa 
G BARCO S.A.,NIT. 860.044.349-4, CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones 
definitivo, razón por la cual el COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR conceptúa que el oferente queda 
HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de selección. 
evaluar con precisión los términos de la oferta”.  
 

14. JOMEDCAL S.A.S. NIT. 800.088.519-0 
 
GRUPO No 12 y 14 
 

DOCUMENTACIÓN 
JOMEDCAL S.A.S. 
NIT. 800.088.519-0 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal CUMPLE 

3.garantía seriedad de la oferta CUMPLE 

4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social 
integral (Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal – 
Contraloría, tanto de la empresa y del representante 
legal 

 
CUMPLE 

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  

 
CUMPLE 

7. Antecedentes Judiciales – Policía  
CUMPLE 

8. Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

9. Diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad   
CUMPLE 

10. Formulario No. 7 "Compromiso de 
Confidencialidad  

 
CUMPLE 

11. Cédula De Ciudadanía del Oferente o 
Representante Legal, según corresponda 

CUMPLE 

12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso 
anticorrupción  

 
CUMPLE 

13. Formulario No. 11 “Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones durante los últimos tres (3) años”. 

 
CUMPLE 

14 Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

15 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y 
CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES (RUP) 

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 

NO APLICA 
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proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de 
selección, el comité jurídico evaluador encontró que analizada la propuesta allegada en la plataforma del 
Secop II, desde la óptica de la documentación legal exigida en pliego de condiciones del proceso de 
licitación pública No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa JOMEDCAL S.A.S. NIT. 800.088.519-0, 
CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual el 
COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR conceptúa que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, 
para seguir con el proceso de selección. 
 

15. ET SERVICES S A S  NIT 900.346.138-8 
 
GRUPO No 12  
 

DOCUMENTACIÓN 
 

ET SERVICES S A S 
NIT 900.346.138-8 

1. Carta presentación propuesta CUMPLE 

2. Certificado de existencia y representación legal CUMPLE 

3. Garantía seriedad de la oferta CUMPLE 

4 Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social 
integral (Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal – 
Contraloría, tanto de la empresa y del representante 
legal 

 
CUMPLE 

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  

 
CUMPLE 

7. Antecedentes Judiciales – Policía  
CUMPLE 

8. Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

9.Diligenciamiento  formulario  No 6 pacto integridad   
CUMPLE 

10. Formulario No. 7 "Compromiso de 
Confidencialidad  

 
CUMPLE 

11. Cédula De Ciudadanía del Oferente o 
Representante Legal, según corresponda 

CUMPLE 

12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso 
anticorrupción  

 
CUMPLE 

13. Formulario No. 11 “Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones durante los últimos tres (3) años”. 

 
CUMPLE 

14 Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 
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15 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y 
CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES (RUP) 

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de 
selección, el comité jurídico evaluador encontró que analizada la propuesta allegada en la plataforma del 
Secop II, desde la óptica de la documentación legal exigida en pliego de condiciones del proceso de 
licitación pública No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa ET SERVICES S A S  NIT 900.346.138-8, 
CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual el 
COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR conceptúa que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, 
para seguir con el proceso de selección. 
 

16. QUIRURGIL S.A.S.NIT 890942914-8 
 
GRUPO No 3, 11  y 14 
 

DOCUMENTACIÓN 
QUIRURGIL S.A.S. 
NIT 890942914-8 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal CUMPLE 

3.garantía seriedad de la oferta CUMPLE 

4 4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social 
integral (Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal – 
Contraloría, tanto de la empresa y del representante 
legal 

 
CUMPLE 

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  

 
CUMPLE 

7. Antecedentes Judiciales – Policía  
CUMPLE 

8.  Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

9.  Diligenciamiento  formulario  No 6 pacto integridad   
CUMPLE 

10. Formulario No. 7 "Compromiso de 
Confidencialidad  

 
CUMPLE 

11. Cédula De Ciudadanía del Oferente o 
Representante Legal, según corresponda 

CUMPLE 

12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso 
anticorrupción  

 
CUMPLE 
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13. Formulario No.  3“Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones durante los últimos tres (3) años”. 

 
CUMPLE 

14 Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

15 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y 
CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES (RUP) 

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de 
selección, el comité jurídico evaluador encontró que analizada la propuesta allegada en la plataforma del 
Secop II, desde la óptica de la documentación legal exigida en pliego de condiciones del proceso de 
licitación pública No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa QUIRURGIL S.A.S.NIT 890942914-8, 
CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual el 
COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR conceptúa que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, 
para seguir con el proceso de selección. 
 

17. MEDICOX LTDA.NIT 830.142.523-0 
 
GRUPO No 12.  
 

DOCUMENTACIÓN 
MEDICOX LTDA. 
NIT 830.142.523-0 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal CUMPLE 

3.Garantía seriedad de la oferta NO CUMPLE  

4 Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social 
integral (Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal – 
Contraloría, tanto de la empresa y del representante 
legal 

 
CUMPLE 

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  

 
CUMPLE 

7. Antecedentes Judiciales – Policía  
CUMPLE 

8.  Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

9.  Diligenciamiento  formulario  No 6 pacto integridad   
CUMPLE 
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10. Formulario No. 7 "Compromiso de 
Confidencialidad  

 
CUMPLE 

11. Cédula De Ciudadanía  CUMPLE 

12. Diligenciamiento Formulario No. 4 Compromiso 
anticorrupción  

 
CUMPLE 

13. Formulario No.  3“Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones durante los últimos tres (3) años”. 

 
CUMPLE 

14 Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

NO CUMPLE 

15 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y 
CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES (RUP) 

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de 
selección, el comité jurídico evaluador encontró que analizada la propuesta allegada en la plataforma del 
Secop II, desde la óptica de la documentación legal exigida en pliego de condiciones del proceso de 
licitación pública No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa MEDICOX LTDA.NIT 830.142.523-0, NO 
CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual el 
COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR conceptúa que el oferente queda INHABILITADO JURIDICAMENTE, 
para seguir con el proceso de selección, debido a que pese a ver sido requerido, no allegó en debida 
forma los siguientes documentos: 
 

⮚ La garantía de seriedad de la oferta el asegurado se debe constituir bajo el nombre completo LA 
NACIÓN -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL –COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS 
MILITARES – DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR– DIRECCIÓN DE SANIDAD 
EJÉRCITO, (NIT 830.039.670-5) (Negrilla y subraya fuera de texto ) 

 

⮚ No se anexo el certificado de tecnólogo en SST o en algunas de sus áreas y la acreditación de 
mínimo dos años de experiencia certificada por las empresas o entidades donde laboró lo cual 
está anunciado en el pliego de condiciones definitivo en el numeral II.- FORMULARIOS DE 
VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN. 

 
Una vez verificados los documentos allegados en la subsanación por el oferente MEDICOX LTDA., se 
encontró lo siguiente: 
 
1. En cuanto a la póliza no lo allegó la modificación solicitada, toda vez que no cuenta con la cadena 
de mando conforme a lo estipulado en el pliego de condiciones definitivo, tal como se evidencia a 
continuación:  
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2. En cuanto al documento académico, no fue anexado dentro de la subsanación.  
 
3. En cuanto a la acreditación de la experiencia, el oferente no allegó los soportes documentales con 
los cuales se pudiera constar la experiencia de mínimo de dos años en el desarrollo de actividades de 
seguridad y salud en el trabajo, conforme lo establecido en el formulario No 10 del presente proceso y en 
la Resolución 0312 de 2019 “Por el cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” 
 
Por lo anterior, queda incursa en la causal de rechazo establecida en el numeral 6) del numeral 1.14.08. 
ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS, el cual indica lo siguiente: “6) 
Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o explicaciones 
solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la 
respuesta a los requerimientos fuera del término de traslado de los informes de evaluación impidiendo 
evaluar con precisión los términos de la oferta”.  
 
 

18. EQUIPOS Y LABORATORIO DE COLOMBIA SAS .NIT 900.355.024-5 
 
GRUPO No 7 
 

DOCUMENTACIÓN 
EQUIPOS Y LABORATORIO DE COLOMBIA SAS 

.NIT 900.355.024-5 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal CUMPLE 

3.garantía seriedad de la oferta CUMPLE 

4 4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social 
integral (Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal – 
Contraloría, tanto de la empresa y del representante 
legal 

 
CUMPLE 

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  

 
CUMPLE 

7. Antecedentes Judiciales – Policía  
CUMPLE 

8. Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

9. Diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad   
CUMPLE 

10. Formulario No. 7 "Compromiso de 
Confidencialidad  

 
CUMPLE 

11. Cédula De Ciudadanía del Oferente o 
Representante Legal, según corresponda 

CUMPLE 

12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso 
anticorrupción  

 
CUMPLE 
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13. Formulario No.  3“Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones durante los últimos tres (3) años”. 

 
CUMPLE 

14 Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

15 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y 
CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES (RUP) 

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de 
selección, el comité jurídico evaluador encontró que analizada la propuesta allegada en la plataforma del 
Secop II, desde la óptica de la documentación legal exigida en pliego de condiciones del proceso de 
licitación pública No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa EQUIPOS Y LABORATORIO DE 
COLOMBIA SAS .NIT 900.355.024-5, CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de 
condiciones definitivo, razón por la cual el COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR conceptúa que el oferente 
queda HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de selección. 
 

19. ULTRA SCHALL DE COLOMBIA S A S .NIT 900.414.376-6 
 
GRUPO 2, 7 y14 
 

DOCUMENTACIÓN 
 

ULTRA SCHALL DE COLOMBIA S A S . 
NIT 900.414.376-6 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal CUMPLE 

3.Garantía seriedad de la oferta CUMPLE 

4 Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social 
integral (Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal – 
Contraloría, tanto de la empresa y del representante 
legal 

 
CUMPLE 

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  

 
CUMPLE 

7. Antecedentes Judiciales – Policía  
CUMPLE 

8.  Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

9.  diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad   
CUMPLE 
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10. Formulario No. 7 "Compromiso de 
Confidencialidad  

 
CUMPLE 

11. Cédula De Ciudadanía del Oferente o 
Representante Legal, según corresponda 

CUMPLE 

12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso 
anticorrupción  

 
CUMPLE 

13. Formulario No.  3“Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones durante los últimos tres (3) años”. 

 
CUMPLE 

14 Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

15 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y 
CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES (RUP) 

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de 
selección, el comité jurídico evaluador encontró que analizada la propuesta allegada en la plataforma del 
Secop II, desde la óptica de la documentación legal exigida en pliego de condiciones del proceso de 
licitación pública No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa ULTRA SCHALL DE COLOMBIA S. A. 
S., NIT 900.414.376-6 , CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, 
razón por la cual el COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR conceptúa que el oferente queda HABILITADO 
JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de selección. 
 

20. MUEBLES HOSPITALARIOS MB SAS.NIT 800.228.667-4 
 
GRUPO 4 
 

DOCUMENTACIÓN 
MUEBLES HOSPITALARIOS MB S.A.S. 

NIT 800.228.667-4 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal CUMPLE 

3.Garantía seriedad de la oferta CUMPLE 

4 Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social 
integral (Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal – 
Contraloría, tanto de la empresa y del representante 
legal 

 
CUMPLE 

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  

 
CUMPLE 

7. Antecedentes Judiciales – Policía  
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CUMPLE 

8. Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

9. Diligenciamiento formulario No 6 pacto integridad   
CUMPLE 

10. Formulario No. 7 "Compromiso de 
Confidencialidad  

 
CUMPLE 

11. Cédula De Ciudadanía del Oferente o 
Representante Legal, según corresponda 

CUMPLE 

12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso 
anticorrupción  

 
CUMPLE 

13. Formulario No.  3“Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones durante los últimos tres (3) años”. 

 
CUMPLE 

14 Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

15 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y 
CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES (RUP) 

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de 
selección, el comité jurídico evaluador encontró que analizada la propuesta allegada en la plataforma del 
Secop II, desde la óptica de la documentación legal exigida en pliego de condiciones del proceso de 
licitación pública No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa MUEBLES HOSPITALARIOS MB SAS., 
NIT 800.228.667-4, CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón 
por la cual el COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR conceptúa que el oferente queda HABILITADO 
JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de selección. 
 

21. D & D S.A.S.NIT 900.225.460 - 6 
 
GRUPO 3 
 

DOCUMENTACIÓN 

 
D & D S.A.S. 

NIT 900.225.460 - 6 
 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal CUMPLE 

3.Garantía seriedad de la oferta CUMPLE 

4 Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social 
integral (Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 
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5. Certificado de Responsabilidad Fiscal – 
Contraloría, tanto de la empresa y del representante 
legal 

 
CUMPLE 

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  

 
CUMPLE 

7. Antecedentes Judiciales – Policía  
CUMPLE 

8.  Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

9.  Diligenciamiento  formulario  No 6 pacto integridad   
CUMPLE 

10. Formulario No. 7 "Compromiso de 
Confidencialidad  

 
CUMPLE 

11. Cédula De Ciudadanía del Oferente o 
Representante Legal, según corresponda 

CUMPLE 

12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso 
anticorrupción  

 
CUMPLE 

13. Formulario No.  3“Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones durante los últimos tres (3) años”. 

 
CUMPLE 

14 Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

15 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y 
CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES (RUP) 

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de 
selección, el comité jurídico evaluador encontró que analizada la propuesta allegada en la plataforma del 
Secop II, desde la óptica de la documentación legal exigida en pliego de condiciones del proceso de 
licitación pública No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa D & D S.A.S., NIT 900.225.460 - 6., 
CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual el 
COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR conceptúa que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, 
para seguir con el proceso de selección. 

 
22. SERVIMEDICAL GROUP LTDA.NIT 900.170.996-3 

 
GRUPO No 11. 
 

DOCUMENTACIÓN 
 

SERVIMEDICAL GROUP LTDA. 
NIT 900.170.996-3 
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1.Carta presentación propuesta CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal CUMPLE 

3.Garantía seriedad de la oferta CUMPLE 

4 Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social 
integral (Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal – 
Contraloría, tanto de la empresa y del representante 
legal 

 
CUMPLE 

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  

 
CUMPLE 

7. Antecedentes Judiciales – Policía  
CUMPLE 

8. Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

9.  Diligenciamiento  formulario  No 6 pacto integridad   
CUMPLE 

10. Formulario No. 7 "Compromiso de 
Confidencialidad  

 
CUMPLE 

11. Cédula De Ciudadanía del Oferente o 
Representante Legal, según corresponda 

CUMPLE 

12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso 
anticorrupción  

 
CUMPLE 

13. Formulario No.  3“Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones durante los últimos tres (3) años”. 

 
CUMPLE 

14 Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

15 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y 
CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES (RUP) 

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de 
selección, el comité jurídico evaluador encontró que analizada la propuesta allegada en la plataforma del 
Secop II, desde la óptica de la documentación legal exigida en pliego de condiciones del proceso de 
licitación pública No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa SERVIMEDICAL GROUP LTDA.NIT 
900.170.996-3, CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por 
la cual el COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR conceptúa que el oferente queda HABILITADO 
JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de selección. 
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23. MEDITEC S A.NIT 860.038.579-7 
 

GRUPO 12 
 

DOCUMENTACIÓN 
MEDITEC S A. 

NIT 860.038.579-7 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal CUMPLE 

3.Garantía seriedad de la oferta CUMPLE 

4 Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social 
integral (Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal – 
Contraloría, tanto de la empresa y del representante 
legal 

 
CUMPLE 

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  

 
CUMPLE 

7. Antecedentes Judiciales – Policía  
CUMPLE 

8.  Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

9.  diligenciamiento  formulario  No 6 pacto integridad   
CUMPLE 

10. Formulario No. 7 "Compromiso de 
Confidencialidad  

 
CUMPLE 

11. Cédula De Ciudadanía del Oferente o 
Representante Legal, según corresponda 

CUMPLE 

12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso 
anticorrupción  

 
CUMPLE 

13. Formulario No.  3“Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones durante los últimos tres (3) años”. 

 
CUMPLE 

14 Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

15 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y 
CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES (RUP) 

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de 
selección, el comité jurídico evaluador encontró que analizada la propuesta allegada en la plataforma del 
Secop II, desde la óptica de la documentación legal exigida en pliego de condiciones del proceso de 
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licitación pública No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021,  a empresa MEDITEC S A.NIT 860.038.579-7, 
CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual el 
COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR conceptúa que el oferente queda HABILITADO JURIDICAMENTE, 
para seguir con el proceso de selección. 
 
 

24. UT DISAN 151 CI-PRO,. Conformada por 
C I COLOMBIAN MED S.A.S identificada con NIT 900.300.748-2 y PRODUCTOS MEDICOS 

COLOMBIANOS (PRODUMEDIC) identificada con NIT 860.052.733-3, 
 

GRUPO No 1,2,5 y 6. 
 

24.1. C I COLOMBIAN MED S.A.S NIT 900.300.748-2 
 

DOCUMENTACIÓN 

 
C I COLOMBIAN MED S.A.S. 

NIT 900.300.748-2 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal CUMPLE 

3.Garantía seriedad de la oferta CUMPLE 

4 Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal – 
Contraloría, tanto de la empresa y del representante 
legal 

 
CUMPLE 

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  

 
CUMPLE 

7. Antecedentes Judiciales – Policía  
CUMPLE 

8.  Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

9.  diligenciamiento  formulario  No 6 pacto integridad   
CUMPLE 

10. Formulario No. 7 "Compromiso de 
Confidencialidad  

 
CUMPLE 

11. Cédula De Ciudadanía del Oferente o 
Representante Legal, según corresponda 

CUMPLE 

12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso 
anticorrupción  

 
CUMPLE 

13. Formulario No.  3“Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones durante los últimos tres (3) años”. 

 
CUMPLE 

14 Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 
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15 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y 
CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES (RUP) 

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de 
selección, el comité jurídico evaluador encontró que analizada la propuesta allegada en la plataforma del 
Secop II, desde la óptica de la documentación legal exigida en pliego de condiciones del proceso de 
licitación pública No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa C I COLOMBIAN MED S.A.S NIT 
900.300.748-2, CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones definitivo, razón por 
la cual el COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR conceptúa que el oferente queda HABILITADO 
JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de selección. 
 

24.2. PRODUCTOS MEDICOS COLOMBIANOS NIT 860.052.733-3 
 

DOCUMENTACIÓN 

 
PRODUCTOS MEDICOS COLOMBIANOS 

NIT 860.052.733-3 
 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 

2.Certificado de existencia y representación legal CUMPLE 

3.Garantía seriedad de la oferta CUMPLE 

4 4.Constancia de cumplimiento de aportes 
parafiscales y del sistema de seguridad social integral 
(Salud, Pensión y ARL) 

CUMPLE 

5. Certificado de Responsabilidad Fiscal – 
Contraloría, tanto de la empresa y del representante 
legal 

 
CUMPLE 

6. Certificado de Antecedentes Disciplinarios – 
Procuraduría General de la Nación., tanto de la 
empresa como del representante legal  

 
CUMPLE 

7. Antecedentes Judiciales – Policía  
CUMPLE 

8.  Sistema de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas – RNMC 

CUMPLE 

9.  diligenciamiento  formulario  No 6 pacto integridad   
CUMPLE 

10. Formulario No. 7 "Compromiso de 
Confidencialidad  

 
CUMPLE 

11. Cédula De Ciudadanía del Oferente o 
Representante Legal, según corresponda 

CUMPLE 
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12. Diligenciamiento Formulario No. 4 compromiso 
anticorrupción  

 
CUMPLE 

13. Formulario No.  3“Acreditación del cumplimiento 
de contratos anteriores, declaración sobre multas y/o 
sanciones durante los últimos tres (3) años”. 

 
CUMPLE 

14 Formulario No.10 Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CUMPLE 

15 CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y 
CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES (RUP) 

CUMPLE 

16. Cumplimiento del decreto 392 de 2018, se le 
otorgara un uno por ciento (1 %), del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones a los 
proponentes que acrediten la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal: 

NO APLICA 

 
CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la normatividad 
vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rigen el presente proceso de 
selección, el comité jurídico evaluador encontró que analizada la propuesta allegada en la plataforma del 
Secop II, desde la óptica de la documentación legal exigida en pliego de condiciones del proceso de 
licitación pública No.151-DIGSA/DISAN-EJC-2021, la empresa PRODUCTOS MEDICOS 
COLOMBIANOS NIT 860.052.733-3, CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones 
definitivo, razón por la cual el COMITÉ JURÍDICO EVALUADOR conceptúa que el oferente queda 
HABILITADO JURIDICAMENTE, para seguir con el proceso de selección. 
 
Siendo así se consolidan las empresas que se presentaron a su respectiva evaluación Jurídica: 
 
Siendo así se consolidan las empresas que se presentaron al presente proceso cuyo objeto es: 
“ADQUISICIÓN DE EQUIPO MÉDICO DE ACUERDO A NECESIDADES POR LOS E.S.M. DE LA 
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJÉRCITO”. y su respectiva evaluación Jurídica: 
 

 

EMPRESA 
HABILITADO / NO 

HABILITADO 

CUMPLIMIENTO 
DEL DECRETO 392 

DE 2018 

1. TECNICA ELECTRO MEDICA S.A., NIT 
830.004.892-2 

HABILITADO NO APLICA 

2. L.A.S. ELECTROMEDICINA S.A.S., NIT 
860.526.809-1 

INHABILITADO NO APLICA 

3. L.A. MUELA S.A.S., NIT 804.009.440-5 INHABILITADO NO APLICA 
4. INGENIERIA HOSPITALRIA S.A.S., NIT 

811.044.610-4 
INHABILITADO NO APLICA 

5. HOSPITECNICA S.A.S. NIT 830.131.869-6 HABILITADO NO APLICA 
6. HOSPIOFFICE DOTACIONES 

HOSPITALARIAS Y DE OFICINA S.A.S., 
NIT 900.392.426-1 

INHABILITADO NO APLICA 

7. SITO COMERCIAL S.A.S., NIT 
800.106.621-2 

HABILITADO NO APLICA 
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8. FISIOMEDICA S.A.S., NIT 890.317.851-2 HABILITADO NO APLICA 
9. UNION TEMPORAL MEMCO –A&D, 

conformado por MEMCO S.A.S., identificada 
con NIT 900.454.322-1 y 
REPRESENTACIONES A&D LTDA, 
identificada con NIT. 800.232.137-8 

 

HABILITADO NO APLICA 

10. UNIÓN TEMPORAL UT DISAN EJC 2021, 
conformado por EMELAB S.A.S., identificado 
con NIT 901.143.768-1 y TECTRONIKS, 
identificada con NIT. 830.054.613-8 

INHABILITADO NO APLICA 

11. MEQ TECNOLOGIA S.A.S., NIT 
900.810.245-8 

HABILITADO NO APLICA 

12. ORBIDENTAL S.A.S., NIT 800.005.972-9 HABILITADO NO APLICA 
13. G BARCO S.A., NIT. 860.044.349-4 HABILITADO NO APLICA 
14. JOMEDCAL S.A.S. NIT. 800.088.519-0 HABILITADO NO APLICA 
15. ET SERVICES S A S  NIT 900.346.138-8 HABILITADO NO APLICA 
16. QUIRURGIL, NIT 890942914-8 HABILITADO NO APLICA 
17. MEDICOX LTDA.NIT 830.142.523-0 INHABILITADO  NO APLICA 
18. EQUIPOS Y LABORATORIO DE 

COLOMBIA SAS .NIT 900.355.024-5 
HABILITADO NO APLICA 

19. ULTRA SCHALL DE COLOMBIA S A S . 
20. NIT 900.414.376-6 

HABILITADO NO APLICA 

21. MUEBLES HOSPITALARIOS MB SAS.NIT 
800.228.667-4 

HABILITADO NO APLICA 

22. D & D S.A.S.NIT 900.225.460 – 6 HABILITADO NO APLICA 
23. SERVIMEDICAL GROUP LTDA.NIT 

900.170.996-3 
HABILITADO NO APLICA 

24. MEDITEC S A.NIT 860.038.579-7 HABILITADO NO APLICA 
25. UT DISAN 151 CI-PRO,. Conformada por C I 

COLOMBIAN MED S.A.S identificada con NIT 
900.300.748-2 y PRODUCTOS MEDICOS 
COLOMBIANOS (PRODUMEDIC) 
identificada con NIT 860.052.733-3 

HABILITADO NO APLICA 

 
Cordialmente  
 
 
 

 
 
JOHANNA ELVIRA SANTOS RINCON   CARLOS ALBERTO BUSTOS TORRES 
Evaluador Jurídico      Evaluador Jurídico  
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