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ACTA No. CV2021-019

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2021.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Popayan, 30 de julio 2021 14:00 18:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
https://teams.microsoft.com/l/meetup- REGIONAL /

join/19%3ameeting NDhjMGU4YzEtYWFEmMYiO0ONzZjL WI2NzItMzcONzQ | Centro de Comercio y Servicios-
ANMFkODgy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c3 | Regional Cauca
81-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22ea5f9ba4-d890-47cf-884a-
d2a03410c342%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Verificacion de requisitos de instructores

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar cumplimiento de requisitos de instructores contratistas para la vigencia 2021, en el Centro de
Comercio y Servicios de Popayan.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de verificacion, en acuerdo con la circular 195 del 03 de noviembre del 2020, en relacién con los items
2.1y 2.2 en los que se manifiesta que:

“Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no es posible suscribir todos los
contratos que el Centro requiere para el 2021, el respectivo Comité de Verificacidén dejara constancia de ese
hecho y el Centro podra hacer la selecciéon de los contratistas faltantes en el 2021, entre los aspirantes
inscritos en el Banco de Instructores para el mismo perfil en el mismo Centro de Formacion, teniendo en
cuenta el orden descendente de puntacién; si no encuentra entre ellos al aspirante, el Comité de Verificacion
dejara constancia delhechoy el Centro procedera a hacer la seleccidn entre los inscritos para ese perfil a
nivel nacional con base en el mismo criterio.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir una(s) necesidad(es) de
contratacion en el 2021 con el Banco de Instructores conformado hasta la fecha, o si el Centro no
obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a cinco (5) aspirantes del actual
Banco nacional en una especialidad de acuerdo con los lineamientos del numeral 2.1 (0 a los que estén
inscritos para la especialidad en el Banco a nivel nacional si son menos de 5), el Comité de Verificacion
dejard constancia de ese hecho y el Centro procederd a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la Aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo del SENA, con el fin de
completar el Banco de Instructores.”

A continuacion, se describe la consulta realizada en el banco de instructores 2021 a nivel nacional.
Relacionando los profesionales del Banco con el Nombre, Estado, Preseleccién “DISPONIBLE”, se realizan
llamadas buscando la disponibilidad de desplazarse al departamento del Cauca y que cumplan con los
perfiles requeridos por el centro de formacién para la consideracion de la Subdireccion del Centro de
Formacioén, con la respectiva verificacién por parte de los instructores técnicos del cumplimiento de los

GD-F-007 V03


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDhjMGU4YzEtYWFmYi00NzZjLWI2NzItMzc0NzQ4NmFkODgy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ea5f9ba4-d890-47cf-884a-d2a03410c342%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDhjMGU4YzEtYWFmYi00NzZjLWI2NzItMzc0NzQ4NmFkODgy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ea5f9ba4-d890-47cf-884a-d2a03410c342%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDhjMGU4YzEtYWFmYi00NzZjLWI2NzItMzc0NzQ4NmFkODgy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ea5f9ba4-d890-47cf-884a-d2a03410c342%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDhjMGU4YzEtYWFmYi00NzZjLWI2NzItMzc0NzQ4NmFkODgy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ea5f9ba4-d890-47cf-884a-d2a03410c342%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDhjMGU4YzEtYWFmYi00NzZjLWI2NzItMzc0NzQ4NmFkODgy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ea5f9ba4-d890-47cf-884a-d2a03410c342%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDhjMGU4YzEtYWFmYi00NzZjLWI2NzItMzc0NzQ4NmFkODgy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ea5f9ba4-d890-47cf-884a-d2a03410c342%22%7d

SENA

N

perfiles requeridos en los disefios curriculares de cada vacante a proveer.

En el presente comité se realizara la verificacion de los siguientes perfiles a contratar.

NUMER
O DE
INSTRUCTORES -
POR PERFIL REQUERIDO (':\l(l)Jl\'\l/l\/EOR(?API'(E)IIii: PEiSSON PERFIL EN APE
CONTRATAR POSTUL
ADAS
2 Instructo_r Negociacion 3039126 5 Instructor logistico internacional
Internacional
1 Instructor Derechos 3039150 2 Instructor formacion para el trabajo
fundamentales
3 Instructor Desarrollo 3039151 6 Instructor informatico
Software
2 Instructor Gestion 3041415 4 Instructor gestién documental
Documental
3 Instructor Contabilidad 3041426 9 Instructor contabilidad
2 Instructor Gestion 3041427 6 Instructor mercadeo
Mercados
8 Instructor Emprendimiento 3041536 12 Instructor_emprend|m|ento
empresarial
2 Instructor Ofiméatica 3041545 6 Instructor informatico
1 Instructor Ambiental 3041639 g | Instructor formacion en gestion
ambiental
2 Instructor de Turismo Se sugiere a la subdireccion la contratacion directa.

1. COMERCIO Y VENTAS - NEGOCIACION INTERNACIONAL

Nimero

e de cédula

Requisitos
Académicos:
Tecnblogo en

Negociacion
Internacional.

- Tecndlogos y/o
Profesionales en
programas de
formacioén
relacionados con los
procesos de gestion

Nombre logistica en la cadena
completo del de abastecimiento, o
postulado. con énfasis en

planeacion de las
actividades del
mercadeo,
tales como: Ingeniero
industrial, Ingenieria
de mercados,
logistica, o alimentos,
administradores de
empresas,
contabilidad, finanzas
y ciencias afines,

Experiencia
Relacionada

veinticuatro
(24) meses
de
experiencia
laboral en el
desarrollo de
actividades
relacionadas
con gestion
logistica.

Experienci
a Docente:
Seis (6)
meses en
labores de
docencia y
con el
programa
de
formacion.

Cumple/

rvacion
No cumple Observacio
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preferiblemente con
especializacion en
logistica o
comercio 0 hegocios
internacionales y
ciencias afines.

ARQUIMEDE
10616934 S
54 MANQUILLO
ACOSTA

Ingenieria Industrial Industrialing_2011@hotmail
P NO
Tecnologia en 157 meses | 55 meses CUMPLE .com
Gestion logistica 3215304661

3

Una vez revisadas las hojas de vida de los cinco (5) postulados, dos (2) cumplen con el perfil
requerido y estan interesados en contratar con el Centro de formacion y se ponen a consideracion en
el comité de verificacién de requisitos de instructores contratistas 2021, Se sugiere a la subdireccion la
contratacion de los siguientes aspirantes:

1.NATALIA MARIA BRAVO MEIJIA, tiene especializacion en comunicacion estratégica.
2.DIANA LIZETH MUNOZ ALVEAR, Se selecciona para Logistica.

3. LINA VANESSA RAMOS URBANO, Cumple pare el perfil de Talento Humano

4. FABIAN ALBERTO MENESES HERNANDEZ Cumple pare el perfil de Emprendimiento
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1. INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

No

Numero
de cédula

Nombre completo
del postulado.

Requisitos
Académicos:
Alternativa 1:CAP SENA 'y
experticia en el &rea temética
Derechos Humanos y
Fundamentales. En el trabajo
gue impartird en su
desempefio.
Alternativa 2: Técnico y
experticia en el area temética
Derechos Humanos y
Fundamentales. En el trabajo
gue impartird en su
desempefio.
Alternativa 3: Técnico
profesional y experticia en el
area tematica Derechos
Humanos y Fundamentales
en el trabajo que impartird en
su desempefio.
Alternativa 4: Tecnélogo o
cuatro (4) afios de formacién
universitaria, y experticia en
el &rea Tematica Derechos
Humanos y Fundamentales
en el trabajo que impartira en
su desempefio.
Alternativa 5: Profesional
universitario y experticia en
el rea tematica. Derechos
Humanos y Fundamentales
en el trabajo que impartira en
su desempefio.

Experiencia
Relacionada:
Alternativa 1: Cuarenta y
ocho (48) meses de
experiencia; de los cuales
cuarenta (40) estaran
Relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la
formacién profesional.
Alternativa 2: Treinta y seis
(36) meses de experiencia:
de los cuales veintiocho (28)
meses Estaran relacionados
con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo.
Alternativa 3: Treinta (30)
meses de experiencia de los
cuales veinte (20) estaran
Relacionados con el
ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo.
Alternativa 4: Veinticuatro
(24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18)
meses Estaran relacionados
con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo.
Alternativa 5: Veinticuatro
(24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18)
meses Estaran relacionados
con el gjercicio en derechos
humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la
formacién profesional.

Experiencia Docente:
Alternativa 1: Ocho (8)
meses en labores de
docencia.
Alternativa 2: Ocho (8)
meses en labores de
docencia.
Alternativa 3: Diez (10)
Meses en labores de
docencia.
Alternativa 4: Seis (6)
meses en labores de
docencia.
Alternativa 5: Seis (6)
meses en labores de
docencia.

Cumple/
No
cumple

Observacion
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cC
10616869
41

WILLIAM EUGENE
ULRICH ASTAIZA

Universidad del Cauca
MAESTRIA EN
DERECHO
ADMINISTRATIVO
Graduado Fecha ultimo
periodo cursado:
09/04/2016

Universidad del Cauca
Especializacion en
Derecho Administrativo
Graduado Fecha ultimo
periodo cursado:
10/12/2010

Universidad Cooperativa
de Colombia Derecho
Graduado Fecha ultimo
periodo cursado:
24/09/2009

OTRA INSTITUCION
DOCTOR EN ESTUDIOS
AVANZADOS EN DDHH

En curso Fecha ultimo

periodo cursado:
18/06/2021

CHILE Publicacién
Terminado Fecha dltimo
periodo cursado:
31/07/2020 Intensidad
horaria: 1 Semestre(s)

COLOMBIA Publicaciéon
Terminado Fecha dltimo
periodo cursado:
05/06/2019 Intensidad
horaria: 1 Semestre(s)

CHILE Publicacion
Terminado Fecha ultimo
periodo cursado:
30/06/2018 Intensidad
horaria: 1 Semestre(s)

COLOMBIA Publicacion
Terminado Fecha dltimo
periodo cursado:
18/08/2017 Intensidad
horaria: 1 Semestre(s)

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DISENO
PROGRAMA DE CURSO

POR COMPETENCIA
Terminado Fecha dltimo
periodo cursado:
07/07/2017 Intensidad
horaria: 60 Hora(s)

UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA DIPLOMA
EVALUACION POR
COMPETENCIAS EN
EDUCACION
SUPERIOR Terminado
Fecha dltimo periodo
cursado: 28/04/2017

ASSVIDA LTDA.
Analista seguros -
Investigar las
circunstancias que
originaron la reclamacion
del seguro y determinar
la validez de la
reclamacion - Examinar
informes del liquidador y
reclamaciones similares,
para determinar el monto
de cubrimiento del
seguro - Determinary
liquidar los montos
economicos que por
pérdida o dafio cubre la
poliza de seguro -
Aprobar la venta de
poélizas y garantizar el
cumplimiento de las
coberturas de seguros
de acuerdo con las
regulaciones del
gobierno - Asesoria en
seguros a la gerencia de
asuntos corporativos de
la Compafiia Energética
de Occidente, manejo de
reclamaciones por
siniestro y manejo de
reclamaciones,
peticiones quejas y
reclamos de los usuarios
por dafios en bienes
muebles y perdida de
semovientes. Fecha
inicio: 18/02/2013 -
Fecha fin: 05/09/2014
Experiencia: 18.58
meses

JUAN CARLOS
GNECCO VALENCIA
INGENIERO CIVIL
Asesor juridico -
Asesorar sobre asuntos
de derecho que surgen
en relacién con
problemas personales,
comerciales o
administrativos. -
Asesorar clientes sobre
sus derechos legales y
todo lo relacionado con
la ley - Manejo de
peticiones, quejas y
reclamos dentro de la
empresay asesoria en
materia legal. Fecha
inicio: 09/01/2012 -
Fecha fin: 28/12/2012
Experiencia: 11.61
meses

CONTRALORIA
MUNICIPAL DE
POPAYAN Abogado -
Ejercer funciones
administrativas y
directivas relacionadas

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
COLOMBIA Docente
educacion superior -
Preparar y conducir

sesiones de
aprendizaje, clases,
seminarios, talleres y/o
practicas de laboratorio
y de campo. - evaluar y
dirigir proyectos de
grado y seminarios de
estudiantes de
pregrado o postgrado -
Orientar y/o facilitar una
0 mas materias a
estudiantes de
pregrado y postgrado,
en modalidad
presencial,
semipresencial, virtual o
distancia - Dirigir
programas y semilleros
de investigacion con
estudiantes de
pregrado y postgrado,
brindando asesorias
sobre los diferentes
aspectos de la
investigacion y trabajos
de grado Fecha inicio:
02/02/2015 - Fecha fin:
16/12/2020
Experiencia: 70.45
meses

No cumple

No cumple con
la experiencia
relacionada
para el cargo
por no tener
relacion con el
Ejercicio de los
Derechos
Fundamentales
en el Trabajo
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Intensidad horaria: 160
Hora(s)

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DISENO
PROGRAMA DE CURSO

POR COMPETENCIA
Terminado Fecha ultimo
periodo cursado:
10/02/2017 Intensidad
horaria: 60 Hora(s)

COLOMBIA Publicacion
Terminado Fecha ultimo
periodo cursado:
22/08/2016 Intensidad
horaria: 1 Semestre(s)

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
TUCUMAN
APRENDIZAJE BASADO
EN PROBLEMAS Y USO
DE LAS TICS Terminado
Fecha dltimo periodo
cursado: 12/11/2015
Intensidad horaria: 96
Hora(s)

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL
CAUCA SEMINARIO DE
CONTRATACION
ESTATAL Terminado
Fecha dltimo periodo
cursado: 07/11/2015
Intensidad horaria: 16
Hora(s)

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE
COLOMBIA
DIPLOMADO EN
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION,
ENFASIS BASES DE
DATOS Y
FORMULACION DE
PROYECTOS Terminado
Fecha ultimo periodo
cursado: 31/07/2015
Intensidad horaria: 120
Hora(s)

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA
CONSTITUCIONALISMO
Y JUSTICIA
TRANSICIONAL
Terminado Fecha ultimo
periodo cursado:
23/06/2015 Intensidad
horaria: 2 Dia(s)

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA CURSO
JUSTICIA
TRANSICIONAL
Terminado Fecha dltimo
periodo cursado:

con la practica legal. -
Auditorias a los entes
locales del municipio de
Popayén, proyectar
respuestas a los
derechos de peticion que
se recibiany la
sustanciacion de
procesos de naturaleza
fiscal que se manejan en
dicha entidad. Fecha
inicio: 29/04/2011 -
Fecha fin: 31/12/2011
Experiencia: 8.06 meses

BATALLON DE
INFANTERIA N° 7
GRAL. JOSE HILARIO
LOPEZ Asesor juridico -
Asesorar sobre asuntos
de derecho que surgen
en relacién con
problemas personales,
comerciales o
administrativos. - Anotar,
registrar y certificar
documentos e
instrumentos legales de
importancia oficial o
publica. Fecha inicio:
01/09/2010 - Fecha fin:
31/12/2010 Experiencia:
3.97 meses
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03/06/2015 Intensidad
horaria: 1 Dia(s)

CRUZ ROJA
COLOMBIANA CURSO
BASICO EN DERECHO

INTERNACIONAL
HUMANITARIO
Terminado Fecha ultimo
periodo cursado:
06/03/2015 Intensidad
horaria: 30 Hora(s)

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL
CAUCA SEMINARIO DE
CONTRATACION
ESTATAL Terminado
Fecha ultimo periodo
cursado: 21/08/2008
Intensidad horaria: 8
Hora(s)

NOVEDADES:
Una vez revisadas las hojas de vida de los dos (2) postulados, uno(01) cumplen con el perfil requerido y estan interesados en contratar con el Centro de formacion
y se ponen a consideracion en el comité de verificacion de requisitos de instructores contratistas 2021, Se sugiere a la subdireccidn la contratacién de los siguientes
aspirantes:

KAREN ELIZABETH LUNA DELACRUZ

2. INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — DESARROLLO DE SOFTWARE

No

Nimero de
cédula

Nombre
completo del
postulado.

Requisitos
Académicos:

Tecndlogo o profesional
Universitario,
relacionados con la
especialidad “construir el
sistema que cumpla con
los requisitos de la
solucion”, preferiblemente
con Certificacion
Internacional en
Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en
Tecnologias Sun
Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft
(Visual Studio o SQL
Server) u Oracle
(Administracién o
Desarrollo sobre
PL/SQL).

Experiencia
Relacionada:
Minimo
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con
la especialidad
“construir el
sistema que
cumpla con los
requisitos de la
solucién” o
desarrollador de
software JAVA o
Pyton.

Experiencia
Docente:
Seis (6)
meses en
labores de
docencia
técnica.

Cumple/
No cumple

Observacién
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MAESTRIA EN
COMPUTACION
GABRIEL Especializacién en No tiene ninguna
5 | 10290392 ':m’,ggg Educacion en Cumple Cumple cu:\c:)le capacitacién o certificacién
T logi
SAMBONI ecn.o Olgla de desarrollo de software
Ingenieria de
Sistemas
Ingenieria de Sistemas
VERLYS JESUS Tecnologia en Anlisis No
6 | 72289679 SANCHEZ PINO y Qesarrollo de No cumple Cumple cumple
Sistemas de
Informacion

Una vez revisadas las hojas de vida de los seis (6) postulados, tres (03) cumplen con el perfil requerido y estan interesados en contratar con
el Centro de formacion y se ponen a consideracion en el comité de verificacion de requisitos de instructores contratistas 2021, Se sugiere a la
subdireccion la contratacion de los siguientes aspirantes:

1) DANNY ALEJANDRO SOLANO CONCHA (Titulada Presencial) en vista de que el sefior no acepta la vacante se selecciona a la persona
siguiente en la lista:

2) FABIO ANDRES GONZALEZ MUNOZ (Titulada Virtual)

3) CARLOS COLLAZOS ORDORNEZ en cumplimento de la sesién de contrato del sefior Jeison Javier Solarte Rojas (Titulada Presencial)
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1. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION DOCUMENTAL

Numero de
cédula

Nombre
completo
del
postulado.

Requisitos
Académicos:
Requisitos
Académicos:
Preferiblemente:
Profesional en
Ciencias de la
Informacion y la
Documentacién o
Archivistica;
Tarjeta profesional.
Opcional:
Egresados SENA
con titulo de
Tecndlogo en
gestion documental
o0 técnico

profesional en
archivo; Tarjeta
profesional.

Experiencia
Relacionada:
Dieciocho (18)

meses
relacionados
con el ejercicio
de la profesion

u oficio objeto
de la formacién

profesional.

Experiencia
Docente:
Seis (6) meses en
labores de
docencia.

Cumple /
No
cumple

Observacion

Profesional
CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y Auxiliar
Elsy LA archivo, 19, 90
) CcC Patricia DOCUMENTACION, | MESES, otros No Evidencia NO
34331577 Mufioz BIBLIOTECOLOGIA | Relacionados " | CUMPLE
Gomez Y ARCHIVISTICA, directamente
TECNOLOGIAEN 14 meses
ADMINISTRACION
DOCUMENTAL
Profesional Tiene experiencia | Comfenalco,
cc Lorenzo CIENCIAS DE LA _ como Instructor el S EE RS
3 93374387 Pefia INFORMACION Y Bl?l[otecologf_) formacioén para | CUMPLE. lorenzo prarﬁos@hotmail.com
Ramos LA basicamente: | o| trahaj0:69,35 -
DOCUMENTACION | 119,81 meses meses
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“Una vez revisadas las hojas de vida de los cinco (4) postulados, Tres (3) cumplen con el perfil requerido y estan interesados en contratar con el
Centro de formacion y se ponen a consideracion en el comité de verificacion de requisitos de instructores contratistas 2021, Se sugiere a la

subdireccion la contratacion de los siguientes aspirantes:

1. MARICEL NOGUERA RAMOS, CC 34539511
2. Jennyfer Natalia Diaz Chicangana 1061739465

3. Lorenzo Pefia Ramos c.c. 93374387 Posible candidato si pasara algo en el proceso de contratacion.

1. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CONTABILIDAD

Requisitos
Académicos:
Alternativa 1: El
programa requiere de
un equipo de
instructores para
orientar la competencia
conformado por
profesionales de las
siguientes areas:

A. Titulo profesional
universitario en el
nucleo basico de
conocimiento de: a.
contaduria publica:
preferiblemente con: o
especializacion en
tributaria, finanzas,
costos, auditoria,

Experiencia

Relacionada:

Alternativa 1:
Doce (12) meses

tesoreria y estandares estaran . .
internacionales (NIIF- reIaglon_a(_jos con Experiencia
NIC) o diplomado en el ejercicio de la Docente:
esté?]dares profesion u oficio | Alternativa 1:
internacionales (NIIF- objeto d.e, e s (L2)
NIC) y manejo de forfma_monl |mk;eses %n
A profesional. abores de
p?;)‘;itleg'f:cjg::a’ Alternativa 2: docencia y con
NGmero de Nombre contable f’inanciero y de Treinta (30) meses | el programa de
No A completo del e, @ et de experiencia formacion.
postulado. . después de
de competencias p . )
EEEIES 6 TS obtener eI_t’ltqu o | Alternativa 2:
técnicas y pedag6gicas certificacion de Doce (12)
; : " | estudios: De los meses en
|c?sti2§(t)as Zr;fﬁzg’snalofrlla cuales dieciocho labores de
le 9 P (18) meses, docencia y con
B Econghista estaran el programa de
y Y relacionados con formacion.

administrador de
empresas:
preferiblemente con: o

el ejercicio de la
profesion u oficio

actualizacién en NIIF Y i‘gjrentw(;gizrlla
NI, (EniEs profesional.

internaciones de
informacion financiera y
de contabilidad), o
diplomado en
estandares
internacionales (NIIF-
NIC) y manejo de Excel,
software contable,
financiero y de némina.
o tarjeta profesional en
los casos exigidos por la

ley.

Alternativa 2: Titulo de
tecnélogo en el nicleo

Cumple /
No
cumple

Observacion
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béasico de conocimiento
de contaduria publica;
tecnélogo en
contabilidad y finanzas o
cuatro afios de estudio
aprobados en
contaduria publica. O
preferiblemente con
actualizacién en NIIF Y
NIC, (normas
internaciones de
informacion financiera y
de contabilidad), o
diplomado en
estandares
internacionales (NIIF-
NIC) y manejo de Excel,
software contable,
financiero y de némina.

No tiene certificaciones
laborales. No tiene diplomado

RONAL -
FERNANDO Administrador NIIE
. . en .
1061735128 Financiero 28 meses 82 meses Cumple
HERNANDEZ Man'ejo e ume Celular:3194544004-
BASTIDAS 3163230512
bastidasronal@gmail.com
Contad iblico,
0':‘ E.l ored |c.o . Trabajo en el Centro de
Especialista en revisoria Comercio y Servicios Cauca en
106173512 \E/\éfg gBMR/;Z"o“S o lo:j:g'o \IE 58 meses 105 meses | Cumple 2014.
e e Celular:3147793969
) emvo1567@hotmail.com
Contador publico,
Especialista en revisoria Experiencia en docencia en
LUCY HELENA Cert'gzgi!ones Nadr.lno, C%T.zrzbar
36758589 TOVAR teact 74 meses 90 meses | Cumple Isponibilidac.
CARDENAS laborales Celular:3182604720-
Diplomado NIIF 3212136131
lucyt@misena.edu.co

Manejo sistemas

GD-F-007 VO3


mailto:asoniif@gmail.com
mailto:leoncio.angulo@hotmail.com
mailto:leoncio.angulo@hotmail.com
mailto:andreaagudelo.confec@gmail.com
mailto:andreaagudelo.confec@gmail.com
mailto:bastidasronal@gmail.com
mailto:emvo1567@hotmail.com
mailto:lucyt@misena.edu.co

SENA

N

Contador publico,
Especialista en Trabajé en el Centro de
impuestos Comercio y Servicios Cauca.
FREDY ALBERTO
7 76314179 CASTILLO NAVIA Certificacion laboral 52 meses 74meses Cumple Celular:3005942454-
Diplomado NIIF 3504157534
Manejo sistemas castinafred@hotmail.com
No tiene certificacion. No
CLAUDIA Administradora de tiene experiencia en el area
CRISTINA empresas contable. No tiene NIIF.
40040382 0 106 C |
8 SANABRIA Manejo sistemas meses meses umete Celular:3174185042
VARGAS claudia.cristina98@amail.c
om
Contador publico,
Especialista en revisoria
fiscal No tiene certificacion.
FABIAN ALFONSO Certificaciones Celular:3126254830
76317250 190 100 C | . .
? LOPEZ ALEGRIA laborales meses meses UMP€ 1 fabilo21@hotmail.com
Diplomado NIIF
Manejo sistemas

Una vez revisadas las hojas de vida de los nueve (9) postulados, nueve (9) cumplen con el perfil requerido y estan interesados en contratar con el Centro
de formacion y se ponen a consideracion en el comité de verificacion de requisitos de instructores contratistas 2021, Se sugiere a la subdireccion la

contratacion de los siguientes aspirantes:

CARLOS AUGUSTO BRAVO MUNOZ
LEONCIO ANGULO VALENCIA
ALVARO ARNULFO PANTOJA OSPINA

Posibles candidatos.
EVERTH MARINO VELEZ OBREGON
LUCY HELENA TOVAR CARDENAS

1. COMERCIO Y VENTAS - GESTION DE MERCADOS
Requisitos
Académicos:
Profesional
universitario o
tecndlogo en
Mercadologia; .
Experiencia
Mercadeo y . L
. Relacionada: Experiencia
Publicidad; Mercadeo .
L Veinticuatro Docente:
Publicidad y Cumple
. (24) meses con Doce (12)
Numero | Nombre completo Ventas; L / .,
No , . el ejercicio de la meses en Observacion
de cédula del postulado. Mercadotecnia. . No
. profesion u labores de
Profesional o . . . cumple
A oficio objeto de | docencia en
tecndlogo en .,
la formacién mercadeo.
programas de .
profesional.

formacién
relacionados con los
procesos de gestion
logistica
en la cadena de
abastecimiento.

GD-F-007 VO3



mailto:castinafred@hotmail.co
mailto:claudia.cristina98@gmail.com
mailto:claudia.cristina98@gmail.com
mailto:fabilo21@hotmail.com

Profesional En
DIANA LIZETH Mercadeo Y Logistica Celular: 3042158825 - Celular
MURNOZ ALVEAR Empresarial Alterno: No registrado
mzdiana09@gmail.com

10617334
52

“Una vez revisadas las hojas de vida de los cinco (6) postulados, seis (6) cumplen con el perfil requerido y estan interesados en contratar con el
Centro de formacion y se ponen a consideracion en el comité de verificacion de requisitos de instructores contratistas 2021, Se sugiere a la
subdireccion la contratacion de los siguientes aspirantes:

1) JOSE LUIS SANCHEZ VILLAQUIRAN
2) RODRIGO ANDRES ORDONEZ CERON
3) MARIA CAMILA MOSQUERA RAMIREZ pendientes por si los dos primeros candidatos no estan con los documentos en los tiempos requeridos.
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4)HEYDY BELSY PABON ORTIZ Perfil posible de contratacion en la vacante de logistica
5)ISABEL CRISTINA FERNANDEZ PERAFAN, Cumple para la vacante de Gestion Administrativa.

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — EMPRENDIMIENTO
Diligencio: Ma. Del Socorro Llantén Ramirez

No

NUumero de
cédula

Nombre completo
del postulado.

Requisitos Académicos:
Profesional en ciencias
econoémicas o afines
Profesional en
administraciéon de empresas
o afines
Profesional en mercadeo o
afines
Profesional en ingenieria
industrial o afines.

Experiencia
Relacionada:
Doce (12)
meses
estaran
relacionados
con el
ejercicio de la
profesién u
oficio objeto
dela

formacién
rofesional.

Experiencia
Docente:
Doce (12)
meses en
labores de
docencia.

Cumple

No
cumple

Observacion
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Fundacioén
Universidad de
Manizales
Especializacion en
LINA Gerencia del Talento ool S1e5708880
VANESSA Humano elular - -
1061762167 RAMOS 21/07/2021 Cumple Cumple | Cumple ﬁl%gmosiscggman'com
URBANO Universidad del
Cauca
Administracién de
Empresas cursado:
14/06/2019
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1- Una vez, revisada las hojas de vida de los doce (12) postulados, Doce (12) cumplen con el perfil requerido y
estan interesados en contratar con el centro de formacién y se ponen a consideracion en el comité de
verificacion de requisitos de instructores contratistas 2021, se sugiere a la subdireccion la contratacién de los
siguientes aspirantes:

1- WILSON ALBERTO CAMPO TROCHEZ
2- SARA DEL CARMEN VILLOTA LOPEZ
3- MONICA MARIA MORA ANDRADE

4- LEONARDO FABIO GONZALEZ MOSQUERA
5- ELIZABETH SOLARTE TORO

6- BIBIANA DEL CARMEN CAMPO TROCHEZ

7- CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

8- HERNANDO ANDRES MELENDEZ MUNOZ Se selecciona para cubrir la vacante Gestion Administrativa

9- JOSE LUIS SANCHEZ VILLAQUIRAN Se selecciona para Gestion de Mercados

10- MARIA CAMILA MOSQUERA RAMIREZ Se selecciona para Gestion de Mercados
11- NAIDA SILVANA IBARRA RUIZ Se selecciona para Gestion Administrativa En Salud
14 LINA VANESSA RAMOS URBANO, Cumple pare el perfil de Talento Humano

1. OFIMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA

No

Numero de
cédula

Nombre
completo del
postulado.

Requisitos Académicos:
Tecn6logo o profesional
en sistemas,
electrénica o profesiones
relacionadas con la
especialidad objeto de
formacion.

Experiencia
Relacionada:
Doce (12)
meses estaran
relacionados con
el ejercicio de la
profesién u oficio
objeto de la
formacién

rofesional.

Experiencia
Docente:
Seis (6) meses
en labores de
docencia.

Cumple/
No cumple

Observacion
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LUIS ALBERTO INGENIERO DE 186,9(meses) 4,7(meses) No cuenta con
3 10296552 DIAZ GOMEZ SISTEMAS, Sl NO NO cumple experiencia en docencia
Ingenieria de Sistemas
Especializacién en
MARGARITA | Docencia Universitaria
; . 216,39 .
4 63293087 CLAUDIA Licenciatura en 30,77(meses) ( ) cumple Instructora Virtual-
CORREA Educacidn énfasis en N m(:es P Residencia Caldas
VILLAR Areas Tecnoldgicas
Tecnologia En
Sistemas
VIARIA Ingenieria de Sistemas Trabajo como instructor
TECNICA 7
5 | 25281391 CLAUDIA PROFE;:IOlil:AL EN NOO ’ ,65(STESGS) No cumple |\ tiene eier:iencia con
MUNOZ ARIAS P L.
ARCHIVISTICA su profesion
MARLON Celular: 3116158003
FELIPE Ingenieria Electrénica | 13,68(meses) | 60,39(meses) 3113127110
C R BURBANO | y Telecomunicaciones S| S| Cumple felipeburbanol@gmail.c
FERNANDEZ om

1) JAVIER EDUARDO TERAN MONCAYO

2) DEVIS ALEJANDRO CANALES GUERRERO
Posibles candidatos.
MARLON FELIPE BURBANO FERNANDEZ

Una vez revisadas las hojas de vida de los seis (6) postulados, cinco (05) cumplen con el perfil requerido y estan interesados en contratar con
el Centro de formacion y se ponen a consideracion en el comité de verificacion de requisitos de instructores contratistas 2021, Se sugiere a la
subdireccion la contratacion de los siguientes aspirantes:

1. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Requisitos
Académicos:
Profesional Experiencia
especializado en Relacionada:
seguridad y salud en Dieciocho (18) Experienci
) Nombre el tr_qbajo con meses estaran a Docente: Cumple /
No Nurr]ero de completo del forrpamon en gesthp reIagnonggios con el Seis (6) No Observacién
cédula ambiental o educacién ejercicio de la meses en
postulado. - . 7 cumple
ambiental. profesion u oficio labores de
ingeniero ambiental, objeto de la docencia.
ecologo o profesiones formacion
afines con formacion profesional.
en seguridad y
salud en el trabajo.
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profesional con
especializacion en
gestion ambiental y
seguridad y salud en
el trabajo.
tecnélogo en control
ambiental con
formacién demostrada
en seguridad y salud
enel
trabajo.
tecnologo en salud
ocupacional o
seguridad y salud en
el trabajo con
formacion en
gestion ambiental

JOHAN DAVID Celular: 3206063839 -

Ingeniero
1 | 1059904474 RAMIREZ . S| S| Cumple . .
GUZMAN ambiental johanr0215@gmail.com
Tecndlogo en
estion intge rada NO
SEJESAI;?:\,IAN di la calidad gmedio (se evidencia No Celular: 3137188425 -
2 | 1112774964 Y mayor Sl Celular Alterno: 3126469809
MORALES ambiente, L cumple | . .
. experiencia en la js.morales1991@gmail.com
GIRALDO seguridad y salud
] parte SST)
ocupacional

Una vez revisadas las hojas de vida de los tres (3) postulados, dos (02) cumplen con el perfil requerido y estan interesados en contratar con el
Centro de formacion y se ponen a consideracion en el comité de verificacion de requisitos de instructores contratistas 2021, Se sugiere a la

subdireccidn la contratacién de los siguientes aspirantes:
1) LILIANA MARIA GALLEGO TABORDA

Se sugiere para una posible oferta de octubre

JOHAN DAVID RAMIREZ GUZMAN
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Instructor técnico operacion Turistica Local CAUCA - Centro Comercio y Servicios
Experiencia
Docente:
o . Seis (6) meses
Requisitos Académicos: en labores de
profesional en las docencia o
areas de pedagogia.
administracion turistica o
0 en turismo, S pIET 2 Certificar
tecndlogo en el area R;Izi\cpnadg. minimo 80
NGmero de Nombre de la administracién de . ?ac'gna 9 horas en Cumple /
N cédula completo aerolineas y agencias | M'"NMO dos 2 cursos de No cumple | 5hservacion
o del de viaje, tecnélogo en anos e )
postulado. guianza turistica con reIacnonaoias pedraeggautga: °
tarjeta profesional. con et sector. cerFt)ificacién e
experiencia en la competencia
coordinacion de laboral vigente
servicios turisticos en enla
empresas. orientacién de
procesos
formativos
resenciales.

Una vez revisadas las hojas de vida de los dos (2) postulados, dos (02) cumplen con el perfil requerido y estan interesados en contratar con el Centrg
de formacion y se ponen a consideracion en el comité de verificacién de requisitos de instructores contratistas 2021, Se sugiere a la subdireccioén la
contratacion de los siguientes aspirantes:

1.SAMUEL MARTINEZ BRAVO
2. ADRIANA CAROLINA MOSQUERA ARVELAEZ

Teniendo presente el ACTA No. CV2021-017 donde se realiz6 COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS DE INSTRUCTORES
CONTRATISTAS 2021.

Debido a que la candidata CC 59310138 MERY JOHANA TUTALCHA TAIM desiste del proceso contratacion.

Se sugiere a la subdireccion la contratacion de la siguiente candidata para cubrir la vacante de Instructor transversal comunicacion. 1
institucional de Pedagogia - Comunicacion.

CC 1061756317 JAMES ZUNIGA RUIZ LICENCIATURA EN ESPANOL Y LITERATURA S| CUMPLE Centro Elegido 1 Cauca Popayan
Centro Agropecuario jamesprofeipuc@gmail.com 3175878446

De acuerdo con el acta No 17 del 19 del 19 de julio del 2021, y teniendo en cuenta que el candidato JAIRO ERASO MUNOZ
Identificado con cédula de ciudania 4664431, en vista de que el sefior no acepta la vacante se selecciona a la persona siguiente
en la lista: JOSUE DAVID GOMEZ SANCHEZ.
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CONCLUSIONES

NOTA: El comité constata que las personas relacionadas en los cuadros que anteceden cumplen con el
perfil definido en al anexo 2, por tanto, es procedente continuar con el proceso de contratacion previa
verificacién de antecedentes a cada uno de los preseleccionados.

Se identifico en la base de instructores 2021, los aspirantes disponibles por perfil requerido los cuales se
adjuntan a esta acta.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales se debe garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO X SEMIPRIVADO | | SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Subdireccién del
Entrega de listado de instructores a la oficina de | Centro de No mas de 5 dias héabiles, posterior
contratacion. Comercio y a la autorizacién del anexo 2 por
Servicios. parte de la Direccion Regional.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- CV2021-019 DEL DIA 30 DEL MES
DE JULIO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) | Verificar cumplimiento de requisitos de instructores contratistas a contratar en el mes de julio de la vigencia 2021, en el Centro de Comercio y Servicios.
Autorizo el
tratamiento CORREO FIRMAO
No. dela NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCI ELECTRONICO TELEFONOJ/EXT. AUTORIZA PARTICIPACIO
Informacién A .CUAL?> | A/EMPRESA SEN A IGRABACION N VIRTUAL
SI/NO. ¢ '
Si marca No
por favor no
diligencie el
formato.
L] s x COMERCO oxt 22413 si
JOHN JAIRO MOTTA SENA limottac@sena.ed
u.co
[
JUAN PABLO CHAMIZO VEGA COMERCO |jchamizo@sena.e <12 |
2 St 76.319.520 X SENA  |du.co 3207477686 s (Gl
RIGOBERTO NOGUERA COMERCO |rnoguera@sena.e —_—
s Sl lcErON 98.323.469 X SENA  [duco 3113274061 Sl %
IANA ALEXANDRA COMERCO aarodriguezv@se
4 Sl RODRIGUEZ VARGAS 25.283.835 X SENA | aarodriguezv@se 3007866607
na.edu.co Sl
S| COMERCO |mgespinoza@sen S|
5 MIRTHA GILMA ESPINOSA 27.450.864 X SENA 2.edu co 3147977962
COMERCO |velascol@sena.ed N
IADRIANA MARCELA “)\'&Jﬂ_ k)
6 Sl \VELASCO LOPEZ 34.319.824 X SENA u.co 3113157813 Sl ™ J
7 Sl GLADYS SAMIRNA PENA 34568597 X COMERCO [|Penar@sena.edu. 3156071651 Sl P 7.
SENA co “ .
8 UOSE REINER SOLARTE 76.306.672 X COMERCO [sreiner@sena.edu. 3117703213 S
SENA co
9 P LUZ CARIME CHIA 52300817 X COMERCO |[chia@sena.edu.co 3132755277 Sl -
SENA duy Lonme Ui {
10 MARIA EUGENIA 34569308 COMERCO mesolarte @sena.edu 3137231576 S ' .
SENA .0 Ny
SOLARTE
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11 MARIA DEL SOCORRO 34512659 [ [/ \ COSMEIf\fACO gnllanten@sena.edu.c 3162222968 S / g
LLANTEN e 1
12 JORGE FERNANDO 98400496 X COMERCO |betancourthj@sena.eg| 3015268760 S _1[:_“?‘__“___“
SENA du.co F
BETANCOURTH et
13 IHON ALEXANDER 14623163 X COMERCO |hagarcia@sena.edu. 3185581609 S|
SENA co
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