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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tunja, julio de 2021

Sefior (a)

VILMA YANETH TELLEZ ALFONSO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271041
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacidon de Formacién

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 01 al 31 del mes de julio del afio
2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2271041 del afio 2021

Sergio Alberto Nossa Hurtado identificado con la cédula de ciudadania No. 9.527.664 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacion con la
Educacion Media, en el Area de Gestion Administrativa y Financiera-Contabilidad, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y siete
millones noventa y cinco mil novecientos treinta y tres pesos moneda legal ($37.095.933) COP
incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a).
Un pago por valor de un millon trescientos sesenta y cuatro setecientos treinta y tres pesos
moneda legal ($1.364.733) COP incluido IVA, que se pagard en el mes de febrero de 2021, o
proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). Nueve pagos iguales por valor de
tres millones setecientos veintidos mil pesos moneda legal ($3.722.000) COP incluido IVA, que se
pagara en los meses de marzo a noviembre de 2021, y un pago final por valor de dos millones
doscientos treinta y tres mil doscientos pesos moneda legal ($2.233.200) COP incluido IVA, que
se pagara en el mes de diciembre de 2021, o proporcional al nUmero de dias reportados durante
el mes.

Plazo: Sera hasta el diciocho (18) de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los Servicios Personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en el programa de Articulcion con la Educacion Media, en las areas de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pegagdgico,
la programacioén establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los | Participé en la | Registro en la PLATAFORMA
procesos formativos de acuerdo | elaboracion y/o | LMS -TERRITORIUM:
con los lineamientos | actualizacién de: Proyecto | Portafolio del Instructor.
institucionales, para el area | formativo, PPPF, guias | (DRIVE)
tematica del objeto contractual de aprendizaje,
instrumentos de | Programa: Contabilizacién de
evaluacién, planes de | operaciones comerciales y
trabajo y material de | financieras.
apoyo.
Nombre y codigo del Proyecto:
Aplicacion de criterios de
reconocimiento y medicion de
los hechos econ6micos en una
empresa didactica. No.
2016679.
Planeacion Pedagdgica del
proyecto Formativo (GFPI-F-
018). Guias de Aprendizaje
(GFPI-F-019) e Instrumentos
de evaluacion. Plan de Trabajo
Fichas: 2078244, 2057500,
2057603, 2252309,
2252844,2252889
2 Evaluar los aprendizajes previos | Realicé el diagnéstico de | En el mes no se requirié
correspondientes a las fichas | aprendizajes previos | adelantar esta accion, me
asignadas, de acuerdo con los | mediante formato | encuentro orientando
procedimientos, plazos y | establecido por el centro. | formacion
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina
3 Ejecutar la formacién profesional | Orienté las actividades | Evidencias dispuestas en:
integral de acuerdo con el disefio y | descritas en la guia de | plataforma LMS-
desarrollo  curricular de los | aprendizaje. TERRITORIUM.
programas del area teméatica

objeto del contrato

Ficha de Caracterizacion No.
2057500, 2057603, 2078244
2252309, 2252844, 2252889
Programa: Contabilizacion de
operaciones comerciales 'y
financieras.

Resultado de Aprendizaje:

Ficha: 2078244. y 2057500,
Generar reportes contables,
listados y libros oficiales de los
hechos econdmicos, segun
normativa.
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Ficha 2057603.

Reconocer activos, segln
criterios de medicion,
procedimiento técnico y
normativa.

Ficha 2252309

Reconocer activos, segun
criterios de medicién,
procedimiento técnico y
normativa.

Ficha 2252844,

Identificar la estructura

empresarial, normativa laboral,
comercial, contable financiera
y tributaria, de acuerdo con el
tipo de organizacion.

Ficha 2252889.

Reconocer activos, segun
criterios de medicion,
procedimiento técnico y
normativa.

En Proceso

Proyecto: Aplicacion de

criterios de reconocimiento y
medicién de los hechos
econdmicos en una empresa
didactica.

Fase del Proyecto: Ejecucion:
reconocer hechos econémicos
de acuerdo con normativa y
politicas contables.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas

Participé en el equipo de
disefio Y/O desarrollo

En el mes no fui requerido
para realizar esta accion, me

de disefio y desarrollo curricular de | curricular de los | encuentro orientando
programas de Formacion | programas de formacion | formacién

Profesional Integral, conforme a | requeridos.

las necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales

requeridos para el area teméatica

objeto del contrato

Aplicar segin la modalidad, | Apliqué estrategias de | Guias de aprendizaje
estrategias de ensefianza, | enseflanza-aprendizaje- construidas con estrategias de
aprendizaje, seguimiento y | evaluacién de acuerdo a | ensefianza-aprendizaje para la

evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad

lineamientos pedagdgicos

orientacion de la formacion en
los diferentes programas de
los que hago parte como
equipo ejecutor.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién técnica
y/lo pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato

Participé en actividades
de Investigacion:

a. Participé en la
formulacion y desarrollo
de Proyectos de
investigacion.

b. Apoyé o participé en
semilleros de
investigacion.

c. Participé en ponencias
de proyectos

d. Recibi capacitacion o
transferencias

e. Participé en reuniones
0 eventos programados
por SENNOVA.

En el mes no fui requerido
para realizar esta accién, me
encuentro orientando
formacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias  del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

Emiti juicios de
evaluacion del proceso de
formacién en los términos
del reglamento del
Aprendiz

Durante el mes de julio no se
finalizd ningdn resultado de
aprendizaje, por lo cual no se
emitieron juicios de
evaluacion.

Entregar los  soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha de

Entregué soportes de la
formacion
complementaria asignada
por coordinacion

Me encuentro programado (a)
en formacion Titulada

matricula; fotocopia del documento | académica

de identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacién

complementaria

Registrar,  verificar 'y  hacer | Verifiqué que los | Plataforma Sofia Plus
seguimiento  oportuno en el | Aprendices de la ficha se

sistema de informacion que la | gncuentran en estado “En | Verificacion de aprendices en

entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados 'y  matriculados
queden en ese estado b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

Formacion”

Registre juicios
evaluativos  Segun ruta
de Aprendizaje.

estado de formacién para las
fichas:

2078244, 2057500, 2057603,
2252309, 2252844, 2252889

Registro de de

Evaluacion:

juicios

No se registraron juicios de
evaluacion
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registro de la informacion Reporté novedades de Durante el mes no se
aprendices a generaron novedades con
Coordinacion Académica Aprendices
oportunamente.

10 | Aplicar y hacer cumplir el | Apliqué el Reglamento *No hubieron casos especiales
reglamento del aprendiz, asi como | del Aprendiz enlos casos | para la  aplicacién del
el manual de convivencia del | que se requiera. reglamento del aprendiz”:
Centro de Formacion

11 | Acatar los lineamientos del | Acaté lineamientos: Me certifique en el curso de
Sistema Integrado de Gestion y el induccién en SST
Sistema de Seguridad de Salud en | Me certifiqué en el curso
el Trabajo y asistir a las | pasicode SST
convocatorias que el centro
programa. Participé en Participacion  capacitaciones

capacitaciones del SIGA. | de MIPG y Seguridad salud en
el trabajo. 06 de julio y 16 de

Utilicé los formatos julio.

vigentes en el SIGA
Utilice los formatos requeridos,
para el cumplimiento
contractual que se encuentran
en COMPROMISO SENA -
Formatos SIGA

12 | Apoyar al centro de formacién | Apoyé las actividades de | Durante el mes no hubo oferta
cuando este lo requiera, en la | divulgacion y promocion | educativa, por tal motivo no fui
promocién  del portafolio de | de la oferta educativa, | requerido, me encuentro en
servicios acorde _con la formacion.

programacion del Centro

13 | Realizar seguimiento en la etapa | Realicé seguimientos a No fui requerido en el mes,
productiva a los a los aprendices | etapa productiva de para apoyar este proceso, me
que le sean asignados, cuando el | Aprendices asignados encuentro programado en
centro de formacion lo requiera formacion
Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera

14 | Propender por la permanencia de | Desarrollé estrategias de | Durante la ejecucion de la
los aprendices en el desarrollo de | retencidon en el ambiente | formacion se generan
la formacion profesional integral de formacion. estrategias de motivacion para

evitar la desercién de los
Aprendices

15 | Responder por los bienes vy | Velé por el buen uso de | Formato: GFPI-F-021.V2
elementos puestos a su | los ambientes, equipos, | No se generaron novedades
disposicion para el cumplimiento | muebles y herramientas | teniendo en cuenta que por la
del objeto del contrato y una vez | destinados para la | contingencia en que esta el
finalizado, quedar a paz y salvo | formacion. Pais, la formacién presencial
con el Almacén se ejecutd haciendo uso de

herramientas digitales.

16 | Aplicar al proceso de certificacion | Participé en las
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de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020

convocatorias para
certificaciéon técnica y/o
pedagogica que ofrecio el
Centro de Formacion.

Me encuentro certificado
en la Norma

Certificado de la Norma:
Orientar Formacion Presencial

de acuerdo con
procedimientos  técnicos 'y
normativa.

Registro ndmero:

SGC2013NCO00311 con fecha
10/07/2013

Certificado de fecha 20-11-
2019

transferencias  (técnica,
pedagdgica o transversal)
ofertados en el (PIC) Plan
Institucional de
Capacitacién o en ruta de
formacidn pedagdgica del
centro (basica o
avanzada).

Participé en las reuniones
convocadas por el Centro
de formacion.

Presenté informes de la
ejecucién del contrato,
con sus debidos soportes
(Pago Seguridad Social,
Informe mensual,
certificaciones y otros
documentos requeridos).

17 | Acompafiar a los aprendices a las | Acomparfié (Aprendices) a | En el mes no fueron
actividades que se encuentren | las actividades programadas actividades de
planeadas por el equipo de | programadas por el Bienestar al Aprendiz
Bienestar al Aprendiz equipo de Bienestar al

Aprendiz

18 | Las demas necesarias para el | Participé en: formacién, | En el mes no realicé esta
cabal cumplimiento del objeto capacitacién y accion, me encuentro
contractual orientando formacion.

En el mes no fueron
programadas reunién. 06 y 16
de julio Capacitacién SIGA

Informe de ejecucién (GTH-F-
062 V.08), del 01 al 31 del
mes Julio de 2021

Cuenta de cobro mes de JJulio
de 2021, soportes salud mes
de junio 2021

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 20744611 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo junio de 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

SERGIO ALBERTO NOSSA HURTADO
Contratista
C.C. No. 9527664

Recibi a satisfaccion:

VILMA YANETH TELLEZ ALFONSO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2271041 de 2021
Coordinadora Académica
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL 01 AL 10 DE JULIO 2021

Nombre del Instructor: Sergio Alberto Nossa Hurtado

Semana: Del 01 al 10 de Julio 2021

Nombre del programa: Técnico En Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras.

Articulacion con la educacion Media

No de Ficha 2252309 I.LE. SAGRADO CORAZON DE JESUS CHIQUINQUIRA Grado

10. Julio 03 y 10 de 2021.

Desarrollar actividades de formacion de la competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Resultados de Aprendizaje Reconocer activos, segun criterios de medicién,
procedimiento técnico y normativa.

Medio utilizado: WhatsApp, meet y llamadas telefonicas.

Temas tratados: Propiedad planta y equipo

Descripcion de las actividades realizadas: Alistamiento para el segundo semestre del
afio 2021, elaboracion de guia de aprendizaje de propiedad planta y equipo.

Novedades:

Observaciones: De los 33 aprendices que conforman la ficha no participaron 9
aprendices.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE.

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras.

e Codigo del Programa de Formacion: 133100

» Nombre del Proyecto: Aplicacion de criterios de reconocimiento y medicion de los hechos
econdmicos en una empresa didactica. (2016679)

# Fase del Proyecto: Planeacion. Estructurar la empresa didéctica, de acuerdo con requerimientos
contables, legales y administrativos.

» Actividad de Proyecto: AP3: Identificar la estructura administrativa, organizacional y tributaria del
ente econdmico segun normativa

# Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar. 3. Reconocer activos, seguln criterios de medicion,
procedimiento técnico y normativa.

e Duracién de la Guia: 32 horas.

< RIS SRS S S NI SO NN SRC I S SNCH SN NI ANCI NS - SR INCINS- T SRS (' NCHN R ¢ SCNNL A v S SCHP & SCUN NP C. SCU NP R SRS (SN SR, .
e Duracion de la Guia: 32 horas.

2. PRESENTACION

Es importante tener en cuenta que en Colombia la
normatividad contable vigente esta regida por las
normas internacionales de informacién financiera y que
esta formaciéon Estimado Aprendiz, se dara inicio a un
nuevo aprendizaje. Recuerde que es importante el
compromiso, la disciplina, la responsabilidad y
administrar con eficiencia su tiempo para lograr los
objetivos propuestos en cada formacion profesional. En
esta guia aprendera a reconocer el elemento del
estado de situacion financiera activo y dentro del activo
la subelemento propiedad, planta y equipo; este Ultimo
lo vamos a analizar con mas detenimiento, mirando las
caracteristicas que tienen los activos fijos, la medicion
inicial, el registro inicial, la politica contable de cada una de las organizaciones, los ajustes que se tienen
que hacer y finalmente la medicién posterior con sus debidos ajustes contables.

enfoca al grupo 2 que aplica las NIIF para PYMES, contenida en el decreto 2483 del 28 de diciembre de
2018.

Hay una fuerza motriz mas poderosa que el vapor, la electricidad y la energia atomica: la voluntad.
Albert Einstein
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Nombre del Instructor: Sergio Alberto Nossa Hurtado

Semana: Del 01 al 10 de Julio 2021

Nombre del programa: Técnico En Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras.

Articulacion con la educacion Media

No de Ficha 2252844 |.E. JOSE BENIGNO PERILLA Grado 10. Julio 06

Desarrollar actividades de formacion de la competencia: Reconocer Recursos
Financieros De Acuerdo Con Metodologia y Normativa.

Resultados de Aprendizaje: ldentificar la estructura empresarial, normativa laboral,
Comercial, Contable Financiera y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion.

Medio utilizado: WhatsApp, llamadas telefénicas.

Temas tratados: Tipos de empresas

Descripcion de las actividades realizadas. Capacitacion de MIPG, implementacion en
las entidades publicas, sistema de gestion, sistema de control interno, dimensiones,
sistema integrado de gestion autocontrol.

Novedades:

Observaciones: De los 22 aprendices que conforman la ficha no participaron 22
aprendices.

Evidencias por actividad realizada.
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Nombre del Instructor: Sergio Alberto Nossa Hurtado

Semana: Del 01 Al 10 de Julio 2021

Nombre del programa: Técnico En Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras.

Articulacion con la educacion Media

Ficha: 2252844 |.E. José Benigno Perilla Somondoco Grado 11. Julio 07

Desarrollar actividades de formacion de la competencia: Reconocer Recursos
Financieros.

Resultados de Aprendizaje: Reconocer activos, segun criterios de medicion,
procedimiento técnico y normativa.

Medio utilizado: WhatsApp, llamadas telefénicas.
Temas tratados: Propiedad planta y equipo.

Descripcion de las actividades realizadas: Alistamiento para el segundo semestre del
afio 2021, elaboracion de guia Activos propiedad planta y equipo.

Novedades:.

Observaciones: De los 19 aprendices que conforman la ficha no participaron 8
aprendices.

Evidencias por actividad realizada.
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e Actividad de Proyecto: AP3: Identificarla estructura administrativa, organizacional y tributaria del %
ente econdmico segun normativa

¢ Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 3. Reconocer activos, segun criterios de medicién,
procedimiento técnico y normativa.

e Duracién de la Guia: 32 horas.

2. PRESENTACION

Es importante tener en cuenta que en Colombia la
normatividad contable vigente estad regida por las
normas internacionales de informacién financiera y que
estaformacion Estimado Aprendiz, se dara inicio a un
nuevo aprendizaje. Recuerde que es importante el
compromiso, la disciplina, la responsabilidad y
administrar con eficiencia su tiempo para lograr los
objetivos propuestos en cada formacion profesional. En
esta guia aprendera a reconocer el elemento del
estado de situacién financiera activo y dentro del activo
la subelemento propiedad, planta y equipo; este ultimo
lo vamos a analizarcon mas detenimiento, mirando las

caracteristicas que tienen los activos fiios. la medicién i
| <& Espafiol (Colombia) | IEEES: 140% (=) W

—— 0o mEm WK ME ¢ @ @ e ~BOEm A o E0 B

(B« o w4

Definicion de Activo: es un recurso controladoporla entidad como resultado de sucesos pasados,
la entidad espera obtener, en el futuro, beneficios econdmicos.

La anterior definicién la vamos visualizar a través de las siguientes tres caracteristicas:

CTIVOS

Caracteristicas del activo:

a) Recurso controlado por las empresas u organizaciones,
quiere decir que la empresa puede utilizarlos, explotarlos,
regalarlos, venderlos, tirarlos. Es decir, ella puede hacer lo que
quiera con ellos. (Ustedes deciden qué hacer con el activo).

b) Como resultado de sucesos pasados, quiere decir que la
empresa tuvo que comprarlos, se los gano o se los regalaron para
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Nombre del Instructor: Sergio Alberto Nossa Hurtado

Semana: Del 01 Al 10 de Julio 2021

Nombre del programa: Técnico En Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras.

Articulacion con la educacion Media

2057500 I.E. San Felipe de Cucaita Grado 11. Julio 08 de 2021

Desarrollar actividades de formacién de la competencia: Reconocer Recursos
Financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Resultados de Aprendizaje Generar reportes contables, listados y libros oficiales de los
hechos econdmicos, segun normativa.

Medio utilizado: WhatsApp, meet y llamadas telefonicas.

Temas tratados: Realizar el ciclo contable para una empresa objeto de estudio de la
empresa didactica

Descripcion de las actividades realizadas. Capacitacion del area de articulacion con la
media, sobre el manual de articulacion con la educacion media, e intervencion del
bienestar del aprendiz para programacion de talleres con las fichas de articulacion con la
media.

Novedades:

Observaciones: De los 10 aprendices que conforman la ficha no participaron por meet 10
aprendices.

Evidencias por actividad realizada.
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Nombre del Instructor: Sergio Alberto Nossa Hurtado

Semana: Del 01 Al 10 de Julio 2021

Nombre del programa: Técnico En Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras.

Articulacion con la educacion Media

20078244 |.E. Silvino Rodriguez. Grado 110 Julio 09 de 2021

Desarrollar actividades de formacion de la competencia: Reconocer Recursos
Financieros De Acuerdo Con Metodologia Y Normativa.

Resultados de Aprendizaje Generar reportes contables, listados y libros oficiales de los
hechos econdmicos, segun normativa.

Medio utilizado: WhatsApp, meet y llamadas telefénicas.

Temas tratados: Libros de contabilidad

Descripcion de las actividades realizadas: Alistamiento para el segundo semestre del
afio 2021, elaboracion diapositivas presentacion del programa de contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras dirigido a las diferentes instituciones educativas.

Novedades: De los 27 aprendices que se encuentran actualmente en formacion no
estuvieron en la sesion 27.

Observaciones:
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL 12 AL 17 DE JULIO 2021

Nombre del Instructor: Sergio Alberto Nossa Hurtado

Semana: Del 12 Al 17 de Julio2021

Nombre del programa: Técnico En Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras.

Articulacion con la educacion Media

No de Ficha 2252889 I.E. SAN IGNACIO UMBITA Grado 10. Julio 12.

Desarrollar actividades de formacién de la competencia: Reconocer Recursos
Financieros De Acuerdo Con Metodologia y Normativa.

Resultados de Aprendizaje: Reconocer activos, segun criterios de medicion,
procedimiento técnico y normativa.

Medio utilizado: WhatsApp, meety llamadas telefénicas.

Temas tratados: Propiedad planta y equipo

Descripcion de las actividades realizadas. Reunion instructores del area de
contabilidad con el lider de articulacion Orlando Pérez para socializacion de las
diapositivas de los programas de ndmina salarios y contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras.

Novedades:

Observaciones: De los 22 aprendices que conforman la ficha no participaron 12
aprendices.
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Nombre del Instructor: Sergio Alberto Nossa Hurtado

Semana: Del 12 al 17 de Julio 2021

Nombre del programa: Técnico En Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras.

Articulacion con la educacion Media

No de Ficha 2252844 |.E. JOSE BENIGNO PERILLA Grado 10. Julio 13

Desarrollar actividades de formacion de la competencia: Reconocer Recursos
Financieros De Acuerdo Con Metodologia y Normativa.

Resultados de Aprendizaje: ldentificar la estructura empresarial, normativa laboral,
Comercial, Contable Financiera y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion.

Medio utilizado: WhatsApp, llamadas telefénicas.

Temas tratados: Caracteristicas Empresas Comerciales

Descripcion de las actividades realizadas. Alistamiento para el segundo semestre del
afio 2021, elaboracion de guia de aprendizaje de Estructura de la Empresa. Normativa
laboral, contable, financiera y tributaria.

Novedades:

Observaciones: De los 22 aprendices que conforman la ficha no participaron 22
aprendices.

Evidencias por actividad realizada.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras

+ Cadigo del Programa de Formacion: 133100

+ Nombre del Proyecto: Aplicacion de criterios de reconocimiento y medicion de los hechos
econdmicos en una empresa didactica - Codigo 2016679

« Fasedel Proyecto: Analisis-|dentificarel proceso de estructuracion de la empresa
didactica, de acuerdo con normativay el entorno empresarial.

» Actividad de Proyecto: Identificar el entorno, la estructura administrativa, financiera y
organizacional de la empresa, de acuerdo con la normativa.

+ Competencia: Reconocerrecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
* Resultados de Aprendizaje: Identificar la estructura empresarial, normativa laboral,
Comercial, Contable Financiera y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion.

+ Duracion de la Guia: 64 horas

2. PRESENTACION

* Bienvenido a una nueva oportunidad de conocimiento y crecimiento personal. Muestro
interés es acompafiarlo en este proceso de formacion, con el proposito de que conosca y
fortalezca sus conocimientos acerca de la “Estructura empresarial, normativa laboral,
Comercial, Contable Financiera yTributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion®, y su
marco normativo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial

Hov en dia existen diferentes tipos de empresas: Grandes, medanas y pequefias; que desarrollan
actividades en los direferentes sectores de la economia del pais.

Es ahora entonces necesario para su procesode aprendzaje, gue comprenda la importancia de
ser empresario en Colombia. Para ello lo invito a observar el siguiente video:
hitps:fyoutu befiyTV8zgmnlAg- (Caso 1y 2).

Lo invito a participar individualmente y activamente, respondiendo, |as siguientes preguntas:

« ;Por qué crear empresa en Colombia?
+ Elaboraunlistado de empresas que conozea, del entornoecondmico del pais y seleccione dos
empresas en las cuales le gustaria trabajar.

Una vez haya desarrollado la actividad
de manera individual, el instructor
escogera varios aprendices para

socializar la actividad,

\ /
\‘\-\.
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Nombre del Instructor: Sergio Alberto Nossa Hurtado

Semana: Del 12 al 17 de Julio 2021

Nombre del programa: Técnico En Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras.

Articulacion con la educacion Media

2057500 I.E. San Felipe de Cucaita Grado 11. Julio 15 de 2021

Desarrollar actividades de formacién de la competencia: Reconocer Recursos
Financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Resultados de Aprendizaje Generar reportes contables, listados y libros oficiales de los
hechos econdmicos, segun normativa.

Medio utilizado: WhatsApp, meet y llamadas telefonicas.

Temas tratados: Realizar el ciclo contable para una empresa objeto de estudio de la
empresa didactica

Descripcion de las actividades realizadas. Elaboracion de registros contables de
ejercicios del ciclo contable de empresa de confeccidn de uniformes y artesanias, aportes
iniciales, pago gastos de camara de comercio.

Novedades:

Observaciones: De los 10 aprendices que conforman la ficha no participaron por meet 6
aprendices.

Evidencias por actividad realizada.
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Nombre del Instructor: Sergio Alberto Nossa Hurtado

Semana: Del 12 Al 17 de Julio 2021

Nombre del programa: Técnico En Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras.

Articulacion con la educacion Media

20078244 |.E. Silvino Rodriguez. Grado 11o Julio 16 de 2021

Desarrollar actividades de formacion de la competencia: Reconocer Recursos
Financieros De Acuerdo Con Metodologia Y Normativa.

Resultados de Aprendizaje Generar reportes contables, listados y libros oficiales de los
hechos econdmicos, segun normativa.

Medio utilizado: WhatsApp, meet y llamadas telefénicas.

Temas tratados: Libros de contabilidad

Descripcién de las actividades realizadas: Alistamiento para el segundo semestre del
afo 2021, Protocolos de bioseguridad capacitacion del personal de Seguridad y Salud en
el trabajo SIGA, riesgos de exposicion al volver a la prespecialidad en las diferentes
instituciones educativas.

Novedades: De los 27 aprendices que se encuentran actualmente en formacion no
estuvieron en la sesion 27.

Observaciones:
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Nombre del Instructor: Sergio Alberto Nossa Hurtado

Semana: Del 12 al 17 de Julio 2021

Nombre del programa: Técnico En Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras.

Articulacion con la educacion Media

No de Ficha 2252309 I.E. SAGRADO CORAZON DE JESUS CHIQUINQUIRA Grado

10. Julio 17 de 2021.

Desarrollar actividades de formacion de la competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

Resultados de Aprendizaje Reconocer activos, segun criterios de medicién,
procedimiento técnico y normativa.

Medio utilizado: WhatsApp, meet y llamadas telefonicas.

Temas tratados: Propiedad planta y equipo

Descripcion de las actividades realizadas: Conceptos de depreciacion de propiedad
planta y equipo, causas de las depreciaciones, métodos de depreciacion de los activos
finos, vida util estimada de los activos, tabla de vida util de los diferentes activos fijos..

Novedades:

Observaciones: De los 33 aprendices que conforman la ficha no participaron 6
aprendices.
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