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INVITACION PUBLICA 221COGFM DIADF 2021

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 define las modalidades de seleccién en la contratacion publica, para
la escogencia del contratista, la cual se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

Que el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establecio la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia
cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad independientemente de su
objeto y su procedimiento, modificado por el Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020.

Que la Parte 2 Reglamentacién, titulo 1 Contratacion Estatal del Decreto 1082 de 2015, reglamenta el
procedimiento para la modalidad de seleccién de minima cuantia.

Que, del andlisis realizado por la entidad a efecto de establecer las condiciones de mercado, se dejo constancia
escrita en el respectivo expediente de la contratacion dentro del Estudio Previo, cumpliendo lo sefialado en la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la viabilidad juridica y procedimental de abrir el Proceso de
SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

La presente modalidad de seleccion se aplica teniendo en cuenta que el valor estimado en el presupuesto oficial
no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante, garantizando la libre
concurrencia y transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para terminar
con éxito el presente proceso selectivo escogiendo la oferta mas favorable para la entidad y asi lograr satisfacer
la necesidad previamente identificada, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a la entidad
con la observancia estricta de los parametros legales definidos para el efecto.

EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE COMO FINALIDAD QUE LOS POSIBLES PROPONENTES, VEEDURIAS
Y CIUDADANIA EN GENERAL, CONOZCAN Y PRESENTEN OBSERVACIONES O ACLARACIONES ACERCA

DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE INVITACION S/ LO CONSIDERA CONVENIENTE

LA OFERTA DEBE SER PRESENTADA UNICAMENTE A
TRAVES DEL SECORP Il

Los posibles oferentes deben tener en cuenta los procedimientos para presentar ofertas en el SECOP Il
teniendo en cuenta si es oferente plural u oferente singular:

Cualquier comunicacion enviada por un proveedor utilizando un procedimiento distinto al de
presentacion de ofertas no constituye una oferta y en consecuencia no sera tenida en cuenta como tal y
no podra ser evaluada.
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL PARA PROPONENTES

1.1 OBJETO:

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES —
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA requiere contratar el servicio de consultoria para
conceptualizaciones en materia de derechos humanos y derecho internacional humanitario, como para la
elaboracion de cartillas guias respecto a diferentes sujetos de especial proteccién y respecto al impacto del
derecho operacional frente al dafio antijuridico en la responsabilidad administrativa de la nacién, de acuerdo con
las especificaciones técnicas del ANEXO.

Clasificador de bienes y servicios:

De conformidad al articulo 2.2.1.1.2.1.3 numeral 1 del Decreto No. 1082 de 2015, se debera incluir la descripcion
del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios el cual es el sistema
de codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, asi:

CODIGO ONU
(Segmento/Familia/Clase/Producto) SEuRa
80101509 Servicios de asesoramiento para asuntos gubernamentales y de relaciones comunitarias
93131503 Servicios de educacion o divulgacion de informacion sobre derechos humanos

1.2 PARTICIPANTES:

En el proceso de seleccion podran participar las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras en forma
individual, en consorcio o en union temporal.

1.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De acuerdo con certificado de disponibilidad presupuestal No. 23321 de fecha 15 de abril del 2021 con cargo a
la Unidad Ejecutora 15-01-02-000, por valor total de NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000,00),
expedido por el Jefe de Presupuesto del COGFM para la vigencia 2021; distribuido de la siguiente manera:

RUBRO PRESUPUESTAL
VALOR PRESUPUESTO
CODIGO DESCRIPCION RECURSO | DEPENDENCIA DISPONIBLE
02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 10 SEMII 90.000.000,00
TECNICOS.
VALOR TOTAL PRESUPUESTO DISPONIBLE: 90.000.000,00

1.4 PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL PROCESO SEGUN ANALISIS DEL SONDEO DE MERCADO

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso, por analisis de sondeo de mercado, es por la suma de
NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000,00) incluye sueldos, honorarios del personal utilizado
para la realizacion del trabajo, gastos administrativos, viaticos, costos directos e indirectos, IVA (segun aplique)
y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacién, suscripcion del acta de
cierre y demas impuestos de Ley, asi como polizas y demas gastos a que haya lugar, entre otros; y distribuido
de la siguiente manera:

VALOR PRESUPUESTO
p— RUBRO PRESUPUESTAL OFICIAL IVA INCLUIDO
(segun aplique)
CODIGO DESCRIPCION RECURSO | DEPENDENCIA (1)
CONTRATAR EL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA
CONCEPTUALIZACIONES EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANQOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIQ,
COMO PARA LA ELABORACION DE CARTILLAS GUIAS (;;Féc::sslf)}nﬂfgs
RESPECTO A DIFERENTES SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION | 02-02-02-008-003 CIENTIFICOS Y ! 10 SEMJI 90.000.000,00
Y RESPECTO AL IMPACTO DEL DERECHO OPERACIONAL TECNICOS
FRENTE AL DANO ANTIURIDICO EN LA RESPONSABILIDAD :
ADMINISTRATIVA DE LA NACION,
de acuerdo con las especificaciones técnicas del ANEXO.
VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL IVA INCLUIDO (segun aplique) (1): 90.000.000,00

NOTA 1: £L VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL incluye sueldos, honorarios del personal utilizado para la realizacion del trabajo, gastos administrativos, vidticos,
costos directos e indirectos, IVA (segun aplique) y demds tributos que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y liquidacion, suscripcion del acta de cierre
y demas impuestos de Ley, asi como pdlizas y demas gastos a que haya lugar.

A continuacion, se detalla el presupuesto oficial para cada uno de los ITEMS.
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PRECIOS DE
REFERENCIA DE
MERCADO,
e RUBRO DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO U:;E;E):E CANTIDAD VALOR TOTAL
No. IVA INCLUIDO
{segun apligue)
(1)

CONTRATAR EL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA
CONCEPTUALIZACIONES EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO,
COMO PARA LA ELABORACION DE CARTILLAS GUIAS
1 02-02-02-008-003 | RESPECTO A DIFERENTES SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION GLOBAL 1 90.000.000,00
Y RESPECTO AL IMPACTO DEL DERECHO OPERACIONAL
FRENTE AL DANO ANTIJURIDICO EN LA RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA DE LA NACION,
de acuerdo con las especificaciones técnicas del ANEXO.

TOTAL: 90.000.000,00

NOTA 1: El VALOR TOTAL incluye sueldos, honorarios del personal utilizado para lo realizacion del trabajo, gostos administrativos, viaticos, costos
directos e indirectos, IVA (segtn aplique) y demds tributos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion, suscripcion del acta de
cierre y demds impuestos de Ley, asi como pdlizas y demds gastos a que haya lugar.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos. En ninguno
de los items el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), debera cumplir el total de las especificaciones
técnicas, y no podré sobrepasar el precio (valor) unitario de referencia incluido IVA (segtin aplique), por item; de
sobrepasarlo, incurrird en CAUSAL DE RECHAZO.

Para el caso de oferentes, a quienes no aplique el IVA, y que estén interesados en el presente proceso y que
lleguen a presentar una oferta deberan aclarar, mediante certificacion, vigente, explicativa firmada por su
contador o su revisor fiscal indicando que no les aplica el IVA. Junto con la certificacion explicativa deberan
adjuntar fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional del contador o del revisor fiscal que firme la certificacion.

1.5 PLAZO DE EJECUCION Y DURACION
1.5.1 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de hasta el 30 de noviembre de 2021, previa aprobacion de la garantia
por parte de la Direccién Administrativa y Financiera del Comando General FF.MM, previa expedicion del registro
presupuestal.

1.5.2 PLAZO DE DURACION:

El plazo de duracion del contrato sera de seis (6) meses adicionales al plazo establecido para la ejecucion. Este
plazo aplica unicamente para tramites administrativos y no cuenta para ejecucion.

1.6 LUGAR DE EJECUCION:

Los entregables seran allegados en el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES en la oficina de la Subjefatura de Estado Mayor Juridico Institucional (SEMJI) ubicada en
la Avenida el Dorado, Carrera 54 No. 26-25 CAN, edificio Fortaleza, oficina No. 308, de la ciudad de Bogota DC,
previa coordinacion con el supervisor del contrato.

1.7 FORMA DE PAGO:

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA se obliga para con el CONTRATISTA a que el valor del contrato
se pagara parcialmente en tres (3) cuotas de las cuales, las dos (2) primeras cuotas seran iguales y cada una
equivalente al treinta y tres por ciento (33%) del cien por ciento (100%) del valor del contrato; y una (1) ultima
cuota equivalente al treinta y cuatro por ciento (34%) del cien por ciento (100%) del valor del contrato, dentro de
los sesenta (60) dias calendario siguientes de conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de

la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacién”, siguientes a:

1. Al recibo a satisfaccion parcial del objeto del contrato previa acta de recibo parcial y/o final de
entregables segun cronograma, suscrita por el supervisor del contrato y el contratista o su
delegado,

2. Presentacion de la respectiva factura o documento equivalente donde se registre: - fecha, valor de
los servicios prestados. incluido IVA, segun aplique.
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3. Certificacion expedida y soportada (planillas de pago) del pago de aportes parafiscales por el
revisor fiscal o en su defecto por el representante legal a fecha 30 del mes vencido anterior a la
fecha de pago,

4. Cupo de PAC asignado, situacion de los recursos por parte del Tesoro Nacional y cumplimiento
de los demas tramites administrativos a que haya lugar.

En caso de PERSONA JURIDICA, debera acreditar el pago de los aportes a seguridad social, ARL y parafiscales
mediante certificacion expedida y soportada (planillas de pago) por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley o en su defecto por el representante legal.

En caso de ser PERSONA NATURAL debera allegar, adicional a lo exigido para persona juridica, copia de la
planilla de pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con el respectivo
comprobante de pago. El ingreso base de cotizaciéon debe ser sobre el 40% del valor bruto mensual facturado,
conforme a la Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y de la Proteccion Social. Igualmente debera tener en cuenta lo establecido en la Resoluciéon Nro. 209 del 12 de
febrero de 2020 "Por la cual se adiciona el esquema de presuncion de costos para los trabajadores
independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestacion de
servicios personales conforme a su actividad econémica”.

En caso que la PERSONA NATURAL O JURIDICA esté obligada a facturar electrénicamente, debera enviar la
facturacion electronica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el decreto 358 del 5 de
marzo de 2020 y en la resolucién 000042 del 5 de mayo de 2020; al correo facturaciondiadf@cgfm.mil.co
adjuntando copia en PDF de la respectiva resolucion de facturacion.

Nota:

PARAGRAFO 1°: El futuro proveedor o contratista debera tener en cuenta que en caso de estar obligado a facturar
electronicamente debera enviar la facturacion electronica debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el
Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, la resolucién 000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial No. 9 de
2020 y la Resolucion 042 del 05 de mayo de 2020, al correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir
con los lineamientos de elaboracion de la facturacion emitidos por SIIF Nacién para la recepcion de facturacion electronica,
asi:

Recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o Contratista (Emisor FE, ND, DC)
registrar en la factura, segun sea el caso, los siguientes datos en los campos solicitados:

a.  Por regla general se debe diligenciar en la seccion de la factura Notas u Observaciones, entre #3% el codigo de identificacion
de la entidad del Presupuesto General de la Nacion (PGN) que esté adquiriendo a la cual le va a enviar la factura, los datos
del contrato o identificacion de la caja menor y correo del supervisor o cuentadante o el correo que defina la entidad que opte
por recepcion centralizada, finalizando con #3, debidamente separados por punto y coma, segun los siguientes ejemplos:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturaciondiadf@cgfm.mil.co #3

b Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electrénica (FE), nota debito (ND), nota crédito (DC) mediante
operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, tiene la posibilidad de definir el asunto del
correo remisorio de los documentos electronicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos: PCI; Identificacion del
contrato o caja menor; Correo del supervisor o cuentadante de caja menor que adquiera bienes y servicios o el correo que
defina la entidad que opte por recepcion centralizada, asi:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Contrato No XXX facturaciondiadf@cgfm.mil.co

Es obligatorio diligenciar en la seccion de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la direccion electrénica del
proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo, se recuerda que si la
factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacion no va a ser posible generar obligaciones a favor de los proveedores y
contratistas que estan obligados a facturar electronicamente, por cuanto éstas son un requisito para su elaboracion.

Si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacion no va a ser posible generar obligaciones a favor de los proveedores
y contratistas que estan obligados a facturar electrénicamente, por cuanto éstas son un requisito para su elaboracion.

1.8 CRITERIO DE DESEMPATE:

Se entendera que hay empate entre dos propuestas, cuando efectuada la verificacion econdmica presenten un
mismo valor ofertado. En el caso en que dos o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un
mismo resultado, la entidad aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo, de acuerdo con el
numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

1.9 ADJUDICACION:

La entidad adjudicara este proceso, teniendo en cuenta los criterios establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes.

La verificacion se realizara conforme a lo establecido en el Numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015 que sefiala: La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar gue la de menor precio
cumple con las condiciones de |a invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad
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Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asi
sucesivamente.

Se adjudicara el presente proceso, en FORMA TOTAL, a aquella oferta de menor precio total IVA incluido segun
aplique y que se encuentre habilitada juridicamente, técnicamente y que cumpla con la evaluacién economica;
por el valor de la propuesta presentada de acuerdo con las necesidades de la Administracion evidenciada en el
estudio previo.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

2.1 La propuesta y sus documentos anexos deben redactarse en espafiol.
Los costos en que incurra el proponente para la presentacion de la propuesta seran a cargo del mismo.

2.2 La propuesta debe ser presentada a través del SECOP Il incluyendo todos los documentos requeridos en la
Invitacion.

2.3 La carta de presentacion de la propuesta debe estar firmada por el proponente o por el Representante Legal
del Proponente en caso de personas juridicas, consorcio o uniones temporales o por el apoderado constituido
para el efecto segun el caso.

2.4 Si se presentan ofertas en consorcios o unién temporal, cada uno de sus integrantes debera presentar
individualmente los documentos que acrediten su capacidad, existencia y representacion legal.

2.5 En la propuesta deben indicarse los precios expresados en pesos colombianos con dos decimales.

26 EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL no aceptara propuestas
complementarias o modificatorias ni observaciones ni solicitudes de aclaraciones presentadas con posterioridad
a la entrega de la propuesta.

2.7 PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE INDISPONIBILIDAD

En caso de presentarse indisponibilidad se dara cumplimiento al protocolo de Indisponibilidad emitido por
Colombia Compra Eficiente.

La oferta debera ser aceptada EL MINISTERIO DE DEFENSA COMANDO GENERAL — DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA si se cumplen las siguientes condiciones:

a. Existe una respuesta al ticket de Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente certificando la Falla Particular
en la presentacion de oferta; y

b. Los proponentes deben enviar un correo electronico previo a la fecha y hora de cierre manifestando su
imposibilidad de presentar oferta.

Las ofertas que no cumplan con el contenido y procedimiento descrito no podran ser evaluadas por EL
MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en
cuanto se entienden presentadas fuera de termino.

El correo que el Proponente envia al MINISTERIO DE DEFENSA COMANDO GENERAL — DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA debera contener:

a. El numero de Proceso;

b. El nombre del usuario en la plataforma

c. Nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta;

d. EI NIT o cédula del Proponente;

e. Numero de ticket de la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente.

Si quien desea participar corresponde a un proponente plural, el nombre y datos de este.

EL MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
esperara las 16 horas habiles posteriores a la fecha limite de presentacion de ofertas para la publicacion del acta
de cierre y con el fin de recibir todas las ofertas de los Proponentes que manifestaron la Falla Particular de la

plgtgforma en el momento oportuno y que cuenten con la respuesta de Mesa de Servicio de Colombia Compra
Eficiente certificando la Falla.

El correo electronico para el recibo de ofertas externas es contratos@cgfm.mil.co. EL MINISTERIO DE
DEFENSA - COMANDO GENERAL - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA dara a conocer la

situacion a todos los interesados, para que estén al tanto del tiempo en el que el acta de cierre sera publicada.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA”

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111
www.cgfm.mil.co



Continuacion Invitacion Publica Proceso Seleccion Minima Cuantia 221COGFM DIADF 2021 Pagina 6 de 17

EL MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
puede para ello utilizar la funcionalidad de mensajes en el SECOP |I.

En caso de que el oferente sea un proponente plural EL MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL —
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA se cerciorara, antes de realizar el cargue externo de la oferta,
que este se encuentre constituido como tal en la plataforma. EL MINISTERIO DE DEFENSA COMANDO
GENERAL - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA cargara todas las ofertas presentadas por fuera
de la plataforma que cumplan este procedimiento en el SECOP I, incluyendo las que no se encuentren
completas, lo anterior teniendo en cuenta que la habilitacion, inhabilitacién o rechazo de una oferta es un Proceso
posterior al recibo de las mismas.

CAPITULO Il
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

3. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR:

3.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

3.1.1 Carta de presentacion:

La OFERTA debera estar acompafiada de carta de presentacién firmada por el OFERENTE o por el
Representante Legal de la persona juridica, Consorcio o Unién Temporal, el oferente o el apoderado constituido
para el efecto, la cual debera ser diligenciada segln el formato del Anexo.

3.1.2 Certificado de Existencia y Representacion Legal, o Certificado de inscripcion en el Registro Mercantil seguin
el caso:

Si el OFERENTE es una PERSONA JURIDICA debera presentar un Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio.

Si el OFERENTE es una PERSONA NATURAL debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro
Mercantil expedido por la Camara de Comercio. Estos certificados deben tener fecha de expedicién igual o inferior
treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

El oferente debera acreditar que la actividad de la persona natural y/o el objeto social de la persona juridica tenga
relacion con el objeto del presente proceso de selecciéon de contratistas.

3.1.3 Autorizacion del érgano social correspondiente:

Cuando el Representante Legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar oferta o para contratar
o comprometer a la sociedad debe anexar la autorizacion del 6rgano social correspondiente que lo autorice para
presentar la oferta y suscribir el contrato en el caso gue le sea adjudicado, asi como la autorizacién necesaria
para presentarse en consorcio 0 unién temporal.

314 Poder:

Cuando el OFERENTE actte a través de un representante o apoderado debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta y
aceptar el contrato respectivo.

3.1.5 Propuestas Conjuntas.

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal. En tal caso se
tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las
personas que lo conforman individualmente consideradas. Podran participar consorcios y uniones temporales,
para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a.) Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de
uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando
las reglas basicas gque regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion
porcentual de los miembros del consorcio en la union temporal en la propuesta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

b.) Acreditar un termino minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal de un (01) afio, contado a partir
del vencimiento del plazo maximo para el cumplimiento del objeto.
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c.) Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas juridicas con_sorciad_c?s
o asociadas en Union Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Union
Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y gjecucion del contrato.

d.) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union Temporal tienen un
término minimo remanente de duracion de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo maximo para el
suministro de los bienes.

e.) La designacion de un Representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio o Union Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los CONSOrcios 0 uniones
temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la union
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g.) Los requisitos relacionados con la Existencia, Representacion y Capacidad Juridica de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, respecto de las personas Juridicas o naturales que se asocien en
Consorcio o en Unién Temporal para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica
en los numerales respectivos de la presente Invitacion a Ofertar.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se
exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (Consorcio o Unién Temporal), se
presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccién en consorcio, con los efectos y consecuencias que
dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la ley 80
de 1993.

3.1.6  Registro Unico Tributario actualizado
3.1.7 Fotocopia de Cedula de la Ciudadania del Representante Legal
3.1.8 Verificacion antecedentes judiciales del oferente:

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o
union temporal), el Ministerio realizara e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a través del
mecanismo en linea que creado el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta debera ser realizada por el
Comité Juridico Evaluador y en caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica o del consorcio o union temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el
proponente sera rechazado.

3.1.9 Antecedentes disciplinarios del representante legal y la empresa de la Procuraduria General de la Nacién
el cual podra ser consultado en la pagina www.procuraduria.gov.co

3.1.10 Boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacién el cual podra ser
consultado en la pagina www.contraloriagen.gov.co

3.1.11 Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales para personas juridicas y naturales nacionales.

Los proponentes deberan acreditar que se encuentran al dia con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales y a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA), cuando
a ello hubiere lugar (Articulo 50 Ley 789 de 2002 y demas normas complementarias y modificatorias). Dicha
certificacion debera encontrarse suscrita por la persona natural o su contador, o por el revisor fiscal o
representante legal de la persona juridica, segun sea el caso.

_Cugndo el PROPONENTE sea un Consorcio o una Union Temporal, cada una de las personas naturales o
juridicas que lo integran debera certificar que se encuentra en cumplimiento de la anterior obligacion.

El documento debera certificar que a la fecha de presentacion de su oferta, el proponente ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el caso en que la sociedad no tenga
mas de 6 meses de constituida, debera acreditar el pago a partir de la fecha de constitucién.

Las personas juridicas deben anexar a la certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiones, riesgos laborales y a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA).
Las personas naturales deben anexar a la certificacién de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiones, riesgos laborales y a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA) Io siguiente:
“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"
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Para persona natural sin trabajadores a su cargo: Declaracion en la que conste que se encuentra al dia en sus
apo_rtes. durante el mes anterior al cierre del proceso y copia de la planilla de pago de los aportes de la seguridad
social correspondiente al Ultimo mes anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Para persona natural con trabajadores a su cargo: Declaracion en la que conste que se encuentra al dia en sus
aportes, durante los seis (6) meses anteriores al cierre y deberan allegar copia de la planilla de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales y a cajas de compensacién
familiar, ICBF y SENA), cuando a ello hubiere lugar del Ultimo mes vencido anterior a la presentacion de la
propuesta.

Para el caso en que el PROPONENTE tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al
dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre de la presente modalidad de seleccion.

Este requisito debera acreditarse, ademas, para la realizacion de cada pago derivado del contrato que se celebre
como resultado del presente proceso de seleccion, de acuerdo con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacién que suministran los
proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por la entidad, la
propuesta sera rechazada.

Tenga en cuenta que el revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Camara de Comercio.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacién o la misma requiera aclaraciones, la entidad la
solicitara, dentro del término establecido en el cronograma del proceso para allegarla.

Los oferentes (personas naturales o juridicas) deberan allegar copia de la planilla de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales y a cajas de compensacién familiar,
ICBF y SENA), cuando a ello hubiere lugar del ultimo mes vencido anterior a la presentacién de la propuesta, en
caso de consorcios y/o uniones temporales deberan allegarla cada uno de los oferentes que la integran al igual
que la certificacion.

Cuando el PROPONENTE extranjero, sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera
que no tenga establecida sucursal en Colombia, debera adjuntar a su propuesta la certificacion de pago de
aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del pais de origen donde pertenece

En todo caso, debera tener en cuenta que conforme a las normas mencionadas y a la Circular 00001 del 6 de
diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y de la Proteccién Social, la base de
cotizacion para los sistemas salud y pensiones del contratista, corresponde al cuarenta por ciento (40%) del valor
bruto del contrato facturado en forma mensualizada, porcentaje sobre el cual se calculara el monto del aporte
que en salud y pensiones debe efectuarse.

3.1.12 COMPROMISO ANTICORRUPCION:
El Oferente debera diligenciar en su totalidad el formato de Compromiso Anticorrupcién

3.1.13. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD.

Con el fin de verificar que el proponente, su representante legal y/o apoderado y/o suplentes, y/o sus socios, no
presenten inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar con la entidad, éste debera presentar con su propuesta
diligenciado por la persona natural oferente, o el representante legal, o apoderado, donde manifiesta bajo la
gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ninguno de los anteriores se encuentran incursos por
si 0 por interpuesta persona, en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en
la Ley, en especial las contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en la Ley
1474 del 12 de Julio de 2011.

3.1.14. REPORTE DE MULTAS E INCUMPLIMIENTOS DE CONTRATOS ANTERIORES.
Es obligacion del comité juridico evaluador realizar la verificacion en el cumplimiento del articulo 90 Ley 1474 de
2011

3.1.15 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El comité Juridico verificara en la pagina web de la Policia el cumplimiento de lo estipulado en el numeral 4
del articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2017 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia", el cual establece la imposibilidad de "Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del
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Estado” en caso de transcurrir seis meses a partir de la fecha de imposicion de una multa, sin que esta hubiere
sido pagada con sus debidos intereses y hasta tanto el infractor no se ponga al dia.

| 3.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE VERIFICACION.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO OBJETO DE VERIFICACION — REQUISITO HABILITANTE

De acuerdo con lo establecido en el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, para el
presente proceso no se exigira capacidad financiera, toda vez que el pago de los servicios se realizara contra
entrega a satisfaccion.

32 1 DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA Y CERTIFICACION BANCARIA.

El oferente debera informar o suministrar un certificado expedido por la entidad financiera en donde posea cuenta
corriente o de ahorros, a través de la cual el contratante efectuara el pago del contrato que se llegare a suscribir.
Dicha certificacién debe contener el numero de la cuenta, clase corriente o ahorros, el nombre del titular de la
misma y su numero de identificacion; ademas debera diligenciar el Anexo "DATOS BASICOS BENEFICIARIO
CUENTA SIIF".

3.2.1.2 EVALUACION ECONOMICA

La evaluacién econdémica se efectuara, Unicamente respecto a la oferta que presente el precio total mas bajo IVA
incluido sequin aplique, siempre y cuando se encuentre habilitada en consideracion a lo previsto en la Invitacion
del presente proceso contractual; para el efecto se tomara la informacion consignada en la "PROPUESTA
ECONOMICA" del SECOP II. (Numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015).

de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe
requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones,
el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacién de las ofertas, debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a circunstancias
objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a
tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion de ofertas. (...)"

En caso de que la oferta de menor precio no cumpla econémicamente, se procedera a la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente de conformidad con lo establecido en el numeral 4°
del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

l 3.3 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION

3.3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera certificar que cumple con las “Especificaciones Técnicas” que correspondan a cada uno
de los items, exigidas en la descripcidn contenida en las especificaciones sefialadas en el Anexo de la Invitacion.

3.3.2 3.3.2 EXPERIENCIA HABILITANTE:

El oferente debera acreditar experiencia especifica mediante la presentacién de maximo cuatro (04) contratos
y/o certificacion de contrato ejecutado a satisfaccion, cuyo objeto haya estado relacionado con consultoria o

asesoria juridica o legal en Derechos Humanos y DIH, cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial del presente proceso.

Nota: Para el caso de proponentes plurales y promesas de sociedad futura demostraran su experiencia a través
de la sumatoria de la experiencia que acredite cada uno de sus integrantes. Si la experiencia fue adquirida como

integrante de un contratista plural, la experiencia se verificara en forma proporcional al valor del contrato por el
porcentaje de participacion.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por los oferentes.
3.3.3 PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

El Ministerio de Defensa Nacional — Comando General FFMM, requiere que el futuro contratista cuente

minimo con vel personal que cumpla con los siguientes perfiles, para lo cual debera aportar con la oferta la
documentacién respectiva.
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EXPERIENCIA DEDICACION
FORMACION EXPERIENCIA
ROL CANTIDAD GENERAL
ACADEMICA ESPECIFICA FHACKIACRERCION /
MINIMA ACTIVIDADES
1. Para acreditar la “Formacién
Académica” se debe adjuntar
copia del(os) titulo(s) y de la(s)
certificacion(es) requerida(s).
2. Para acreditar “Experiencia
Especifica”, debe anexar con la
oferta copia de certificaciones
laborales o contractuales, que
indiquen por lo menos: (i) fecha
T L El
de inicio, (ii) fecha de .
iy (s L contratista
terminacion, (iii) actividades .
: NS seleccionado
= ejecutadas, (iv) firma, nombre, 3
. Minimo : . : : deberd tener
o direccion y teléfono de quien la i G
Profesional titulado dieglerhe {18} expide, (v) objeto y (vi) copia del dispanibilldad
N —— meses de pide, J v P 100% durante
0 experiencia en: contrato (segunapliquel. la ejecucion
DR, p[}ocencia " |NOSE ACERTAN del cJontrato
Uriverataia | AUTOCERTIFICACONES. ot 4
. Con titulo de ; 3. Se debe adjuntar con la oferta
s en areas - Pk presente en
especializacion en al . Hoja de vida, junto con z
relacionadas ; ; las reuniones
menos una (1) de las con los fotocopias de los diplomas de fo
siguientes areas: estudios realizados a nivel de 3
. Derechos actividades
- Derechos Minimo tres pregrado y/o posgrado, de las ;
. ‘ - Humanos A relacionadas
administrativo, (3) afios certificaciones, de los
(DDHH), 2, . conla
- Derechos humanos, contados a certificados, de la matricula y/o
» : : Derecho . ) . correcta
derecho internacional partir de la P tarjeta profesional vigente, ) =
humanitario y fecha de Internacional segun aplique, expedida por el dacutioniiel
ABOGADO . o Humanitario p % objeto
resolucion de Uno (1). expedicion Consejo Profesional
CONSULTOR . , (DIH) y/o ) contractual o
conflictos. del titulo - 4 correspondiente para los
) Filosofia. : ) al momento
profesional o profesionales que aplique, del
; . . de toma de
. Con titulo de académico certificado de antecedentes .
R } . Debe . ) . decisiones
maestria en al menos respectivo ) vigente expedido por el consejo
——— acreditar al > ) ; cuando sea
una (1) de las (pregrado). profesional respectivo, seglin A
- ; menos una (1) . z requerido por
siguientes areas: o aplique, y de la cédula de :
publicacion ; g el supervisor
- Derechos humanos y ) ciudadania.
. . relacionada o para efectos
derecho internacional 4. Certificado de antecedentes y .
o con Derechos | . ) : de definir,
humanitario. vigencia expedido por el consejo
Humanos . . . desarrollar
- Derecho humanos y profesional respectivo segun
;s y (DDHH) o con : S y/o presentar
derecho internacional . aplique. El comité técnico
. el Sistema i aspectos
de los conflictos . evaluador verificara el -
Interamericano i relacionados
armados. certificado de antecedentes
de Derechos o < con la
disciplinarios expedido por el : ”
Humanos. ) i ejecucion y/o
Consejo Superior de la K
Judicatura, el cual serd anexado
i’ entregables
a la evaluacion. del Eoiitrats
5. Anexar “carta de '
compromiso”, mediante la cual
se compromete a prestar sus
servicios en caso de que el
oferente resulte adjudicatario
del presente proceso de
seleccion, en las condiciones y
dedicaciones establecidas por la
Entidad

. Para el célculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base afos de 360 dias y meses de 30

dias.

Notas:

vEn el evento que el contratista requiera cambiar el personal propuesto, debera tramitar a través del supervisor y allegar
copia de la hoja de vida y de todos los documentos exigidos en el proceso, experiencia del nuevo personal, para aprobacion
por parte de la Entidad; éste debera tener un perfil profesional igual o superior al que va a ser reemplazado y cumplir con
los requerimientos estipulados. Se debera reemplazar en un periodo maximo de 3 dias calendario.
Debera informarse al supervisor, de tal situacion, con minimo 10 dias calendario de antelacion, anexando la hoja de vida
del nuevo funcionario. Asi mismo los recursos asignados para el presente contrato, solo podra ser cambiados a solicitud de
supervisor del contrato en el caso que este sea desvinculado de la empresa.
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vLa Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo escrito emitido por el competente contractual y el supervisor
designado, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto, previa notificacion escrita al Contratista, esta exigencia
no dara derecho al contratista para elevar ningun reclamo contra la Entidad Contratante.

v'La supervision podra solicitar al contratista en cualquier momento, informacion sobre la némina del personal y cumplimiento
de aportes al sistema de seguridad social del personal contratado por prestacion de servicios. El contratista atendera esta
solicitud con el detalle requerido y en el plazo razonable que la supervision haya fijado.

El supervisor evaluara el desempefio laboral del profesional asignado y estara en facultad de solicitar su remplazo
si lo considera necesario, en dado caso el oferente adjudicatario debera reemplazarlo en un tiempo no mayor a
cinco (5) dias luego de la solicitud formal por parte del supervisor del contrato.

Cada uno de los perfiles requeridos (experiencia y formacién académica) debera cumplirse con un unico
profesional, éste personal no podra ser reemplazado una vez se adjudique la presente contratacion, y si se
llegase a presentar esta situacion de cambio, el personal debera tener el mismo perfil o superior al presentado
en la oferta ganadora, con la debida solicitud dirigida a la Entidad para su respectiva aprobacion.

Nota: El oferente que no cumpla con el perfil minimo de los profesionales y condiciones minimas del servicio
requerido, no serda HABILITADO.

El proponente debera cumplir todas las normas de seguridad industrial en la ejecucion del contrato

El proponente debera asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado, asi como la seguridad vy
responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo de la misma.

3.3.4 DOCUMENTACION
El proponente debera aportar con la oferta los siguientes documentos:

« El proponente debera allegar con la oferta la totalidad de los documentos que se indican en la
FICHA TECNICA del ANEXO.

e Para el caso de oferentes, a quienes no apligue el IVA, y que estén interesados en el presente
proceso y que lleguen a presentar una oferta deberan adjuntar certificacion, vigente, explicativa
firmada por su contador o su revisor fiscal indicando que no les aplica el IVA. Junto con la
certificacion explicativa deberan adjuntar fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional del
contador o del revisor fiscal que firme la certificacion.

3.3.5 CERTIFICACIONES DEL CUMPLIMIENTO DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (SG-SST)
Certificacion del cumplimiento del SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (SG-SST)

Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). sefala: PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccion y
evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la
empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). (Decreto
171 de 2016, Resolucién 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En cumplimiento de lo anterior, se debera diligenciar (Segun aplique):

En caso de tratarse de persona Natural o Juridica o Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros
debe dar cumplimiento al presente requisito. Para lo anterior debera diligenciar y presentar con la oferta ANEXO
MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)”

En el evento de que el proponente sea una persona natural con trabajadores a cargo debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacion con la oferta del ANEXO
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Resolucion 0312 de 2019).

CAPITULO IV
CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Sin perjuicip dg lo establecido por la ley aplicable, seran rechazadas las propuestas en general cuando por su
contenido, impidan la seleccién objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1. Cuando la actividad de la persona natural o el objeto de la persona juridica del oferente no esté
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relacionada con el objeto del presente proceso.

2. Cuando se presenten varias propuestas por parte del mismo proponente (por si 0 por interpuesta
persona).

3. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los proponentes.

4. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacién del principio de
seleccion objetiva.

5. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidades
fijadas por la constitucion y la ley.

6. Cuando el proponente persona natural y/o juridica o su representante legal, apoderado y/o el
suplente cuando este Ultimo firme la propuesta registre antecedentes judiciales en el certificado
expedido por la Policia Nacional, segun lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 literal d)
al habérsele dictado sentencia judicial y ser condenado a la pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas; de igual forma si el proponente figura en el Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC.

7. Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o explicaciones
solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando allegue la
respuesta a los requerimientos fuera del término establecido en la ley, impidiendo evaluar con
precision los terminos de la oferta.

8. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Ministerio de Defensa Nacional — Comando
General - Direccion Administrativa y Financiera.

9. Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacién o de alguno de
los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, o solicitada su
aclaracion, éstos no cumplan los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, salvo cuando
el evaluador pueda inferir o deducir la informacion necesaria para la comparacion de los demas
documentos que conforman la propuesta.

10.Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad.

11.Cuando no presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones
solicitadas dentro del téermino establecido por el Ministerio de Defensa Nacional — Comando General
— Direccion Administrativa y Financiera.

12.Cuando la oferta econémica supere el presupuesto oficial unitario IVA incluido segun aplique, de
cualquiera de los items para el proceso, segun analisis del sondeo de mercado y/o efectuada la
correccion aritmeética por el comité econémico evaluador lo supere.

13.Cuando el proponente no cumpla con el compromiso de cumplimiento de las especificaciones
técnicas exigidas en el presente proceso de seleccion.

14.Cuando se ofrezcan menores cantidades a las requeridas.

15.Cuando el proponente deje de ofertar al menos uno de los items requeridos.

16.Cuando el precio ofertado en alguno de los items sea menor o igual a cero pesos ($0,00), vacio o
espacio en blanco.

17.La presentacion de varias propuestas por el mismo proponente, por si o por interpuesta persona.

18.Cuando el proponente haya sido objeto de imposicion de cinco (05) o mas multas durante la
ejecucion de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades
estatales (articulo 90 Ley 1474 de 2011).

19.Cuando la oferta sea enviada en fisico, por correo electronico, fax o medios magnéticos. Se
exceptua lo previsto en la Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP |l

20.Cuando el proponente haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo
menos dos (02) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.
(articulo 90 Ley 1474 de 2011).

21.Cuando el proponente haya sido objeto de imposicién de dos (02) multas y un incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (articulo 90 Ley 1474 de
2011).

22.Cuando el comite economico al momento de realizar el analisis de precios evidencie precios
artificialmente bajos.

23.Cuando el equipo, profesional o técnico o tecnélogo o de apoyo, ofertado para la ejecucién del
contrato no cumpla con los requisitos minimos requeridos en al menos uno de los perfiles de los
roles exigidos.

24 Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

CAPITULO V
CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO
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EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, declarara desierto el presente proceso de seleccion dentro del plazo previsto para adjudicar,
cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las
propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten ofertas, o por
cualquier causa que impida la seleccion objetiva.

CAPITULO VI
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

6. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

La verificacion se realizara conforme con lo establecido en el Numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 que sefiala: La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asi
sucesivamente.

6.1 CRITERIOS DE VERIFICACION:
6.1.1. VERIFICACION TECNICA:

El proponente que oferte los Bienes y/o servicios requeridos de conformidad con las especificaciones técnicas
se le calificara como elegible habilitado.

6.1.2 VERIFICACION JURIDICA:

Se verificara la capacidad juridica de acuerdo con la documentacion presentada por el proponente con respecto
a los requisitos de Ley para la contratacion Publica, segun lo estipulado en el respectivo numeral de la invitacion
publica. Los aspectos juridicos deshabilitaran o habilitaran los oferentes para su evaluacion.

La oferta que cumpla con los documentos solicitados sera considerada como elegible habilitado.
6.1.3 EVALUACION ECONOMICA

La evaluacion econémica se efectuara, Unicamente respecto a la oferta que presente el precio total mas bajo [VA
incluido sequn apligue, siempre y cuando se encuentre habilitada en consideracién a lo previsto en la Invitacion
del presente proceso contractual; para el efecto se tomara la informacién consignada en la "PROPUESTA
ECONOMICA" del SECOP II. (Numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015).

de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe
requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones,
el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cu_an_do el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a circunstancias
objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a
tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su anélisis en el proceso de evaluacion de ofertas. (...)".

6.1.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD:

!EI orden de elegibilidad estéd dado respecto de aquella oferta de menor precio que se encuentre habilitada
juridicamente, técnicamente y que cumpla con la evaluacion econdémica, asi:

CRITERIOS DE EVALUACION CONCEPTO
Capacidad Juridica (Habilita / No Habilita)
Verificacion Técnica (Habilita / No Habilita)

Oferta Economica Menor precio
CAPITULO VI

GARANTIAS DEL CONTRATO A CELEBRAR

Atenqie_ndo al plazo de ejecucion y a la forma de pago se debera amparar el contrato con una pdéliza que cubra
los siguientes amparos:
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1. CUMPLIMIENTO

Tipo de Riesgo Garantias Exigibles

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO _Equivalente al VEINTE_ por ciento (20%) del va!or‘tota! del _contrato,. cuya vigencia sera
igual al plazo de duracion del contrato y de las prorrogas si las hubiere.

CALIDAD DEL SERVICIO Equiva_!ente .a‘l CINCUENTA PCR (‘J’IENTO (50%) del valor tptal del t_:ontrato,l cuya
vigencia sera igual al plazo de duracion del contrato y de las prérrogas si las hubiere.

PAGO DE SALARIOS, Por el CINCO POR CIENTO (5%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la

PRECEAUINGG G Lo [ ejecucion del contrato y tres (3) afios mas y de las prorr las hubi

INDEMNIZACIONES LABORALES; | ®ecucion del contrato y tres (3) afios mas y de las prorrogas las hubiere.

NOTA: Todos los costos en que deba incurrir el oferente en el cumplimiento de su deber de garantia estaran a su cargo.

Teniendo en cuenta que la nueva version del Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP), que le
permite a la administracion y proveedores hacer todo el Proceso de Contratacion en linea. EI SECOP Il funciona
como una plataforma transaccional, por medio de la cual el proceso ocurre en linea y en tiempo real, para mayor
informacion y apoyo de las herramientas ingrese al siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii¥manuales-y-quias-de-uso-del-secop-il

CAPITULO VI
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

9.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, entre otras a:

1) Cumplir con el objeto del presente contrato, de conformidad con las especificaciones Técnicas contratadas y
dentro del plazo establecido para la ejecucion.

2) Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el curso de la
gjecucion del mismo.

3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y trabas.

4) Entregar al supervisor del contrato el certificado de aportes parafiscales debidamente suscrito por el
representante legal o Revisor Fiscal.

5) Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere lugar para el
cumplimiento de todas las obligaciones que le corresponden en los términos del presente contrato.

6) Responder en los plazos que el MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion
que le formule.

7) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la
imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Si durante la ejecucién del contrato o a la fecha de liquidacién
se encuentra la persistencia en el incumplimiento por cuatro (4) meses, se declarara la caducidad administrativa
del contrato.

8) Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la comunicacién de expedicién del registro presupuestal,
enviar a traves de la plataforma del SECOP II, la garantia de cumplimiento que ampara el presente contrato.

9) Una vez radicada en la Entidad la factura original y/o cuenta de cobro, segun aplique, el contratista debera
cargarla en el SECOP I, diligenciando los campos Id de pago (nimero de radicado), numero de factura, fecha
de emision, fecha de recepcién, valor total de la factura y estado, en cumplimiento de lo previsto en la Guia rapida
de Gestion Contractual para Proveedores en el SECOP I,

10) Mantener durante el plazo de ejecucion del contrato los precios ofertados.

11) Elaborar y suscribir, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comunicacion del inicio de ejecucion,
conjuntamente con el supervisor, el cronograma de actividades del contrato, si fuere el caso.

12) Observar y cumplir con las disposiciones legales en general del ordenamiento juridico colombiano y en todo
caso tener especial cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 en su articulo
2.2.4.6.28. Contratacion, la cual prescribe: "El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los
proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato. Para este propasito,
el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia de seguridad y salud el trabajo:
1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacion y seleccién de proveedores y
contratistas, 2. Procurar canales de comunicacion para la gestion de seguridad y salud en el trabajo con los
proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas:
3. Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligacion de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales, considerando la rotacion del personal por parte de los proveedores contratistas
y subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente; 4. Informar a los proveedores y contratistas al
igual que a los trabajadores de este dltimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y
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especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi
como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y atencion de emergencias. En este proposito, se
debe revisar periédicamente durante cada aiio, la rotacion de personal y asegurar que dentro del alcance de este
numeral, el nuevo personal reciba la misma informacion; 5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados,
trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de
los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del
contrato para que el empleador o contratante ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su
responsabilidad; y 6. Verificar periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la
empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los trabajadores
cooperados, trabajadores en mision, proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.
PARAGRAFO. Para los efectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. los
proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas, con las responsabilidades
del presente capitulo”

13) Entregar al Supervisor del Contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del mismo, el
certificado del curso virtual de cincuenta horas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (Articulo 2.2.4.6.35 del
Decreto 1072 de 2015), el cual deberd permanecer vigente durante el plazo de ejecucion del contrato. (segun
aplique).

14) E| contratista se obliga a cumplir con la Resolucion No.000666 del 24 de abril de 2020 "Por medio de la cual
se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo del
Coronavirus COVID-19".

15) Cumplir con el Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020 “Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden
publico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable”.

16) Cumplir con la Resolucion 02230 del 27 de noviembre de 2020 “Por la cual se prorroga la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional declarada mediante la Resolucién 385 de 2020 y prorrogada a su vez por
las Resoluciones 844 y 1462 de 2020, hasta el 28 de febrero de 2021. Dicha prorroga podra finalizar antes de la
fecha aqui sefialada cuando desaparezcan las causas que dieron origen o, si estas persisten o se incrementan.
el término podra prorrogarse nuevamente”.

17) Cumplir con el decreto 144 del 15 de abril de 2021, “Por medio del cual se adoptan medidas adicionales para
mitigar el riesgo de contagio por SARS-CoV2 COVID-19 en los habitantes de la ciudad de Bogota D.C. y se
dictan otras disposiciones”.

18) Dar cumplimiento a todas las medidas que en materia sanitaria y de bioseguridad adopten el Gobierno
Nacional, las autoridades Distritales y el Comando General de las Fuerzas Militares, para la prevencion y
mitigacién de la propagacion del COVID-19.

19) En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucién y desarrollo del contrato, para lo cual el contratista debera actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

CAPITULO IX
SANCIONES CONTRACTUALES

Previa aplicacién del precepto Constitucional del Debido Proceso citado en el siguiente Capitulo, el MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA con la acreditacién de las pruebas correspondientes, podra sancionar el
contratista, asi:

10.1 SANCIONES:

10.1.1 MULTAS: En caso de mora. Incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente
contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que se
puedan evidenciar, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA mediante acto administrativo motivado, le
impondra al CONTRATISTA multas, cuyo valor correspondera al 0,5% del valor del contrato, por cada dia de
retardo y hasta por quince (15) dias calendario, al cabo de los cuales el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
— COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
podra optar por declarar la caducidad del mismo. El incumplimiento de las obligaciones del contrato se presentara
por la ausencia o demora en la entrega de los bienes contratados. como en el incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

10.1.2 MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DEL REQUISITO DE EJECUCION:

Cuando el contratista no constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios,
cualquiera de las garantias y/o las modificaciones que se deban efectuar a las mismas, o de algun otro requisito de ejecucion,
el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA mediante acto administrativo motivado le impondra al CONTRATISTA multas, cuyo valor
correspondera al 0,2% del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias calendario, al cabo de los
cuales el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA podra optar por declarar la caducidad del mismo.
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10.1.3 PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
derivadas del presente contrato, EI CONTRATISTA pagara al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA a
titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato cuando se trate
de incumplimiento total del contrato y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el
porcentaje sefialado. La imposicién de esta pena pecuniaria se considerara como pago de los perjuicios que
cause el CONTRATISTA al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. No obstante, la Entidad se reserva el derecho a
cobrar perjuicios adicionales por encima del monto aqui establecido, siempre que los mismos se acrediten. El
pago de la clausula penal pecuniaria estara amparado mediante cualquiera de los mecanismos fijados por la Ley,
en las condiciones establecidas en el presente contrato.

10.1.4 CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie
que puede conducir a su paralizacion, el Ministerio por medio de acto administrativo debidamente motivado podra
decretar la caducidad y ordenar la liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. Ejecutoriada la resolucion de caducidad, el contrato quedara
definitivamente terminado y el Contratista no tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna. El Ministerio, hara
efectiva la garantia pactada en el mismo, asi como el valor de la pena pecuniaria, y procedera a su liquidacion.
Para efectos de esta liquidacion, el Contratista devolvera al Ministerio los dineros que hubiere recibido por
concepto del presente contrato, previa deduccion del valor de los bienes por aquel y recibidos a satisfaccidn por
el Ministerio- Comando General- Direccion Administrativa y Financiera de conformidad con lo establecido en la
clausula primera del presente contrato. En el acta de liquidacion se determinaran las obligaciones a cargo de las
partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a cargo del Contratista, si
a esto hubiere lugar, y la fecha de pago

Paragrafo Primero; LEGALIDAD DE LA SANCION: Las sanciones establecidas en el contrato, se pactan e
imponen con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, en respeto al debido proceso que trata el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

Paragrafo Segundo: PUBLICIDAD DE LA SANCION: Una vez en firme la sancion, MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA procedera a publicar la parte resolutiva del acto que la declara en el SECOP y a comunicarla a la
Camara de Comercio en que se encuentre inscrito el contratista. También se comunicara a la Procuraduria
General de la Nacion. Las anteriores publicaciones se haran de conformidad con lo previsto en el articulo 31 de
la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218 del Decreto Ley 0019 de 2012.

Paragrafo Tercero: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez se termine la
audiencia en la que se impone la sancion, a través de resolucion motivada que se entendera notificada y
ejecutoriada en dicho acto publico, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de
manera voluntaria a su pago. Las multas no seran reintegrables aln en el supuesto que el contratista dé posterior
ejecucion a la obligacion incumplida. En el caso de no pago voluntario y una vez en firme el respectivo acto
administrativo, podra ejecutarse la garantia contractual o tomarse del saldo a favor del contratista si lo hubiere.
Si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva.

10.2 DEBIDO PROCESO PARA SANCIONES:

Durante la ejecucion del contrato, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA podra hacer uso de las acciones sancionatorias previstas en
el contrato, las cuales se adelantaran respetando el derecho al debido proceso consagrado en el articulo 29 de la Constitucion
Politica. En desarrollo del procedimiento para la aplicacion de multas, sanciones por retardo en la entrega, efectividad de la
clausula penal pecuniaria, declaracion de caducidad, declaraciones de siniestro contractual, y en general para todas aquellas
actuaciones que generen sancion con ocasion de la actividad contractual, sera precepto rector para la Entidad el respeto y la
garantia del debido proceso, por tanto en proceso sancionatorio se aplicara el procedimiento sefialado en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011.

10.3 SANCIONES A EMPRESAS NACIONALES Y EXTRANJERAS:

Se incluye en este contrato el texto del articulo 25 de la ley 40 de 1993 que prevé: “Sin perjuicio de las demés sanciones a
que hubiere lugar, cuando algun directivo de una empresa nacional o extranjera, o su delegado oculten o colaboren en el
pago de la liberacion de un secuestro de un funcionario o empleado de la misma, o de una de sus filiales, el Gobiemo quedara
facultado para decretar la caducidad de los contratos que esta empresa tenga suscritos con entidades estatales. En caso de
que el hecho sea cometido por un funcionario o delegado de un subcontratista de la anterior. si ésta es extranjera, el Gobierno
ordenara su inmediata expulsion del pais. Los subcontratistas nacionales seran objeto de las sanciones previstas en esta
Ley.

PARAGRAFOQ 1o. El contratista nacional o extranjero que pague sumas de dinero a extorsionistas se hara acreedor a las
sanciones previstas en este articulo.

PARAGRAFO 2o0. Los contratos que celebren las entidades estatales colombianas con compariias extranjeras y nacionales
llevaran una clausula en la cual se incluya lo preceptuado en este articulo”,
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