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DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
OBJETO DEL CONTRATO:
YPRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE TITULAR DE GRUPQ EN LOS JARDINES INFANTILES DEL MUNICIPIO DE COTA
CUNDINAMARCA" _
OBLIGACIONES O ACTIVIDADES:

Apoyaor cada una de los actividades presenciales y virtuales realizadas por la titulor de grupo
ante la estimulacién de las dimensiones vy ios pilares del desarroflo que dan cumplimiento al
componente pedagégico y metodologia de trabajo para los jardines infantiles municipales
de cota, "COTA, un espacio de y para todos los nifios y nifias’.

Colaborar con el alistamiento de materiales y organizacion de los espacios de actividad de
los nifios y ninas beneficiarios.

Apovyar la planeacion pedagogica v la elaboracion de matericl para el frabajo de los nifos
y nifias, fanto de manera virfual como de manera presencial.

Velar y garantizor la higiene v el cuidado personal de los nifios y nifias, reclizando
actividades como el cambio de pafial, impieza de las manos y cara, acompafamiento a
la hora de ir al bafio siguiendo los protocolos establecidos para el servicio,

[&4]

| Acogerse a los protocolos de bioseguridad establecidos en aras de velar por el desarrclio

de actividades seguras para los nifios acomparidndolos en cada momento, velando por
que se mantenga el distanciamiento fisico y el uso de los elementos de bioseguridad en los
diferenies momenios de actividades {actividades pedagdgicas, de alimentacion y asec)

Rediizar el empalme, mantener comunicacion y buenas relaciones corraspondientes can
las personas del programa en los momenios necesarios en caso de traslado ‘de jardin;
manteniendo el inventario entregado. -

Velar por que los usuarios reciban oportunamente el servicio de alimentacion.

Asistir @ las mesas de ifrabajo v jornadas de conversatorios con ia coordinacion y
profesionales de apoye de las actividades de primerd infancia.

Apoyar las actividades (falleres a nifios y padres de familia presencioles o virtuales)
redlizadas por los profesicnales y demds secretarias de la administracion, que buscan el
desarrollo integral de los nifios y nifias y dando cumplimiento la politica poblica,

Apoyar la organizacion y sistematizacion de la informacion de los usuarios, velando porque | T

los documeantos se encueniren al dia.

11

Encargarse de la organizacion de los frobajos realizados por los nifos y nifias.

12

Mantener el orden v aseo de las instalaciones del jardin infantl gue le coresponda,
exceptuande las locaciones dedicadas ¢ cocings.

13

Las demds asignadas por el supervisor del conirato, de acuerdo al objeto del mismo.
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CONSTANCIA DE INEXISTENCIA DE
PERSONAL SUFICIENTE

La suscrita Direccfén de talento Humano de la Alcaldia de Cota de Cundinamarca certifica gue:

Revisada la nom:na de la planta de persanal Globalizada de la Alcaldia de Cota (C/marca), se puede determinar que no existe parsonal de
planta, por cuanio es imposible atender la actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que puec}a desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, yio porque el desarrollo de ta actividad

requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, yfo porque pe

suficiente.

Secretaﬁia e Desarrollo Social

o

istir personal en la planta, éste no sea

Autoriza: Direccion de talento Human



