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Ei presente estudio y andlisis, se elabora en cumplimianto de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.4.9.,
del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015; f cual se desarrolié en los sjguientes términos:

DATRS GENERALES
Fecha de emision del estudio: Julio de 2021 -
Secretaria que elabora el estudio: Secretaria de Desarrollo Social
Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE TITULAR DE GRUPO EN LOS JARDINES

INFANTILES DEL MUNICIPIO DE COTA GUNDINAMARCA =

12 LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD GUE PRETENDE SATISFACER CON | A CONTRATACION.

. ‘ . - i ke .
La Constitucion Politica de 1991 establecio los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentas de éste, sino por la sociedat en general,
Esta misma carfa de da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por disposicién def arficulo 315-3, le corresponde alos Alcaldes,
dirigir fa accion administrativa del municiplo; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudiciaimente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependéncia y & los gerentes o directores de Ibs establecimientos pablicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acusrdo con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el articulo 91 de |3 Ley 136 de
1994, :

Para dar cumpllimiénio a los finss del artictlo segundo de la Constitucion Poiftica de 1991, el arficulo 3° de [a Ley 80 de 1993, ha dispuestc que los servidores
piblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y cfras que la complemenitan, han definido modalidades y procedimientos que
gerentizan los principios de las compras del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de este municipio.

Que a la Secretaria de Desarrollo Soclal le comresponde formular, articular, coordinar, implementar y consolidar las diferentes politicas sociales tendientes a
impulsar la proteccién, el restabiecimiento y la garantia de los derechos de las personas y grupos poblacicnales con enfoque diferencial, fortaleciendo los
sistemas de promacion social y de bienestar famifiar, asi como la especial atencion a la poblacion vulnerable. Optimizar el accsso e inclusion a la oferta
insitucional de todos los grupos poblacicnales, en igualdad de condiciones y oportunidades, pricrizando la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud,
vejez y familia, grupos &tnicos, mujeres y personas en condicion de discapacidad.

El municipio de Cota debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello dabe consultar los instrumentos de planificacion administrativa que se articulan
La Ley 1955 de 2018 "Por &f cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2018-2022, *Pagto por Golombia, Pacto por la Equidad”, como es el Plan de
Besarrolio “Por amor a Cota, 8i podemos 2020-2023", que tiene como OBJETIVO GENERAL “Lograr que el municipio de Cota, a fravés de la cultura y la
educacion, avance hacia un punto de encueniro, de unidad, que le permita cualificar la mas alta inversion en el desarrollo de un ser humano vinculado al
Estado y conectado a una inferaccion, primordialmente comunitaria, que se convierta en constructor diario de calidad de vida para si mismo y para los demés.”

La Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamentat de fz que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el teritorio nacional,
ha establecido como fin esencial del estado “servir 2 la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes...”.

El Pacto por la equidad: polifica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, contemplado en el Pian de Desarrollo
Macional, establece una politica clara en favor de los nifios, nifias y adolescentes, y privilegia |a primera infancia & iravés de [z estrategia *Primero |as nifias y
los nifios: desarrolio integral desde la primera infancia hasta la adelescencia’ e incluyd acciones desfinadas a la cualificacian de las familias y a los distintos
agentes responsables del desarrolio infegral de [z primera infancla, aunque existen debilidades en st coordinacion con las acciones destinadas a Iz infancia
¥ la adolescencia (UNICEF, 2018)"

En ese sentido esta administracion municipal s sirve adoptar a través de planes y programas, proyecios que ademés de garantizar e mandato superior,
protegen el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion, prestando adecuadamente los servicios y finalidades propias
del Estado Social de Derecho.

Como primera medida se establece de conformidad con los articulos 44 y 45 de la Constitucion Politica, que la vida, |a integridad fisica y a salud son derechos
fundamentales de los nifios, nifias y jovenes, en consecuencia, la familia, la scciedad y &l Estado tienen la obligacitn de brindarles cuidado, amor vy de
proegerlos frente a fos faciores de riesgo,

De igual manera, la Ley 1098 de 2006, tiene como objeto establecer las normas sustantivas y procesales para garantizar [a protecclén integral de los nifios,
las nifias y los adolescentes, y que dicha proteccion seré obligacion de la familia, iz sociedad y el Estado.

La Secrefaria de Desarrolle Social fiene como misién alender y ayudar a la poblacién mas vulnerable, dentro de esta poblacién se encuentra la primera
infancia, que corresponde al grupo etario comprendido entre los cero a los cinco afios de edad; para ello la administracion cuenta con jardines infantiles que
atienden & un promedio de 500 nifios y nifias, en donde se desempefian |abares de proteccion, lidicas, académicas y de bienestar nutricional. A pesar de Ia
pandemia COVID 12 el pragrama a garantizado a atencion por medio de estrategias y actividades virtuales que permite llegar a cada uno de ios beneficiarios,

El desarrollo de un nifio o nifia durante la primera infancia depende esencialmente de los estimulos que se le den y de las condiciones en que ss desenvuelva.
Es por esfo que es necesario atender a los nifios y tas nifias de manera arménica, e integral teniendo en cuentan factores como la nuiricion, la salud, la
proteccion y educagion en los contextos familiares, comunitarios, institucionales, de forma tal que se les brinde apoyo para su crecimiento desarrollo v
aprendizaje, por lo que se hace necesario contar con un equipo interdisciplinario para prestar un servicio de calidad a ia poblacién primera infancia dal
municipio, garantizendo asi la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, a ravés de una actividad organizada gue tienda a safisfacer
necasidades de interés general en forma regular y continuz.

Por otro ledo, &i plan municipal de desarrollo 2020-2023: “Por Amor a Cota, Si Podemos”, se priorizo el desarrollo infantil y fa educacién inicial.
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Que para dar respuestas,asertivas a las necesidades de los nifios y nifias beneficiaros del programa “Cota cuida su poblagion”, en el marco del subprograma
"bebes, nifics, adoiescentes y jovenes felices”, se hace necesario enmarcar politicas de acuerdo con los fineamientos del Ministerio de Educacion Nacional,
donde fa base fundamental de fa Educacion Inicial parte de un talento humano cualificado, formado para dar respuesta a tas necesidades y caracteristicas
propias de |2 poblacién infantll,

Que &l Municipio de Cota cuenta con fardines infantiles a su cargo de orden local, donde se atienden un promedio de 500 nifios pertenecientes a [z primera
infancia, alli se les brinda proteccion, estimulacion, apoyo lidico y compiementa nistricional, a personas de este grupo etario que pertenecen al Sisbén 0, 1y
9 ‘.

La Secretaria de Desarrolio Social siguiendo los lineamientos expuesto en &l Dacreto No.161 de 2019, Articulo 4- Recursos Humano, requiere Auxiliar de
grupo con formacidn Academma Téenico o tecnolégica filulado &) como Auxiliar en alencién a la primera infancia, titulos similares y/o que este cursando
minimo 5to semesire de Licenciatura relaclonada con |a primera infancia o carreras fines, con experiencia relacionada con el objeto a contratar de minimo
seis (6} meses. ;

Ademas de lo anterior, el Decreto municipa No. 161 de noviembre 25 de 2019 estahlecia las orientaciones para el servicio en los Jardines Infantiles Municipales
en pro de garantizar |a proteccion y atencion integral de los nifios y nifias de primera infancia en virtud de lo establecide en los referentes de educacion inicial
en el marco de atencion iniegral MEN y la Ley 1804 de 2016.

Finaimente, es importanté tener en cuenta que, segin certificacion expedida por |a Oficina de Talento Humano dentro de la organizacion interna de |a Alcaldia
Municipal de Cota, en |a planta de carges ne existe personal, para desarrollar las actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere
celebrar un confratc de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

l;

| 2 LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR GON SUS ESPECIFICAGIONES
1

2.1 OBJETO: PRESTAEDION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE TITULAR DE GRUPO EN LOS JARDINES INFANTILES DEL MUNICIPIO DE COTA
CUNDINAMARCA !

2.2. ALCANCE DEL OB:JETO: Con la ejecucion del ohjeto det contrato se pretende con el indicador de bienestar: Porcentaje de NNA en servicios de
educacion inicial en el marca de la atencian integral que cuentan con seis 0 mas atenciones.

PLAN DE DES’ARROLLO Por amor a Cota, sl podemos 2020 - 2023

DEFENDENCIA RESPONSABLE Segretaria De Desarrollo Social

0DS ; 4

DIMENSION ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANQ Y SOCIAL

COMPONENTE PROMOGION SOGIAL

SUBCOMPONENTE PRIMERA INFANCIA

SECTOR | A.14, Atencion a Grupos Vulnerables - Promocitn
: Social

PROGRAMA Atencién integral y de la primera infancla a la
: adolescendia, un proyecto de vida

META : Cero tolerancia con las viclencias y vulneraciones

contra nifios, nifias y adelescentes.

Nota 1. El proyecto conffaré can una supervision que se encargara del confral y seguimiento de las actividades y obligaciones del coniraio y deberé aprobar
los productos que resultén de las actividades antes mencionadas.

Nota 2. Todas y cada unta de las actividades encomendadas deberdn atenderse bajo los criterios de calidad y oportunidad, y estaran sujetas a las directrices
y lineamientos deferminados y aprobados por el supervisor,

23. CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigo Denominacién
80111600 Servicios de Persona temporal

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrafo de prestacion de servicios en apoyo a la gestion. ]

2.5 CONDICIONES DEI CONTRATO A CELEEBRAR

25,1 LUGAR DE EJECUCION
;
El fugar de ejecucion dei contrato seré en el Mu7cipio de Cota (Cundinamarca).

2.5.2PLAZ0 DE EJECUCION

Ei ptazo de ejecucion sera de CUATRO (4) meses contados a partir de la fecha de suscripcion def acta de inicic, previa aprobacion de la garantia (nica si se
requiere, y el cumplimiento de los demas requisitos de ejecucian. El proponente respaldara su propuesta en términos del plazo solicitado, con un programa
general de los trabajos que fiene que relizar.
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2.5.3VALOR DEL CONTRATO /

El valor del contrato es la suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.400.000) que incluyen impuestos v deducciones a que haya
lugay, todos los costos en los que debe incurrir el contrafista para la ejecucion del contrato, respaldado en la siguiente disponibilided presupusstai:

CcDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR .
2021000866 /23{‘14.2.4..1.1.2 110101 Cero folerancia con las violencias y vulneraciones $7.520.000 -
conira nifias, nifios y adolescentes.

TOTAL $7.520.000°

La actividad en mencion se encuentra debidamente regisirada en &l Banco de programas y proyectos de inversién del municipio de cofa,
con el codigo BRPIN: 2021252140018

Deniro del valor estén incluidos los gastos por legalizacién del contrato y todos fos impuestos tanto de orden nacienal como de orden local, entre elios:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estamgilia pro-cultura Valor def conirato 1%
Estampilla bienestar adufto mayar Valor del contrato 3%

El proponente deberd inciuir dentro de! valor tofal de la oferta todos los impuestos a los gue haya lugar.

254FORMA DE PAGO /

El municipio pagara af contratista ef valor def presente contrato asi: cuatre (4) pagos por un valor menstai de UN MILLON SEISCIENTOS MIL
PESOS MICTE ({$1.600.000).

8e suscribirin actas de recibo de avance del confrato, maximo un acta mensual, para fo cual se debera presentar la respectiva cuenta de cobro o faclura,
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contratc y paz y salvo de encontrarse al diz en los aportes al sistema integral de seguridad social
y parafiscales. Dichas actas deben incluir las actividades y entregables 2 que haya lugar.

Se suscritiran aclas de recibo de avance del contrato, maximo un acta mensual, para lo cual se debera presentar la respectiva cuenta de cobra o factura,
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y paz y salve de encontrarse al dia en los aportes al sistema integral de seguridad social
y parafiscales, Dichas actas deben incluir las actividedes y entregables a que haya lugar.

Dichos pagos se realizaran previo el flenc de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacién de pagos de seguridad social integral v parafiscales cuando corresponda

Certificacion de cumolimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de cueenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

Para la rezlizacién del pago final se debera contar con el acta de terminacion debidamante suscrita,

S o

E! pago de dichas actas estaré supeditado al P.A.C. de la entidad.
25.58UPERVISIGN

La supervision del contrato sera sjercida por la Secretarfa de Desarrollo Social y/o quien designe el ordenador de gasto mediante escrito, quien deber
supervisar y controler ia adecuada ejecucion def objeto contractual

2.5.50BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrofio del presente contrata El. CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO & ejecutar las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar idénea y oporiunamente ! objeto de contrato.

2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el suparvisor de! contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta
y oportuna ejecucion de las actlvidades y de acuerde a las condiciones téenicas establecidas en los documentos previos,

4. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autoromia téonica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

5. Realizar las actividades correspondientes segln las insirucciones del Municipio, para realizar el ohjeto del contrato.

6. Garantizar las condiclones necesarias para la correcta ejecucton def objeto del contrato,

7. Garantizar la calidad det servicio confratade y responder por elio.

8. Constituir todas las pdlizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos da conformidad con los estudios prevics
y la propuesta presentada de ser requerida.

9.  Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o de quien esta designs, en relacién con el
obielo contratade y las obligaciones derivadas del mismo. '
10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contraciuales y evitendo las dilaciones y entrabamientos que pudisran presentarse.
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1. No acceder a paiiciones o amenazas de quienas actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algia hecho,

12. Informar opon,unamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del conirato.

13. Atender los requer imientos hechos porel superwsory en ¢aso de no ser posible, emitir por escriio una explicacion que fundamenie este hecho.
14, Acreditar sus’pagos de 5Si o parafiscales segin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a os tercercs que emplee para ja
ajecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de maneratal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes
de trabajo (Decretd 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligacionss qus le competen, de acuerdo con lo establecido en la ey
789de 2002, & artlculo 23 delaley 1150 de 2007 y el decrato 1703 de 2002 vy demés normas concordantes o complementarias, en materia de aportes
a segur;dad social’y pago a cajas de compensacion familiar e impuesto ai CREE, vigentes a la fecha de preseniacion de la propuesta y durante la
vigencia del contrato

15. El confratista, en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Mangjar de manera confidencial la informacion que como tal
sea presentada, entregada y {oda aquella que se genere en forne a ella como fruto de fa presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad
sobre esa informacién y no emplearla en bensficic propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas e confidencialidad o mientras sea
manejada como un secreto empresarial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor def contrato sobre cualquier circunstancia presentada
en el desarrolio de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la documantacitn y declaracién de lo hallado y mantener sobre tode ello los
compromisos de confldenc lided regueridos y necesarics.

16.  Certificar por: ‘medio escrito bajo la gravedad del juramente ante la entidad al inicio del conirato si esté obligada a preseniar declaracion de renta
por &l afio inmediafamente anterior y la categoria segdn |a clasificacion cedular de acuerdo con lo establecicdo en el articulo 330 del estatuto fributario y
sus decretos regiamentancs vt gentes con los documentos para el primer pago.

17. Mantener mdemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa fas acluaciones del contratista,

18, Las demas qtiJe se deriven del objeto contractual aqui sefialado.

2.5.70BLIGACIONES ESPECIFICAS
En desarrollo del presen:t‘e conirato EL CONTRATISTA se obfiga para con EL MUNICIPIO a sjecutar las siguientes obligaciones especficas:

1. Apoyar cada Una de las actividades presenciales y virtuales realizadas per la titular de grupo ante |a estimulacion de las dimensicnes y los pilares
del desarrollo que dan cumplimiento al componente pedagdgico y metodologia de trabajo para los jardines infantiles municipales de cota, "COTA,
un espacio de y para todos los nifies y nifias”,

Colaborar con el alistamiento de materiales y organizacion de los espacios de acfividad de los nifios y nifias beneficiarios.

Apoayar la planeacion padagogica v la elaboracmn de material para el frabajo de los nifios y nifias, tanto de manera virtual como de maners

prasencial.

4. Velary garanfizar |a higiene y el cuidado personal de fos nifios y nifias, realizando actividades como &! cambio de pafal, limpleza de las manos v
cara, acompaniamiento a (a hora ds ir al bafio siguiendo los protocolos establecidos para &f servicio.

5. Acogerse a los protocoios de bioseguridad establecidos en aras de velar por el desarrolio de actividades seguras para los nifios acompafiandclos
en cada momenio, velando por que se mantenga e distanciamiento fisico v el uso de los elementos de bioseguridad en los diferentes momentos
de actividades (actividades pedagégicas, de alimentacion y aseo)

6. Realizer el empalme, mantener comunicacion y buenas refaciones correspondientes con las personas del programa en los momentos necesarios

en caso de traslado de jardin; manteniendo el inventaric eniregade,

Velar por que los usuarios reciban oporiunamente el servicio de glimentacion.

Asistir a las mesas de trabajo y Jcrnadas de conversatorios con la coordinacién y profesionales de apoyo de las actividades de primera infancia.

Apoyar las actividades (talleres a nifios y padres de familia presenciales o virtuales} realizadas por los profesionales y demas secretarias de ia

administracién, que buscan el desarrallo infegral de-los nifics y nifias y dando cumplimiento la pofitica piblica.

10.  Apoyarla crganizacion y sistematizacion de |a informacién de 105 usuarjos, velande por que los documentos se encuer]tren aI dta

11, Ercargarse de la organizacion de'los trabajos realizados por los nifios y nifias.

12, Mantener el orden y aseo de las instalacicnes del jardin infantil que le corresponda, exceptuando las Iccacucnes dedlcadas a cccmas

13. Las demés as:gnadas por el supervisor del conirato de acuerdo aI ohieto del mismo.

w N

oo

2.5.BOBL!GAClONES DEL MUNICIPIO

En desarroliodel presente contrato EL MUNICIPIO se obliga &

1 Foner a disposiclon del contratista |a informacién necesarla para efecto del cumptlm ento del objefe copfractual y las
condiciones pactadas,

2. Asistir diligenternente & CONTRATISTA &n el cum;altmlento del objeto contractual, colaborando contmuamente con e] para el
desarrollo del mismo.

3 Ejercer la supervision y seguam:en[o permanente duranie Ia gjecucion de! contrato, verificando el cumplimiento de todas las
cojdicionas y caracteristicas establecidas en ios documentos prefios, las cuales deberan hacerse con alta calldad , s

4. Efectuar cumplidamente fos pagos enunciados en el presente Estudio. -

b.. Adelaniar Jas gestlones que sean necesarias para el raconacimiento y cobro de las sanciones pecumarlas y de las'garantias a
quz haya Iugar @

B. Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucion del contrato un acta de liquidacion en la cual se detalte el desarrolle
del contrato y ia inversion de los recursos, debidamente soportados.

7. Las demés inherenies al presente confrato, y las consignadas en Iz Resoluctén interna que regula la acfividad de Supervision.
3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAYY SU JUSTIFICACIGN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El numeral 4° del artfoulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone; *Conlralacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa sofamente procederéd
en los siguisntes casos: i) Para la prestaclon de servicios profesionales y de apoyo a la gesiion, o para la ejecticion de frabajos arfisticos que sojo puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales’.
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El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: "Contrafos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a I3 gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo plieden encomendarse a determinadas persones naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
confratacitn directa fa prestacién de servicios profesionafes y de apayo a fa gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecular el
objeto def contrato, siempre y cuando la Entided Estatal verifique la idoneldad o experiencia requerida y relacionada con ef érea de que se trate’. En este
cas, no es necesario que la Enfidad Esfatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita {-)
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza infelectual diferenfes a los de consulforia que se derivan del
cumplimiento de las funtiones de fa Entidad Estatal: asf como los relacionddos con actividadis operafivas, logislicas, o asistenciales (...} La Enfidad Estatal,
para fa contratacion de frabajos erfisticos que solamente puedan encoméndarse a determinadas personas naiurales, debe justificar esta sifiiacion en los
estudios y docuthentos previos”, : "
La coniratacion fequetida por la Secretarfa de.Desarrollo Social se encuentra dentro de la descripcion legal contenida en las disposicior%es citadas y
corresponde la tipologia cdritractual de Prestacion de Servicios. )

4.~ JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

Los honorarios delr contrafista se asignaron tenisndo en cuenta, experiencia Iabqral a minima de (8) meses de experiencia laboral relaciohada con el objeto
del contrato , Id que e evidencia én los saportes y certificaciones de la hoja de vida analizada. Lo

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentre de los principios de economia eficacia y eficlehcia permitiendo
alcanzar los objstivcs trazados por el municipio, .

Lz presente contratacion se enctentra cbntempiadé en & Plan Anual de ag_iquis“iéi'ones, rubrg éon cargo al presupuesto de la vigencia actual delconformidad
con &l certificado de disponibilidad presupusta! expedido por ia Secretaria de Hacienda doclimento que hace pafte integral del presente contralo,

5. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA Fi. DESARROLLO DEL DBJETO

El criterio que tiene iz entidad para atender la presente necesidad se requiere un Técnico o tecrlogo titulado como Auxiliar en atencién a la primera infancia,
fituios similares y/o que este cursando minimo 5t semestre de Licenciatura relacionada con la primera infancla o carreras afines, con experiencia relacicnada
con el objeto a confratar de minimo seis (6} mases.

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Técnico ¢ tecnélego titulado como Auxiliar en atencion ala primera | EXPERIENCIA MINIMA DE SEIS (8) MESES relaclonada con &f objsto del
infancia, tftulos similares, que este cursando minimo Sto semestre | conirato.
de Licenciatura relacicnada con la primera infancia o carreras afines

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsibie en ef marco de la politica de
contratacicn piblica” y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, en documento adjunto, se desarrollan los riesgos
previsibles en la presente contratacion.

Esie anélisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacién, impacte y tratamiento de los riesgos en la confratacion;
se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 def Decreto Unico Reglamertario No.1082 de 2015 y el Manua! para la identificacion del Riesgo en
los procesos de Confratacién emifido por Colombia Compra Eficiente,
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Perdida de informacion, dosumentas o expedientes usados,

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL GONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuanta la modalidad de contratacion, el objeto del contrate, plazo de ejecucion y valor de este. De coniormidad con 1o consagrado en ef articulo
2.2.1.2.1.4,5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garantia para el contrato resuitante del presente proceso de coniratacion directa,

8. INDICACION S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el numeral 8 del arficulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decrete 1082 de 2015, la presente contratecion NO esté cobijada por un Acuerdo Iniernacional
o un Tratado de Libre Comercio para ¢ Estada Colombiane, dadc que el literal "C* de la primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefizta que: “Las Eniidades Esiatales no deben hacer este anélisis
para los Procesos de Contratacién adelantados por te modalidad de seleccidn de contratacion directa”, razon por Iz cual en este caso, por fratarse de esa
modzlidad, e! analisis no se presenta.

9. ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objefo del proceso de contratacién, particularmente las condiciones def contrato, como
los plazos, y formas de entrega y de pago. El anélisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal susteniar su decision de hacer una contratacion directa, la
gieccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de |a eficiencia, eficacia y econemia. En ese sentido, se deben contestar
" siguientes preguntas:

¢ Entidad Estatat requiere confratar con una persona naturat o juridica?

[ PERSONA NATURAL i X | PERSONA JURIDICA | i

2. ;Cudl es la experiencia que reguisre quien presta el servicio el acusrdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 5° "Requisitos de expariencia® del presente estudio pravio y hacen parte del andlisis del
sector,

3. ;Laentidad ha contratado recientemente los servicios requeridos?

Para el desarrolio del presente analisis del sector, fueron tenidos en cusnta entre ofros aspectos, Ia revision (hisiGrica o en & SECOP) de contratos
celebrados por el municipio (u otras ertidades) en afics anteriores con iguat o similar objeto, encontrando lo siguiente:

ARO NO.DE :
CONTRATO CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURAGION
CPS-5613 ANADEL/A | PRESTACION DE SERVICIOS COMO $11.200.600
2020 RUIZ AUXILIAR DE TITULAR DE GRUPO EN 7 meses
APARICIO LOS JARDINES INFANTILES DEL
MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA
SILVIAMARY | PRESTACION DE SERVICIOS COMO $11.200.000
CPS-638 PEREZ AUXILIAR DE TITULAR DE GRUBQ EN 7 meses
2020 BOTERO | LOS JARDINES INFANTILES DEL
MUNICIPIOQ DE COTA GUNDINAMARCA
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CPS.603 DORAMELBA | PRESTACION DE SERVICIOS COMO $11.200.000
SANCHEZ AUXILIAR DE TITULAR DE GRUPO EN 7 meses
2020 ‘ SAAVEDRA 10S JARDINES INFANTILES DEL
MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA

4, ;Cualeseltipc dé remunaracion recomendada para la prestacion de los Yervicios objeto del Proceso de Contratacion y &l motivo por &l cual la Entidad
Estatal escoge sé tipo de remuneracian desde la economia, fa eficiencia y fa eficacia del proceso de contratacion’?

La forma de remune;racién del presente coniraio se pactard en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior teniendo en cuenta que, por razones
administrativas, el plan anua! de caja {PAC) para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a fa gestion {OPS) se ha esiructurada por cicles
mensuales. Asi misrno, el estandar de medicion y seguimiento de la supervision para el municipio de Cota (en a mayoria de los casos), y en términas
de eficiencia y gﬁcacia permite que en esos intervalos de fiempo se realice la verificacion y validacion oportuna sobre el cumplimiento de las
obligaciones sin fgue elio represente un alfo riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedeceran exclusivaments 4 los servicios
efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requeridas por el supervisor del contrato.
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