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Cota Cundinamarca, julio de 2021

Sefora:
YEIMY YURANI RUIZ AORENO

ES.M.

Cordial Saludo;

La Administracién Municipal se encuentra m‘reresodo en com‘rcﬁcxr “PRESTACION DE SERVICIOS , COMO.
AUXELIAR DETITULAR DE GRUPO EN LOS JARDINES INFANTILES DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA"
cumphendo con |as siguienies actividades:

HEY

Apoyor cc:du uria de [as ocﬂvndddes presenctoles y virtuales realizadas por la fitular de grupo
cm’re lcr estimulacion de las dimensiones v los pilares del desarrollo que dan cumpl|m|enio ai
componem‘e pedagogmo y metodologia de Trabcqo para los ;ardmes infantiles muruc:lpcxles de
co’rcz “COTA un espacio de y para todos los nifios y nifas”. "
Colcboror coh el alistamiento de materiales y organizacion de los espacios de achwdod de los
nifios v niflas beneficiarios.

Apoyor la planeacion pedagdgica v la elaboracién de materiol para el frabajo de Ios hifios y
nings, tanto de manera virtual como de manera presencial. :

Ve{or y garantizar la higiene y el cuidado personal de los nifios y nifias, realizando ochwdqdes
como el cambio de pafital, impieza de las manos y cara, acompoiamiento a la hora, de ir al
pafo siguiendo los pro’rocoios establecidos para el servicio. ) ;
Acogerse a los protocolos de biocseguridad establecidos en aras de velar por el desarrolio de
actividades seguras para los nifos acompafidndolos en cada momento, velando por gue se
mantenga el distanciamiento fisico y el uso de los elementos de bioseguridad en [os dlferem‘es
momentos de actividades (actividades pedagdgicas, de diimentacion y aseo)

Readlizar el empalme, mantener comunicacion y buenas relaciones correspondienies con las
personas del programa en los momentos necesarios en caso de trasiado de jardin; manteniendo
el inventario enfregado.

Velar por que los usuarios reciban oportunamente el servicio de alimentacion.

Asisiir a las mesas de trabajo y jornadas de conversatorios con la coordinaciéon y profesionales
de apoyo de las actividades de primera infancia.

Apoyar los actividades (falleres a nifios y padres de familia presenciales o virtuales) realizadas
por los profesionales y demds secretarias de la administracidn, que buscan el desarrollo integral
de los nifios y nifias y dando cumplimientio |a politica pGblica.

Apoyar la organizacion y sistematizacion de la informacién de los usuarios, velando por que los
documentos se encuentren al dia. :

Encargarse de ia organizacion de los trabajos realizados por los nifios ¥ nifas.

Mantener el orden y aseo de ias instalaciones del jardin infantil que le corresponda,

‘exceptuando las locaciones dedicadas a cocinas.

@

Por lo

Las demds asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo al objeto del mismo.

anterior me permito invitarlo a presentar su oferta, la cual deberd contar con la siguiente

documentacion:

PRESENTACION DE LA PROPUESTA )
HOJA DE VIDA FORMATO UNICO FUNCION PUBLICA (SIGEP persona nafural. $i es persona Juridica
descargar formato)

- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION {fecha de expedicién no superior a 30 dias

calendario. En caso que el representante legal requiera autorizacion adicional se debe anexar
al certificado de existencia y representacion)

CERTIFICADOS DE ESTUDIO {en caso de persona juridica de los mlembros del equipo de frabajo
requeridos)

CERTIHCADOS DE EXPERIENCIA {en caso de persona ]U!’ldICG de los miemibros del equipo de
frabajo requeridos) .
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PANTALLAZO DE LA PUBLICACION Y DIVULGACION PROACTIVA DE LA DECLARACION DE BIENES
Y RENTAS, REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES Y DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Y COMPLEMENTARIOS LEY 2013 DE 2019

s & ¢ & & 2

FOTOCOPEA CEDULA DE CIUDADANIA [en caso de persona jUI’!dICCI del representante legal o
cxpoderodo segun corresponda)

FOTOCOPiA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

PAGO IE APQORTES AL S8 {en caso de persond 1und|c0 se debe acreditar a fravés de cerfificado
expedldo por el representante legal o revisor ﬂscol segun corresponda, de los seis meses
Gm‘ertores)

CERT]FICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS [en caso de persona juridica de los miembros
del equ;po de frabajo requetidos, asi comeo de [a persona juridica)

CERTIFICADO DE RESPONSARILIDAD FISCAL {en caso de-persond juridica de los-miembros det
equipo, de trabajo requeridos, asi como de la persona juridica)

CONSULTA ANTECEDENTES JUDICIALES (POLICIA) {en caso de persono juridica de los miemibros
del equ;po de rabdjo requeridos, asi como del representante Iegol o apoderado de la persona
Jurldlcd) .

'CERTlFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (en caso de persond juridica de los miembros del

equipo, de frabajo requeridos, asi como del represemcm?e legal o apoderado de {a persong
juridical)

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS [{CUANDO APLIQUE) en caso de que la persona natural o juridica
?rubo;e o tenga contacio con menores de edad.

CONSTANCIA DE AFLIACION VIGENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSIONES
COMO INDEPENDIENTE

EXAMEN MEDICO DE SALUD PRE-OCUPACIONAL DE INGRESO {solo aplica para persona natural)
PERSO?\‘IA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD [solo aplica para persona naturai)

PERSONA PENSIONADA (solo aplica para persona naturdl) _

PERSONA PRE-PENSIONADA (solo aplica para persona natural)

PERSONA MENOR DE 28 ANOS

. CERTIFICAC!ON BANCARIA

E presupues’ro oficial con que cuenta el Municipio es de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

$6.400. OOO) pagaderos en CUATRO {4) pagos. por un valor mensual de UN MILLON SEISCIENTOS

MCTE {

\‘AIL PESOS M/CTE ($1.600.000). " El términc para a ejecucion del contrato serd de CUATRO {4) MESES,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos para su ejecucion segun el Ariiculo 41 de la Ley 80
de 1993. La propuesta debe ser presentada, en esta dependencmz a mds tardar dem‘ro de los fres dias
habiles mgmen‘fes en sl horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Cordia

Imen’re.i‘

KELLYJ
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JOHANNA FIECHAS-PARRA
RIA DE DESARROLLO SOCIAL
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