SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198256 del 3 de Marzo de 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA ISABEL PINZON ROJAS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.095.910.049

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA CONFORME A LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la cldusula primera del mismo, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una excelente calidad de la formacidén técnica que imparta en
el area para la cual se ha Contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique.

2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas de
acuerdo con la programaciéon Acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
la Formacidn Profesional Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidon, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

6. Participar en Actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

7. Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacion

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices.

Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS asociado con el

proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor material de apoyo
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10.

11.
12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

bibliografico, guia de aprendizaje, talleres aplicados., y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Evidenciar dominio tecnolégico en el area especifica de la formacion, asi como en las
herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la ejecucion de la Formacion
Profesional Integral.

Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacidén Profesional Integral.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el centro de formacion.

Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestiéon, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada
mes, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices hallazgos en el registro de la informacidn.

El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion FPl ya sea por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segin lineamientos
dados por la Coordinaciéon Académica .

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL), como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera

causal para la declaracidn de la caducidad administrativa.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de
proteccion personal, necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. *Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. *Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn,
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del
contrato. *Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante, debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrdn tener en cuenta, los términos de duracién
de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el
contratista.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara
en el siguiente mes. El sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen
a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos
en el contrato.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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LUGAR DE EJECUCION: FLORIDABLANCA

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES, QUINCE (15) DIAS
PLAZO EJECUTADO: CUATRO (4) MESES VEINTISIETE (27)DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE MARZO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE JULIO DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: NUEVE (9) MESES QUINCE (15) DIAS Y CUATRO (4) MESES MAS SEGUN LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 37.050.000
VALOR FINAL DEL CONTRATO: $ 19.110.000
SUPERVISOR: JAVIER DIAZ DiAZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 91.494.177

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.050.000

Valor pagado 15.210.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.900.000
Saldo a liberar $17.940.000
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartié formacidn en el Instituto Politécnico en el programa de patronaje Industrial en las

ficha 2058824, 2060174, 2253914

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista solicita anticipacidn anticipada por motivos personales

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

whw=,
vier Diaz Diaz
Supervisora del contrato
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