EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 17 AL 31 DEL MES DE JULIO DE 2021
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Para: asistentsadministrativo@coopenassa.com

Cordial saludo Sefiora Luz Stella

Arendiendo su solicitud, se habilita aprendiz en plataforma CC 1098753565, Para proceder con el
registro del contrate en la plataforma caprendizaje.sena.edu.co, agradecemos realizar la solicitud
de la carta de presentacicn.

Solicitar carta de presentacidn: Consultar aplicaciones / solicitar carta de aprendices J/ Digitar el
# de documento del aprendiz / En la parte inferior registrar los datos de la persona de la
empresa quién hace la solicitud / Dar clic en sclicitar carta.

Descargar carta de presentacidn: Consultar aplicaciones / solicitar carta de aprendices / Buzdn /
Ubicamos los datos del aprendiz / Descarzanr

Registrar contrato de aprendizaje: Registrar contrato / Seleccionamos tipo de aprendiz
(Aprendiz Sena) / Digitamos el documento de identidad del aprendiz / Revisamos datos
personales y académicos / En datos del contrato, seleccionamos la etapa a patrocinar (Tener en
cuenta gue se puede patrocinar etapa lectiva-productiva o productiva) # Registramos los datos de
la ARL v EPS / Registramos las fechas de inicio y fin del contrato / Registrar contrato.
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e Pantallazo de base de datos de solicitudes de aprendices y respuesta por correo
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e Pantallazo de correo habilitando a empresas voluntarias
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Para: carmen giomara gordillo diaz <cargio.gd@hotmail.com >

Cordial Saludo Sefiora Carmen

Le informamos que la empresa gue usted representa ya s encuentra habilitada como empresa
wvoluntaria para ingresar al Sistema Gestign Virtual de Aprendices del SENA

Usuario: 63502232
Pass Word: 63502232

Para su informacion, en su etapa productiva el aprendiz recibira un apoyo de
sostenimiento mensual que sea como minimo equivalente al 75% de un (1) SMLV v
debera estar cubierto por el Sistema de Seguridad Social en Salud vy la cotizacion sera
cubierta plenamente por la empresa patrocinadora, sobre la base de un salarico minimo
legal mensual vigente, ademas debera ser afiliade al Sistema de Riesgos Laborales por
la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre la empresa patrocinadora.

Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben
firmar con el aprendiz se explica el proceso de manera telefdonica yv se envia adjunto
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Que el articulo 33, Cuotas de aprendices en las empresas, de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002
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e Pantallazo revision de registro de contrato de aprendizaje
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Patricia Ruiz Diaz <Patricia.Ruiz@cavipetrol.com>

Cordial saludo Sefiora Patricia

Me permito informar gue el contrato de

la aprendiz Yurley Jerez se encuentra correctamente
registrado en la plataforma.

Gracias por apoyar nuestros aprendices

Cordialmente_
Yeni Yulieth Wova Patifio
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A Tel. (+57) 6800600

Carrera 27 # 192 - 74 Bucaramanga
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usuarios para plataforma caprendizaje
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Para: neyder sierra <neydersierra@cutlock.es>

B

Cordial Saludo Néider
Atendiendo su solicitud, se actualizo estado a disponible.
Le recomiendo ingresar al siguiente link:

https://caprendizaje.sena.edu.co

Dar clic en la opcidon _ posterior a ello digitar asi:

Usuario:
Contrasefia:

En el panel lateral encontrara varias opciones, para buscar empresas debe dar clic en la
opcion que dice BUSCAR EMPRESAS vy filtrar por ciudad.

Mota: ACTUALIZAR LA INFORMACIUON PERSOMAL ¥ DE CONTACTO.

Cordialmente,

Yeni Yulieth Wova Patifio
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