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INFORME DE SUPERVISION
Periodo del informe: Enero de 2021 — junio de 2021

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. DPS-0722-2020 DE 2020

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Ndmero de Contrato o Convenio: DPS-0722-2020
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los
Programas de la Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas en el Municipio de MITU (VAUPES).
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 01 de septiembre de 2020.

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2024

Nombre del Contratista o Asociado(s): Carlos Enrique Penagos Celis — Municipio de MITU

Supervisor que presenta el informe: Diana Marcela Sanchez Jime ez

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Diana Marcela Sanchez Jimenez

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

El municipio garantiza el desarrollo de los
procesos y actividades asociadas a los
programas Familias en Accién, Jovenes
en Accion y Esquema de Compensacion
de VA, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en las guias operativas, y
Sl las instrucciones del equipo regional de Sl
Prosperidad Social.

Obligacion general 1. Garantizar las condiciones
tecnicas y operativas para la ejecucion de los
programas en el municipio de acuerdo con los
documentos oficiales de operacion de cada
programa, siguiendo las instrucciones que
durante el desarrollo del convenio le imparta el
supervisor y demas integrantes de

PROSPERIDAD SOCIAL AdlClonaImente.. .t.jurante el .corte
valorado, el municipio reconace y atiende

las solicitudes efectuadas desde la
Direccion Regional.
Durante la ejecucion de los procesos y

Obligacion general 2. Corregir e informar al componentes vinculados a los procesos

supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL, de 3| operativos de los programas, el municipio S

forma inmediata cualquier falla o error que se ha reportado oportunamente

cometa en la ejecucion del convenio. inconvenientes presentados,
garantizando las respectivas soluciones.

Obligacién general 3. Obrar con lealtad y buena g) El municipio demuestra compromiso y S|

fe, en las distintas etapas contractuales evitando buena fe en la ejecucion de las
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dilaciones y entrabamientos, promoviendo el
bienestar de los participantes de los programas.

actividades propias del convenio para la
implementacion de los programas.

Obligacion general 4. Designar al alcalde
municipal, representante del municipio, como el

De parte de la entidad territorial, el
alcalde Municipal es quien ejerce la

supervisor por pate de la ENTIDAD Sl supervisidn del convenio, atendiendo los Sl
TERRITORI AE S canesrils requerimientos surgidos por la dinamica
' de operacion de los programas.
El  eqguipo  municipal  mantiene
comunicacién permanente con |la

s . o regional, con lo cual se efectia
Obligacion general 5. Realizar seguimiento JioneL ; Slachl
permanente sobre la ejecucion del convenio Seguimiento a las diferantes aclividades
y e . Sl asociadas con la implementacion de los Sl
interadministrativo, y promover las acciones programas, al tiempo que se brinda
correctivas que se estimen convenientes. ; AT A

g asistencia técnica para la identificacion y
solucion de situaciones que afectan el
normal desarrollo de estos.

i s . ; Segin GIT Seguimiento, Monitoreo
Obligacién general 6. Participar en las instancias Co?itrol lois cgomités 8 instglzcié;!

Pl e o trol,
de coord'macmnyseguamlento al conve o, tomar asileados an o103 dan enminzdes
las medidas correctivas que sean pertinente e . . .
: : Sl actual vigencia (2021), pues es la misma S
informar a las dependencias que corresponda de inatrlz POA. con | Histas aclividades
cada entidad, sobre cualquier irregularidad en la — ; y
ejecucién y cumplimiento de las obligaciones seguimiantos: comespondientes ‘que: se
' adelantaran en el afo 2021.
Asequrd la vinculacion y permanencia de
un EM, al tiempo que desde el modelo de
gestion garantizé la vinculacion de un (1)
apoyo.
Desde la evidencia brindada, garantizo

s e ; los recursos pres ales necesario
Obligacion general 7. Disponer de los recursos ara lac era?:i énug:elzts foGTaas :l
técnicos, tecnologicos, administrativos, P P PG '

o . tiempo que aseguré los recursos
logisticos, humanos y de infraestructura que Sl tecnolégicos asignados al EM como: S
sean r ridos para la implementacion de los ; ; '

Pro ratrer?::en su?nunici io P Equipos de ~ Coémputo, Impresora,

9 pio. Escaner e Internet con condiciones

minimas establecidas.
Finalmente, se reconoce la dotacion del
espacio para atencién al piblico en
condiciones adecuadas de iluminacién,
ventilacién, confort y distribucion.

Obligacion general 8. Presentar los soportes e El municipio presentd los informes,

" g . 'y

informes que le sean requeridos por los 3| solicitudes, soportes y  demas si

programas o el supervisor para adelantar la documentos que fueron requeridos, con

debida ejecucién y seguimiento del convenio. calidad y oportunidad.

Obligacién general 9. Garantizar la correcta La entidad territorial ha asegurado la

ejecucion de los ciclos operativos de los adecuada implementacion de los

J . .

programas en todas sus fases y procesos, con Sl programas, dando cumplimiento a los Sl

calidad y de manera oportuna, de acuerdo con manuales uias operativas que los

¢ ! Y
las metodologias y lineamientos que para el regulan.
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efecto han desarrollado los programas a través
de las guias que haran parte del convenio.

El ente territorial, a través de diferentes
Obligacion general 10. Asegurar el desarrollo de medios dg comunicacion, redliza la
las actividades requeridas para llevar a cabo los porrespondlente convocatonal pela las
procesos de bancarizacion y entrega de !ornadas % ‘enlrega .(.je ogonincs,
transferencias de acuerdo con las necesidades |nfo_rmando @ las _f?mlllas sobre los
identificadas en territoric y conforme a la penados dp? digpersion: def racureo, en
ejecucion del respectivo contrato/convenio Sl concordgncua can la programacion Sl
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL con a sstabiecian pur ol nhvelnecignal
entidad bancaria que presta el servicio Siifiiads L B adteo:. alieids: lae
financiero, asegurando una efectiva convocatoria | '
de acuerdo con la modalidad y estrategias novedades que surgenmd rante. §l
disefiadas para tales fines., proceso ge cobro, rem:tllendolas de

manera oportuna a la regional para el

trémite correspondiente.
Obligacion general 11. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios para que el . . .
personasllque ejecuta el programa pt?eda a((l:ceder Por”r'nedld de hgrrarﬂlentas uzles;
a los procesos de formacidn que sean famll'to. Ial perticipacion. del enlace
programados por el nivel nacional o regional de S munlc!palll €n e ”encuc.anlros .(.je Sl
PROSPERIDAD  SOCIAL.  Atender las actualizacién, instruccion e.mformacmn
indicaciones que se den en el marco de la ruta de sobre los HIQUas0s operatlycs de los
acompafamiento en el caso del incumplimiento programas|objete del convenio.
de las obligaciones del convenio. \
Obligacion  general 12, Implementar los Debido a |que no se tiene poblacion
lineamientos para garantizar |a aplicacion de los g focalizada |como indigena, durante la S|
enfoques diferenciales ETNICO- vigencia 21:21 no aplica esta actividad
DISCAPACIDAD Y GENERO. para el municipio.

No se tiene evidencia de uso indebido de
Obligacion general 13. Hacer uso adecuado de la la imagen| corporativa de Prosperidad
imagen corporativa de las entidades en las Social por parte del Ente Territorial.
comunidades y documentos que resulten de la sl S|
ejecucién y cumplimiento de las obligaciones del Sumado a|lo anterior, se ha realizado
convenio, sin que esto implique la asuncién de asistencia técnica para la socializacion
obligaciones solidarias entre ellas. del manual| de identidad de Prosperidad

Social. |
Obligacion general 14. No actuar en
representacion de PROSPERIDAD SOCIAL a No se tinelevidencia de que el municipio
ningun titulo. Las obligaciones que las partes 3| ha " | g ; qt dobid S|
asuman con terceros seran cumplidas por cuenta 0 o o8 SHRISeln 3 15
y riesgo exclusivo de la parte respectiva y no Teprasaniacion de Frespaniad Sotial
habra solidaridad entre ellas.
Obligacion general 15. Responder por los ‘
materiales, soportes, formularios, bases de datos
y deméas documentos que le sean entregados Se cuenta con la firma de los acuerdos de
para su custodia y manejo, tanto de los Sl confidencialidad del alcalde, el Enlace Sl
beneficiarios como de los relacionados con el Municipal y|el Apoyo Municipal.
ciclo operativo de los programas, de acuerdo con
el Decreto 103 de 2015, capitulo IV.
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Adicionalmente, sin perjuicic de lo anterior, la

ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a

firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos

por PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al

recurso humano con el que se cuente para el

desarrollo de la operacién, la firma de un

documento similar para el manejo de los

sistemas de informacion del programa.
La entidad territorial ejecuta y apoya

Obligacion general 16. Velar y propender por el acciones propias encaminadas a la

cabal cumplimiento del objeto del presente Sl implementacion de los programas y el Sl

convenio. cumplimiento de las obligaciones
plasmadas en el convenio.

Obligacion general 17. Asistir y participar en el o -

comité de seguimiento del presente convenio, ﬁgdszc[rl:;npl:gﬂlfggsazryaerl”ngg;daa:gﬂi a;;

que se reunird de manera periddica y sera Sl Prirner Coﬁ’nitg de ‘Sequirianto. 5 POA Sl

convocado por el supervisor de PROSPERIDAD ; ia 2021 g

SOCIAL y adelantar el seguimiento al convenio. vigencia '

Obligacion  general 18. Responder los El municipio brinda atencion permanente

requerimientos y peticiones que presentan los al ciudadano, con lo cual se realizan

beneficiarios de los programas con calidad y Sl procesos de novedades y respuesta a los S

oportunidad, de acuerdo con las disposiciones requerimientos de las  familias

legales que para el efecto existen. participantes de los programas.

Obligacion general 19. Al final de su gestion, y

antes del vencimiento del presente convenio el

alcalde o gobernador segln sea el caso debera

presentar a la nueva administracion un informe

que dé cuenta de la implementacion de los

programas de la Direccion de Transferencias N i " h

Monetarias Condicionadas que se desarrollan en Sl % Ble. [oen foe e Ee: e Sl

sU municipio, tales como: metas, estrategias, presentado cambio de administracion.

avances, presupuesto asignado y ejecutado, y

demas actividades logradas para el debido

desarrollo de los programas durante su ejecucion

en el municipio, con el objeto de posibilidad su

continuidad con la administracién local entrante.

Obligacion general 20. Disponer lo necesario Cuentg Lon los recursos HuMBangs:

para que el objeto del convenio se cumpla a Sl .te(;ﬂologlcos” necesars pars 2 Sl

cabalidad. implementacion Yy operacion del
programa en territorio.

Obligacion general 21. Abstenerse de realizar las Né’ -, ptosef evrdenf:lga qlue vmlculEeIa la

actividades del convenio y/o ufilizar los am!n!s rlacmn lmunlgm? ¥ 4, Eliace

elementos destinados al mismo para hacer S unicipa, @N'el uso ge los programas o Sl

proselitismo politico, religioso o ponerlas al Sus .ECth.aqu para hacer prose!lt_lsmo

Sarvidlo e cansinide-aita fadila: pohtu;o, religioso o ponerlas al servicio de
esta indole.

Obligacion general 22. Las demas propias del La .entldad temtpnal Rlkicaia: 3 apoya

objeto del convenio, Sl acciones  propias del  convenio Sl
interadministrativo.
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Obligacion especifica 1 para el programa FA. Se ejecutan los procesos
Garantizar y desarrollar el ciclo operativo del correspondientes al ciclo operativo del
Programa Familias en Accion en todas sus fases S programa, de acuerdo con las guias y los Sl
y procesos, con calidad y de manera oportuna en lineamientos establecidos por el nivel
el territorio donde ejerce jurisdiccion. nacional y regional.
Acompaiié y promovié los procesos de
convocatoria y participacion en el
desarrollo| de acciones de oferta
complementaria promovidas desde los
niveles nacional, regional y municipal.
Obligacién especifica 2 para el programa FA.
Garantizar y desarrollar el componente de Por otro lado, cumplié con la realizacion
Bienestar Comunitario de Familias en Accidn de Sl del Primer|Comité Municipal de Lideres, Sl
acuerdo con los lineamientos que se envian para al igual que apoyo la efectiva realizacién
cada vigencia. del primer encuentro pedagdgico del
programa Familias en Accion, conforme
con los lingamientos del componente de
Bienestar Comunitario y los
requerimientos del programa para la
vigencia. |
El ente territorial suministra la logistica
necesaria para llevar a cabo fodas las
actividades como:  convocatorias,
Obligacion especifica 3 para el programa FA. difusion de informacion, medios
Suministrar el apoyo logistico a las actividades Sl audiovisuales, jornadas de entrega de -Sl
que requiera el programa para sus beneficiarios. incentivos,| recursos pedagobgicos y
demés, necesarios para el desarrollo de
las actividades relacionadas con el
programa y el objeto del convenio.
Obligacion especifica 4 para el programa FA. Dar LA entldad‘terntonal hate uso de todo§
cumplimiento al manual operativo y a las guias o8 docurnento§ del. pragrams; L coo:
que constituyen parte integral del mismo S| manual operativo, guias operativas e Sl
dasuriclladas wo¢ 6l ‘broorama. b al buer; instructivosi; ademas de orientarse por los
funci e P . Preg P lineamientas impartidos desde el nivel
uncionamiento del mismo. : ;
nacional y regional.

N . El municiplo ha venido ejecutando las
Obltgqmgn especifica 5 para e! programaka. D actividades| r:ontempladasJ en el POA
cumplimiento al Plan Operativo Anual — POA, 20 realizands la onbera de: |

L ! : ga de las
que se construya para cada vigencia y que esté Sl f i ; Sl
X uentes de verificacion asociadas a las 26
acorde con las necesidades de la ENTIDAD . . L e
TERRITORIAL. actividades|establecidas para la vigencia
2021.
Obligacion especifica 6 para el programa FA. Se da cumplimiento en la medida que alin
Asistir y participar en el Comité de Seguimiento 3| no se ha programado el desarrollo del gl
al Convenio que se reunira de manera peritdica Primer Coanité de Seguimiento al POA
y sera convocado por el supervisor. vigencia 2021.
Responsabilidad para el Programa FA 1. La Asaauttla ‘uinculacién STanGIcEdS
ENTIDAD TERR.I.T ORIAL parg campl &l obj‘eto un EgM, al tiempo que dgs%e el modelo de sl
y las responsabilidades anteriormente dfa§cr|tas S gestion garantizé Ia vinculacion de un (1)
cuenta con el recurso humano, fisico y At
tecnoldgico necesario de acuerdo con las poyo.
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especificaciones definidas para la operacion
descritas en la guia denomina “modelo de
gestion” que hace parte integral del presente
convenio.

Desde la evidencia brindada, garantizd
los recursos presupuestales necesarios
para la operacion del Programa
(componente de Bienestar Comunitario y
gastos de funcionamiento).

Por ofro lado, asegurd los recursos
tecnologicos asignados al  equipo
municipal como: Equipos de Cémputo,
Impresora, Escaner e Internet de acuerdo
con las caracteristicas  minimas
establecidas por el programa FA, y la
dotacion del espacio para atencion al
publico en condiciones adecuadas de
iluminacion,  ventilacion, confort y
distribucion.

Responsabilidad para el Programa FA 2. La
ENTIDAD TERRITORIAL gestiona y promueve la
oferta institucional especifica en salud y
educacién para que las familias beneficiarias
puedan cumplir con los compromisos adquiridos.

Sl

En el marco de la declaracion de
emergencia social y sanitaria, la
verificacion de compromisos en salud y
educacion se desarrolld mediante
verificacion automatica, por lo que ha
garantizado |a oferta en estos ambitos.

Sumado a esto, se tienen programadas
las Mesas Tematicas Municipales de
Salud y Educacion, de acuerdo con la
ventana de tiempo establecida por el GIT
TyP.

S|

Responsabilidad para el Programa FA 3. La
ENTIDAD TERRITORIAL gestiona la oferta
complementaria para las familias participantes
con el fin de impulsar su capacidades
individuales y colectivas; estas actividades se
enfocaran principalmente en promocién de los
derechos sexuales y reproductivos, educacion
nutricional, inclusion productiva y educacion
financiera.

S

El equipo municipal acompaiié vy
promovié los procesos de difusion y
convocatoria para el desarrollo de
acciones de oferta complementaria
promovidas desde los niveles nacional,
regional y municipal.

Sl

Responsabilidad para el Programa FA 4. La
ENTIDAD TERRITORIAL desarrolla los espacios
y actividades de participacion social y
articulacion institucional dirigidos a las familias
participantes, segln los lineamientos de
PROSPERIDAD SOCIAL,

]

Cumplid con la realizacion del Primer
Comité Municipal de Lideres y apoyo la
efectiva realizacion de un (1) encuentro

pedagogico, de acuerdo con los
lineamientos del componente de
Bienestar  Comunitario y los

requerimientos del programa para la
vigencia.

Sumado a esto, se tienen programadas
las Mesas Teméticas Municipales de
Salud y Educacion segln la ventana de
tiempo establecida en los lineamientos

Sl
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del Componente de  Bienestar

Comunitario.

Responsabilidad para el Programa FA 5. La
ENTIDAD TERRITORIAL promueve y facilita
todas las herramientas pedagdgicas y de
difusion, asi como los espacios establecidos por
el programa, para que las familias puedan
acceder de manera preferente a la oferta
complementaria del municipio, del departamento
y de la nacién, a fin de fortalecer las
competencias ciudadanas y comunitarias de las
familias participantes, promover el control social
y el mejoramiento de la calidad de vida propio y
de su entorno.

S

El Ente |Territorial tiene definido e
implementado el plan de medios y el
protocolo de atencion al ciudadano, las
cuales son las herramientas requeridas
para difundir informacién relevante del
programa.

Sumado |a ello, han demostrado
evidencia de la ejecucion de los Comités
Municipales de Lideres y encuentros
pedagogicos programados en el corte
evaluado, de acuerdo con la planeacion
establecida.

Finalmente, acompafié y promovio los
procesos de convocatoria y participacion
en el desarrollo de acciones de oferta
complementaria promovidas desde los
niveles nagional, regional y municipal.

]

Responsabilidad para el Programa FA 6. La
ENTIDAD  TERRITORIAL  garantza Ila
convocatoria y realiza las inscripciones de
nuevas familias al programa en el caso que
aplique, con los lineamientos, cronogramas y
procedimientos de PROSPERIDAD SOCIAL la
generacion de imagenes y el correcto manejo de
la informacion que sustenta dichos registros con
base en las politicas y directrices del programa y
las condiciones determinadas para los procesos
de inscripcién que se adelanten por parte del
mismo.

Sl

El municipio ha implementado el proceso
de inscripciones a la Fase [V del
programa Familias en Accidn, con un
avance de |inscripciones del 74% de las
unidades de gasto potenciales en la
primera etapa de inscripciones.

Esto se traduce en que se ha realizado la
inscripcion a 213 de las 313 Unidades de
Gasto potenciales de la primera etapa de
inscripcion.

Sl

Responsabilidad para el Programa FA 7. La
ENTIDAD TERRITORIAL es responsable de
Verificar que las entidades de salud y educacion,
generadoras de la informacién necesaria para la
verificacion de los compromisos, suministren los
datos exigidos por el programa, de acuerdo con
las metodologias establecidas, en los tiempos
requeridos, y con las condiciones de calidad,
veracidad e integridad; asi mismo deberan
desarrollar estrategias para que los participantes
cumplan los compromisos establecidos por el
programa tanto en materia de salud como de
educacion.

Sl

Debido a las contingencias surgidas por
la pandemi? por contagio de COVID-19y
en concordancia con el Decreto 563 del
15 de abril de 2020, se ajusto el proceso
de verificagion, por lo que se aplicaron
cumplimientos automaticos en salud y
educacion en los ciclos de pago de la
vigencia 2021.

Sl

Responsabilidad para el Programa FA 8. La
ENTIDAD TERRITORIAL en cabeza del alcalde
o del gobernador, segun sea el caso, participa
activamente en el Comité Territorial de

S

En la verificacion de los soportes, el Ente
Territorial evidencio la realizacion del
Comité de Certificacion de los procesos
operativos,| de acuerdo con los

S
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Certificacion que es una instancia de validacion,
que tiene como proposito analizar, avalar y
certificar la veracidad de la informacion reportada
al programa sobre aspectos relacionados con los
procesos operativos de Familias en Accién. El
Comité Municipal de Certificacion — CMC esta
integrado por el alcalde o su delegado, el enlace
municipal e indigena, secretario de salud o su
delegado, secretario de educacion o su delegado
y un representante de la comunidad (opcional).

lineamientos y el cronograma del
programa Familias en Accion.

Responsabilidad para el Programa FA 9. La
ENTIDAD TERRITORIAL responde a los
requerimientos y peticiones que presenten los

El municipio brinda atencién permanente
al ciudadano, con lo cual se realizan
procesos de novedades y respuesta a los

operativo del programa, de acuerdo con el
decreto 103 de 2015 capitulo 1V, Adicionalmente,
sin perjuicio de lo anterior, el ente territorial se
compromete a firmar los acuerdos de
confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD

beneficiarios del programa con calidad y Sl requerimientos de las  familias 8l
oportunidad de acuerdo con las disposiciones participantes del programa Familias en
legales que para el efecto existen. Accion.
Responsabilidad para el Programa FA 10. La
ENTIDAD TERRITORIAL garantiza el tramite de
las novedades presentadas por los beneficiarios El enlace municipal y el apoyo dan
que permitan la actualizacion o correccion de los tramite adecuado a las novedades,
datos y registros de las familias beneficiarias, con Sl teniendo en cuenta las disposiciones S|
calidad y de manera oportuna, de acuerdo con establecidas en las guias operativas e
las metodologias y lineamientos que para el instructivos definidos para este proceso.
efecto ha desarrollado el programa a través de
las guias que hacen parte del presente convenio.

El ente territorial, a través de diferentes
Responsabilidad para el Programa FA 11. La medios de comunicacién, realiza la
ENTIDAD TERRITORIAL asegura el desarrollo correspondiente convocatoria para las
de las actividades requeridas para lleva a cabo jormadas de entrega de incentivos,
los procesos de bancarizacion y entrega de los informande a las familias sobre los
incentivos de acuerdo con las necesidades periodos de dispersion del recurso, en
identificadas en territorio y conforme a la g concordancia con la programacion S|
ejecucion del respectivo contrato/convenio establecida por el nivel nacional.
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL con la
entidad bancaria que presta el servicio Sumade a lo anterior, atiende las
financiero, asegurando una efectiva convocatoria novedades que surgen durante el
de acuerdo con la modalidad y estrategias proceso de cobro, remitiéndolas de
disefiadas para tales fines. manera oportuna a la regional para el

trémite correspondiente.
Responsabilidad para el Programa FA 12. La
ENTIDAD TERRITORIAL responde por los
materiales, soportes, formularios, bases de datos
y demés documentos que le sean entregados
para su custodia y manejo tanto de los Se cuenta con la firma de los acuerdos de
beneficiarios como los relacionados con el ciclo Sl confidencialidad del alcalde, el Enlace Sl

Municipal y el Apoyo Municipal.
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SOCIAL y hara exigible al recurso humano con el

que cuente para el desarrollo de la operacién, la

firma de un documento similar para el manejo de

los sistemas de informacién del programa.

Responsabilidad para el Programa FA 13. La e o

EN?DAD TERRITORIAL  garantiza  la ELC“JI‘;';'ig'rfm Jo ;:m‘zh';'"e;;%yg"“ L
confirmacion del equipo de apoyo del Enlace . . Lo

Municipal requerido para el buen funcionamiento &l &02:0;?32%3 tco i Vlaa s(,;emﬂan gp:]gratl\:a Sl
del programa del programa de acuerdo con lo da f':milias inesirli(tjgs enyel n?unici i;me .
establecidos en la guia “modelo de gestion”. PG
Responsabilidad para el Programa FA 14. La

ENTIDAD  TERRITORIAL  garantiza la

vinculacion permanente del enlace municipal,

con dedicacion principal al Programa Familias en Se garantizd la vinculacién de un Enlace

Accion, quien debera tener un perfil minimo de Sl Municipal para el programa Familias en Sl
técnico en ciencias sociales, humanas, Accion.

educativas o administrativas. Con experiencia de

trabajo comunitario y manejo de las herramientas ‘

informaticas.

Responsabilidad para el Programa FA 15. Las De acuerdo con la Guia Operativa
personas que componen el equipo de apoyo Manual de Gestion V6 y segln el nimero

deberan tener un perfil minimo de bachiller y d5 familias. inscritas en el municipio, s

manejo de las herramientas informaticas, realiz6 Ia contratacion de un (1) a '0 ”
adicionalmente  deberd contar con un iRl POy
responsable dedicado a la ejecucion del S| L Sl
componente de Bienestar Comunitario, de - 1 ;

acuerdo con los requerimientos del modelo de ﬁgllcgﬂzgmn?;g;os?;ﬁiﬁ:ﬁ:ﬁ

gestion; el cual también se encargard de dasarollo: | do. las. clividades el
actividades relacionadas con Gestion de components de Bienestar Comunitario
Oportunidades del Programa Jovenes en Accion. | '
Responsabilidad para el Programa FA 16. La Teniendo en cuenta la cantidad de
ENTIDAD TERRITORIAL es responsable por la familias inscritas focalizadas como
vinculacion del enlace indigena en los municipios Sl poblacion indigena en el municipio y Sl
si se requiere, de acuerdo con el modelo de segn el 'modelo operativo, no se

gestion. requiere eqlace indigena.

Responsabilidad para el Programa FA 17. La E;riméne(::\ (:)Z n;?;’:;néﬁntaﬁelwtu;f:é
ENTIDAD TERRITORIAL facilita los recursos municipal |en los encuentios de
fiscasarios para‘que Ml peronal due ejecipel S| actualizacidn, instruccion e informacion S
;)rogra:l'r]a pueda acceder a Igs proceslos.de; sobre Iosj p;rocesos operativos y de
ormacion que sean programados por el nive - o

nacional o regional de PROSPERIDAD SOCIAL. gﬁg‘r’:ﬁ;wm””“a”" convocados: por ol
Responsabilidad para el Programa FA 18. La El munici 10 realiz Ia entrega de los
ENTIDAD TERRITORlAL. 2 (GOPpIOmEiE: B informes )F'} soportes solicitados desde el
presentar los soportes e informes que le sean S| nivel  regi ohal para cumplir con los S|
requeridos por el programa o el supervisor para DrOCEs0s op,erativos y  estrategias
adelantar la debida ejecucion y seguimiento del definidas dasde nivel nacindl

convenio.
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o Cuenta con los recursos humanos y
B e o | |noboms aoaios pwa B g
convenio se cumpla a cabalidad. implomentacion . ¥ CpEanion el

programa en territorio.
Obligacién especifica 1 para el programa JeA.
Designar un funcionario o contratista que hara las
veces de enlace municipal para el Programa
Jovenes en Accion, diferente del enlace
municipal para el Pragrama Familias en Accion,
en aquellos municipios donde el nimero de
participantes del programa Jévenes en Accidn
sea igual o mayor a 1.000, quien debera tener un
erfil minimo de técnico en areas administrativas, . o
Eon experiencias asociada a temas sociales y El Enlgce Municipal de _F_ammas =
conocimiento  ofimaticas, y tendrd como Acqon implementan -Ia.s _acllwda(jes que
obligacion velar por el cumplimiento de las Sl aplican pera el municipio, relamgpadas Sl
obligaciones relacionadas con el Programa 600 © pregeama :Jovenf.ls en I.I‘CC'OH.’ e
Jovenes en Accion. Los municipios que tengan acu?:rdo can log Ilnegmtentos Impartidos
un namero igual o inferior a 999 participantes del por Prosperidad Social.
programa Jévenes en Accion velaran por que la
implementacién y ejecucion del programa sean
desarrolladas por el enlace asignado al programa
Familias en Accion o por quien disponga el
representante  legal de la ENTIDAD
TERRITORIAL quienes cumpliran con las
funciones generales del convenio, y las descritas
a continuacién en modo, tiempo y lugar.
Obligacion especifica 2 para el programa JeA. B ——
Cuando el municipio cuente con Enlace Indigena difusion d?a inf;)rrr{ac:ién dF;I TS
del Programa Familias en Accion, este debera S| Jovenes en  Accin uep gjeron S|
apoyar las actividades de difusién y convocatoria iifoFiiiag i .. | .
relacionadas con el Programa Jovenes en Accion INITRac0s ¥ requencas Jor o equipe
para poblaciones indigenas de su territorio. regional,
Obligacion especifica 3 para el programa JeA. El municipio apoyd los procesos de
Coadyuvar en los procesos de difusion y difusion de informacién del programa
convocatoria del Programas Jovenes en Accién Sl Jovenes en Accion, que fueron Sl
y de las actividades que se realicen en el marco informados y requeridos por el equipo
de este. regional.
Obligacion especifica 4 para el programa JeA. qu sfe tlenelgvaréeTma aiiso an::le@do de
Velar por el uso adecuado de los materiales S SIVRITEM0A. G - POGIANE §. 12 IMageR Sl
inherentes al Programa Jovenes en Accion. corpergiiva dg Prpspendad Social por
parte del Ente Territorial.
Obligacién especifica 5 para el programa JeA,
Articular y/o ejecutar y realizar el seguimiento a B musiidle. i evidends  del
programas y proyectos de orientaciin dili enciamignto de la encuesta en linea
ocupacional, enganche laboral y generacidn de sl d eg & i ds smoleabiidad 3|
ingresos, que beneficie a los participantes del emprendimisiitc regien dg 5 GI¥
Programa Jovenes en Accién en la ENTIDAD Jeﬁ? a P
TERRITORIAL, los cuales deberan ser '
gestionados por el equipo de apoyo de Bienestar
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Comunitario del Programa Familias en Accién del
municipio.

Obligacion especifica 6 para el programa JeA.
Apoyar las actividades de implementacion y
desarrollo del Componente de Habilidades para
la Vida y Gestion de Oportunidades.

S

Durante el primer periodo de la vigencia
2021, esta actividad no fue programada
para el municipio.

S

Obligacion especifica 1 para el ECIVA.
Coadyuvar en los procesos de difusion y
convocatoria del esquema de compensacion del
IVA y de las actividades que se realicen en el
marco de este.

S|

El ente territorial suministra la logistica
necesaria  para llevar a cabo todas las
actividades  como:  convocatorias,
difusion | de informacién, medios
audiovisuales, jornadas de entrega de
incentivos, recursos pedagégicos y
demas, necesarios para el desarrollo de
las actividades relacionadas con el
programay el objeto del convenio.

Sl

Obligacion especifica 2 para el ECIVA. Velar por
el uso adecuado de los materiales inherentes al
Esquema de Compensacion del IVA.

Sl

No se tiene evidencia de uso indebido de
la informacion del programa y la imagen
corporativa de Prosperidad Social por
parte del Ente Territorial.

Sl

Obligacion especifica 3 para el ECIVA. La
ENTIDAD TERRITORIAL asegura el desarrollo
de las actividades requeridas para llevar a cabo
los procesos de bancarizacion y entrega de las
transferencias de acuerdo con las necesidades
identificadas en territoric y conforme a Ia
ejecucion del respectivo contrato/convenio
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL con la
entidad bancaria que presta el servicio financiero
asegurando una efectiva convocatoria de
acuerdo con la modalidad y estrategias
disefiadas para tales fines.

]

El ente territorial, a través de diferentes
medios de comunicacion, realiza la
correspondiente convocatoria para las
jomadas ' de entrega de incentivos,
informando a las familias sobre los
periodos de dispersion del recurso, en
concordancia con la programacion
establecida por el nivel nacional.

Sumado ;a lo anterior, atiende las
novedades que surgen durante el
proceso de cobro, remitiéndolas de
manera dportuna a la regional para el
trmite correspondiente.

Sl

Obligacion especifica 4 para el ECIVA. La
ENTIDAD TERRITORIAL responde por los
materiales, soportes, formularios, bases de datos
y demés documentos que le sean entregados
para su custodia y majeo tanto de los
beneficiarios como los relacionades con el ciclo
operativo del programa, de acuerdo con el
decreto 103 de 2015 capitulo 1V. Adicionalmente,
sin perjuicio de lo anterior, el ente territorial se
compromete a firmar los acuerdos de
confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD
SOCIAL y hara exigible al recurso humano con el
que cuente para el desarrollo de la operacion, la
firma de un documento similar para el manejo de
los sistemas de informacién del programa.

S

Se cuenta con la firma de los acuerdos de
confidencialidad del alcalde y el Enlace
Municipal|

Sl

Obligacion especifica 5 para el ECIVA 5. La
ENTIDAD  TERRITORIAL  garantiza la

Sl

Desde el modelo de gestion se requirid la
vinculacion de un (1) apoyo, encontrando

]
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conformacion del equipo de apoyo del Enlace
Municipal requerido para el buen funcionamiento
del esquema.

que durante la vigencia, el municipio
contraté este rol.

Obligacion especifica 6 para el ECIVA. La
ENTIDAD  TERRITORIAL  garantiza |la
vinculacion permanente del equipo de trabajo
necesario, con dedicacion principal al programa
Familias en Accion, que sirve de apoyo a la

Asegurd la vinculacién y permanencia de
un EM, quien es el que lidera las

cumpla a cabalidad.

ejecucion del esquema de compensacién del Sl actividades d6l Brograria ECIVA 66 o Sl
IVA, quien debera tener un perfil minimo de wihicisia prog

técnico en ciencias sociales, humanas, L

educativas o administrativas. Con experiencia en

trabajo comunitario y manejo de herramientas

informéticas.

Obligacién especifica 7 para el ECIVA. La Ei yuriigio: reslizs Ta enirega de: jos
ENTIDAD TERRlTORIAL. $o _eampramets: @ informes y soportes solicitadag desde el
presentar los soportes e informes que le sean 3| nivel regional, para cumplic con los S|
requeridos por el programa o el supervisor para prOCEsos opje alivos estrategias
adelantar la debida ejecucion y seguimiento del definidas desde nivel naciinal

convenio.

Obligacion especifica 8 para el ECIVA. Disponer géﬁgtlg izgz loie{r:ecursl,os hun;?:os IZ

lo necesario para que el objeto del convenio se Sl 9 el Sl

implementacion vy
programa en territorio.

operacion  del

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

A corte de junio de 2021, el Ente Territorial dio cumplimiento a las actividades establecidas en el plan operativo
anual-POA, garantizando el adecuado funcionamiento y ejecucion de las actividades para la eficiente operacion
de los Programas Familias en Accion, Jovenes en Accién y Esquema de Compensacion de IVA.

Por otro lado, se ha contado con la contratacion y designacién permanente del Enlace Municipal, por lo que se
ha garantizado, de forma ininterrumpida, el desarrollo de todas las acciones operativas de los programas,
traduciéndose en la atencion permanente al ciudadano, la entrega oportuna de los requerimientos realizados
desde la Direccion Regional, el desarrollo de los procedimientos establecidos en los manuales y guias operativas
y el cumplimiento de las obligaciones del convenio.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un contrato sin monto econémico, no existen erogaciones de ninguna de las partes
contratantes de esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

Valor Inicial del Contrato o Convenio:
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Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N°® xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N°® xxx.
Valor Total del Contrato o Convenio

Total Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado
5. ANEXOS.

ol ool o| o

Hacen parte del siguiente informe:

1. Los anexos que soportan el cumplimiento de las actividades del POA 2021 se encuentran en el siguiente
link:

https://dpsco-
my.sharepoint.com/personal/ronald_gonzalez_prosperidadsocial_gov_co/ _layouts/15/onedrive.aspx?i
d=%2Fpersonal%2Fronald%5Fgonzalez%5Fprosperidadsocial%5Fgov%5F co%2F Documents%2FRe
positorio%20Soportes%20POA%202021%20%2D%20Vaup%C3%A9s&originalPath=aHROcHMBLy9k
cHNjby1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZydwZXJzb25hbCOyb25hbGRfZ29uemFsZXpfcHJvc3B
lcmlkYWRzb2NpYWxfZ292X2NvL0VzSmMzS2p6UFZSTXJPcXZQM3BXYUFrQIVMS18taUFJVUV6e
WINRVZzc1RHZWc%5FcnRpbWU9eWSJWEXVZEcyVWe

En ml calldad de supemsora del oonvemo-'me permlto avalar el conte |do del 1nforme y certifico expresamente
el cumpllmlento del ente temitorial respec sus obligaciones. . ‘

Proyecto: Ronald G.
Revis6: Diana S.
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