SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

BOGOT/\

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V3

FECHA 2021 [ w ]

1 INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

BUPERVISOR, | APOYO A LA SUPERVISION (Contrafisla)

PLANTA

‘ sunczmcwoncmm; UNIDAD . ! —
DIRECCCION/ (Elplnin m.lco) ‘ ‘E""cln Fisico) | PLATAFORMA| NANGYRODRIGUEZ CHAPARRO
v e o xmumalu RSO i :
’ _ CARGO-CODIGO - GRADO o o PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL USS VISTA SALUD PUBLICA EVALUACION B CODIGO 243 - GRADO 20 - ENFERMERA

RIESGO EN SALUD - PIC HERMOSA

1. R!QUISITDS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJE’I'O CONTRACTUAL SOLICITADO

. quuxsnosnnxnmznm .

- REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) - PERRIL

MEDICO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 1 ANO DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA

3. INFORMACION FINANCIERA

No, HORAS PROMEDIO MES |  VALORPROMEDIOMES

NA NA NA 4.185.725

_ 4. INFORMACION ORJETO DEL comnuo

OBJETO:Prestar servi Iclm como MEDICO pars el COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA  en el marco del Convenio No. 2629050-2021
Sur E.S.E.

scrito entre lundo financiero Distrital de Salud FFDS y la Sllbml lntegrudu de Servi ldns de Sulud

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO Ala GESTION ASISTENCIAL - _ PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO ALA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR smvxcnos COMOTECNOLOGO og 'Apo\éo A LAGESTIONASISTENCIAL - PRESTAR smmcxds COMO TECNOLOGO DE APOYO A L‘A cusﬁon wmmsrm'uVo

PRESTAR SERVICIOS COMQ PROFESI ONAL DE APOYO ALA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOVOA LA GESTION ASISI‘ENCIAL -

- PRESTAR SERV]C]OS COMO PROFES]ONAL BSPECIAL]ZADO DB APOYO A LA GESTION
- ADMINISTRATIVO

El convenio PSPIC No. 26290%—1021 con nbjelu de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E,S.E para

z realizar actividudes del Plun de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de lu sulud piblica, en concordancia con las normays que
regulan el sistema general de seguridad sociul en salud, el plun territoriul en salud, de acuerdo con lus necesidades y prioridades de In poblacién en Ia

PRESTAR SERVICIOS COMD PROFESIONAL ESPE ZADO DE APOYO A LA GEBTION; ;

2629050-2021

OBJETODEL CONVENIO

_ |cludud, mediante ln implementacion de acciones de | on de Ia Snlud, p on de ln dud, vigil en salud piblica y ambiental”
k : 2 SR |
\ i [ M i
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA w E iuu J if g
B - . - 1
JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusiond mediunte Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y actualmente presta servicios integrales de salud de baja y ulta complejidud, siendo parte integral de la Red de prestadores publn.m de
sulud, dcl Dmntn Cnpml por mnw para garantizar lu prestacion de los servicios contratados con lay Entidades Admini: de Planes de Beneficios (EAPB), requiere muntener el funcionamiento continuo y de la ion, bajo los principios de

idnd, eficiencia y calidez en la atencion, La Direceion de Talento Humano certifico que en lu planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente 7o requerido para el desarrollo de las uctividudesque ~|e pretender s
pn:xelm: contrato, siendo asi necesario contrutar el pertil de Apoyo a la Gestion, en el murco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.1584626 (proyectoy 1 186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud (FFDS) y lu Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. capacitar y sensibilizar a médicos y personal administrativo de las IPS para el cumplimiento de los p imi de la certificncion de Nacidos Vivos y de Defuncion, la imy in del diligenciamiento de los

aplicativo web RUAF_ND. 2. Realizar cabalidad, la cual se debe realizar al 100% de las IPS de las \uhred«:\i Sur, De estas instituciones, se debe tomar de forma aleatoria el 10 % de los ccmﬁuﬂdm de defuncion v el 10 % de lo:

Realizar la evaluacion de la calidad los certificados frente a la infc i6n disponible en la historin clinica de todas las variables del certificado de defuncion, haciendo mis énfasis en la dancia de las igui variables do de d lidad.
de residencia, EAPB, icipio de residencia. Certificado de nacido vivo: talla y peso ol nacer, semanas de gestacion, niimero de embarazos previos y de hijos, direccién de idencia, EAPB, icipio de residt asegurar el adecuado registro del

Certificado de Defincion, brindando asesorfa a los profesionales médicos. 5. Realizar enmiendas con los ajustes necesarios para cumplir con la calidad de la certificacion de NV y defunciones. 6. Realizar asesoria y asistencia tecnica a la Ips que generan hechos

vitales. 7. Realizar formulacion de profilaxis de los eventos de interes en salud publica. 8. Realizar autopsins verbales enviadas por la SDS. 9. Participar en las unidades de analisis de los eventos de interes en salud publica. 10. Las demds que sean asignadas por el

Supervisor del Contrato segiin la necesidad del servicio,

dox e ingreso oportuno e inmediato al

ertificados de nm.\do vivo, 3.

RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

Iy
L Gl.Déb‘ MARITZAPINILLA PINILLA
DIRECI‘ORA ECNICA (F ) DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONALEN LA PLANTA DEPERSONAL PARA EL ZDESARROLDO DEL OBJE' A CONTRATATAR s
El stscrito Diredtoride la Direccion de Gestion Talento HilW®ho certifica que en lu plunta de personal de la Suhred Integrada de Servicios de Sulud SurE S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o reque

b pura el desarrollo dwfas m.u\ldndea v un.,em vennludn\ en la presente
solicitud.

Firma del ctyr de Talento Humano
Nombre y apel{ido Director de Talento Humano

7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION -

7

f\ i FIRMA DE QUIEN RECIBE/

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

K‘IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

o~y
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1. PLAN DE
ADQUISICIONES SID NO D

O 00O

NOTA: Todus los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta lu solicitud. Las finmas deben ser recogiday en el siguiente orden: ble del

Profesionul iulizado de Tulento humano y Ordenador del gasto




