FORMATO DE REQUER!M!ENTO PRESTAC!ON DE SERV!CIOS PARANUEVO:

Fecha de aprobacm

_ 37/06/2017 e

CONTRATO b OE HOOOTADG..
Cndlga - 08:02.F0-0011" s
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD s0R OCClDENTE . :
Qmen solicita (colocar cargo yio perF I det supervrsor) . e Dependencna ) sede e :
g : : SEDEPIC FONTIBON i

Dia: o Mes -

4 Direccidn'a faque penenece
i DIRECCION DE GESTION DEL: RIESGO

REFERENTE‘ ENTORNO HOGAR E INST‘ITUCIONAL

5

Contrato Nuevo (Marque con una X )

en ia sede PiC FONTIBON

Descnpcron del servicio sohcntado e . o

PRESTAR SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITAR&O ETNICO Derttro delos: d;ferentes procesos y procedlmxentos de ia SUBRED INTEGRADA DE. SERVICIOS DE
; . /SALUD SUR OCC!DENTE E S E de acuerdo a las: necesndades de mtltuc:

AREA_ ADMlNiSTRATIVO : ASISTENCIAL X

PERFIJL GESTOR COMUNITARIO ETNICO

|NUMERO DE PERSONAS REQJ1

HABILIDADES‘ Comumcacnon asertlva trabajo en‘:"equipo v'oc:a"civ de icio, celendad eﬁc:enc;a ,°’ rntacuon a resultado .

RIESGOS DE LA CONTRATACIGN Inhabilidad e mcompat il ilida&é‘s‘sobré defa e;ecuc:én del contrato.Errores enia supervisron No informar:
- oportunamente al supervisor su desugnac:én Riesgo relacionado al conocmuento, expenencla y destr n el desempenio: de sus actwndadesRlesgo pornoasistenciaa Ias

actividades pmgramadas Rlesgo re!amonado con las cond ctas que rmran ia mtencnonahdad del mdmduo y SU- acfntvndad valorahva ¥ éhca ante Ias actxwdades y: los —
usuarios;

de‘accion; objetivos, metas e mdmadores.Rlesgo de no cuniplimiento de. ios parémetros de cafidad establecidos porel: supemsorpara Ias actrvrdades asngnadas
Noentrega'de soportes regnstros de !as actmdades de acuerdo con fos: pmcednmnentos Y requenmlentos dela entndad i

Riesgo en ta planeacvén de Jas actmdades por reahzar Rnesg porno: cumphmnento de normas v polrtncas msﬂfuclonales, entre Ias que seencuentran mns:én, vision, planes g

f_ CANTIDAD

Marque con.una X segun con-esponda !as

TIEDMPO condiciories del contrato
E :

{EJECUCIO

- Observaciones -

Nt IMES
: HORA
ACTIVIDAD

oportinidad v perfinencia segun parametros descritos: del componente espacio y/o! Proyectos espemales ‘ac ones de lnspecclon \fgnlancxa y Control Redes Mesas
Consejos;, pnrtafoho de servicios. de Ia lnsﬁtucmn cuando sea equendos y/o asrgnados en e) contrato vwgen

Reahzar seguimiento a 108 trienores dé ¢inco afios canahzadns con vdentrr cacwn de nesgo establecxdo en’ plan de choque‘ eahzarmducc:on a la demanda v segunmiento ok
efechvo alas canahzacxones reallzadas a Ios d:ferentes servu:wos asrstencaales y soclales para arhcula

S ‘|nd1vrd 0s, familias y/o colectnvos sobre sus deberes Y derechos respecio ala segundad somal en salud
Facilitar los procesos de veeduria citidadana . parhcxpac;on cral can: elfin de forta!ecer !a gesﬁon Seguxmlento a as gestantes y menores de 5 anos. que presenten a!gun

“Jfactor de riesgo’con su respec’nva retroahmentacron Re ali

asrgnada ‘Realizar en{rega opoﬂuna Vi con calidad de. mformes requendos Ahstar soportes ¥y presentar
auditorias programadas tanto de 1a ESE como dela firma ditora 0.SDS: Asurmr eI 100% de Glosa generada por la fil rma intervel
soportes y/o acciones de cahdad oportunidad, o de ofra indole en: lag
otras); Participar activamente en lasjomadas de salud pubhca (vacinia »\comumtanas mst;tucnonales Iocales) programadas porla Sub Red Sur Ocmdente ESE Realizar |
el segusmrento y-abordaje de'los casos identifi cados de ev tos nasmxmbles no trasmismles y ‘acciones de. mteres ‘en salud publxca Asxsttr alas asrstencyas técnicas:

: Subgerente Prestacion de Servicios de Salud




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

351-SP

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad GESTOR COMUNITARIO ETNICO por

cuanto:

1.__X No existencia del perfil requerido
2.___Insuficiencia del mismo
3. La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 18 de mayo de 2021

YYD

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Profesi | Uni itari — :
lvonne Moreno Fonseca 2;%_9159@”6 niversitario gy choar ) 24/05/2021

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibén

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘Sur Gecldenes ES.E.

INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

2

Fecha de aprobacion:

20/05/2021

Cadigo:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

Dia: 04

Mes: 08

Afio: 2021

Genero: F XM __Otra:

Edad: 31

Proceso de Promocion: SI__ NO _X

Reintegro S|,

NO_ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

SALUD PUBLICA

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

PARTERA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

SARA TOMBE ULLUNE

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anaélisis de Hoja de Vida 25% 15% 20.00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0.00%
Pruebas Psicolégicas 35% 25% 30.00%
E: Entrevista 40% 30% 30.00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80.00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

Si X NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

BACHILLER, COLEGIO VILLA MARIA, 1994

Expériencia laboral (afios)

20 ANOS

Experiencia

Relacionada (afios]

20 ANOS

Honorario Asignado (Resolucion

Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X

Adaptabilidad X

Analisis  numérico X

Atencion al detalle X

Autocontrol X

Compromiso laboral (70%)

Comunicacién escrita X

Disciplina X

Habilidad social (80%)

Orientacion a resultados (80%)

planeacion X

Trabajo en equipo (30%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia X

comunicacién abierta (100%)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

71

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion
9

Total obtenido de
factores Evaluados

85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: DESEA APORTAR AL CRECIMIENTO DE SU CULTURA, BRINDARLE A LA SOCIEDAD TODOS LOS CONOCIMIENTOS DE LA MEDICINA ANCESTRAL, NO TIENE FAMILIARES, NI
HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUB RED.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia

Localidad donde vive.

Barrio

Grupos étnicos

Condicién de discapacidad

Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

© NOOIAON

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N W

VeB®

DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




