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7 PROCESO | CONTRACTUAL CODIGO PCFTOS

 FORMATO | INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO | VERSION 1

Objeto def Contrato: Prestar servicios profesionales al Grupo de Contratacion de Bienes y Servicios con el fin de gestionar los procesos contractuales
que adelanie la coardinacion, apoyando las diferentes etapas y en especial la astivided relacionada con la implementacion de SECOP 2

RESTREPD

Contratista: JEINER DUWVAN VELASQUEZ

Contrate Numero: 207 de 2015

Infarme Nimero: 02 de 02

NMes: diciembre de 2018

Tipe de Informe:

Avange 1005

Final 1009

Valor total del Contrato : _§ 6,653 800

Valor a pagar en el presente mes: _ $3.268.533 -

-

Suscripeidn el'contrato : 02-11-2018.  Inicio del contrato : 06-11-2018  Terminacion del contrato: 28-12-2(M8

Si se han presentado por favor indique cuales :

, S& han presentado modificaciones, prérrogas o adiciones del contrato: 81

OBLIGACIONES Y10 ACTIVIDADES

ACCIONES QUE EJECUTO EL CONTRATISTA

Diciembre de
2018

1} Proyectar revisar ylo gestionar los documentos purldicos
requendos acorde a la normatividad legal vigente en el desarrolio
de o5 processs de selecoidn que l2 sean asignados por el
supervizor del contrato

Se revisan los estudios previos gestichan documentoz. elaboran
minutas, y demas documentas necesanos para la suscripcidn de la
rdenadora del Gasto de las siguientes schioitudes de contratacian,
o Estudios previos contratacion del profesional Algjandro Movya
Rivera
«  3& revisan los documentos y justificaciin presentada por el
Grupo de Talento Humano de SNS, paia el tramite de la
prarroga del contrato con la Universidad Catdlica de Colombia
= Se revisa, geslicna y ajusta la justificacidn presentada por el
Grupo de Correspondencia de 1la SNS para la adicign No 2y
prorroga No 2 del Contrate 287 de 2017
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s Berevisan estudios previgs ¥ demas documentos presentados
por el Grupo de Talento Humano para la contratacion de |3
tercera detacion para funcionarios publicos

s 5o revisa gusta y tramita sclicitud de adicién y prorroga det
contralo 146 de 2018. del Grupe de Recursos Fisicos

2} Brindar apoyo como abogado al Coordinador del Grupa de
Contratacian de Bienes ¥ Senvicios en refacidn con las procesos
de selection

Se brndd apoyo en la revsian de |os estudios previos y demas tramites
asgnadas durante el perodo 1 a 28 de diembre de 2015

Se apoyo &n la venficacion del proceso de subasts adelantado para ta
contratacidn del servicio de vigllanoia privada

Coma miembre del Gomité Asesor Evaluador det proceso de subasta
adelantado para la contratacitn dal servicio da fotecopiado s realizd
la verificacion Juridica de res propuestas

3) Apayar al Goeordinador del Gruga de Contratacion de Bienes y
Servicios en el tramite de documentos confractuales

Se proyectan las minutas, invitacion plblica, cerificaciznzs y de mas
documentos para ka firma de la Grdenadora del Gasto,

4 Dar apoyo en la implemantacion total del flujo del process de
contratacidn en el SECOP ||

Se publican los termines ¥ documentos de las procesos de contratasion
asignades en la platafarma SECOP |, de conformidad con las
mstrusciones impartdas por |3 supervisora del confats

5) Contar con la disponibilidad para atender ks requenmientos que
gEan necesanos de manera presencial, telefonica wo comreo
electronico, formuladas  por el Ceordinador del Grupo  de
Conratacion de2 Bienes y Servicios vy al Subdirector (&)
Administrative (g}, relacionadas con & abietn del contrain.

Se atienden s requerimentos presentadas por carren electronico y
teléfone en cada uno de los procesos asignados durante el presents
perioda. .

6) Proyectar las respuestas a los requenmientos, peticiones,
gue|as o reclamos de |as diferentes autoridades administrativas,
judiciales, de cenirol, ¥y demas usuarics relacionadas con las
actividades a su cargo, cumpliendo locs procedimientos de s
entidad y fas disposiciones legales, que le sean asignadas por &l
SUpEMVISor

No se asignan estas actividades durante el penodo

[

7) Realizar |as obsewaciaﬁesjurrdmas que considere pertinentes
respecto de los estudios previos y solisitudes de contratacion a las
dependencias de la Superintendencia Nacional de Salud

Se revisan estudios previos asignados
Se realizan ohservaciones a las solitudes tramite contractual
presentadas de los confratos 287 de 2017, 146 de 2015 v 155 de 2018

8) Publicar en &l SECGP |l todos los documentos de los procesos
contractuales asignades, que deban ser publicados

Se publican en la plataforma Secop || los contratos y demas
decumentos asignadeos durante el presents penodc
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9} Proyectar los actos administrativos que se le sean asignados.

032 de 2018

Se proyecta invitacian publica para &l proceso de Minima Cuantia Mo,

10} Apaver la elaboracitn y estructuracion de estudios nrevies y
pliegos de condiciones de conformidad con los requisitos
establecidos en la normabividad legal vigente,

11] Orientar a las distintas areas de la Superintendencia Macional de

Salud en matena contractual.

Se brinda apoyo presencial y telefanico en la estructuracion, y ajuste
de los estudios previos asighados.

Tenigndg en cuenta tas directrices impartidas por la Secretana
General, se brinda acompafamiente 3 las areas de 2 entidad
asignadas, para la estructuracidn, justificacion v presentacion d
solicitudes a de tramite contractual '

12) Asistic a las reuniones de trabgio que se requieran en los temas
relacionados can el objeto del contrato

EVIDENCIAS: documentos magneucos en carpeta compartida del Grupo de Contratacion- Correos electrdnicos, listades de asistencia de las

reuniones adelantadas por la Subdirecaian Admiristrativa

COMCLUSIONES: Se concluye que &l eaontratista dio cumplrmienta & las actvidades contractuales asignadas durante &l mes de noviernbre

éM 124

UINER DUVAN VELASQUEZ RESTREPD
o

niratista

efod§

JUBITH ATING GARCIA

Supervisor
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- PROCESC ADIINIS TRACION DE PERSONAL |CODIGO APTTSS
Supersaiud f/x’" FORMATO PAZ Y SALYO VERSION 3
NOMBRE FUNCIONARIO O CONTRATISTA: JEINER DUVAN VELASOUEZ RESTREFO
CEDULA DE CIUDADANIAN": | 1065636135 | e | VALLEDUPAR
SELECCIONE EL TIPD DE WOWVEDAD
Par Cambio de Depandencia | | | Par Retine X
SELECCIONE ELTIPG DE VINCULAGION
Camrera Adrministraliva Contransla X
Frovisiondl Libre Mombramiento y
Remocion
Numern de Acta Fecha de Aprobacidn en el Sistema
DEPEKDENCIA HCMBRE DEL JEFE INMEDIATO O SUPERVISOR FIRMA ¥YoiBo FECHA
GRUPO E CONTRATACICN DE Df ]
BIENES Y SERVICIOS JUDITH PATIFIO GARCIA - G el 20t

En mi caldad de jefe inmediato o superdsor, haga censtar gque he reabids dos 109 archivosg nsrcus\'f' dlgltalei O 2n medios magneticos, el
infomme fingl, log produstos elaboiados por el funcionazne o centrabista y la realizasidn de la evaluacion parciel o definitva del funcionara
puklico que van anexcs a este famato

Nota: Adicional 4 esto 51 el funclonans hene personal 8 camgo dobord entregar al Grepo de Talento Hurnano laz evaluacones aefinitvas o
parclales de los funcichanaes 8 =8 cargo, en los formatos reepectives v debidamente diligenciados, feniendo en cuenta das disposiciones,

wigentes sobre la matena

14

DEFENDENCIA WOMBRE DEL JEFE FIRMA Vo/Bo FECHA
FICINA DE TECNOLOGIAS DE ‘) . a
LA INFORMAGION JORGE RERMARDO GOMEZ e, b NBf 12 /2005

Reabi archivos o carpetas contenidas en el disen durd de sy equips de conputs asignade, para efectulyr cch'a de sequndad,
adiciznalments cancelar & cuenla de coreo, accesos al usuadnn ¥ venhcacn de los Sistemas de Inforpacion

DEPENDENCIA NOMERE DEL JEFE EMiAeBo FECHA

GRUPO RECURSOS FiSICOS . H/ /
HERIBERTC CASTRILLGN SANCHEZ j%\\ iz ({2 X
"M}

Recifl los alernenfos asignados porinventario y 12s tanetas de acceso & ks entdad.

DEPENDENCIA NOWBREE OEL .JEFE IRMA Yo/Bo FECHA

GRUPC GESTION DOCUMENTAL : oY
LINA ISABEL CENTEND OAVILA /@CJD i5 12498 g

Rewviss la entrega de hbros, exped.entes o archives 3 su cargo ¥ def Inventano de los documentss g0 camgao {Acusrdo 038,/ 20021

DEPENDENCIA NOMBRE BEL LIEFE - FIRMA Vo/Bo FECHA

GRUPO TALENTO HUMANG REOSA MISAELING QSTINA PERA (—I?-(—Tm

Doy constancia que &l funcionsao no tene pendiente ninguna legalizacdn de comsan de senacas meal inteners il al extenos det prais, recm
la Declaracidn Jursmentada de Biznas v Remas del funcionana pallco, € presente formato diligenciade, el carmet que o acredia como
funcianano de la entidad y el resuitade del examen médico de egreso

Weta: 5iel funcicnandg enuncia eatre @0 10 ¢ 20 del mes, deberd acercarse a firmar |a respectiva autarizacion de descuento por el mayor
valor pagada ’

r medio de |2 suschpoion del presente documenta el Funcicnane o Contratista se compromete a dar comphmients 3 las chligac.ones
re norrnas del dereche de autor estipuladas con la Enidad, asi coma o guardar eslhictas resena de los asuntos e informacion do la
Entdad una vaz ferminads el gonfratn o se termine ol nombramiento, excepto cuando la informacicn sea requenda por auleridad competents
para efecto de procesos o investigaciones en curso
[Per ofra parte, &l Funcieneno o Contrabisla se compromels @ ne gecular cualguier acoiin gue pretenda difamar, abusar, afeclar la
repuilacan o preseniar una mala magen de la Entidad.

OBSERVACIONES:

Firma Funcionano o Contratista M@ U’f_.

T

FECHA RECIEIDO 1] J'L Mo EFirmadeReclbidu
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