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PROCESO ADMINFII1 t:ACItV) Li: P1ItONAI. [CODIGo WE 

Supersaluct FORArO FA7YSAl.VO VERSlON j 3 

NOMBRE FUNCIONARID 0 CONTRATISTA: 	 .IOINL'R DLIVAN VELASQUEZ RESTREPO - 

CEDU(A DR CIUDADANIA N: 	iO5B3l 3S 	 sin 	 VALLEDUPAP 
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SCLr:CCIQNEI ELTIPCD no VFNC(JLACION 

CaI:leraAd:lII:l.sIratiU C.sJt:l[,IlI#1 

U bra Morr.[trt In flllO / I rOes!OIaal 
Ken tOCIO  II 

N,iFi:orn do Ada Peellal .le;Irto)IMCIO:F en ci Slolciala 
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GRUPO REGURSOSFISIcOS1 
FIEFUISF2IaEO CASI F' [(IN cl  
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SupersaIud' 
--_PROCESO CONTRACTUAL cOolGo -  PCF105 

FORMATO 
[ 

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO VERSION 

Objeto del Contrato: Prestar servicios profesionales at Orupo de Contratacion de Bienes y  Servicios con elfin de gestionar los procesos contractuales 
gue adelante Is coordinacion, apoyando las diferentes etapas y en especial Ia actividad relacionada con Ia irnplementacion de SECOP 2 

Informe Nirnero: 02 de 02 
Coritratista: JEINER DLNAN VELASQUEZ 
RESTREPO contrato NOmero: 207 de 2018 

Mes: diciembre de 2018 
Tipo de,  Informe: 	 _____ ___  

100% Avance 	
J  Final 	 100% 

Vapor total del Contrato 	S S S3fl 

Valor a pagar an of presente or 	$3268633 	/ 

Suscripcion of contrato 	02-11-2013. 	lnicio del contrato 	06-11-2018 	- Terminacion del contrato: 28-12-2018 

Se han presentarlo troditicaciones, prarroyas 0 adiciones del contrato: 	Si 
I 

Si Ce hap presentado por tavor indique cLiales 

OBLIGACIONES '70 ACTIVIDADES ACCIONES QUE EJECUTO EL CONTRATISTA 

Se revisan 	Its estudios 	previos 	gestionan 	documentos. elaboran 
minutas!  y derns documentos necesarios para Ia suscripción de Is 

Proyeotar 	revisar yho 	gestionar 	los 	docurnentos Wrldioos Ordenadora del Gasto de las siguientes solicitudes de contratai. 
requeridos acorde ala norrnatividad legal vigente en el desarrolLo Estudios previos contratacion del profesional Alejandro Moya 

Diciembre de de as prcoesos de selecciOn que Ic sean asignados per el Rivera 
2013 supen sot del contrato Sc revisan be docurner.tos y  justificacin presentada per of 

Grupo de Talento Humano de SNS!  para el tramite de Ia 
prarroga del contrato con Ia Universidad CatLica de Corombia 
Se revisa, gestiona y ajusta Is justificacin presentada par of 
Grupo de Correspondencia do Is SNS para Ia adicion No 2y 
prarroga No 2 del Contrato 287 0e2017 



FSupersoIud' Srjr~CrSa 
PROCESO CONTRACTUAL CODIGO POFTOS 

FORMATO INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO VERSION 1 

Se revisan esludos previos y demás docunientos presentados 
per of Grupo de Talento Humano pars Is contratacion de Is 
tercers dotaciOn pars funcionarios pOblicos 
Se levies 	ajusts y tram'ta solicitud de adiciOn y prorroga del 
contrabI 43de2018delGrupodeRecursosPisicos 

Se brindo apoyo of Ia revision de los estudics presiDe y demás tramites 
asignades d urante ci perodo I a 23 de diciembre de 2013 

2) Brindar spoyo como ahogedo at Coordinador del Grupo de 
Sc apoyb an Is verifioaci6n del proceso de subsets adelantado pars Is 

Contratac'On de Bienes y Servicios an relacion con los proceeDs 
contratacion del serviclo de vigilancia privada 

de seleeoion 
Come miembro del Conhito Asesor Evaluador del proceso de subasta 
adelantado pars In contralacion del sen/lola de fobcopisdo Ce realizO 
In verificaoion juridioa de tree propuestas 

13) Apoyar al Coordinador del Onipo de ContrataciOn de Bienes y Se proyectan las minutas, invitaciOn pOblica, certificaciones y de mae 
Serjicios en or trarnite de documentos a I docurnentos para Is firma daIs Ordenadora our Gasto. 

Se publican los terminos y documentos de los proceOs de cocitrataciOn 
Oar apoyo en Ia inipleirentacion total del flujo del proceeD de 

asignados en 	Is 	platatorma SECOP 	II 	de coRformdnd con las 
contralacion en el SECOP II 

instrucciones inipartidas por In supervisors del conrato 
Contar con Ia disponibilidad pars atender las requerimientos que - 

Sean necesarios de 	manera 	presendial 	treleforfea yho correo Se atienden los requerinlientos presentados per 0011cc electronico 
electronico. 	Iormuladas 	p01 	el 	Coordinador 	del 	Grupo 	de lelefono en cads uno de los proceeDs asignados durante el presenle 
Conratacion 	de 	Bienes 	y 	Servicios 	y 	al 	Subdirector 	(a) perioda 	 - 
Adiiiir.istrativo (a), relacionadas con as obreto del contrato. 

Proyeclar las 	respueslas a 	as 	requerimientos, 	peliciones, 
quejas to reclamos de las diferenles auloridades administralivas, 
judiciales, de conrol, 	Y demás usuarios relacionadas con las 

Nose asignan eslas actividades durante el periodo 
aclividades 2 LU cargo, cumpliendo as procedimienlos de Is 
entidad y las disposiciones legales, que le Sean asignadas per at 
supervisor 	 - 

Realizar las observaciones jurldioas que oonsdere pertinentes Se revisan estudios previos asignados 
respecto de los estudios prestos y solicitudes de contrataoibn a las Se 	realizan 	ObserQaoiones 	a 	las 	Solitudes 	bamite 	contractual 
dependencias de Ia Superintendencia Nacional de Salud presentadas de los contratos 287 de 2017, 146 de 2313 y 159 de 2018 

Publicar en el SECOP II todos los documenlos de los procesos Se 	publican 	en 	Is 	plalsforma 	Secop 	II 	no 	conlralos 	y 	denies 
conlractuales asignsdos, que deban sd Pu blicados documenlos asignados durante el presenle periodo 



SuprsoIud 
PROCESO CONTRACTUAL CODIGO PCFTD5 

F 	
FORMATO FORME DE SUPERVISION bEL CONTRATO VERSION 

Proyectar los actas administrativos que Ce Is sean asignados $ 	proyec(a invftacian publica para el proceso de Minima Cuantia No. 
022 de 2018 

ar a elaboracion 	estructuracion de estudios prevics Apoyde 
 Se brinda apoyo presencial y  teletortico en Is estrucuracion, y  ajuste 

pliegos 	condiciones 	de 	conformidad 	con 	los 	tequisitos 
establecidos en Is normatividad legal vJgente. 

de los estudios previos asignados. 

Teniendo 	an 	cuenta 	las 	directrices 	imparffdas 	pot 	Is 	Secretarpa 
II) Orientar a las distintas areas de Ia Supedntendencia Nacional de General, 	Se brinda 	acompanamiento a 	las 	areas 	de Is 	entidad 
Salud en materia contractual. asignadas, 	para 	Is 	estrLicturacion, 	justilicacion 	y 	presentación 	d 

solicitudes a de Irarnite contractual 

12) Asistir a las reuni000s de trabajo qua se tequieran en los temas 
relacionados con el objeto del contrato 

EVIDENCIAS: documentos magnéicos en carpeta compartida del Grupa de Contratacion- Correos electrónicos, listados de asistencia de as 
reuniones adelantadas par In Subdireccion Administrative 

CONCLUSIONES: Se conoluye quo el contratista dio cumplimiento a las actividades contraotua]es asignadas dLrante el flies de noviembre 

INER DUVAN VELASQUEZ RESTREPO 
ant ratista 

JUDIT A I INP GARCIA 
Supervisor 
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PROCESO AIJMINIS FRACION 05 PERSONAL CODIGO APfl53 

SupescIud'  FORMATO FAZY SALVO VERSION 3 

NOMBRE FLJNOIONARIO 0 CONTRATISTA: 	 JEINER DUVAN VELASQUEZ RESTREPO 

CEDULA DE CIUDADANIA N: 	1055535135 	 cia 	 VALLEDUPAR 

SELECCIONE EL TIPO DE NOVEDAD 

Par CdrIibio de Deperrdencia 	 I Par Retirn 

SELECCIONE EL1IPO 05 VINCULACION  

C afro rs Adni in, strol lea Cantrati sic 

- 
Prov.sionI 

Libre Norehranhiento y 
Reniocion 

N Urnero de Acta Feel, a de approbac6i an or S 'Ste ma 

DEPENDENCIA NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO 0 SUPERVISOR FIRMA V So - FECHA 
GRUPO OF CONTRATACION DE 

Wk 
Uc SIENES V SERVICIOS JUDITH FATIO GARCIA 

En nil cc I,dad de jele irrn,red,ata 0 super,,, ear. haa CanSla 1 q ue lie rca hida Io(Fos Ins erchtiios riercos 	d.g its Ic 	a en road, on is eq nticon, or 
infomre final 	Ian productas elaha, ad on par ci fun aanaria a cantrat, uth y  In realize ció n on 1, eve lu anon parc,al a detin it,va del t,rnao r.a 10 

pubi ico qua 'ian an.....  ante tomato 

Nob: Adicion ci a ento ci ci lu nolan aria lien e pe rsa,ial a cargo dobora Paul nI C rupo per Tn lento H urna no Ins cud Ljaceo rues oat, n,ti,as 
pafclaies de by fun ciana nan a an csrgn, an Ins tnrrn otos respectivos y de bi darsente d iiioenci ad on, lenin edo en cue n ta tan d 'spas, ciarres 
vige nien sabre Fe 'nate ne 

DEPENDENCIA NOMBRE DEL JEFE 	 FLRMAVoIBo FECHA 

1FIC1NADETECNOLOGIAS 
JORGE FIERNARDO GOMEZ ___________ 

Rec, hi ar h,c 	vos a carpeta a canten 'dan an ci dsco d urn de an eq ci pa de computa as ig nada, peru etectu r IC 	a do sag tJnd,i 
adic,ona imente canceler Ia ouenta de Co IICO accesos al usu cr10 V VCC licaci 01 de log Sraternsa do Inforral 

DEPENDENCIA I 	 NOMBREDELJEFE 	 MAPAUS, FECHA 

GRUPO RECURSOS FISICOS 
ERIBERTO CASTRILLON SANCHEZ 

R cci hi los elementas asign ad on par inventsrio y  Ins ta etea de acceso a Is entidad 
DEPENDENCIA NOMBRE DEL JEFE IRMAVo/So FECHA 

ORUPO GESTION DOCUMENTAL 11 I S LINA ISABEL CENTENO DAVILA - 

Revise Is entrega de I, bros. expede ntes a arctuivos C Sc cargo y del In nentan a de ion dacurnie "(as 	Cargo {Acuerda 0 38i'20021 
DEPENDENCIA NOMBRE DEL JEFE FIRMAVOIBO FECHA 

GRUPOTALENTO HUMA0 J ROSA MISASLINA osr'INA PEA  
Doy constancia qua el Iii no, on an a no t,ene pendi ante ni ng u n a legal 'zen_id ri de corn is, Or' de ye p1,0mb n, ci 'ate nor or 51 extefi 0 del pa is. recia, 
In Dederacidn J u rame ntada de Sienes y  Re rites del fti ncionario pObi 'Co. ci p  reseri Fe 10 rIna to dli igenciada. El CS met q cc Ia a credNa coma 
t......... de Is entjdad y  el resLilrada del examen medico d e eq rena 
N eta Si eI inn Ciana na 'en Un cia entre el 10 y  30 dpI men, debora ace roe ree 0 fi rear Ia respective auto rizacion de d eucuento P0 r el mayor 
valor pagada 

mn,ji 0 de asusni pcian del presente d ocu mento e I Pun Diana rio o Co nratista Se comp romete a da r commhe ,ento a Ian a hi ig nc_a flee 
re Round del de recho de a uta, eel, pu lad as con I a En "dad, as, Coma a gu eider e stools rese isa de ,os 	sunrns C i ntarni aa on da In 

Enodad Un a lies lerni inada or c,prat, n ante mine a I n ombremiento, excepto Cu C n do I a info macion sea requen da par 0 uiorid ad competente 
pa ra etc cto de p racesos a i nveatig aci ones an cc ma 
Per ona pa rte. ci Ri noon erie a Central, eta se aomp raniete a no ejecli Ia ret' elq uler a coid n any p rate rude d 'ferns r, abusa r, afecia r I a 
reputecion o presenter u 'Ia eel a i meg en de In F. p11,05(5 

OBSERVACIDNES: 

Firma Funcioriario 0 Contratiste 	 v,-- 
FECHA RECISIDO 	 10 	A 	Ftrma de  


