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“PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS HUMANAS
PARA APOYAR LA GESTION TERRITORIAL DE ACTIVIDADES |
oaJETo PROGRAMAS E INTERACCIONES EN EL MARCO DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS TRASVERSALES PARA UNA
ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA Y EFICIENTE EN LA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
T BUCARAMANGA"

REGIMEN |
‘ DE| MEN NORMATIVO | Conforme al numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80/1993, literal h. numeral 4°

IPO DEL 0 14
QQNTR A'I;O :(e’l 280'11';%"0 2% de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082

| GENTIFICACION  p |

A | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
Numeral 3°, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

De conformidad con lo sefialado en el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia, la Funcién Administrativa se orienta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. A sul
vez la norma constitucional resalta que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del |
Estado. De modo similar, la Ley 489 de 1998 en su articulo 3 determina que |
los principios constitucionales aplicables a la funcién administrativa, tambiénﬁ
son extensivos a la prestacion de servicios publicos: ademas, el articulo 4|
” ibidem establece: ‘La funcién administrativa del Estado busca la satisfaccion |

de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los |
LA | principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica. |
Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o
\ transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas
LA [consultando el interés general”. w

Y

~ |Conforme al Manual de Funciones y Competencias, la Secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga se configura como la
dencia de la Administracion Municipal creada entre otros aspectos para.
tionar el disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de politicas, |
programas y proyectos que contribuyan a la igualdad de derechos y |

88 entre los diferentes grupos poblacionales y a la disminucion de |

inatorias que atenten contra el desarrollo politico, social,

normativa, y de conformidad con lo establecido en el
018 de 2020, por medio del cual el Honorable Concejo
| Plan de Desarrollo “Bucaramanga, una ciudad de
e 020-2023, esta Dependencia esta encargada |
Mas sociales de atencion enfocados hacia el |
Vulnerables del Municipio de Bucaramanga, |
ulto mayor y digno, poblacion en condicion
- de las Instituciones Democraticas
_en accion y jovenes en accion, mujer vy |
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equidad de género, primera infancia, nifios, nifias e mf:asr;clzleas yesﬁglzf;%\c'-‘
Desarrollo del Campo, habitante de calle y areas transve , s

esarrollo Social en aras de atender gq
Municipio, a traves de los dIStintOs
n administrativa en la formulacig,
e estrategias de atencig,
e las comunidades g

En tal sentido, la Secretaria de D
manera oportuna a toda la poblacion del
programas que atiende, orienta su gestio
implementacién y puesta en ma(cha d o d
contribuyendo al mejoramiento de la'calldad de vi
sector urbano y rural mas desfavorecidas.
La puesta en marcha de estas estrategias y politicas trz?vﬁg sacizslbs%inera
impacto en cada uno de los programas: el adulto malyO( )/n Qe " 'condiciénales
se atiende en promedio 16.808 personas, pob ac’odio 1000, parl de
discapacidad, de los cuales se atiende en promeD EMOC RATICAgnaS;
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES e %
CIUDADANIA PARTICIPATIVA, de los cuales se atiende ?:?6 : 'évelz 278
personas y realizan 35 mesas de trabajo; famlllas en ac onag Jd - es en
accién. de los cuales se atiende en promedio 33.258 Pefsde 5. Cug;:nera
presencial y/o teletrabajo, mujer y equudgd de gefnero_, s ni's se.
atiende en promedio 886 personas; primera infancia, i . nifias y
adolescencia, de los cuales se atiende en promedio 16. 3 personas,
Desarrollo del Campo, de los cuales sé :tiende grr:1 g(;%mfg# pg‘r‘sgr?;?;ad&
' iende en pr e
habitante de calle, de los cuales se atien p on promedio 276 €P4

4reas transversales, de los cuales se atiende Mg =
convenios de asociacion, minimas cuantias y SASI, entre ofros.

La implementacion de estos programas genera la necgsndgd de implementar
de diversas estrategias y planes de accion que.'lmpllca a su vez la
estructuracion, planeacion, realizacion 'y ejecucion _de actividades y
documentos en marco de la respectiva gestion institucional, con el fin de
garantizar la debida prestacion del servicio publico. Para to_do esto, es
necesaria la conformacion de un equipo de trabajo idoneo que brinde apoyo y

acompafiamiento en la materializacion de las acciones afirmativas.

Para satisfacer la necesidad de personal en mencién y de esta manera
mejorar continuamente los procesos transversales, de la Secretaria de
Desarrollo Social en blusqueda de una administracion publica moderna
eficiente, el Municipio de Bucaramanga contemplé en el Plan de Desarrollo
Municipal 2020-2023 “Bucaramanga, una ciudad de oportunidades’, La Linea
Estratégica: Bucaramanga Territorio Libre de Corrupcion: Instituciones Sélidas
y Confiables, con el Componente: Administracion Publica Moderna e
Innovadora, y el Programa: Gobierno Fortalecido para Ser y Hacer, con el N°
|de Registro municipal 20200680010025 y BPIN 2020 2020680010025 dentro
cual se enmarca el denominado Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS
6 SOS" TRANSVERSALES PARA UNA ADMINISTRACION PUBLICA
Y EFICIENTE EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
O DE BUCARAMANGA', con el fin de cumplir los objetivos ¥

metas a cargo de esta Dependencia de la Administracion

> funciones, la Secretaria de Desarrollo Social busca dar 3
ucional e identificar y brindar efectiva atencion a 12
el efecto genera espacios denominados ferias.
Municipio con este propssito, puesto que para 12
le identificar las necesidades de cada comunidad,
e cc ges'ta Para la ciudad, organizada dentro del
de tipo comunitario, realizando visitas a 125

Je la feria se convierte en un espacio de invitacion

le la oferta institucional de contenidos puntuales.
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sobre el ABC comunal, posteriormente refuerzo participativo y finalmente un
espacio de co creacion de ciudadania libre. ;
Para el efectivo cumplimiento de las tareas y compromisos que se desprenden
de estas ferias, se crea la necesidad de contar con personal idéneo, en
particular un profesional que apoye en los diferentes espacios a fin de generar
y fortalecer los lazos con la comunidad, una persona natural con formacion y,
en las areas de ciencias humanas, que preste sus servicios profesionales en
las diversas actividades que se realizan desde la organizacion y socializacion
de la oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo Social en las diferentes
comunas y corregimiento del municipio, que faciliten la cercania con la
poblacion apoyando en la atencion, abordaje y seguimiento de las diferentes
solicitudes de las Juntas de Accién Comunal y las Juntas Administradoras
Locales, fortaleciendo las redes comunitarias y apoyando en la gestion
territorial de la oferta Institucional de la Secretaria. Asi mismo, brindar apoyo
en la articulacion de acciones interinstitucionales e interseccionales desde los
sectores publico y privado que conlleven al cumplimiento de las metas de los
diferentes programas adscritos a la Secretaria de Desarrollo Social.

Bajo el entendido que del cumplimiento oportuno de estas actividades
depende la eficiencia de la Secretaria y la efectiva cobertura de la oferta de
servicios conforme a la demanda de poblacion vulnerable, entes de control y
autoridades administrativas y judiciales, es preciso indicar que la planta de
personal del Municipio de Bucaramanga es insuficiente para atender toda
la necesidad de la prestacion de servicios en cada una de las
dependencias de la Administracion, dificultando el cumplimiento de las
actividades propias de la Secretaria de Desarrollo Social, para el caso
concreto las ya relacionadas, y que tienen que ver con el fortalecimiento de los
lazos con la comunidad donde se interactiia con los programas a cargo de la
Secretaria, hecho que genera un impacto negativo en la comunidad y en la
gestion.

En conclusion, por los motivos expuestos y ante la insuficiencia de personal de
planta en el Municipio de Bucaramanga para desarrollar el apoyo en la gestion
administrativa de los procesos transversales de la Secretaria de Desarrollo
Social, se requiere de un profesional en las areas de ciencias humanas que
cuente con titulo profesional con experiencia profesional de un (1) afo.

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion y artisticos

 DE|CONTRATACION DIRECTA. Del literal h, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

L A

VA LEGAL:

le al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
Q.‘Umco Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y
erciales pertinentes.

&

CIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
N cuenta los siguientes aspectos:

larg Anu_al de Adquisiciones de la entidad, se pudo
Igencia 2021 se encuentra registrado el servicio
r, tIal y como consta en la certificacion expedida
rativa.
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b) En Bucaramanga existe un numero considerable de bachlllfares, técnicgs,
tecnologos y profesionales, que prestan apoyo en la gestion y serviciog
profesionales en entidades del sector publico,

¢) En la Administracion publica, gran parte de la contratacion de bachlllqres,
técnicos, tecndlogos y profesionales se da a través de la modalidad
directa mediante la prestacion de servicios profesionales, sgﬁalando que la
fijacion de honorarios se establece de acuerdo a los criterios dellmercado
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar 0 los
productos a entregar; por lo general estan relacionados con el ejle'rcwlo’de
acciones Intelectuales relacionadas con las funciones de la Admlnlstfacu‘m
Publica, siendo puntos de especial consideracion la experiencia
relacionada, el desempefio laboral, los estudios adicionales, entre otros,

d) La contratacion de personas naturales no ests sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las impuestas por el ejercicio de la
profesion y es variable en cada Entidad del Estado de acuerdo a las
necesidades especificas, )

e) La determinacion de las actividades requeridas por la entidad, la
determinacion de la insuficiencia o inexistencia de personal de planta, el
tipo de persona que puede ejecutar las actividades requeridas, el grado de
responsabilidad, la experiencia relacionada en el ejercicio de actividades
similares, los estudios adicionales, el tiempo de dedicacién requerido por la
Entidad, son elementos importantes al momento de fijar el perfil y los
honorarios.

f) En virtud a la multiples actividades que se deben cumplir en la Secretaria
de Desarrollo Social para el buen desarrollo de la gestion administrativa,
en especial las relacionadas en la necesidad del presente Estudio Previo, y
teniendo en cuenta que el personal de planta para desarrollar estas tareas
no es suficiente, se requiere una persona idénea y con experiencia
relacionada, que coadyuve y gestione las tareas anteriormente descritas,
siendo pertinente utilizar este tipo de vinculacién para satisfacer la
necesidad de la entidad.

g) Se identificé que para el cumplimiento del mismo se requiere de:
Una persona natural

TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS HUMANAS
- Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

DE ACREDITAR EL TIiTULO EXIGIDO:
el Diploma o Acta de Grado

NTO DE LOS PROCESOS TRANSVERSALES
N PUBLICA MODERNA Y EFICIENTE EN
OLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
enmarcado dentro del Plan de Desarrollo

Libre de Corrupcion: Instituciones
mponente: Administracion Publica
: Gobierno Fortalecido para Ser y
icipal  20200680010025 y BPIN

Escaneado con CamScanner
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PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccion del oferente se realizara sin que se requiera obtener previamente
varias ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en
los presentes estudios previos, la administracién municipal fijara el valor y
forma de pago de los horarios en virtud a las obligaciones y actividades
especificas para el desarrollo del objeto contractual.

ANALISIS DE RIESGO:

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

QUE El fundamgnto juridico es el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. ya
LA |Que la entidad rfequiere una persona natural con idoneidad y experiencia que
DE preste sus servicios con el fin de desarrollar las actividades ya planteadas

dentro de la descripcion de la necesidad.

_—

|

2

alcance y obligaciones especificas:

1. Apoyar en la atencion, abordaje y seguimiento de las diferentes solicitudes
de las Juntas de Accién Comunal y Juntas Administradoras Locales del‘i
Municipio de Bucaramanga.

2. Brindar apoyo en la socializacion de la oferta institucional de la secretaria
de desarrollo social en las diferentes comunas y corregimientos de
Bucaramanga.

3. Brindar apoyo en la organizacion y desarrollo de ferias institucionales de la
secretaria de desarrollo social en las diferentes comunas y corregimientos
de Bucaramanga.

4. Brindar apoyo en la articulacion de acciones interinstitucionales e
interseccionales desde los sectores publico-privado que conlleven a la
consecucion de las metas de los diferentes programas de la Secretaria de
Desarrollo Social.

. Fortalecimiento de redes comunitarias para gestion territorial de la oferta

institucional de la Secretaria de Desarrollo Social.

. Prestar apoyo en las acciones, mecanismos y/o estrategias virtuales o

nciales en desarrollo de las obligaciones con ocasion del COVID-19,

implementadas o adoptadas por la Secretaria de Desarrollo

ta a las solicitudes y requerimientos de entes de control,
ciales y administrativas y ciudadania en general con los
to contractual y las obligaciones especificas

S QUINCE (15) DIAS O HASTA EL
DE 2021 LO QUE OCURRA PRIMERO
Acta de inicio que suscriba el contratista
sor.

pio de Bucaramanga. Secretaria de

a.l,pe,rfil requerido, las

Escaneado con CamScanner
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encomendara, es conveniente estable

($18.000.000) pagaderos
($4.000.000) mensuales,

ESTUDIO ECONOMICO

informe(s) del supervisor del contrato,
Y PRESUPUESTAL

ejecucion parciales y acta final, pag

aplique ante la Tesoreria
prestados se realizara en la cuenta (d
contratista y de su titularidad. Para el

La afectacion presupuestal para la pr

Razon por la cual se solicitara a

SERVICIOS (Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082

correspondientes al sistema de seguridad s
cumplir las previsiones legales y factura y/o docu

de ejecucion final, suscrita por el contratista
se deje constancia y verifique que las partes se enc
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dige —

Fecha aprobacion: Agoato-28-2013‘~=
—_ - *\\

Vérslén: 2.0A B

Pégina 6 de 10

cer la contra

con corte al ultimo dig
de ejecucion del cony.
suscripcion de las respectivas actag
o de estampillas, pago de los apg

uentran a Paz y Salve.

—_—

esente Contratacion se solicitara por:

RUBRO: 2.3.2.02.02.009. 4599031.501

la Secretaria de Hacienda expedir gf
Certificado de Disponibilidad Presupuestal correspondiente.

SACION DE QUE

Y PERSONAL DE | Administrativa que no se cuenta

planteadas en el presente estudio.

administracion, con el personal que pue

Se establecio a través de la Certificacion expedida por la Secretaria
de la Planta global de |a

da desarrollar las actividades

dentro

g m__i\

“Taclividades a desarrollar y la responsabilidad de la labor que sg
prestacion para los 5€MVicigy

que preste en la suma total de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS

a razén de CUATRO MILLONES DE PESOS mcy

o por fraccién de mes,

cada mes, previa presentacion de los informe(s)

ocial integral, los cuales deberg
mento equivalente cuan,
General del Municipio. El pago por .Ios SeMviciog
e ahorro o corriente) suministrada por g

ultimo pago se requiere presentar acty
y el supervisor del contrato, dongg|

n

———

3

IDONEIDAD:
TIPO DE PERSONA REQUERIDA:

e Natural

%
Ly

ESTUDIOS, TITULOS Y/O CERTIFICACIONES:

4 % S
o TITULO’PROFE§19NAL EN CIENCIAS HUMANAS
o Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley
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e
cinco (5) dias habiles, al Ordenador del Gasto, para que éste designe un
nuevo supervisor temporal o definitivo segun corresponda.

ANALISIS DE RIESGO:

El Municipio de Bucaramanga, de acuer
de los Articulos 2.2.1.1.16.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del

base en la Metodologia para identificar y clasificar
ombia Compra Eficiente procede a fipificar,
la presente contratacion.

do con las disposiciones del articulo 4

gVALUACION DEL |de la ley 1150 de 2007 y
. '25360 (Articulo | decreto 1082 de 2015 y con
16 1.1.1.6.3 del Decreto|los riesgos elaborado por Col
82 de 2015) ° estimar y asignar los riesgos de
Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.
GA _ en conco‘rdancia con el articulo 7 de I.
RANTIAS (Articulo | contratacién se prescindira de su exigen
2.21.21.45 del Decreto|anticipos ni pagos anticipados, es decir, e
1082 de 2015) prestacion de servicios, sera pagado por €

a Ley 1150 de 2007, para la presente
cia, por cuanto no habra lugar a
| valor pactado por el servicio de
| Municipio de Bucaramanga previa
informe mensual de actividades y el supervisor del contrato

presentacion del
conforme lo pactado.

debera certificar que el servicio se presto

INDICACION SOBRE SI
LA CONTRATACION
ESTA COBIJADA POR
UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN
TRATADO  SUSCRITO
| POR COLOMBIA.

De conformidad con el (M-MACPC-14) publicado por “Colombia Compra
Eficiente’ el presente proceso de seleccion esta cobijado por un acuerdo |
internacional: Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN

\ DE

Decreto de Delegacion No. 0220 del 09 de junio de 2020
Certificacion Insuficiencia de Personal

Certificacion Plan de Compras
Certificacién del Banco de Programas y Proyectos (Si aplica)

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y
OPORTUNA la presente Contratacion Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO

ADMINISTRATIVO. o

ya

JOHN CARLOS PABON MANTILLA
Secretario de Desarrollo Social
Decreto de Delegacion No. 0220 del 09 de junio de 2020
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