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No. DE PROCESO 4133.010.32.1.802-2021

1. NOMBRE DEL PROYECTO

Articulandose con el Plan de Desarrollo, el DAGMA inscribié ante el Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal el proyecto denominado: MEJORAMIENTO DE
LA GESTION INTEGRAL DE LA FLORA URBANA DE SANTIAGO DE CALI. BP-
26002682, el cual contempla como objetivo general: Gestionar de manera integral la flora
urbana de Santiago de Cali.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

ORGANISMO: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE-DAGMA

SUPERVISOR: Elidier Gomez Sanchez

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUumero: 3500160400

Fecha de Expedicién: 23 de Julio de 2021

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2021

Valor: ($14.580.000)

Compromiso que respalda: 4133/4-1104/2-30101/53010020001/BP-
26002682/1/03/01/09

5. TIPO DE CONTRATACION

Contrato de consultoria
Contrato interadministrativo

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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* Contrato de suministro

* Contrato de compraventa

* Contrato de prestacion de servicios profesionales
* Contrato de prestacion de servicios de apoyo X
* Contrato de ciencia y tecnologia

* Contrato impulso actividades de interés publico
* Convenio de asociacion

* Convenio de cooperacion

* Seguros
* Otro
¢Cual?

6. DESCRIPCION'DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

6.1. ANTECEDENTES.

La Administracion Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicaciéon de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Puablica y de los
servidores publicos.

Dando cumplimiento a lo determinado en el Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1., se procede a realizar el estudio y documentos previos
gue debe contener el contrato a suscribir.

Las necesidades descritas en el presente Estudio Previo se enmarcan dentro de las
siguientes normas funcionales e instrumentos de planificacién:

El articulo 223 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre del
2016 por el cual se determina la estructura de la Administracion Central y las funciones
de sus dependencias, establece la creacion del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible,
cuya mision es, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 225, garantizar a través
de la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos que, la planeacion, gestién,
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ordenamiento, control, del medio ambiente de la ciudad, se desarrolle de manera
armonica y sostenible.

El Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, segun los Articulos 224 y 226, estara
integrado por el Departamento Administrativo de Gestidn del Medio Ambiente -DAGMA,
organismo principal del sector central, con autonomia administrativa para el desarrollo de
las funciones y competencias a su cargo.

En desarrollo de lo anterior, el Articulo 227 define que el DAGMA es encargado de la
gestiébn ambiental en el Distrito de Santiago de Cali, y la maxima autoridad ambiental
dentro de su perimetro urbano. Como tal, sera el organismo técnico director de la gestion
del medio ambiente y de los recursos naturales, responsable de la politica y la accion
ambiental, y de brindar asistencia técnica agropecuaria enfocada a su desarrollo
sostenible, conforme a las normas vigentes.

Para el cumplimiento de la mision del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, y el
propdsito del DAGMA, se asign6 a este Departamento, en sus Articulos 228 a 231, una
estructura y funciones.

El Acuerdo No. 0373 del 2014, por medio del cual se adopta la revisién ordinaria de
contenido de largo plazo del Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito de Santiago de
Cali”, en su Articulo 1 relacionado con la Vision y propésito general del POT establece en
su inciso 3 que éste busca entre otros aspectos, un proposito colectivo de construir para
beneficio de todos sus ciudadanos: “Promoviendo un desarrollo urbano compacto que
dinamice diversas zonas de la ciudad, facilitando el crecimiento e incluyendo su ruralidad
bajo criterios de sustentabilidad y sostenibilidad ambiental, humana, econémica y
equidad social, protegiendo los recursos naturales, el medio ambiente...” y en su Articulo
5 sobre el Modelo de Ordenamiento Territorial, plantea “el reconocimiento de la oferta
ambiental municipal como un elemento estructurante del territorio, que representa una
ventaja comparativa para la sostenibilidad y la competitividad, con especial énfasis en
sus cuencas hidrogréficas fuentes de agua como elementos de articulacion urbano — rural
y regional.”.

El Acuerdo 0477 de 2020, "Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo del Distrito Especial
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2020-2023
"Cali, unida por la vida", tiene los siguientes propdsitos:

1. Revitalizar la economia de distrito especial de Santiago de Cali a partir del efecto
multiplicador de la innovacion social, uso de las tecnologias digitales, industrias
creativas y culturales como forma de dignificar el trabajo, (crear valor econémico y
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social) y la participacion de los calefios y calefias que faciliten la insercion de la
sociedad en los nuevos procesos y productos de la economia colaborativa que se
prioricen las formas de produccion economica sustentables e incluyentes, el
emprendimiento y consumo consciente, para enfrentar los desafios de la cuarta
revolucion industrial.

2. Promover la proteccion de la vida colectiva y la expansion de los derechos sociales
con criterios de solidaridad, equidad, inclusion salud integral.

3. Potenciar la resiliencia en nuestros territorios en la perspectiva de la prevencion y
mitigacion de riesgo, la sustentabilidad ambiental y la seguridad alimentaria.

4. Fortalecer la institucionalidad democrética, desde el ejercicio de un gobierno
incluyente e interconectado con la ciudadania

El Plan de Desarrollo del Distrito de Santiago de Cali 2020-2023 Cali Unida por La Vida”,
cuenta con las siguientes cuatro dimensiones estratégicas, en las que El Departamento
Administrativo de Gestion del Medio Ambiente DAGMA tiene metas de resultado y de
producto

Dimension 1. CALI, CALI, INTELIGENTE POR LA VIDA
Dimensién 2. CALI, SOLIDARIA POR LA VIDA
Dimension 3. CALI, NUESTRA CASA COMUN
Dimensién 4. CALI, GOBIERNO INCLUYENTE

Para el presente proceso de contratacion, se ejecutaran iniciativas que buscan dar
cumplimiento a los indicadores de producto contenidos en la Dimension CALI, NUESTRA
CASA COMUN, el cual tiene como objetivo promover la sostenibilidad ambiental y la
recuperacion de las estructuras naturales para lograr un equilibrio entre el crecimiento
econdmico y la estructura natural existente, generando un impacto positivo en el medio
ambiente, respetando los entornos y la vida de los demas seres sintientes y mitigando
los riesgos sobre la vida.

Que el contrato que se pretende realizar con el presente estudio previo y que mas
adelante se detalla, estd basado en una ficha EBI, formulada con los lineamientos del
Plan de Desarrollo:

ARTICULO 12: Dimension 3: Cali, por Nuestra Casa Comun: Esta dimension tiene como
objetivo promover la sostenibilidad ambiental y la recuperacién de las estructuras
naturales para lograr un equilibrio entre el crecimiento econdémico y la estructura natural
existente, generando un impacto positivo en el medio ambiente, respetando los entornos
y la vida de los demas seres sintientes, y mitigando los riesgos sobre la vida.
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Dentro de este Plan de Desarrollo se incluye el 301 Linea Estratégica: Fortalecimiento y
Gestion de los Socioecosistemas: Esta linea estratégica tiene como objetivo remediar la
fragmentacion entre los ecosistemas y la sociedad, a través del fortalecimiento de la
estructura ecoldgica de Cali, asegurando la oferta de servicios ecosistémicos para el
futuro y la integracién de la ciudad rural, urbanay la region. Con ello, se busca enfrentar
el cambio climéatico, gestionar los riesgos e incrementar la resiliencia, manteniendo el aire,
los rios limpios y las condiciones de habitat adecuadas para la preservacion de la
biodiversidad.

En este sentido se desarrolla el 301002 Programa: Conectividad Ecologica vy
Recuperacion de Coberturas Verdes: La conectividad ecoldgica y la infraestructura verde
son un capital ambiental del Distrito Especial de Santiago de Cali. Este Plan de Desarrollo
garantiza la preservacién e incremento de la cobertura de los corredores ecologicos
existentes en el territorio, para proteger la biodiversidad, mantener los servicios
ecosistémicos y proporcionar un entorno para las especies silvestres, ademas de facilitar
su movimiento y la adaptacion ante el cambio climético.

Articulandose con el Plan de Desarrollo, y en cumplimiento de la meta del indicador
301002-1: Renovacion del arbolado urbano en el marco del Plan de Silvicultura Urbana
(PSU), en ejecucion. el DAGMA inscribi6 ante el Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal el proyecto denominado: MEJORAMIENTO DE LA GESTION
INTEGRAL DE LA FLORA URBANA DE SANTIAGO DE CALI. BP-26002682, el cual
contempla como objetivo general: Gestionar de manera integral la flora urbana de
Santiago de Cali;

El Concejo de Santiago de Cali, en uso de sus facultades legales, expidié el Acuerdo N°
0484 de 2020, por el cual se expide el presupuesto general de rentas y recursos de capital
y apropiaciones para gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2021 y en el articulo 19
autoriza a alcalde para “[...Jcelebrar todo tipo de contrato con cargo a las apropiaciones
presupuestales de cada vigencia, que se detallan en el articulo 171 del Estatuto Organico
de Presupuesto, y en el literal a), para suscribir convenios de cofinanciacion con
entidades publicas del orden Nacional, Regional, Departamental o con organismos de
cooperacion de caracter publico o privado, nacional, multilateral o internacional, previa
aprobacion del COMFIS.[...]“

Finalmente, mediante el Decreto 4112.010.20.2128 de diciembre 23 de 2020, se liquido
el presupuesto general de rentas, recursos de capital y apropiaciones para gastos de

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 5 de 24




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAO01.04.01.18.P02.FO1
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 5
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADA EN 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

Santiago de Cali, para la vigencia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
del afio 2020.

En el Decreto No. 4112.010.20.0006 del 14 de enero de 2021, por medio del cual “Se
otorgan atribuciones en materia de contratacion a las secretarias de despacho,
departamentos administrativos y a las unidades administrativas especiales sin personeria
juridica, y se dictan otras disposiciones en la administracion central del distrito especial,
deportivo, cultural, turistico, empresarial y de servicios de Santiago de Cali”, el sefior
alcalde deleg6b en los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Directores de las Unidades Administrativas Especiales sin Personeria
Juridica y al Jefe de la Oficina de Comunicaciones adscrita a la Secretaria de Gobierno
del Distrito especial, Deportivo, Cultural, Turistico, empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali, la facultad de suscribir todos los actos y documentos, precontractuales,
contractuales y pos contractuales de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, sefialados en el articulo 2, numeral 4, literal h) de
la Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, cuya fuente de financiacién sea por gastos de funcionamiento con posicién
presupuestal —- POSPRES — 2-1010202 HONORARIOS Y 2-1010209 REMUNERACION
PPOR SERVICIOS TECNICOS, aprobados en el POAI 2021.

Igualmente, en el articulo 2° del citado Decreto, el sefior alcalde deleg6 en los Secretarios
de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores de las Unidades
Administrativas Especiales sin Personeria Juridica y al Jefe de la Oficina de
Comunicaciones adscrita a la Secretaria de Gobierno del Distrito especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, la facultad de suscribir
todos los actos y documentos, precontractuales, contractuales y pos contractuales de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sefialados en
el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentada en la Subseccién
4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 a ser financiados con recursos de
inversion aprobados en el POAI 2021, cuya posiciobn presupuestal -POSPRE,
corresponda a 2-30501 y 2-30503, ademas de las que especialmente se enuncian a
continuacion conforme al expresado en la parte considerativa de ese acto administrativo
asi:

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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POS PRE POS PRE CONCEPTO
2-30501 Asistencia técnica, divulgacion y capacitacion a funcionarios del Estado para
_apoyo a la Administracion del Estado.
2-30503 Atencion, Control y Organizacion Institucional para apoyo a la Gestion del Estado.
Administracién, Control y Organizacion Institucional para apoyo a la Gestion del
2-30502 Estado
Atencion, Control y Organizacién Institucional para apoyar la Prestacion del
2-30506 P : ‘
; o I Servicio Educativo. ‘
| 2-3040101 Disefos para Investigacion basica, aplicada y Estudios.
2-3040301 Disenos para Levantamiento de informacion para procesamiento.
. 2-3030211 Programas de Atencion a Discapacitados.
2-3030279 Programas de Atencion a Poblacion Desplazada.
2-3030207 Programas de Atencién a Poblacién de la Tercera Edad.
2-3030278 Programas de Atencion a Poolacion adolescentes y jovenes.
2-3030209 Programas de Atencion a Poblacion Infantil.
2-3030213

2-303027627

Programas de Atencién a Padres y Madres Cabeza de Familia.

Programas de Salud Mental.

| 2-303027625

Programas de Promocion de Estilos de Vida Saludable. 1\

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
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2-303027626

Programas de Fortalecimiento de Alimentacion y Nutricion.

2-303027628

Programas de Implementacion de Politicas de Salud Infantil.

2-301010311

Programas de Saneamiento Ambiental.

2-303027622

Programas de Vigilancia en Salud.

Programas Especiales de Prevencion y Atencion de Desastres.

2-3030255
2-303027621 Programas para Mejorar Participacion Social y Comunitaria en Salud.
2-3030249 Programas Especiales de Defensa y Seguridad.
2-3030285 Gestion desarrollo operativo y funcional PNSP.
2-3030284 Programa de prevencion y control de la tuberculosis.
2-3030283 Programas d“e—[vintcH)Vs._Sva!;;iabi;é. BEN
2-3030282 Programa Factor de Riesgo del Consumo.
2-3030281 Mejoramiento de la Salud Oral.
‘?;-3030280 Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI.

2-303027624

Programa de Salud Sexual y Reproductiva

2-303027623

Programas de Factor de Riesgos del Ambiente.

2-3030267 Campania Directa Enfermedades de Transmision por vectores ETV.

2-3030263 | Programa inspeccion, vigilancia y control factores de ri;é;, vectores y zoonosis.

2-3030261 Campanas Sanit_arias diegaiu;:ii.r a o e

2-3030217 Campanas de Salud Directas a Desplaza—d;.— =
3030320°5030 4 Apoyo a la Gestién. —

2-3030101

Capacitacion Personal del Sector.

2-301010203

Senalizacion y Semaforizacion.

2-3030233

Programas de Capacitacion Técnica no Profesional.

Mediante radicado N°202141350100000034 del 7 de enero de 2021, el comité de

contratacion

del

Distrito de Santiago de Cali presento

La Circular

NO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4135.010.22.2.0001.000003 en la cual indica la tabla de perfiles y honorarios para
contratos de prestacion de servicios para la vigencia 2021.

(0N

NIVEL DE
REEERENCIA HONORARIOS REQUISITOS MINIMOS
Titulo Profesional
11.038.000 Titulo de posgrado y Ciento ocho (108) meses de
experiencia profesional
Titulo Profesional
Asesor 9.258.000 Titulo de posgrado y noventa (90) meses de
experiencia profesional
Titulo Profesional
7.478.000 Titulo de posgrado y setenta y dos (72) meses de
experiencia profesional
Titulo Profesional
6.985.000 Titulo de posgrado y Cincuenta y cuatro (54) meses de
experiencia profesional
Profesional Tftulo Profesional . .
Especializad 6.280.000 Tltulo. de_posgrad_o y Treinta y seis (36) meses de
pecializado
experiencia profesional
Titulo Profesional
Titulo de posgrado y Veinticuatro (24) meses de
5.575.000 experiencia profesional
Titulo Profesional y
5.054.000 Dieciocho ocho (18) meses de experiencia profesional
, Titulo Profesional y
Profesional 4.288.000 Doce (12) meses de experiencia profesional
3.523.000 Titulo Profesional
Titulo de formacidn técnica o tecnoldgica o aprobacion
$3.154.000 de sei.s (6) semestres de educacion superior en las
modalidades de pregrado y doce (12) meses
experiencia laboral
Titulo de formacidn técnica o tecnoldgica o aprobacion
Técnico 2 842 000 de seis (6) semestres de educacién superior en las
T modalidades de pregrado y seis (6) meses experiencia
laboral
Titulo de formacién técnica o tecnolédgica o aprobacion
2.530.000 de seis (6) semestres de educacion superior en las
modalidades de pregrado
$2.430.000 Titulo_ dg Bachiller y veinticuatro (24) meses
experiencia laboral
Titulo de Bachiller y seis (6) meses experiencia laboral
Asistencial $1.968.000 0 Unicamente dieciocho (18) meses de experiencia
laboral
1.587.000 Titulo. de_ Bachiller o dnicamente 12 meses de
experiencia laboral

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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6.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

‘ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

DIRECCION

UNIDAD DE APOYO A LA
GESTION

SUBDIRECCION DE GESTION
SUBDIRECCION DE GESTION DE INTEGRAL DE ECOSISTEMAS Y
CALIDAD AMBIENTAL UNIDAD MUNICIPAL DE
ASISTENCIA TECNICA - UMATA

Estructura Organica del DAGMA - Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28
de septiembre del 2016

El Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente DAGMA desde el
segundo semestre del afio 2001 modificd su estructura organica como consecuencia de
la reforma administrativa implementada en el mes de junio del mismo afio. Con la nueva
reforma administrativa del afio 2016, la organizacion de la Dependencia estara
estructurada a partir de dos nuevas subdirecciones y la unidad de apoyo a la gestion, que
junto con la re-organizacion de los grupos gue integraran a cada una de ellas, se buscara
continuar y fortalecer las actividades propias del DAGMA como autoridad ambiental de la
ciudad.

Ahora bien, revisada la integracion de la nueva planta de personal del Distrito de Santiago
de Cali, el Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente DAGMA pudo
establecer, como se acredita con la certificacion que en tal sentido ha expedido el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del Distrito de
Santiago de Cali, que no existen el nUmero necesario de funcionarios vinculados en el
marco de la implementacioén del Modelo de Operacion por Procesos, fortalecer y brindar
apoyo al Proceso SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL en las actividades de fortalecer el
ejercicio de la autoridad sobre los factores y agentes contaminantes del entorno.

En virtud de las funciones que son propias del DAGMA tanto desde el punto de vista
misional como de gestién, se requiere apoyar y acompafar los diferentes procesos de
prevencion, control, evaluacion y seguimiento que sobre el medio ambiente y los recursos
naturales ejerce en su calidad de maxima autoridad ambiental en el Distrito de Santiago

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
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de Cali para su normal funcionamiento; por lo que se hace indispensable contar una
persona idénea para que preste los servicios profesionales o de apoyo a la gestion segun
corresponda para la satisfaccion de la siguiente necesidad: Efectuar el diagndstico para
el arbolado urbano en espacios publicos de Santiago de Cali, brindando apoyo en labores
operativas relacionadas con mantenimiento, corte y poda de césped e individuos
arbéreos ubicados en el area urbana de Cali y en zonas de manejo y preservacion
ambiental, en el marco del proyecto: MEJORAMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DE
LA FLORA URBANA DE SANTIAGO DE CALI., con el fin de fortalecer el normal
desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la entidad ambiental del
distrito de Cali y en cumplimiento del objetivo general del proyecto denominado
MEJORAMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DE LA FLORA URBANA DE SANTIAGO
DE CALI. BP-26002682: “Gestionar de manera integral la flora urbana de Santiago de
Cali.” en ejecucion de la actividad Efectuar el diagnoéstico para el arbolado urbano en
espacios publicos de Santiago de Cali. y las especificas que mas adelante se enuncian.

6.2.1. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA.
6.2.1.1. Nivel de referencia: Asistencial
6.2.1.2. Perfil minimo requerido: Titulo de Bachiller

6.2.1.3. Condiciones de experiencia minimas requeridas: Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral

7. CLASIFICACION UNSPSC

Indique el o los cddigos de clasificacion de bienes y servicios UNSPSC hasta nivel de
clase o producto en los cuales el Organismo clasifica este proceso de contratacion.
Recuerde que para promover la pluralidad de oferentes es importante clasificar la compra
en las diversas opciones de codigos que le sean aplicables.

Cadigo Segmento Familia Clase Producto

80111501 80000000 80110000 80111500 80111501

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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S NO [ ]
ID en el PAA: 8413

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 Decreto 0516 de 2016 "Por el cual se
determina la estructura de la Administracion Central y las funciones de sus
dependencias”, son funciones de la Subdireccién de Abastecimiento Estratégico,
organismo adscrito al Departamento Administrativo de Contratacion Puablica. 1.
Consolidar y analizar el Plan Anual de Adquisiciones de la Administracion Central
Municipal para su aprobacién en el Comité de Contratacion Municipal.

9. ESTUDIO DEL SECTOR

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Alcaldia de Santiago de Cali ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestiébn mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por profesionales que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, La Circular N°
4135.010.22.2.0001.000003 enviada mediante radicado N N°202141350100000034 del
7 de enero de 2021, por la cual se indica la tabla de valores que se podra aplicar en el
afio 2020 para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con personas naturales emitida por el Comité de Contratacion, el objeto
contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que
debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual. A
continuacion, se adjunta la tabla de valores de la circular en mencion:

NIVEL DE
REFERENCIA

HONORARIOS REQUISITOS MINIMOS

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Titulo Profesional
11.038.000 Titulo de posgrado y Ciento ocho (108) meses de
experiencia profesional
Titulo Profesional
Asesor 9.258.000 Titulo de posgrado y noventa (90) meses de
experiencia profesional
Titulo Profesional
7.478.000 Titulo de posgrado y setenta y dos (72) meses de
experiencia profesional
Titulo Profesional
6.985.000 Titulo de posgrado y Cincuenta y cuatro (54) meses de
experiencia profesional
Profesional Titulo Profesional _ _
L 6.280.000 Titulo de posgrado y Treinta y seis (36) meses de
Especializado L .
experiencia profesional
Titulo Profesional
5.575.000 Titulo de posgrado y Veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional
Titulo Profesional y
5.054.000 Dieciocho ocho (18) meses de experiencia profesional
: Titulo Profesional y
Profesional 4.288.000 Doce (12) meses de experiencia profesional
3.523.000 Titulo Profesional
Titulo de formacidn técnica o tecnoldgica o aprobacion
$3.154.000 de sei_s (6) semestres de educacion superior en las
modalidades de pregrado y doce (12) meses
experiencia laboral
Titulo de formacidn técnica o tecnoldgica o aprobacion
Técnico de seis (6) semestres de educacién superior en las
2.842.000 : : e
modalidades de pregrado y seis (6) meses experiencia
laboral
Titulo de formacidn técnica o tecnoldgica o aprobacion
2.530.000 de seis (6) semestres de educacion superior en las
modalidades de pregrado
$2.430.000 Titulo. dg Bachiller y veinticuatro (24) meses
experiencia laboral
Titulo de Bachiller y seis (6) meses experiencia laboral
Asistencial $1.968.000 0 Unicamente dieciocho (18) meses de experiencia
laboral
1.587.000 Titulo. de_ Bachiller o uUnicamente 12 meses de
experiencia laboral

Esta dependencia en la vigencia 2020 celebr6 contratos de prestacion de servicios, para
ejecutar actividades asistenciales, técnicas, profesionales y asesores que se contrataron
en la ejecucion de los diferentes proyectos de inversién de vigencia anterior y que se
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obtuvo de la Direccidén de Desarrollo Administrativo justificacion de la necesidad por falta
de personal de planta en el DAGMA.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

10.1 Objeto del contrato

Prestar los servicios de apoyo a la gestion al Departamento Administrativo de Gestion del
Medio Ambiente -DAGMA

10.2 Alcance del objeto
N/A

10.3 Plazo del contrato

A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion
hasta el 27 de diciembre 2021

10.4 Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato es de DOCE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE, ($12.150.000), para lo cual el Distrito de Santiago de Cali - DAGMA,
cuenta con el (los) Certificado (s) de Disponibilidad Presupuestal No. 3500160400 del 23
de Julio de 2021, expedido por el Grupo Financiero del DAGMA con cargo al presupuesto
de la presente vigencia fiscal.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores en el Departamento Administrativo del
Medio Ambiente - DAGMA, asi como el alcance del objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucion, la idoneidad (estudios) y experiencia con la que debe contar con el
futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad contractual

10.5 Forma de pago

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: CINCO (5) cuotas iguales, cada
una de ellas por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS
M/CTE ($2.430.000) previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado por el futuro contratista, que se encuentra al
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dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo
caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

10.6 Lugar de ejecucién del contrato
Distrito de Santiago de Cali.

10.7 Obligaciones especificas del contratista
ACTIVIDADES:

1) Apoyo en la realizacion de labores operativas de mantenimiento arbéreo en piso,
relacionadas con podas (barrido, despiece de ramas, recoleccién de residuos vegetales
,apoyo efectuando el diagnéstico para el arbolado urbano en espacios publicos) en las
22 comunas de Santiago de Cali, definidas y coordinadas por la Subdireccién de Gestion
de Calidad Ambiental 2) Apoyo en la planeacion y ejecucion de visitas de campo y
denuncias que le sean asignadas en las 22 comunas del municipio de Santiago de Cali.
3) Apoyo en la coordinacion de labores operativas de emergencia para manejo
silvicultural a los individuos forestales afectados por fenbmenos naturales dentro de las
22 comunas de Santiago de Cali, definidas por el grupo de Gestion de Flora — DAGMA,
o el que haga sus veces. 4) Apoyo en la coordinacién de labores operativas
deemergencia para manejo silvicultural a los individuos forestales afectados por feném1
) Intervenir individuos arbdreos ubicados en el area urbana de la ciudad y en zonas de
manejo y preservacion ambiental relacionadas con el diagndstico del arbolado urbano. 2
) Brindar apoyo en el plan de trabajo semanal, para el correcto funcionamiento del equipo
de cuadrillas del grupo de Gestion de Flora— DAGMA, acorde a los productos solicitados
en las actividades contractuales. 3 ) Apoyo en la coordinacion de labores operativas para
manejo silvicultura a los individuos forestales afectados por fenémenos naturales dentro
de las 22 comunas de Santiago de Cali, definidas por el grupo de Gestion de Flora —
DAGMA, o el que haga sus veces. 4 ) Apoyo en la elaboracién de actas de visita de
campo donde se evidencie la ejecucion de las actividades silviculturales realizadas por el
equipo operativo del grupo de Gestion de Flora, o el que haga sus veces. 5 ) Brindar
apoyo en la participacion activa en los operativos y jornadas especiales relacionadas con
la proteccién, defensa y mejoramiento de la cobertura vegetal del municipio de Santiago
de Cali; cuando sea requerido y programado por la coordinacion del grupo de Gestion de
Flora, la subdireccion de Gestion de Calidad Ambiental y/o la Direccion General del
DAGMA. 6 ) Apoyo en la elaboracion de los informes mensuales y final que debera
contener el proceso metodoldgico desarrollado para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. 7 ) Las demas actividades que le sean asignadas por la Direccion General
del DAGMA, la Subdireccion de Gestion de Calidad Ambiental y/o el Grupo de Gestion
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de Flora; que tengan relacion directa con el objeto del contrato. enos naturales dentro de
las 22 comunas de Santiago de Cali, definidas por el grupo de Gestionde Flora — DAGMA,
o el que haga sus veces. 5) Apoyo en la elaboracién de actas de visita de campo donde
se evidencie la ejecucion de las actividades silviculturales realizadas por el equipo
operativo del grupo de Gestion de Flora, o el que haga sus veces. 6) Brindar apoyo en
la participacion activa en los operativos y jornadas especiales relacionadas con la
proteccion, defensa y mejoramiento de la cobertura vegetal del municipio de Santiago
de Cali; cuando sea requerido y programado por la coordinacién del grupo de Gestion de
Flora, la subdireccion de Gestion de Calidad Ambiental y/o la Direccion General del
DAGMA. 7) Apoyo en la elaboracion de los informes mensuales y final que debera
contener el proceso metodologico desarrollado para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. 8) Las demas actividades que le sean asignadas por la Direccién General
del DAGMA, la Subdireccion de Gestion de Calidad Ambiental y/o el Grupo de Gestion
de Flora; que tengan relacién directa con el objeto del contrato.

PRODUCTOS

1) Una base de datos con el 100% de la informacién por el seguimiento y control de las
actividades silviculturales realizadas durante el periodo de pago por las cuadrillas
operativas relacionadas con tala de individuos arbéreos en mal estado y de atencion de
emergencias en el area urbana de la ciudad 2 ) Una relacion del 100% de las actividades
realizadas relacionadas en el periodo, con el plan de trabajo, para el correcto
funcionamiento del equipo de cuadrillas del grupo de Gestion de Flora. 3 ) Una relacion
de las labores operativas realizadas en el periodo de pago para el manejo silvicultural a
los individuos forestales afectados por fendmenos naturales dentro de las 22 comunas
de Santiago de Cali, como apoyo en la coordinacion. 4 ) Una relacién del 100% de las
actas de las de visita de campo por la ejecucién de las actividades silviculturales
realizadas durante el periodo por el equipo operativo del grupo de Gestion de Flora. 5)
Una Relacion del 100% de la participacion activa en los operativos y jornadas especiales
relacionadas con la proteccion, defensa y mejoramiento de la cobertura vegetal del
municipio de Santiago de Cali; cuando sea requerido y programado por la coordinacion
del grupo de Gestion de Flora, la subdireccion de Gestion de Calidad Ambiental y/o la
Direccion General del DAGMA. 6 ) Relacion del 100% del apoyo a los informes durante
el periodo de cobro y final que debera contener el proceso metodoldgico desarrollado
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 7 ) Relacion e informe que
evidencie el cumplimiento del 100% de las demas actividades que le sean asignadas por
la Direccion General del DAGMA, la Subdireccion de Gestion de Calidad Ambiental y/o
el Grupo de Gestidn de Flora; que tengan relacion directa con el objeto del contrato.
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10.8 Obligaciones generales del contratista

En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones
generales: A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente
contrato, comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes
requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez
finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA deberé& entregar al supervisor, un informe
detallado de las actividades realizadas durante su ejecuciéon indicando los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magneéticos que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, los informes antes
citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en las
instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad
con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso
Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestion Documental y demas
plataformas institucionales. E| CONTRATISTA debe entregar inventariada al contratante
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con
los procedimientos establecidos por el contratante. D) EI CONTRATISTA se compromete
a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad
Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en
que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea responsable
del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de
inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar cambio
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
CONTRATANTE para lo cual aportard el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
el literal C del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. Si al momento de la suscripciébn del contrato, el
contratista no cuenta con el certificado médico pre ocupacional vigente, exigido por el
Decreto 1072 de 2015, este debera aportarlo dentro del término de su ejecucion o dentro
de los 6 meses siguientes a su perfeccionamiento, tratandose en este ultimo caso de
contratos cuya vigencia exceda los 6 meses de ejecuciéon. G) Velar por el buen uso de
los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar sus
actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente
contrato. 1) Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos
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enmarcados dentro de los Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la
Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali y, particularmente, los que se
relacionan con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de
la informacion establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad. K) Mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante en tiempo real,
cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o formatos generados por el
CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. M) Cumplir durante el
desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos
tecnologicos personales o de la administracion, con que todo software y herramientas
utilizadas e instaladas en la ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna
normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que
por el contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. N) Cumplir con las
estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad, prevencién y
deteccién de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra
este principio, lo hard conocer al CONTRATANTE. O) Si el prestador del servicio
contratado hace parte del equipo estructurador de los procesos de contratacion del
organismo, deberd aportar la constancia de aprobacion del médulo de induccién
adoptado para tal fin por el Departamento Administrativo de Contratacion Publica. P)
Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por
el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud,
la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas
conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencion de riesgos durante la
ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales,
de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias
0 materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmdsfera, el
suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas se considerara incumplimiento
grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la
autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional.P) Solo en los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales, debera hacer parte de los comités estructuradores
y/o evaluadores en el marco de los procesos de seleccion y/o asumir apoyo a la supervision
de los contratos a los cuales sea designado por el DAGMA. Q) Cumplir con todos los
protocolos y medidas de bioseguridad que frente a la pandemia por COVID -19 establezca
el DAGMA, la administracion municipal y los formulados en los decretos y normas a nivel
nacional.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
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La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, con fundamento
en lo dispuesto en el Numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el Literal h del
Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, por tratarse de un contrato para la Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la entidad que permite contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidbn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

En virtud de lo previsto en el Art 83 de la Ley 1474 de 2011, la entidad podra contratar el
personal de apoyo a través de contratos de prestacion de servicios.

11.1 Tipo de propuesta técnica
No Aplica.

11.2 Justificacion del tipo de propuesta técnica
No Aplica.

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio
No Aplica.

12.2 Personal minimo requerido
No Aplica.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION
No Aplica.

13.1 Capacidad juridica
No Aplica.

13.2 Experiencia
No Aplica.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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13.3 Capacidad financiera
No Aplica.

13.4 Capacidad organizacional
No Aplica.

13.5 Capacidad residual (Unicamente para licitaciones de obra publica)

No Aplica.

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

No Aplica.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

No Aplica.

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO

ECONOMICO DEL CONTRATO

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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DE APOYO A LA GESTION

ANALISIS DE RIESGOS PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
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17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo.

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, establece que
las garantias no seran obligatorias en los procesos bajo las modalidades de contratacién
directa, como es el caso del presente contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestion.

En cumplimiento de lo anterior, el Distrito de Santiago de Cali - DAGMA, ha considerado
NO exigir al contratista la constitucion de garantia alguna, como quiera que las
actividades desarrolladas en el objeto son de esencia producto de su intelecto, el pago
de las cuotas pactadas es posterior a la prestacion del servicio, por lo que los riesgos de
han minimizados en gran proporcion. No obstante, el Distrito de Santiago de Cali -
DAGMA, podra establecer la aplicacion de clausulas exorbitantes en el contrato a
celebrar, que también redunda en el cumplimiento del objeto contractual.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS
Sl NO No Aplica | X SI NO No Aplica | X

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)
No Aplica.

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

21. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
No Aplica.

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 22 de 24




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAO01.04.01.18.P02.FO1
INTEGRADOS
il (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 5
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS ENTRADA EN 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

En cumplimiento de la seccion 4 subseccion 1, Articulos 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes de!
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali — DAGMA
procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo
Comercial.

Al respecto tenemos que el inciso final del literal D del Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, establece que: "(...) Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion
directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado." En consecuencia,
a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que rigen
en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales
se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los VEINTITRES (23) dias
del mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

Cordialmente,
Equipo Estructurador del Proceso
IMPORTANTE

Si el formato se va a utilizar para realizar contratos mediante la plataforma SECOP I, se
registran los datos solicitados de quien firma electronicamente, no se imprime el
documento, dado que se entiende valido con la firma electrénica que se realiza a través
del flujo de aprobacion de la plataforma en mencion.

N/A
Alejandra Hernandez N/A
Aspectos Juridicos Aspectos Juridicos
N/A
Elidier Gomez Sanchez N/A
Aspectos Técnicos Aspectos Técnicos
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N/A

Diego Alejandro Murillo Ruiz N/A
Aspectos Financieros Aspectos Financieros

Proyecto: Alejandra Hernandez - contratista
Revis6 y aprobé: Diana Holguin Palacios- Contratista
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