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Medellin, 31 de julio de 2021

Doctor

Juan Felipe Rendén Ochoa
Director Regional Antioquia
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Medellin

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro.
CO1.PCCNTR.2224860 DE 2021, DURANTE EL MES DE JULIO DE 2021.

INFORME No. 6

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Supervisor:

EIMAR CASTANO GRACIANO

Objeto del Contrato:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL PROCESO DE
ORIENTACION OCUPACIONAL A LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD, LOS
PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE INCIDAN EN LA INSERCION LABORAL Y
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VULNERABLE Y A LOS BUSCADORES DE
EMPLEO Y EMPRESARIOS A TRAVES DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Contrato No:

CO1.PCCNTR.2224860 DE 2021

Contratista:

ANDRES ALBERTO CASTANEDA ALVAREZ

Valor del Contrato:

$ 18344781

Valor honorarios mes:

$ 1688170

Fecha de inicio:

05 de Febrero de 2021

Fecha de terminacion:

31 de Diciembre de 2021

Numero de la pdliza:

Desde:

65-46-101016930 Vigencia Hasta: 05/05/2022

05/02/2021

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

SI NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacion

Adicidn

Prérroga

Cesion

N[ WIN|F

Terminacion anticipada

XX [X[X|X]|X

Justificacion de la novedad:
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Sl: | NO: | Fecha informe novedad aseguradora:

Novedad informada a la Vigencia Final Pdliza:

aseguradora

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al
expediente contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al

expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 18344781
Valor total pagado: $ 9903931
Saldo total por pagar $8.440.850

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Ndmero de planilla de aportes: 1038042680

Salud Pensiones ARL Otros: Total

$113.600 $ 145.400 $4.800 S $263.800

Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

¢EL CONTRATISTA REPORTA

ANTECEDENTES? ABRIL JULIO OCTUBRE
Judiciales SI: NO: X |SI: NO: X |SI: NO:
D|Sc|p||nar|os Sl: NO: X Sl: NO: X Sl: NO:
Fiscales SI: NO: X |Sl: NO: X |Sl: NO:
Sistema Registro Nacional de Medidas Sl: NO: X |Sl: NO: X |Sl: NO:
Correctivas RNMC

Consulta inhabilidades por delito sexuales Sl: NO: X |Sl: NO: X |Sl: NO:
contra nifos, nifias y adolescentes. ( ley 1918

de 2018)
6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

Entregd Informe de Ejecucion ‘ Si: X ‘ No: Porque:
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Observaci
ones/Justi
L Actividades en la ficacion si
Obligaciones . .. . . . la
No ejecucion del periodo q Evidencias
Contractuales . 4@ respuesta
objeto de cobro 9 9 g2 es
FEE .
EE Qo diferente
vy9yaz a cumple
Realizar acciones de | Se orientan 244 personas | X Aplicativo APE pantallazo
orientacién y se realiza gestion a 256. adjunto.
ocupacional
individual y grupal
con la poblacidn
privada de la
libertad, poblacién
vulnerable y los
1 usuarios buscadores
de empleo de la
Agencia Publica de
Empleo-APE para
identificar sus
necesidades y
mejorar sus
posibilidades de
insercién en el
mercado laboral
Desarrollar los Se realiza taller sobre los | X Enlace Taller Virtual por
talleres de servicios APE y Plataforma Meet de la
orientacién orientacién en manejo ficha #2213510:
implementados en | del aplicativo, a la ficha meet.google.com/qfh-
el Manual de 2213510, el 25/05/2021. tapj-wep
Orientacion Enlace Taller Virtual por
Ocupacional, de Se realiza taller sobre los Plataforma Meet de Ia
acuerdo con los servicios APE y ficha #2233147:
5 lineamientos orientacién en manejo https://meet.google.com/b
brindados por la del aplicativo, a la ficha km-upmh-

Direccién de Empleo
y Trabajo

2233147 en el marco de
la toma del centro en
disefio  confeccién y
moda en Medellin, el
01/06/2021

induccién
de

realiza
portafolio

Se
sobre

gtz?hs=122&authuser=1

Enlace Taller Virtual por
Plataforma Meet de la
ficha #2145104:

Nttps://meet.google.com/ch



https://meet.google.com/bkm-upmh-gtz?hs=122&authuser=1
https://meet.google.com/bkm-upmh-gtz?hs=122&authuser=1
https://meet.google.com/bkm-upmh-gtz?hs=122&authuser=1
https://meet.google.com/chw-sgih-egk
https://meet.google.com/chw-sgih-egk
https://meet.google.com/chw-sgih-egk

SENA

DESPACHO DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

7 V INFORME MENSUAL DE SUPERVISION Pagina 4 de 9
A CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CO1.PCCNTR.2224860
servicio APE SENA y la Enlace Taller Virtual por
orientacién  sobre el Plataforma Meet de la ficha
manejo del aplicativo a #2327007:
los aprendices de la ficha https://meet.google.com/ky
2145104, el 02/06/2021. u-bwub-eni?authuser=0
Se realiza induccidn
sobre  portafolio de
servicio APE SENA vy la
orientacién  sobre el
manejo del aplicativo a
los aprendices de la ficha
2327007, el 02/06/2021.
Orientar a los Se orientan 14 empresas | X Aplicativo APE pantallazo
empresarios en la de acuerdo ala adjunto.
publicacion de estrategia de Empresas
perfiles para la 2021.
provision de Se realiza gestiona 1
vacantes en el empresas.
aplicativo de
intermediacién
laboral de la
Agencia Publica de
Empleo, con el fin
de mejorar las
posibilidades de
obtencién de
candidatos idéneos.
Realizar el Se realiza seguimiento a | X Aplicativo APE pantallazo
seguimiento de 39 solicitudes. adjunto.
solicitudes hasta su
estado final y cierre |Se realizan 24 envios
de colocacién a directos.
través del aplicativo
APE
Apoyar a la Agencia | No aplica para este mes. No aplica para este mes. | No se
Publica de Empleo realizd
en todas las requerimie
acciones de nto por
intermediacion parte de
laboral que se esta
generen por coordinaci
convocatorias on parala
especiales, realizacién

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Calle 51 #57-70 (4) 5760000 Medellin — Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fkyu-bwub-eni%3Fauthuser%3D0&data=04%7C01%7Cacastanedaa%40sena.edu.co%7Cafef107a81004525205408d925d42b69%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637582415466564283%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=BCNwg4oLq5%2BL7KynYmWqXLbpE8ElcJ3JrjoTVj2Fy10%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fkyu-bwub-eni%3Fauthuser%3D0&data=04%7C01%7Cacastanedaa%40sena.edu.co%7Cafef107a81004525205408d925d42b69%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637582415466564283%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=BCNwg4oLq5%2BL7KynYmWqXLbpE8ElcJ3JrjoTVj2Fy10%3D&reserved=0
https://meet.google.com/bkm-upmh-gtz?hs=122&authuser=1
https://meet.google.com/bkm-upmh-gtz?hs=122&authuser=1
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ejecucién de de la

convenios, presente

convocatorias de actividad

empleo en paises

extranjeros con la

agencia

transnacional,

procesos de

preselecciény

entrevista, y

eventos de

promociény

divulgacion en sus

regionales y oficinas

moviles.

Apoyar los No aplica para este mes No aplica para este mes. | No se

proyectos y realizd

actividades que requerimie

incidan en la nto por

insercién laboral de parte de

poblacién esta

vulnerable. coordinaci
6n parala
realizacion
de la
presente
actividad

Atender Se participa de las Reunién general para

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato.

reuniones semanales de
acompafamiento V%
seguimiento a procesos
APE las siguientes fechas
(04-05-21) (11-05-21)
(18-05-21) (25-05-21).

Reunién Microrueda de
Empleo CTGI de parte de
Sebastian Reyes y
Cristian Pino 19-05-2021
Reunidn con el equipo de
Egresados de la regional,
junto con la gestora de
emprendimiento  Paula

seguimiento y
acompafiamiento de
procesos APE:

https://teams.microsoft.com/l
meetup-

join/19%3ameeting NTRiNjVIN
WYtZGYzOS00M]jZiLWEOZGItYjk
0Y2Y4YWI12MzQ1%40thread.v2
/0?context=%7b%22Tid%22%3

a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id
%22%3a%2231998351-0e22-
412f-94c8-
832d48b3f46d%22%7d

Reunidn parala
microrueda del CTGl:



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTRiNjVlNWYtZGYzOS00MjZiLWE0ZGItYjk0Y2Y4YWI2MzQ1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTRiNjVlNWYtZGYzOS00MjZiLWE0ZGItYjk0Y2Y4YWI2MzQ1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTRiNjVlNWYtZGYzOS00MjZiLWE0ZGItYjk0Y2Y4YWI2MzQ1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTRiNjVlNWYtZGYzOS00MjZiLWE0ZGItYjk0Y2Y4YWI2MzQ1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTRiNjVlNWYtZGYzOS00MjZiLWE0ZGItYjk0Y2Y4YWI2MzQ1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTRiNjVlNWYtZGYzOS00MjZiLWE0ZGItYjk0Y2Y4YWI2MzQ1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTRiNjVlNWYtZGYzOS00MjZiLWE0ZGItYjk0Y2Y4YWI2MzQ1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTRiNjVlNWYtZGYzOS00MjZiLWE0ZGItYjk0Y2Y4YWI2MzQ1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTRiNjVlNWYtZGYzOS00MjZiLWE0ZGItYjk0Y2Y4YWI2MzQ1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTRiNjVlNWYtZGYzOS00MjZiLWE0ZGItYjk0Y2Y4YWI2MzQ1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTRiNjVlNWYtZGYzOS00MjZiLWE0ZGItYjk0Y2Y4YWI2MzQ1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTRiNjVlNWYtZGYzOS00MjZiLWE0ZGItYjk0Y2Y4YWI2MzQ1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2231998351-0e22-412f-94c8-832d48b3f46d%22%7d
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Pemberthy el dia
02/05/2021.

Asistencia al encuentro
con la camara de
comercio del norte de
Antioquia — SENA CTGI -
Subsede Santa Rosa
03/05/2021.

https://teams.microsoft.

com/l/meetup-
join/19%3ameeting NW

JiYzBhOTEtZGRiMiOOOW
U3LWIwWNjMtY2U3MGU4
NiY1NGQ0%40thread.v2
/0?context=%7b%22Tid
%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c
%220id%22%3a%225d
77d9ae-487b-4610-
969d-
4e4426b8ac3d%22%7d

Enlace reunidn con la
gestora de
Emprendimiento:

ps://nam10.safelinks.prot
ection.outlook.com/?url=
https%3A%2F%2Fdialin.
plem.vc%2Fteams%2F%3
Fkey%3D455304799%26
conf%3D1171295740%2
6domain%3Dvideocomun
icaciones.sena.edu.co%26
ip%3D186.113.7.9&data=
04%7C01%?7Cacastaneda
a%40sena.edu.co%7C999
3a95703ad445b6ba008d
9250ebf02%7Ccbc2¢3812
f2e4d9391d1506c9316ac
e€7%7C0%7C0%7C63758
1567519477865%7CUnk
nown%7CTWFpbGZsb3d
8eyJ]WIjoiMC4wLjAwMDA
iLCJQljoiV2luMzIiLCJBTil
6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0
%3D%7C1000&sdata=m
%?2BzbD9Lu%2FAVZzKvz
GrTciGReLJhOfk]1b1JU5G
FXEmY%3D&reserved=0

Enlace del encuentro con
la reunién con la cdmara
de comercio:

https://nam10.safelinks.p
rotection.outlook.com/?ur

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Calle 51 #57-70 (4) 5760000 Medellin — Antioquia

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJiYzBhOTEtZGRiMi00OWU3LWIwNjMtY2U3MGU4NjY1NGQ0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225d77d9ae-487b-4610-969d-4e4426b8ac3d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJiYzBhOTEtZGRiMi00OWU3LWIwNjMtY2U3MGU4NjY1NGQ0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225d77d9ae-487b-4610-969d-4e4426b8ac3d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJiYzBhOTEtZGRiMi00OWU3LWIwNjMtY2U3MGU4NjY1NGQ0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225d77d9ae-487b-4610-969d-4e4426b8ac3d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJiYzBhOTEtZGRiMi00OWU3LWIwNjMtY2U3MGU4NjY1NGQ0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225d77d9ae-487b-4610-969d-4e4426b8ac3d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJiYzBhOTEtZGRiMi00OWU3LWIwNjMtY2U3MGU4NjY1NGQ0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225d77d9ae-487b-4610-969d-4e4426b8ac3d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJiYzBhOTEtZGRiMi00OWU3LWIwNjMtY2U3MGU4NjY1NGQ0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225d77d9ae-487b-4610-969d-4e4426b8ac3d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJiYzBhOTEtZGRiMi00OWU3LWIwNjMtY2U3MGU4NjY1NGQ0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225d77d9ae-487b-4610-969d-4e4426b8ac3d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJiYzBhOTEtZGRiMi00OWU3LWIwNjMtY2U3MGU4NjY1NGQ0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225d77d9ae-487b-4610-969d-4e4426b8ac3d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJiYzBhOTEtZGRiMi00OWU3LWIwNjMtY2U3MGU4NjY1NGQ0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225d77d9ae-487b-4610-969d-4e4426b8ac3d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJiYzBhOTEtZGRiMi00OWU3LWIwNjMtY2U3MGU4NjY1NGQ0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225d77d9ae-487b-4610-969d-4e4426b8ac3d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWJiYzBhOTEtZGRiMi00OWU3LWIwNjMtY2U3MGU4NjY1NGQ0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%225d77d9ae-487b-4610-969d-4e4426b8ac3d%22%7d
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Presentar informes
requeridos en virtud
8 |del objetoy
obligaciones
contractuales.

Ejecucidn contractual

Entrega los 30 de cada
mes.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el
formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, debera, estar indicadas
en el formato definido en “Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolvery
punto critico del contratista.

Motivo del requerimiento:

(Los hechos que produjeron el mismo.)
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A CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CO1.PCCNTR.2224860
Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto critico

Cumplimiento a las

Obligaciones: Otros:

Tiempo otorgado para
realizar la accién requerida:

Verificacion de lo SI: Evidencias

requerido NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las
obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentard una evidencia escrita de las
irregularidades, anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Medellin, a los 31 dias del mes de julio 2021.

o~

EIMAR CASTANO GRACIANO
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.2224860 DE 2021
Anexos:



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
julio de 2021, a las 15:13:51, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1037613682
Cédigo de Verificacion 1037613682210713151351

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:16:52
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 171217179

Bogota DC, 13 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES ALBERTO CASTANEDA ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1037613682:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/7/2021 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:17:48 PM horas del 13/07/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1037613682
Apellidos y Nombres: CASTANEDA ALVAREZ ANDRES ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

_l J ISO/IEC

5 sosoor | 861400 oot viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/07/2021 03:19:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1037613682 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 24262242 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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Medellin, 12-07-2021

Juan Felipe Rend6n Ochoa

Director Regional SENA

Nombre de la Dependencia: Regional Antioquia
Ciudad: Medellin

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
Estimado sefior: Juan Felipe Rendén Ochoa, director regional Antioquia

El suscrito Andrés Alberto Castafieda Alvarez con C.C. No. 1037613682 expedida en Envigado -
Antioquia, el 11 de junio de 2009, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma Mmls C/dsjca@eld é\varel:

Nombres y Apellidos: Andrés Alberto Castafieda Alvarez
C.C. 1037613682

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifos, niflas y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
20109.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacién

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccién General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de
relaciones laborales (si el cargo es de Direccién General)
u ordenador del gasto que realice la contratacién

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito la consulta
Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
C.C/CE/P.P. el nimero ge identill?icacién e p )
Expedida el _Indiq_ue la fecha de expedicibn de su documento de
identidad
Firma Suscriba con la rabrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el niumero de identificacion

GTH-F-231 V.04




13/7/2021 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:20:53 horas del 13/07/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1037613682,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE , con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento
dela Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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