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Somos la ruta natural Proceso Gestién Juridica y Contratacion Fecha d.? 5\_/6%6_3;5;;:

Villavicencio, 30 de julio del 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 y el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, adicionalmente atendiendo el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del decreto 1082 del 26 de mayo de -
2015, se elabora el presente estudic previo para la prestacson de senn "os‘ profesmnales o| de
apoyo a la gestion. : T

1-DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - JUSTIFICACION

Mediante Ordenanza 026 del 29 de Noviembre de 1986 se cred el Instituto de Cultura y
Turismo del Meta, el cual fue transformado posteriormente mediante Acto admmlstratwo_
similar con nimero 305 del 27 de Mayo de 1998, por la cual, ‘entre’ otras diSpossmoneS,. se
modificé la denominacién a “Instituto de Turismo del Meta”; mediante Decreto 432 de 2014
se le otorgd facultades al Gobernador para organizar su estructura organica y funciones
sobre su organizacién y funcionamiento.

Es asi, que el Instituto de Turismo del Meta es una entldad descentrallzada del orden
departamental, que cuenta con personeria juridica y presupuesto pl’OpIO para realizar
contratacion de sus necesidades de funcionamiento e inversién,a través de diferentes
modalidades de la contratacién, como lo es la contratacion directa del personal de apoyo
que requiera para cumplir con los objetivos y metas programadas en concordancia al plan
de desarrollo departamental HAGAMOS GRANDE AL META 2020 -2023. '

Que debido al crecimiento y evolucion gue ha tenido el Enstltuto de tunsmo del Meta; :la
entidad con su recurso humano y fisico, implementa 'y ejecuta_—varlas actlwdadiés,
programas y proyectos, necesarios para su funcionamiento estas actividades sobrepasan
en ciertas circunstancias la capacidad de respuesta ante las necesidades que|se-
presenten, con su personal de planta; es por eso que nace la necesidad de contratar
personal que apoye dichas actividades y con ello se facilite el cumpllmiento

El Instituto cuenta con una pagina web, que en cumphmlento de la normas.|de
transparencia y acceso a la informacion, requieren de una constante actualizacion de la
informacioén que es de interés para los ciudadanos o en su efecto para los entes!de
control, sin dejar de un lado la importancia de actualizar las herramientas tecnolbgicas que
faciliten el trabajo de los funcionarios, a su vez se debe capacitar a los funcionarios y ¢cps
en el adecuado manejo, cuidado y conservacion de la lnfraestructura tecnologica con la
que cuenta la entidad y la informacién que se origina. - :

Sin lugar a duda la época de la pandemia originada por el COVED 19 que el mundo tuvo
que afrontar, ha convertido la tecnologia en una herramienta esencial en el dlano
cumplimiento de las actividades de cualquier entidad publica convirtiéndose en el medlo'
mas usado para interactuar con los ciudadanos, es por eso que se deben. generar_
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|estrategias para facilitar la comunicacién con elios proporcionéndoles un facil acceso a la
informacion de la entidad

i Las tecnologias de ‘la -informaciéon y comunicacién (TIC) son la integracion de
" lcomunicaciones "unlf' cadas :telecomunicaciones y sistemas de computo para acceder,
almacenar, transmitir'y mampuiar informacion. Estan relacionadas con fa creatividad e
innovacion, puesto que dan acceso a nuevas formas de comunicacién, por eso la
-importancia de contratar una persona con perfil profesional en el area del conocimiento de
lla Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines, niicleo basico del conocimiento Ingenieria
- ' de Sistemas, -Telematica y Afines, que brinde apoyo y acompafiamiento técnico en

 jactividades de: actuahzacmn de la Paglna WEB de la entidad, contribuir en implementar
Eprocesos que ‘mejoren la segur[dad de la informacion del Instituto, emitir conceptos
. técnicos sobre la adquisicion del mobiliario tecnolégico, como la actualizacién de todas las
. herramientas o plataformas que se deban implementar o adquirir y demas actividades o
estrategias que permitan fortalecer las TIC establecer amenazas a los sistemas
QSmformatlcos y mediante estrategias mitigar el riesgo.

Por todo lo manlfestado aunado a que revisada la planta de personal con la que cuenta la
lentidad se evidencia que no se cuenta con el personal suficiente para realizar estas
lactividades necesarias para la entidad, se requiere contratar una persona con perfil
profesional en el nucleo basico del conocimiento de la Ingenieria de Sistemas, Telematica
|y Afines.

- FUENTE&;‘;RH " .l)JI‘_;R_u_S_Q PRESUPUESTAL

- Para la presente contratacion se tiene como fuente de financiacién Recursos Propios provenientes
del recaudo de “Estampi[la Proturismo” esta afecta el presupuesto de funcionamiento de la entidad
“len su rubro presupuestal 2120202009 (Servicios para fa comunidad sociales y personales), a
través del cuaf ‘ nirata el personal de apoyo a la gestién ya sea profesionales, técnicos o
tecnolégicos. - R o

[Esta necesidad de contratacion de conformidad con el Certificado de No Existencia De Personal
Imenciona que no se dispone de Talento Humano suficiente con conocimiento, idoneidad y
. disponibilidad en la Subdireccién Administrativa y Financiera, para atender la labor requerida,
surge la necesidad de contratar la presente prestacion de servicios para poder desarrollar en forma
. temporal tareas de funcmnamsento propias de esta dependencia

2- IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA DE SISTEMAS PARA EL
@_ACOMPANAM[ENTO Y APOYO TECNICO AL INSTITUTO DE TURISMO DEL META.”

3- lDENT!F!CACiON DEL CONTRATO Contrato de prestacién de servicios profesionales -
Modalidad Contratacion Directa.
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4- FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con la necesidad identificada el contrato a ceiebrarse €8 un_ procesol
contratacion directa teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 3 del’ art;cu!o 32 delaley 80

de

de

1993, articulo 2 numeral 4 literal H de la ley 1150 de 2007, el articulo 2212149 y 2.21.1.16.1
del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 se realizara el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,

organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

5-PERFIL REQUERIDO:

Estudio: Titulo Profesional en el nicleo basico del conocimiento Ingenieria de Sisten'as,

Telematica y Afines

Posgrado v Experiencia: Fspecializacion y tres (3) afios de experiencia profesional o titulo

profesional con cinco (5} afios de experiencia profesional de los cua[es dos (2) debe ser

relacionada con el objeto del contrato.

6-DESCRIPCION LUGAR DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO:

6.1-TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION: El contrato tendra un término de ejecucion de Cuatro

(04) meses y veinticuatro (24) dias, sin exceder el 30 de dsc;embre de 2021, este tiempo sera
contado a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada max1mo dentro de los Tres

(03) dias Habiles siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumpllm;ento

los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion; EL LUGAR de ejecucion del presente contrato

sera en la ciudad de Villavicencio-Meta.

PARAGRAFO: El Instituto de Turismo del Meta se reserva el derecho a dlsmmun' el plazo

de

de

ejecucion y el valor a contratar, dando cumplimiente al articulo 12 del Decreto 111.de. 1996, por el
cual se establecio el Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal
entre otros el de la anualidad, razon por la cual el plazo de los contratos no puede superar-la

vigencia fiscal correspondiente; situacién que acepta el proponente con la presentacion de-
propuesta.

6.2- VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para e[ ‘contrato ‘es la suma

Ea

de

VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA 'Y NUEVE::: MIL" NOVECIENTOS

OCHENTA Y CUATRO PESOS, ($25.439.984) incluido lmpuestos tasas, retencmnes y gastos

los que incurra el contratista en la ejecucion del objeto, .

en

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluida la totalidad de los costos que

demande su ejecucién, utilidad del contratista, costos directos e mdn‘ectos relacionados con

prestacion del servicio. En e] evento que se requiera la partfc:paczon dei contratlsta en actlwdades
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que se reallcen por parte del Instltuto de Turismo del Meta 0 en las cuales el Instituto participe para
el cumplimiento de su’ flnalidad la entidad contratante podra reconocer los gastos de viaje a que
hubiera lugar, previa solicitud y justificacién del mismo por parte del supervisor. Todo esto siempre
-y cuando la actividad en la que se pretenda participar esté directamente relacionada con el objeto
Iy las obligaciones a cargo del contratista.

16.3- FORMA DE PAGO EI Instituto. de Turismo del Meta pagara al contratista el valor de ejecucién
del contrato de'fa szgwente manera: Cuatro (04) pagos mensuales iguales por valor de CINCO
. IMILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($5.200.000) M/CTE y un pago final de veinticuatro (24)
dias por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRQ PESOS ($4.239.984) M/CTE pagaderos una vez transcurrido cada perfodo
previo informe de actividades, certificado del supervisor, acreditacion de pagos de aportes al
isistema de seguridad somal mtegral y demas requeridos por la entidad.

7- RUBRO / PRESUPUESTO l.os gastos gue se ocasionen del presente contrato se pagaran con
- cargo al:

iINo. cDP | FECHA EXPEDICI()N RUBRO PRESUPUESTAL | VALORCDP | VALOR A EJECUTAR

1 0ops27| - . ¢ 30]07/2021 2120202008 $ 25.439.984 $25.439.984
: ' ; TOTALES . $25.439.984 $25.439.984

8- ANALISIS Y SOPORTE DEL VALOR:
. |Para determinar el valor del contrato se tienen en cuenta las siguientes variables:

18.1- ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO: El Valor estimado del contrato corresponde a
la suma de. VEINT!CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
INOVECIENTOS’ OCHENTAY CUATRO PESOS, ($25.439.984) M/CTE.

- Nustificacién: Para la futura contratacion, el valor estimado del contrato fue obtenido teniendo
' lcomo base la tabla de honorarios establecida en la Resolucién 007 de 2021 “Por medio de la cual
lse establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los honorarios de contratistas
ly prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién del Instituto de Turismo del Meta”, que
lde acuerdo al perfsl requerido: “CATEGORIA: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Titulo
- profesional con espemahzacwn y tres (3) afos de experiencia profesional o titulo profesional
|lcon cinco (5) afios de experiencia profesional de los cuales dos (2) debe ser relacionada
lcon el objeto del contrato”; estableciéndose el pago de honorarios mensuales por la suma de
11$5.300.000 M/CTE, que para el plazo de ejecucién de Cuatro (04) meses y veinticuatro (24) dias,
. ise establece el valor tota! del contrato en ($25.439.984).

-JUSTIFICAC[ON DETLOS FACTORES DE SELECCION:

|Conforme a lo estipulado en el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
. |profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad, pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
|del contrato y- que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
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area de que se trate, sin que sea necesaric que haya obtenido previamente'f' _r_ia's ofertas,

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permstan ldentlf icar Ia propuesta

mas favorable para la entidad, conforme a lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y

el

articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinaré en el presente estudio previo,

toda vez que la modalidad de contratacion directa para la prestacion de serwc:los profesionales'y

de apoyo a la gestién, no requiere la escogencia entre varlas ofertas. -

10-OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto de'l -:éoht'r'ato el Instituto
compromete a:

Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

1. :
2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condlclones establemdas-- S|empre y cuando el

supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual..

3.
contratista establecidos para tal fin.
4. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.
5. Concurrir a la Finalizacién y/o Liguidacién del contrato en el término legal.
6. Entregar la informacién necesaria para el cumplimiento del presente objeto a contratar.
7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de Ia nat I Ieza del contrato

11.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de ias Obiigacio'n'ésiqL'ze de suyo tien
cargo, en virtud de [a naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera

Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, le corresponde al CONTRATISTA

la observancia de las siguientes.

111- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

5L

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato ios informes p'resentados por‘j el

ea
del

2. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al Instituto y ejercer sus actividades con

honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para
demas. -
3. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los: documentos*”’ ue Ie sean entregado
tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato, :
4, Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda mterpretarse co

los
S0

mo

mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o

causar agravio a un grupc de personas.
5. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legale
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo. g
6. El contratista dentro del monto del contrato debe ‘garantizar- Ios gastos de transpo

materiales, insumaos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato., -

7. Garantizar la afiliacion y permanencia ante el sistema: integral de seguridad social en

Sy
rte,

los

términos de la ley 100 de 1993 (EPS, AFP, ARL), en calidad de cotizante y de las demés _

personas que el contratista relacione en cumplimiento del objeto contractual.
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| 10.
5.11.
12
13,
im

|15
116,

17.
18
1.
2.

121,

Realizar_-rIo_s;;pag.osf'fl'mensu'ales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto
del valor mensual. En ningin caso la base gravable podra ser menor al salario minimo
mensual legal vigente.

Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del
comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los
términos senalados en la Ley

El contratlsta‘debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente v
responsable; - -

Suscribir las actas correspondlentes para el desarrollo del objeto contractual y realizar los
cobros de acuerdo con lo establecido con la clausula de la forma de pago.

En caso de ser asignado correo(s) institucional (es) deberd utilizarlo (s) para las actividades

gue se deriven de la ejecucion del confrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer

u omitir aigun hecho .

Responder| por sus’ “actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato

y de ia ejecucion del mismo.

Asumir todos los costos que genere la legalizacién del presente contrato.

Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar [a paralisis en [a

ejecucién del contrato.

Coordinar la entrega de los elementos e informacion fisica y digital utilizada para desarrollar el

objeto del.contrato al supervisor.

Publicar en‘la plataforma de sistema electrdnico para la contratacion publica SECOP I, los

documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestion del Instituto de

turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion estatal.

Dar cumplimiento a la Ley 594 de 2000 ley general de archivo y las demas que los

regfamenten 3

Desempenar ias demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean
asignadas por el supemsor del Contrato o por el ordenador del gasto.

111.2- OBLIGACIONES ESPECiF!CAS DEL CONTRATISTA:

“ 1. Apoyar la elaboracion de estrategias que garanticen la cobertura y el uso adecuado

de los recursos informéticos del [nstituto de Turismo del Meta.

2. Apoyaria: rmp[ementac;on de estrategias para facilitar la interaccion del Instituto con

los usuarios y con la sociedad en general (gobierno en linea, agenda de
conectividad, pagina web etc.)

3. Apoyar en la elaboracién y actualizacion del registro de utilizacion y carga de la

infraestructura tecnolégica del ITM y emitir las necesidades de cambios pertinentes.

4. Apoyar la ‘elaboracion y seguimiento de planes, programas y proyectos de

mformatlca en-la Entidad. -

5. Velar por la integridad y segurldad de los sistemas informaticos y los estandares de

funcionamiento en cuanto a Hardware, Software, seguridad y comunicaciones, de
conformidad con los pro1cedimientos y normas vigentes

6. Apoyar los programas de capacitacion e induccion sobre el usc de nuevas

tecnologias en la comunicacién, a los funcionarios del ITM
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La supervisién del contrato estard a cargo de la doc'tora“'JENNirFE_l"Q LORENA SUA$E21

7. Apoyar en la consolidacién, cumplimiento, seguimiento y medicion de
indicadores en el proceso de Gestion TIC de! ITM -~

SUPERVISION DEL CONTRATO

Ei_os_

BERMUDEZ funcionaria de la Dependencia SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

en el cargo de SUBDIRECTOR GENERAL, quien velara por los intereses del mismo y tendrd
funciones que por indole y naturaleza del contrato ie sean propias, entre otras:

1.
2.
3

1.

13-SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE L
RIESGOS:

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarro!lo del contrato.
Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato. -
Informar oportunamente a la Direccién cualquier anomalia o mcumplimaento por par‘te
contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen fa normal ejecucién y cumplimiento del contrate de

acuerdo con el programa establecido y las demds contenidas en [a ley.

Los supervisores responderén disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones

as.

deE :

en la actuacién contractual en los términos de la constitucién. y la ley (artsculo 51 de la Ley 80

de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 201 1).
Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gest;on del Institutc
turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestién estatal.
Dar cumplimiento al Manual de Contratacion y Manual de Supervision e Interventoria
Instituto de Turismo del Meta que se encuentren vigentes.

El supervisor debera entregar en medio magnético la mformacmn de todo el proceso

precontractual, contractual y pos coniractual hasta la liquidacién. -

Revisar los pagos de seguridad social de acuerdo con las condlc:lones estabtemdas en la ley.
. Publicar en la plataforma de sistema electrénico para la contratacion piblica SECOP i,

documentos y actuaciones gue desarrollen en la ejecucién del contrato.
Verificar el cumplimiento de los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestién

Instituto de turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a [os sistemas de gestlén

estatal.
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- ESTUDlOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESEONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Codigo: GJC-F-03-Vv2

Fecha de Vigencia:
15-07-2021

Proceso Gestion Juridica y Contratacion

1M4- GARANTIAS:

L (Para Contratos de: Prestac;on de Servicios) No se exigiran garantias de conformidad con lo
. - dispuesto en el artlcuio.2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del 2015: “En la contratacion directa la
| iexigencia de garant;as ‘establecidas en el Titulo Il de las disposiciones especiales del presente
‘decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
- documentos previos.” y lo previsto en el articulo 7 de la ley 1150 del 2007; “Las garantias no seran
- obligatorias en los contratos de Empréstitos, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contrato cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
~ lcual corresporidera ,a la entidad: determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del
- lobjeto contrato y la forma de pago asi como en los demas que sefiale el reglamento.”

. 15- MODALIDAD DE CONTRATACEON

En consideracién al objeto de la contratacion y su cuantia y de acuerdo con lo establecido en el
larticulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacion se adelantara mediante la
“modalidad de seleccién: “Contratacion Directa”. En este sentido el articulo 32 de la Ley 80 de
11993, en el numerai 3° def ine. los Contratos de prestacion de Servicios como los que: “Celebran las
_entidades estatalés “para  desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
- funcionamiento de la entidad, estos contratos, solo podrén celebrasen con personas naturales
leuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de pianta o requieran conocimientos
. especializados. En ningln caso estos contratos general relacion laboral ni prestaciones sociales y
- se celebran por el términe estrictamente indispensable.”.

1A su vez, el Decretc:1082 de 2015 én su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: “Contratos de prestacion de
- lservicios profesionaiés y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
_japoyo ala gestlon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
lcontrato, s:empr' : 'cuando la’ ent:dad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesaric que la entidad estatal haya
lobtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
lescrita.

Los servicios profesionales y de apoyc a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual dlferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
lentidad estatal,- aSi como los relac;onados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
) R

IConBaseenla mformac:on antes mencionada se puede determinar que la modalidad de seleccién
- “contratacién directa” y los fundamentos juridicos descritos justifican el contrato de prestacion de
. Iservicios.

- 16- ANALIS!S DEL SECTOR

En cumphmlento de'lo’ dlspuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del
deber de analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacién ycon el fin de materializar
-los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia; el Instituto realizé un estudio con
relacidon al sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion el cual se encuentra
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establecido mediante Resolucién 007 de 2021 “Por medlo de Ia cua |
equivalencias y criterios para determinar los honorarios de’ contratlstas _
profesionales y apoyo a la gestién del Instituto de Turismo del Meta”.

ab!ece ios reqmsﬁoé,
) prestamon de servicios

17- INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIOQ. Una vez venﬂcada la :
pagina web del Ministeric de Comercio, Industria y Turlsmo se encontro que el presente proceso j

de seleccion SI __ o NO X se encuentra relacionado en [os Tratados Internac:onales-
JENNIFER LORENA £UAREZ BERMUDEZ
SUBDIRECTORA GENERAL
NOMERE Y APELLIDOS CARGOQ - PEPENDENCIA FIRMA
V°.B®.: Diego de iz Hoz Asesor Juridice de Planta - Juridica | _
I Wﬁ o
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