MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
NIT: 830.039.670-5

Bucaramanga, AGOSTO de 2021

El suscrito(a) Director(a) de la Regional Il, en cumplimiento a lo ordenado por el Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Se permite:

AUTORIZA

Previa la revisién de los documentos de idoneidad para acceder al conirato de Prestacion
de Servicios, cuyo objeto es la prestacion de servicios como BACTERIOLOGA a la
sefior(a), BEISY LUCERO MAYA PARRA para que suscriba el contrato de prestacion de
servicios de conformidad a los documentos obrantes en la carpeta contentiva del proceso
precontractual.

Lo anterior se expide en Bucaramanga, en el mes de AGOSTO de 2021.

Coronel. JENNY PAOLA FIGUEROA PEDREROS
Directora Dispensario Médico de Bucaramanga Regional li



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO BUCARAMANGA

COPIA No. DE

FECHA: AGOSTO 2021

PLAN DE NECESIDADES QUE EMITE EL DISPENSARIO MEDICO BUCARAMANGA PARA LA
PARTIDA DE PRESTACION DE SERVICIO COMO BACTERIOLOGIA PARA EL AREA
LABORATORIO DEL BAS30 CUCUTA

1. SITUACION

Dispensario Médico Bucaramanga, contrata los recursos asignados por la Direccion General de
Sanidad Militar de acuerdo con la normatividad Vigente.

2. MISION

La misidn del Establecimiento de Sanidad Militar BAS30 de CUCUTA garantiza la prestacion de los
servicios integrales de salud en las areas de promocién, prevencion, proteccién, recuperacion y
Cirugia del personal activo, retirado, pensionado y beneficiarios; asi mismo, el servicio de sanidad
inherente a las operaciones militares mediante adecuada administracién de los recursos y asistencia
en el Dispensario Médico Bucaramanga o entidades contratadas. Asi mismo invertir los recursos
asignados por el rubro presupuestal SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y
SERVICIOS SOCIALES A-02-02-02-009-003, recurso 16 en el area financiera del DMBUG.

PARTIDA PARA UN BACTERIOLOGIA PARA EL AREA LABORATORIO

VALOR
UNIDAD ASIGNADO
BACTERIOLOGIA 11.562.530

3. JUSTIFICACION
a. Concepto General

El Establecimiento de Sanidad Militar de Cticuta como Unidad receptora de los usuarios del sistema
de salud de las Fuerzas Militares de Norte de Santander cuenta aproximadamente con una
poblacién beneficiaria de 23.000 usuarios de la Trigésima Brigada , para la cual se debe efectuar
un proceso de contrataciéon que permita la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION COMO BACTERIOLOGA, permitiendo y garantizando de forma
eficiente, eficaz y oportuna la prestacion de los servicios, para suplir la necesidad de la toma de
muestra y analisis de laboratorios para los pacientes de las rutas integrales, cronicos enfermedades
de alto costo, post quirtrgicos y demas tratamientos segun sus patologias médicas y en la actualidad
no contamos con el profesional idoneo para satisfacer la cobertura y necesidad de los usuarios, todo
en pro de no causar traumatismos en la atencién de la salud e integridad de los usuarios afiliados
al Sistema de Salud de Las Fuerzas Militares.

FICHA TECNICA DE LA NECESIDAD

DMBUG
ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO UNIDAD
DE
CODIGO UNSPSC: 851218 MEDIDA

SERVICIOS PARA EL AREA LABORATORIO

BACTERIOLOGIA SERVICIO




4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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Las anteriores obligaciones se realizaran en los diferentes servicios del establecimiento de
sanidad militar /o en la jurisdiccién de la trigésima brigada, de acuerdo al minimo _de horas
requeridas (ciento sesenta y ocho) 168 horas distribuidas en el mes, en concertacién con el
coordinador del servicio, en el tiempo de funcionamiento del mismo, accesibilidad a los usuarios
vy sequn disponibilidad del contratista en horario diurnos, nocturno, dias habiles, sabados,
domingos v festivos; el numero de actividades puede variar de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente.

Debera desempefiarse en el area asistencial y/o administrativa tales como coordinadores,
jefes de area o de servicio y/o subprogramas del 4rea, apoyo a los programas de P Y D
PROMOCION Y PREVENCION, discapacidad (adultos, jévenes y nifios), cuidados paliativos,
recuperacién y rehabilitacion de los pacientes y participar en las actividades encaminadas a
optimizar los servicios al cual sea asignado de acuerdo a la necesidad del Establecimiento de
Sanidad Militar BAS30 teniendo en cuenta la naturaleza del contrato.

Atender al 100% de los usuarios que asisten al servicio.

Realizacién de registro de pacientes en el sistema llenando todos los parametros del mismo,
exigiendo carnet, documento de identidad y solicitud médica a todos los usuarios que vaya a
registrar.

Participar activamente en la toma de muestras con recogida, identificacion y preparacion de
muestras biolégicas humanas para su analisis.

Realizar los analisis de los usuarios, en las diferentes secciones del laboratorio del ESM BAS30
de acuerdo a los protocolos de calidad establecidos en cada area.

Organizar y administrar las areas asignadas en el correspondiente laboratorio de diagnéstico
clinico, bajo la supervision correspondiente.

Cumplir con la realizacién de estadisticas mensuales de productividad individual, asi como con
los informes a los entes de control del Laboratorio y entregarios el ultimo dia habil del mes.
Cumplir con los aspectos técnicos relacionados con la planeacion, organizacion, e
implementacién de los programas especiales como, TBC; lepra, Malaria, Leishmaniosis, ETV,
monitoreados por el IDS y la DISAN.

Participar en el desarrollo del programa de mantenimiento y puesta en marcha de los equipos
del laboratorio de diagnostico clinico.

Desarrollar los programas de control de calidad interno y externo que aseguren los procesos de
cada una de las secciones que integran el laboratorio.

Aplicacién de medidas de seguridad fisica, quimica, biolégica y nuclear en la gestion de los
productos y residuos utilizados en la metédica analitica del laberatorio de diagndstico clinico.
Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocidn y prevencion para mejorar
la salud de los usuarios del ESM-BAS30

Reportar oportunamente al superior inmediato las anormalidades en la prestacion del servicio
proponiendo alternativas de solucion para mejorarlo y garantizar la satisfaccion de los usuarios.
Participar en investigaciones de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para tratar de
esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de la comunidad del area de
influencia.

Velar por la consecucion oportuna de los recursos necesarios, por la racional utilizacion de los
disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo, manteniendo el servicio habilitado para
la atencién oportuna y debida del usuario.

Estar atento y disponible a cualquier llamado a brigadas de salud, atencién domiciliaria de
usuarios y beneficiarios segun sea el caso requerido como su respectivo domicilio en Clcuta y
su area metropolitana (patios- villa rosario- ciudadela atalaya) y /o en las unidades de la
jurisdiccion de la Trigésima Brigada.

Tener en cuenta y regirse a los acuerdos u normatividad que rija el plan de servicios de las
FF.MM.

Tener en cuenta el acuerdo No 052 del 01 de abril de 2013, por el cual se establece el manual
de medicamentos y terapéutica para el SSMP y se dictan entre otras las siguientes disposiciones:

e La cantidad de medicamentos formulados a usuarios por consulta externa por
tratamientos no crénicos se hara hasta por 30 dias

e Solo se podran prescribir medicamentos que se encuentran legaimente autorizados
para su comercializacion y expendi6 dentro del pais.

e Para la formulacién de medicamentos por fuera del manual Unico de medicamentos y
terapéutica del SSMP, solo podréa ser prescrito como consecuencia el haber utilizado y
agotado la posibles terapéuticas del presente manual, sin obtener respuesta clinica o
para clinica satisfactoria en el término previsto en sus indicaciones, o de observar
reacciones adversas en la salud del paciente, 0 porque existan contradicciones
expresas sin alternativas en el manual. De lo anterior, se debera dejar constancia en la
historia clinica del paciente y en la justificacién presentada ante el comité técnico
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cientifico.
Diligenciar adecuadamente la historia clinica basada en los lineamientos establecidos en las
resoluciones 1995 de 1999 y 839 del 2017, elaborando la hoja de evolucion de Manera legible
sin tachones y en orden cronolégico con integralidad en la historia clinica fisica y/o magnética
del paciente Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier
evento adverso que se presente en el desarrollo de prestacion del servicio objeto de este
contrato.
Presentarse como minimo con 10 minutos de antelacion a atender consulta y / o actividades
contratadas y esperar con minimo 10 minutos al paciente programado que no responde al
llamado de la consulta.
Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato.
Coordinar programas y/o subprogramas relacionados con la profesion.
Participar en actividades docentes asistenciales organizadas tanto por la institucion o el
supervisor del contrato, orientadas a la permanente actualizacion en su area, especialidad y/o
mejoramiento continuo de la prestacion del servicio.
Cumplir con las politicas que emiten los entes de control en referencia a los sistemas de
informacién y/o verificacién de derechos a cada usuario de ser necesario.
El contratista se obliga a Diligenciar las planillas de entrega de elementos de proteccién personal
y a la debida utilizacién de los mismos.
En caso de dar por terminado el contrato de prestacién de servicios y/o apoyo a la gestién debera
realizarse con treinta (30) dias de antelacion.
No se aceptan pdlizas de asociaciones, el contrato de prestacion de servicios y/o apoyo a la
gestion debe contar con las pélizas que cubran la ejecucién del contrato celebrado con el
Dispensario Médico de Bucaramanga.
Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo. :

MANDO Y COMUNICACIONES

1. PERSONAL QUE INTERVIENE EN LA EJECUCION DE LA CONTRATACION DE LA
PRESENTE NECESIDAD.

Se solicita al sefior Ordenador del Gasto del Dispensario Médico Bucaramanga, tener en cuenta el
siguiente personal, que intervienen en la necesidad de BACTERIOLOGIA del Establecimiento
Sanidad Militar BAS30 CUCUTA.

a) El supervisor del Contrato Vigila el cumplimiento del presente plan, rinde al Ordenador del
Gasto los diferentes informes de supervision, cumple con las diferentes funciones ¥y
responsabilidades impuestas a los supervisores de contrato en la normatividad vigente.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
NIT: 830.039.670-5

Cucuta, Agosto de 2021

Sefior(a) Coronel
JENNY PAOLA FIGUEROA PEDREROS
Directora Dispensario Médico de Bucaramanga

ASUNTO: Requerimiento del Cargo.

Con toda atencién, me permito solicitar a la sefiora Coronel Directora Dispensario Médico de
Bucaramanga la autorizacion del contrato como BACTERIOLOGIA al sefior(a) BEISY
LUCERO MAYA PARRA en apoyo al LABORATORIO en el BAS30 CUCUTA, en razén de que
el Establecimiento de Sanidad Militar de Cucuta como Unidad receptora de los usuarios del
sistema de salud de las Fuerzas Militares de Norte de Santander cuenta aproximadamente
con una poblacion beneficiaria de 23.000 usuarios de la Trigésima Brigada , para la cual se
debe efectuar un proceso de contratacion que permita la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION COMO BACTERIOLOGA, permitiendo y
garantizando de forma eficiente, eficaz y oportuna la prestacion de los servicios, para suplir la
necesidad de la toma de muestra y analisis de laboratorios para los pacientes de las rutas
integrales, crénicos enfermedades de alto costo, post quirtrgicos y demas tratamientos segun
sus patologias médicas y en la actualidad no contamos con el profesional idéneo para
satisfacer la cobertura y necesidad de los usuarios, todo en pro de no causar traumatismos en
la atencién de la salud e integridad de los usuarios afiliados al Sistema de Salud de Las Fuerzas
Militares para llevar a cabo las actividades relacionadas en las etapas, tal y como se sefiala a
continuacién:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Las anteriores obligaciones se realizaran en los diferentes servicios del establecimiento de
sanidad militar y/o en la jurisdiccién de la trigésima brigada, de acuerdo al minimo de horas
requeridas (ciento sesenta y ocho) 168 horas distribuidas en el mes, en concertacién con
el coordinador del servicio, en el tiempo de funcionamiento del mismo, accesibilidad a los
usuarios y segun disponibilidad del contratista en horario diurnos, nocturno, dias habiles,
sabados, domingos v festivos; el nimero de actividades puede variar de acuerdo a lo
establecido en |la normatividad vigente.

2. Deberd desemperiarse en el area asistencial y/o administrativa tales como
coordinadores, jefes de area o de servicio y/o subprogramas del area, apoyo a los
programas de P Y D PROMOCION Y PREVENCION, discapacidad (adultos, jévenes
y nifios), cuidados paliativos, recuperacion y rehabilitacion de los pacientes y participar
en las actividades encaminadas a optimizar los servicios al cual sea asignado de acuerdo
a la necesidad del Establecimiento de Sanidad Militar BAS30 teniendo en cuenta la
naturaleza del contrato.

3. Atender al 100% de los usuarios que asisten al servicio.

4. Realizacion de registro de pacientes en el sistema llenando todos los parametros del
mismo, exigiendo carnet, documento de identidad y solicitud médica a todos los usuarios
que vaya a registrar.

5. Participar activamente en la toma de muestras con recogida, identificacion y preparacion
de muestras biolégicas humanas para su analisis.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
NIT: 830.039.670-5

6. Realizar los analisis de los usuarios, en las diferentes secciones del laboratorio del ESM
BAS30 de acuerdo a los protocolos de calidad establecidos en cada area.

7. Organizar y administrar las areas asignadas en el correspondiente laboratorio de
diagnéstico clinico, bajo la supervisién correspondiente.

. Cumplir con la realizacion de estadisticas mensuales de productividad individual, asi como

on los informes a los entes de control del Laboratorio y entregarlos el ultimo dia habil del

mes.

Cumplir con los aspectos técnicos relacionados con la planeacién, organizacion, e

implementacién de los programas especiales como, TBC; lepra, Malaria, Leishmaniosis,

ETV, monitoreados por el IDS y la DISAN.

10. Participar en el desarrollo del programa de mantenimiento y puesta en marcha de los
equipos del laboratorio de diagnéstico clinico.

11. Desarrollar los programas de control de calidad interno y externo que aseguren los
procesos de cada una de las secciones que integran el laboratorio.

12. Aplicacién de medidas de seguridad fisica, quimica, biolégica y nuclear en la gestion de
los productos y residuos utilizados en la metédica analitica del laboratorio de diagnéstico
clinico.

13. Participar en la elaboracién y desarrollo de programas de promocioén y prevencion para
mejorar la salud de los usuarios del ESM-BAS30

14. Reportar oportunamente al superior inmediato las anormalidades en la prestacion del
servicio proponiendo alternativas de solucién para mejorarlo y garantizar la satisfaccién de
los usuarios.

15. Participar en investigaciones de tipo aplicado a sus conocimientos y funciones para tratar
de esclarecer las causas y soluciones a los problemas de salud de la comunidad del area
de influencia.

16. Velar por la consecucién oportuna de los recursos necesarios, por la racional utilizacion
de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo, manteniendo el servicio
habilitado para la atencién oportuna y debida del usuario.

17. Estar atento y disponible a cualquier llamado a brigadas de salud, atencion domiciliaria
de usuarios y beneficiarios segun sea el caso requerido como su respectivo domicilio en
Culcuta y su area metropolitana (patios- villa rosario- ciudadela atalaya) y /o en las
unidades de la jurisdiccion de la Trigésima Brigada.

18. Tener en cuenta y regirse a los acuerdos u normatividad que rija el plan de servicios de las
FF.MM.

[=:]

0

19. Tener en cuenta el acuerdo No 052 del 01 de abril de 2013, por el cual se establece el
manual de medicamentos y terapéutica para el SSMP y se dictan entre otras las siguientes
disposiciones:

e La cantidad de medicamentos formulados a usuarios por consulta externa por
tratamientos no crénicos se hara hasta por 30 dias

e Solo se podran prescribir medicamentos que se encuentran legalmente autorizados
para su comercializacion y expendié dentro del pais.

¢ Para la formulacién de medicamentos por fuera del manual unico de medicamentos
y terapéutica del SSMP, solo podra ser prescrito como consecuencia el haber
utilizado y agotado la posibles terapéuticas del presente manual, sin obtener
respuesta clinica o para clinica satisfactoria en el término previsto en sus
indicaciones, o de observar reacciones adversas en la salud del paciente, o porque
existan contradicciones expresas sin alternativas en el manual. De lo anterior, se
debera dejar constancia en la historia clinica del paciente y en la justificaciéon
presentada ante el comité técnico cientifico.

20. Diligenciar adecuadamente la historia clinica basada en los lineamientos establecidos en
las resoluciones 1995 de 1999 y 839 del 2017, elaborando la hoja de evolucion de Manera
legible sin tachones y en orden cronolégico con integralidad en la historia clinica fisica y/o
magnética del paciente Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia
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de cualquier evento adverso que se presente en el desarrollo de prestacion del servicio
objeto de este contrato.
Presentarse como minimo con 10 minutos de antelacion a atender consulta y / o actividades
contratadas y esperar con minimo 10 minutos al paciente programado que no responde al
llamado de la consulta.
Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato.
Coordinar programas y/o subprogramas relacionados con la profesion.
Participar en actividades docentes asistenciales organizadas tanto por la institucion o el
supervisor del contrato, orientadas a la permanente actualizacién en su area, especialidad
y/o mejoramiento continuo de la prestacion del servicio.
Cumplir con las politicas que emiten los entes de control en referencia a los sistemas de
informacion y/o verificacién de derechos a cada usuario de ser necesario.
El contratista se obliga a Diligenciar las planillas de entrega de elementos de proteccién
personal y a la debida utilizacién de los mismos.
En caso de dar por terminado el contrato de prestacion de servicios y/o apoyo a la gestion
debera realizarse con treinta (30) dias de antelacion.

No se aceptan pélizas de asociaciones, el contrato de prestacion de servicios y/o apoyo a
la gestion debe contar con las pélizas que cubran la ejecucién del contrato celebrado con
el Dispensario Médico de Bucaramanga.

Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

A efectos de, dar cumplimiento a los requerimientos del area; en razon a que no se cuenta con
personal calificado suficiente para cumplir con las exigencias requeridas.

Lo anterior para los fines que esa Direccion considere conveniente.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
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Cucuta, Agosto de 2021

El suscrito Coordinador(a) de Talento humano del BAS30 CUCUTA, en cumplimiento a lo
ordenado por el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Se permite:

CERTIFICAR QUE:

Previa la revision de los documentos de idoneidad para acceder al Contrato de Prestacion
de Servicios, cuyo objeto es la prestacion de servicios como BACTERIOLOGA al sefior(a)
BEISY LUCERO MAYA PARRA, cumple a cabalidad con las condiciones de idoneidad
establecidas por la ley y la entidad, previa la confrontacion de la documentacién allegada

como contratista.

Lo anterior se expide en Cucuta, en el mes de Agosto de 2021.

n ' \
ﬂﬁl éTcQ elu Prucon
TASD. LISBETH TATIANA RINCON VALERO
Coordinador (a) Talento Humano BR 30



ANEXO UNICO
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Que libre, y voluntariamente, de manera unilateral, a nombre propio, asumo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL / DIRECCION DE
SANIDAD adelanta la contratacion directa cuyo objeto es prestar mis servicios profesionales como MEDICO
GENERAL, para apoyar al Area de CONSULTA PRIORITARIA.

SEGUNDA: Que es proposito Apoyar la Gestion de la Instituciéon en lo que hace referencia a todas las
obligaciones especificas definidas en el contrato de prestacion de servicios profesionales N° -

TERCERA: Que siendo de mi interés efectuar la contratacién directa enunciada en el considerando primero
precedente, me encuentro dispuesto a asumir con la debida confidencialidad de la ejecuciéon propia de los
procesos y proyectos asi como de la ejecucion de las actividades; en tal sentido suscribo el presente documento
de confidencialidad, por el cual se garantiza la absoluta reserva, en la medida que la informacién técnica,
econémica y juridica, puesta a disposicién contiene datos referidos a bienes y/o servicios destinados a la
defensa y seguridad nacional.

CUARTA: Que por lo tanto asumo libre y espontaneamente este compromiso, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL CONTRATISTA: Mediante la suscripcion del
presente documento, asumo los siguientes compromisos:

1.1. EL CONTRATISTA no duplicara total o parcialmente la documentacion recibida, a efectos de
trasladarla a terceros que puedan tener interés en la informacién de los procesos y proyectos asi
como de la ejecucion de las actividades de los mismos, en la informacién técnica, econémica y
juridica.

1.2. EL CONTRATISTA se compromete a no permitir que en su nombre, alguien, bien sea empleado
del mismo, o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor incurra en o
sefialado anteriormente.

1.3. EL CONTRATISTA, se compromete formalmente a cumplir en todo momento las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacion
contractual y se imponen las siguientes obligaciones:

a) No revelar informacion propia del objeto de la presente contratacion

b) No permitir que terceros obtengan informacion sobre los procesos y/o proyectos, las
finalidades y sus componentes técnicos, econémicos y juridicos

c) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre

d) No publicar informacién alguna, por medios de comunicacion electrénica o correos internos
que permita a terceros acceder a la informacién

1.4. EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no efectuar acuerdos de naturaleza alguna
con terceros que manifiesten interés en el asunto.

CLAUSULA SEGUNDA: CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL CONTRATISTA asume a traves de
la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias que el Ministerio considere procedente imponer,
entre ellas, la presentacién publica de su conducta transgresora, igualmente si el Ministerio demuestra que con
su actuacién se vulneran los derechos, podra ejercer las acciones civiles, penales y administrativas que le
permitan restablecer su situacion, previa indemnizacion del dafio causado.

CLAUSULA TERCERA: Declara Iguaimente EL CONTRATISTA que toda la informacion que se produzca en
la ejecucion del contrato, sera confidencial y/o reservada.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Cucuta, a los 1 de Agosto de 2021

ol
ISY LUCERO I

CC.N° 1.127.045.316 de VILLA ROSORIO
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l ]

TOS PERSO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
MAYA PARRA BEISY LUCERD
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD Pais
c.c C.E PAS No. 1127045316 F ™M coL, EXTRANIERD Culembia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMEROD D.M
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Dia 18 MES 05 ARG 1977 colie 16 # 6-03 casa La Palmits
Pais Venazusla PAIS Colombia DEFTO Morle de Santander
DEPTO MUNICIPIO VILLA DEL ROSARIO
MUNICIPIO TELEFONO 3223043157 EMAIL luceromayaparragihotmall.com

FORMACION ACADEMICA

Esta copia hia s« impresa por ol servidor E-.'lblirn k4 zucdn contener informacion nin valldada,

EDUCACION BASICA ¥ MEDLA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO (LOS GRADDS DE 1o, A 66, OF BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS SRABUS Go, A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA)

EDUCATION BASICA

TITULD OBTENIDO: Bachiller Araemics

FECHA DE GRADD

MES 07 ANO 2013

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADG)

TC (TECNICA), TL {TECNDLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLUGICA ESPECIALIZADA)}, UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION), MG [MAESTRIA O MAGISTER), DOC [DOCTORADD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD OE LA TARJETA BROFESIONAL (51 ESTA HA S100 PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD ACADEMIGA | No.SEMESTRES APROBADOS |—SRACUABE 1 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULD OBTENIDO T""E:s”'"“i',:’g No. DE TARJETA PROFESIONAL
un 10 E | [BACTERIOLOGIA ¥ LARORATORIOD CLINICD 1 [ 2018 2020/05/20

Esta capia ha sido impresa por el servidar piblico v puede contener informacion no validada,

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABDRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EM ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
Clinfca Urgengias lo Merced X Colembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Norte de Santander CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5716061 DiA 05 MES (5 ARD 2021 bia MES aNQ
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Prestar servicios profesionales Laberatorio clinica Calle 4% 3-87 barrio lating
T LT —
EMPEED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA PAlS
Bigtecgen 5.4 . Colembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Antiogula MEDELLIN talentohumano@biotecgen, com,co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3043769491 oia 01 MES 02 AfD 2021 Dia 31 MES 03 ARD 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profeslonal de Procesamiento Laboratonio Clinico Carrera 48 #b46 4 SUR 107
—— e —
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
LABORATORIO ONE HEALTH * Culombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia MEDELLIN admon_cwehc@unal.edu.co

htlps:Hsarvidarpublico.sigep,gov.coe’servIeUChecksecudtnySPfsse_gﬂsse_gT _p1_persona_hv.jsp?persona=3gf-*b2yuyOrNXASzsSIISANOGZM*BIC...
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271712021
TELEFONODS

Heja de vida del funcionario
FECHA DE INGRESD

FECHA DE RETIRO

J07EIEELI DiA 06 MES 08 Afio 2020 pia 31 MES 12 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Bactericlga Prestacion de servicios profesionzles Laboratoria Clinlos calie 75 & 79 4 -51
e sxsssasassssacesacrent
EN_PLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Hospitz| Pecro Antomo Villamizar ® Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Morte de Santander TOLEDD surgsiental@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133008223 oia 18 MES 03 ARO 2019 pia 17 MES 03 ARO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Bacterioléaa Bacterialaga Salug

carrera 5 barrlo 1a pradera

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANTFIESTO BAID LA GRAVEDAD O

PARA TOROS LOS
(Ciudad v fecha de

L juramenTa QUE 51 () o (O ME ENCURNTRD DENTRO DE LAS CAUSALES y
[PARS, EIERCER CARGDS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,
“FECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LGS DATOS POR MI ANOTADROS EN EL FRESENTE FORMATO UNICO DE HO3A DE VIDA, SON YERACES, (ARTICULO Sa. DE LA LEY 190/95),

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICT O CONTRATISTA

INHABILIDAD £ INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,

Esti topla ha slde impresa por el servidar pdblico 4

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANI

uede contener infurmacion ne validada,

Ciudad v fecha

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTDS QUE MAN 5ID0 PRESENTADOS COMO SCQFCRTE.

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O OF CONTRATOS

E6la copia ha sido smpresa por el servidor

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, D1800091 7770 PAGINA WES

hittps:/iservidorpublico,sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gi _p1_persona_hvjsp?persona=3gf-"b2yuyOrNXASzsSISANOGZM BIC...

ublico

e dafp.gov,og

uede contener inlormation no validada,

212




ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO

Toms mn UN ACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

NUEVO PAIS ' -uon

PAZ EQUIDAD EDUCACION {LEY 190 DE 1995)

DECLARACION JURAMENTADA

(e

© Pejsgy \ocero

::DOE;J:TlFchDO CIC\{ C.E. T, N" I ' 7 ’:t‘ %5‘6 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
"Cdombin | o e Sinfonde *"la del Orado

"tale 16 4+ a0 5% 2 2BIS -

¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES YJ\PELI,JDGB

:I'Lamfardn {ore cht) | {2 olzeol ” "....M.'{O

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 180 DE PARA TOMAR PARA PARA
1985, POSESION RETIRARME ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS
PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "lltimo" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 1 s500. )
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION 10.00.c00
ARRIENDOS . B9 )
HONORARIOS i
OTROS INGRESOS Y RENTAS _

ToTAL s AL 23000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que peseo en Colombia y en el exterior son:

Aoy | Mooy Q'\(a?:}l | O

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

EMPLEADOR O CONTRATANTE




b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
- s -
¢)En la actualidad: sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
c.C. CE T

2.-ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las aclividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

b@ kf‘iﬂeu‘lgﬁ‘ / s A~ =202 |

FIRMA DEL FUNCIONARIO O GONTRATISTAY CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-317770
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Certificacion -
Ba NCa ri a Bancolombia

Martes, 27 de julio de 2021

Senores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que BEISY LUCERO MAYA PARRA identificado(a) con
cc. 1127045316 a la fecha de expediciéon de esta certificacién, tiene con el Banco los siguientes
productos:

[ Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

Cuenta de ahorro 816-000256-27 2019/02/21 Activa

M

IGILADO

[

"Importante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (6§7-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefdnicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

e, G

Dorian Gutierrer Corres

o g - .. - . - - - = RO — T S M T L Lips -
Gerents Correspensealas Bancaros v Autozer.icios
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
Viceministerio de Participacion y Apoyo Académico
Simon Rodiguez Direccion General de Registro y Control Académico

Zona Educativa / Plantel: UNIDAD EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
Codigo: s2550D2014 |

Titulo de: EDUCACION MEDIA GENERAL EN CIENCIAS

Plan de estudio, Codigo Nro.: 31018

Que se otorga a: BEISY LUCERO MAYA PARRA

Cédula de Identidad Nro.: V-26841441

Nacido (a) en: SAN ANTONIO ESTADO TACHIRA

En Fecha: 18 DE MAYO DE 1997

Previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley
Lugar y Fecha de expedicion: RUBIO 15 DE JULIO DE 2013
Ano de Egreso: 2013

P r

K‘?Zizzész_e?/ﬁ*/zzzzﬂé A Sk M Uiz,

Piréctor Zona Educativa / PlantFy Cca_r—dlﬁador de Control de Estudio Funcionario designado por el
Nombre: SONIA HERNANDEZ Representante del Consejo General de Docentes Ministerio del Poder Popular para la Educacion
ClL  V-3194219 Nombre:  ANA GARCIA Nombre: YUDITH CEDENO

Cl V-3194974 clL  V-10162405

; i g Micistavin et Pyakss Popadsr
\ \ o ...3 U I D U moﬁl; ta kaucacion

)

Casa de la Moneda - Venezuela x






Repetblioa do Colombia
ollonistorio do Cducacidn CHacional Y o du nombze

I 1 Universivad de & '
1a Umb bab } antander

@Aprobada por el Ministerio ve Educacion Hacional de conformidad con la
Personeria Juribica o, S10 bel 12 be marso be 1996 p la Resoluaion No. 6216 del 22 be biciembre de 2005

Weniendo en cuenta nue:

Beisy Lucero Maya Parra

Cofo. 1127045316 Expedida en: Villa Rosario (Norte De Santander)

Cursd p aprobo log estubios p cumplis con las exigencias legales p reglamentarias,
Le confiere el titulo de:

Bacteriologa y Laboratorista Clinico

€n constanaa de lo anterior se firma y gella este Biploma,
en la riubab de Wucaramanga, el dia 27 bel mes Noviembre bel ano_ 2018

gy - 'Z_" ! ’ B _—}\,,.7

= — L
__J Wirertor bel Programa

_ rwdaa 70375 pgimage  S907S




©)
-

y Universidad
> de Santander

Personeria Jur. 810 de 120396 Min Educecidn
Resolucion No. 6216 - 22/12/05 Min.Educacion

VIGILADA MINEDUCACION Instituciin de Educacibn Superior Supeta a Inspeceibn y Vigiancia por o Manisterio de Fducacsin Nacional ) Artfcul & Resolucian 12720 de 2016

ACTA DE GRADO No. 70375

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander. Republica de Colombia el
VEINTIUNO (21) dia del mes de NOVIEMBRE del aiio DOS MIL DIECIOCHO (2018).
se reunié el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER, presidio la
sesion JAIME RESTREPO CUARTAS y obré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL
CHACON. Considerando el Consejo que:

Beisy Lucero Maya Parra
C.C. 1127045316 de Villa Rosario (Norte De Santander)

Cumplio con las disposiciones legales. estatutarias y reglamentarias. En consideracion a lo

anterior y obrando en nombre de lu Repiblica de Colombia se le otorgo el titulo de:

Bacteriologa y Laboratorista Clinico
SNIES: 5383

Bajo la gravedad de juramento. el graduando prometia cumplir con los deberes propios del

efercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acta.

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Ex fiel copia de su original tomada el dia VEINTIUNO (21) del mes de NOVIEMBRE de
DOS MIL DIECIOCHO (2018).

Registrado en el Folio No.68776, LibroD-5, Diploma No. 59075

——

/ ﬂ‘/- B /) 7

/ /

VA ) L
/ /

A et S .
_.Wmﬁ; RANGEL CHACON
- Setretario General

© ©




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que sienda las 06:57:31 AM horas def 27/07/2021, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 1127045316

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

| En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
| leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para lodas aguefias _
personas que no regisiran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decrefado la extincion de
la condena o Ja prescripeion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuande el nimero de idenfificacion y nombres, correspondan con el documento de ||
identidad regisirado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo & lo establecido en el ordenamiento

| Sitiene alguna duda con el resultado, consulte Ias preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la P
- Nacional m4s cercanas.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
julio de 2021, a las 07:02:29, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 1127045316 _
Cadigo de Verificacion 1127045316210727070229

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siem re y cuando el tipoy ni_i_r___nero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan cq_g:_165-:aqui"regi_'s:tr_ado_s. et
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resol la firma mecénica aqui

jel 5 de octubre de 2004
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega o

(g
(=0 nLEE G
SORAYA VARGAS PULIDO
= CONTRALORA DELEGADA

Digito y Reviso: WEB

OO R -
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina | de |
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Wes
7:06:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et

GENERAL DE LA NACION No. 172242822

Bogota DC, 27 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BEISY LUCERQ MAYA PARRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1127045316:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sancianes o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones plblicas en |
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que :
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades |
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidan
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.colportaliantecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Divisién Centro de Atencion al Plblico (CAP) (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS

Division Centro de Atencion al Publico (CAP) |

Linea gratuita 018000910315; decap@procuraduria.gov.co |

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13105; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co



4 Consulta Cudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fechz, 27/07/2021 08:10:19 3. m. & cludadano con Cadula de Cixdadania NO. 1127045316 y Nombre: BEISY LUCERO MAYA PARRA,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con k3 Ley 1801 de 2016 "Por I cual 2 expide el Codigo Nacional de Seguridad y Comvivencia Ciudadana®, Registio interna ce vatidacion No. 24537740 .
L persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documanto a través de la pagina weh institucienal digitando hitps:/famw. policia.gov.co, ment
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documenta de identidad y fa fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuarda ef nimero de cédula
cofesponda con &l document de identidad suministrado.




| N (‘ Formulario del Registro Unico Tribtario ’m

2 Concepto Inscn pelén

Espacio reganvado pan 1 DIAN

4. Numero de formulanio 14698348022

IH IR

14?5;”0‘ 23HSGB4(BUZ0} 10000 1469834802 2
5 Numera de Identificacion Tributaria (NIT) B DV | 12 Direccidn seccional o |14 Buzén electrsmica l
112704531 6|8 |[mmmeven 11!
IDENTIFICACION B
o 28 Tipo da'doc I 26 Muma CaLian T ||27 Facha sipad |
Persona natural o sucesian iliquida 2 |Cédula de Ciudadania T3] 112704583186 201508612
Lugar de expeaicion 28 Pais [|'= Depanarments fan ¢ --_1::-'"'" S k
|GOLOMBIA 1 6 § Nore de Santancer 5 4 |’w|a del Rosano 8 7 4
"‘ Frimer apelkds 3% Segunao apaligec ‘;3", Frmer nompre i 4 Otros nom
[MAYA PARRA |BEISY | LUCERC
15 Razan sacial I "~ S |
3E. Nambre comearzal g ar S:_51',
| UBICACION
{38 Fais 39 Departamento BB 40 CidadMunicpo
lcoLomBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Medsfin 001
E-n Dhracoon pring pal i h ]
;CL 57TB 99 A 24 BRR OLAYA HERRERA
42 Cormeo elsctromnea 43 Codigo pestal s i-N Teletaa 1 . 45, Terefonio 2
luceromayaparra@hotmail.com i 32230431587
" CLASIFICACION ‘
Activitad sconémica Ocupacién
Actividad principal ‘ Activiaad relundaria Otras actividades :. 57 NGmEro
45 Cadigo 47 Fecha Infio actvidad 45 Cédyu 4% Tecks inco actividad 50 Cadio 1 2 | 51 C esiaiecimientas
869 1|[202007 ‘5i,|'__J_'z_:__+_ _ ] | [ || | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

[

1 2 3 4 5 B 7 & 10 11 12 13 14 15 16 17 14 19 0 21 22 23 24 28 26

53 Ctdigo%Z Dl l | l | ! ! __i__ i ! | | | I | | | I | | ‘ ‘ | |

20- Qbtencion MT

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 g 7 8 El 10
| | | | | 55 Forma 58 Ting Servitls 1 2 3
| 54 cedgo l ! : ' | | H ' | Maa | |
| 11 12 13 14 18 16 17 18 18 20 | | L |
| \ ; | .
L1 ] o ] u. | [seere | | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefini
Para uso exclusivo de Ta DIAN

58 Anexos Sl NG D 80 No. de Folos® | 8 81 Fecha |2020-U7—13HD'U51 21 |

Hfarmacidn surnnistrada & lraveés forrrlana oficlsl de insenpeide, adluslizacidn, suspension S penuico de as venfeasones gue la DUAN realce
y canueiacion del Regisira Unico Tributano (RUT . debera ser éxacla y veraz, &n caso de consialat | £yma autanzada
|na7u.:'!=tud en aI"LIno de ios rlalcs sumunﬁtradnﬁ 58 adelantardn los procedimisntos adminstratives

yen cla no se exigird su renovaclén

Flr'ﬂa dei solicitanta 684 Nompre RUIZ CASTRILLON IVAN DARIO

885 Camgn CGestor |

Fecna gecarasitn doecumantc BOF 15




AN

POR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

«Dandi estoy?: Inicio | Usuanos registrados

» Consulte su estado RUT.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO,

Por favor suministre los siguientas datos

NI 1127045316
Primes Apeilido MAYA Seaundo Apellido
Primear Nombre BEISY Otros Nombres
Fecha Actual 27-07-2021 11:07.38
Eslato REGISTROACTIVO

I Registro Active: Comresponde a los NiT que se encuenlran vigentes en 1 bass de datos de la DIAN,

@3 Buscar



« = C = seccp.gov.-cofceiBusé::e*.-sL:‘anTsn:iefirx;:_m:ccpda;r:a_Rr:;,-e_y:;iﬁnagemeh!f!nd{ax?prevCLti}-{=

[Pty

Colomibia ninpen Ficmnts

Bisqueda ¥

- — weny — Ofertas

OPORTUNIDADES
RECIENTES

Mo se han encontrado

[LTIMAS OFERTAS
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) BEISY LUCERO MAYA PARRA identificado(a) con CC 1127045316 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 23/03/2018

Estado de la Afillacién: ACTIVO
IPS: INTEGRADOS EN SALUD IPS LTDA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 27 dias delmesde  julio del afio 2021.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefior{a) MAYA PARRA BEISY LUCERO identificado(a) con CC numero 1.127.045.316 se encuentra
afiiado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 16 de marzo de 2019 y sus recursos se

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 27 de julio de 2021.
Cordialmente,

o R » A

Exene ethaee £/

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www. proteccion.com




CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Dando cumplimiento a la Resolucion 2346 del Ministerio de Proteccion Social,a la empresa solo se le enviard el informe con el

Numbm dela Empresa

____| Empresa en Mision

'PARTICULAR MEDICINA
T ~ Direccién Empresa ___ Teléfono Empresa Ciudad
9998 Bello

~INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apel!idos y Nombres | Dacumento de Identidad Edad B [Género
MAYA PARRA BEISY LUCERO CC 1127045316 23 AﬂDS_“_ | FEMENINO 1
Lugar do Nacimiento ~Lugar de Residencla - IEsfédo Civll ]
Venezuela o S — Bello 'UNION LIBRE U |
_fél_efono Fijo _: _______ - Direccion ___t__ _____ . Celular i :__ o
3223043157 CRA 48 4561 3223043157
Correo Electronico " crado de Escolaridad -  Hemoclasificacien
luceromayaparra@hotmail. Com | PROFESIONAL IAB+ ey
we . Hijes EPS S )
27.61 1 NUEVA PROMOTORA DE SALUD - NUEVA EPS |
- IR ~ INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL - —
Cargo ~ [Fecha ___ |Hora Ingreso Hora Salida
|BACTER10LOGO '2921 01 28 09:30 1CI 04

Lugardereallzaclon examen |Medeum o ' _ - o -
__EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado -
DE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEOMUSCULAR

|Concepto ——
CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

~ EXAMENES COMPLEMENTARIOS

- EXAMEN FISICO: SEREALIZA
- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA
- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA

Fecha y hora de impresion: 2021-01-28 10:04:38 Pag. 1de 3
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Formato Acta de compromiso acatamiento normas de bioseguridad

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIGSA
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES i
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Codigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-81 V1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Proceso: Administracion del Talento Humano — Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

_ @%lff fiol Oon G
Seccion:

Tipo Vinculacion: Q(QS-\_Q aon AQ SC CULCLO S

Cargo: B ac*e- T\FO\OE{J A

Yc;’ge‘\si \oeo Yoye 2 Identificado(a) con cc. U2Yo\szlé de

Viller Yosand me Comprometo a dar cumplimiento a las normas de Bioseguridad en el
desarrollo de las actividades propias de mi trabajo, utilizando los elementos de proteccion personal (EPP), e
infarmar y/o reportar todo accidente de trabajo por riesgo biolégico que se pueda presentar, dentro del tiempo
es:ablecido por la normatividad legal vigente.

NORMAS DE BIOSEGURIDAD:

« Todas las personas que laboran en el area deben conocer los riesgos a los cuales se encuentran expuestos
y reportar o informar oportunamente sobre cualquier condiciéon insegura.

s Todos los trabajadores que participen en un procedimiento invasor deben evitar el contacto de su piel o
mucosas con la sangre o liquidos corporales del paciente mediante Elementos de Proteccion Personal
como: guantes, mascarillas, protectores oculares o faciales, batas entre otros.

= Durante todo procedimiento se debe observar estricto cuidado en la técnica del mismo y evitar la entrega a
ciegas de instrumentos corto punzante, tales como hojas de bisturi y agujas.

« Se deben conservar siempre las precauciones universales, las cuales se presentan en el Antes y después
de cada procedimiento con pacientes se debera realizar el lavado de manos.

= No deben consumirse bebidas o comidas con los guantes puestos, ni en areas de trabajo.

» Al observar un acto inseguro por parte de un compariero debe realizarsele la observacién directa con el fin
que estos actos sean corregidos.

¢ Nunca se debe reenfundar una aguja para desecharla, se deben utilizar los recipientes para corto
punzantes o guardianes; en caso de requerirse colocarle la funda al elemento corto punzantes se debera
utilizar la técnica de UNA SOLA MANO.

« No guardar alimentos en las neveras ni en los equipos de refrigeracion de sustancias contaminantes o
quimicos.

» Abstenerse de tocar con las manos enguantadas alguna parte de su cuerpo y de manipular objetos
diferentes a los requeridos durante el procedimiento

= Utilizar la mascarilla y protectores oculares durante procedimientos que puedan generar salpicaduras o
gotitas, aerosoles de sangre u otros liquidos corporales,

= Usar delantal en aquellos procedimientos en que se esperen salpicaduras, aerosoles o derrames
importantes de sangre u otros liquidos organicos.

* No deambular con los elementos de proteccion personal fuera de su drea de trabajo.
= Mantener lugar seguro y de facil acceso.
« Sipresenta alguna herida, por pequena que sea debe estar cubierta.

Antes de diligenciar e imprimir este documento por favor lea con atencion las siguientes instrucciones:
» Para el correcto diligenciamiento de éste formato tenga en cuenta las instrucciones que se encuentran de color gris, remplacelas con color
negro de acuerdo a {a instruccidn.
= Las instrucciones que se encuentran de color negro no las cambie ni elimine.
» Diligencie el documento de forma digital o manual con colar negro y con letra legible, sin borrones ni enmendaduras.
« Cuandp diligencie el formato de forma digital no cambie el tipo de letra {Arial, tamario 10) ni los espacios entre cada numeral.

= No cambie e| orden Jel documento, no adicione, ajuste o elimine campos.
= Sitiene dudas por favor comunigquese con el responsable del SG-SST en su Direccidn de Sanidad,




Fomato Acta de compromiso acatamiento normas de bioseguridad

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DIGSA

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Codigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-91 V1
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proceso: Administracion del Talento Humano — Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

GRUPO DE TALENTO HUMANO

¢ Mantener actualizado su esquema de vacunacion especialmente contra Hepatitis B.
« Utilizar las técnicas correctas en la realizacion de todo procedimiento.

» Manejar con estricta precaucion los elementos corto punzante y desecharlos en los guardianes ubicados en
cada servicio.

+ No cambie elementos corto punzantes de un recipiente a otro.

s Lavado las manos antes y después de cada procedimiento e igualmente si se tiene de contacto con material
patdgeno.

» Las gafas de seguridad, respiradores y caretas deben permanecer guardadas en su empaque original.

« Los Elementos de proteccion personal son de uso personal e intransferible.

» La ropa de trabajo (bata, uniforme, etc.) deben ser lavados por separado.

Todos los pacientes y sus fluidos corporales independientemente del diagnéstico de ingreso o motivo

por el cudl haya entrado al dispensario deberan ser considerados como potencialmente infectantes y se
debe tomar las precauciones necesarias para prevenir que ocurra una transmision.

Es obligacion del trabajador informar a su superior inmediato la ocurrencia de un accidente de trabajo en el
momento que este suceda. Este debe ser reportado a la ARL y la DISAN dentro de los dos dias habiles
siguientes (48 horas) de ocurrido el accidente de trabajo.

Me comprometo a dar cumplimiento por escrito a lo que aqui contenido siendo conocedor de los
riesgos biolégicos a las cuales estoy expuesto.

En constancia firman:

Cogt™

Firma Trabajador y/o Funcionario

C.c W oM s\ G De \L\kq Ro San D

/)nom /a @U{P'}i} QUQ’W*-

Firma Lider de SST del céntro de trabajo de la DGSM/DISAN/ESM

Antes de diligenciar e imprimir este documento por favor lea con atencidn las siguientes instrucciones:

« Para el correcto diligenciamiento de éste farmato tenga en cuenta las instrucciones que se encuentran de color gris, remplacelas con color
negro de acuerdo a la instruccion.

= Las instrucciones que se encuentran de color negro no las cambie ni elimine.

= Diligencie el documento de forma digital o manual con color negro y con letra legible, sin borrones ni enmendaduras.

= Cuando diligencie el formato de forma digital no cambie el tipo de letra (Arial, tamafio 10) ni los espacios entre cada numeral.
= No cambie el orden del documento, no adicione, ajuste o elimine campos.

» Sitiene dudas por favor comuniquese con el responsable del SG-SST en su Direccion de Sanidad,




ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS

- MEDICAS PERSONALES

Bajar De Peso, Se Indica Habitos Saludables De Vida, Realizar Aclividades Deportivas Y Recreativas, Se Fomenta Habitos Saludables De Trabajo.
Alimentacion Balanceada./

CONDUCTAS (OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS)
Ninguna/
CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)
Capacitar En La Prevencién De Los Riesgos Proplos Del Oficio A Realizar/
Se Indica Habitos Saludables De Vida (Dieta Baja En Sal Y, Azticar) Realizar Actividades Deportivas Y Controles Preventivos Con Su Médico./

Se Le Informa Y Se Le Recomienda Cumplir Con Todas Las Medidas De Prevencién Contra Contagio De Covid-19, Segun Directriz De Minsalud
Como: Distanciamiento Social, Lavado Frecuente De Manos, Uso De Tapabocas, Evitar Asistir A Sitios Concurridos Y Cuando Este Laborando Seguir
La indicaciones Entregadas Por El Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo, Utilizar Los Epp Indicados Y Lo Cuidados Pertinentes En El Area De
Trabajo. También Se Entregan Signos De Alarma , En Caso De Tener Exposicién O Presentar Sirtomas Relacionados Con Covid-19, Comunicarse O
Consultar A Su Eps / Secretaria Seccional De Salud, En Las Lineas Habilitadas Y Entregadas Por El Gobierno Nacional. /

CONDUCTAS - GENERALES (ocupacién laboral)

Recibir Entrenamiente En Normas Da Bio-Seguridad Y Uso De Adecuados Elementos De Proteccién Personal En Sus Funciones Asistenciales.
Revisar El Esquema De Vacunacitn Contra El Tétanos Y La Hepatitis B Determinar Anticuerpos Contra Hepatitis B Siempre Y Cuando Esté Vacunado,
Cumplir Con Los Procedimientos Definides Para Desarrollar Su Trabajo. Reportar Cportunamente Los Accidentes E Incidentes De Trabajo, Informar
Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo. Participar En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y Seguridad
Y Salud En El Trabajo. Desplécese En Forma Segura Por Las Escalas, Pisos Irregularas Y Por Las Vias Piblicas. Cumplir Con La Normatividad De
Manejo O Manipulacién De Cargas (Hombre O Mujer). No Subestimar Los Riesgos Que Le Rodean En Sus Aclividades, Mantenerse Atento Para |
Prevenir Accidenies O Incidentes Que Le Puedan Afectar A Usted O A Siz Coinonderns, Asistir A Las Capacitaciones ' A Los Entrenamientos En |
Normas De Bioseguridad Y En Prevencién Del Riesgo Bioldgico./ l

OTRAS RECOMENDACIONES ‘.
Se Sugiere Control Anual Por Optometria En Su Eps -/
X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL
Enfasis Respiratorio: Se Realizé Revisién Del Sistema R'l?gatario Mediante Un Interrogatorio A Través Del Nexo Epidemioldgico Y Sintomas
!

Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluacién Méd cupacional No Se Evidencia Patologfas Ni Hallazgos O Sintomatologia De Posible
Origen Respiratorio Activo./

Enfasis Del Sistema Osteomuscular Y Columna: Este Extimen Médico Ocupacional Se Raaliza En Condiciones De Reposo Y Esta Enfocado En Una
Revisién, Buscando Patologias Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluacién No Se Evidencio Patologia O
Sintomatologia De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riasgo Para Desempenar Sus Funciones Laborales/

Pt phori e 00N T Plysaam 3 G T






CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR “TIPO {1 “GRUPO : D
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSGULAR

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: NINGUNO

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: NINGUNO

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL: NO |

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuostas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
medicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que ia madifiquen, adiciones,sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar examenes
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al trabajador la informacién de los resultados, pruebas o valeraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periadico yfo retiro),
dando cumpliendo con la (Resolucién 2346 del 2007 Art 10 y Resolucidon 1111 del 2017 al item 3.1.4).y las normas que la modifiquen,
adiciones.sustituyan o deroguen, con la dnica finalidad en la promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencidn y control de
alteraciones de la salud.

Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 delf 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,la resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4,6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion social, y las normas que la modifiquen, adiciones,sustituyan
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear Ia exposicién a factores de riesgo ocupaclonal e identificar lag
posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual ests expuesto el frabajador,
y para detectar precozmente enfermedades de origen comun agravadas por Ia exposicion a los mismos,Fortaleciendo fos sistemas de prevencion y
promocidn de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la eonfidencialidad de la Historia clinica ocupacional, Ia reserva
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacién queda bajo nuesira guarda y custodia y solo se obtendra dicha informacisn bajo los
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los cerlificados médicos seran

conocidos por la empresa,

S —— Baiilocm g

MARLENY ZABALA
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

CC. 43539861 RM. 5-2828 e A
LIC. 5.0. 32483 2roue G
ZABALA S|LVA MARLENY FIRMA DEL TRABAJADOR
43539861

R.M.: 143382 LIC.
La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.

Fechay hora deimpresidn:  2021-01-26 10:02:13 iy $do:3 AL T T
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Resultado General ~2021-07-27-7:

Tipo identificacionNro. IdentificaciénPrimer Nombre Segundo NombrePrimer Apallido Segundo ApellidoEstado identificacién:Detalle:
cc 1127045316 BEISY LUCERD MEYSA FARRA Vigente Wer

: e datos del Hegistro Unice Nacional de
wdofa) con CC 1127045316 registra La

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decrelo Ley 2016 2019, una ver revisadas las b
Talento Humano en Salud <o constato que ol (la) sefor(a) BEISY LUCERD MAYA PARRA ident
siguiente informacicn:

FOF1-07-2T-7:14:42 AM

Informacitn Académica

Fecha inicio
j Acto

Administsative Entidad Reportadora

Profesién u Ocupacion

Administrativo
BACTERIOLOGIAY LABORATORIO > ‘Colegio Nacional de-
CLINICO = st ~ Bacteriologia
Datos 550

Fecha Fecha

Programa Entidad
inicio. " Fin Modalidad Prestacidn Prastacion Renortadora

‘Prestacion de Serviclos = A
COLOMBIAINORTE DE 2019- 2020- i 2 Calegio Nacional
Frsste A0 ool SANTANDER[TOLEDD 0318 037 Frofesionalesde Sauden Bacteriolog — gq gacterioiogia

informacién dispuesta se encuentra en proceso de aclualizacion de conformidad con o sefialado por ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social
El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacitn del drea de la salud, presentando los documentos que
acreditaron &f plirmi de los requisi que s& encontraban vigentes {Resolucion de autorizaciin de sjercicio en todo el territorio nacional.

pedida por este Ministerio o por una 5 ia de Salud, y segin la profesicn, tarjeta profesional, matricula profesional, etc ). Registro Unico
Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

Tipo Tipo Lugar.
Prestacién _ Prestacion Lugar Prestacién




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

s
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

G. DATOS GENERALES

Quien suscribe: ?QiSﬁf LUCH o Tlaye QAWCA , mayor de edad,
de Nacionalidad ( olomhiana , de este domicilio, identificado
con Cédula de Ciudadania No. __|(2yoMS 316 , actuando en nombre propio.

Declaro bajo la gravedad de juramento que la informacién que se consigna a continuacion es
real y autorizo para que el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional bajo cualquier medio
legal corrobore |a veracidad de la misma:

Nombre Completo {322\ 5y iulce (0 Haye Pavia
Cédula de Ciudadania (ILYONS3 L6

Pregrado - Universidad Urwersided  de Senlandey DOES
Posgrado - Universidad

Hace parte reserva activa Sl

NOX

Indigue causal de retiro

Solicitud propia

Por cumplir dos
(2) afios en Grado de General, Almirante
o General del Aire.

| |Por llamamiento a calificar servicios.

| |Por sobrepasar la edad correspondiente
al grado.

|:|Por disminucion de la capacidad
psicofisica para la actividad militar.

| lPor inasistencia al servicio sin causa
justificada de acuerdo con el tiempo
previsto en el Codigo Penal Militar para
el delito de abandonamiento del servicio.

[ |Porincapacidad profesional.

|Por retiro discrecional.




[_]Por no superar el periodo de prueba.

Nimero y fecha del acto administrativo
mediante el cual pasa a ser parte de la
reserva activa.

Numero y fecha del acto administrativo
mediante el cual se le liquida y reconoce la
asignacion de retiro.

Se ha afiliado a pensién

Indique cual
Fecha
Experiencia especifica (relacionada con el| Contratante
objeto contractual). Los certificados deben
estar en la plataforma SIGEP OBJETO CONTRACTUAL
Vigencia
MESES

Direccion de residencia (indicar ciudad)

Direccion: Calle |6 #H# 6-03

ler Padmiya

Ciudad: Ui\l Lo savio

Teléfono fijo - Teléfono celular

222304315¥

Entidad bancaria y No. De la cuenta
Bancaria (indicar si es ahorros - corriente).

Entidad Bancaria: {2an co\omb

Sucursal:

No. de Cuenta: g\éOOO 25627

Ahorros Corriente [:'

Teléfono fijo - teléfono celular

Tel. Fijo:
Tel. Celular: 222720M 2\S

Correos electronicos en los que recibo
cualquier comunicacion oficial emanada
del Ejército.

l\! cer Ma\{a\?awc@ \\o\ ML\ (oM

Contratos vigentes de prestacion de
servicios (indique entidad - objeto - plazo
de vigencia - VIr. Total contratado)

Contratista
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

NIT 830.039.670-5
No. de Contrato:
Objeto:

Plazo: Del de de al de de

VIr. Total Contrato:




Ofros contratos vigentes (laboral - labor -
aprendizaje - ocasional de trabajo - otros)

Tipo de contrato

Objeto Ves¥ar Serancio Pokesional
0S5 Aias éomlﬂc_ps Yor Tux noS
Plazo

VIr. Total contrato

Otros contratos vigentes (laboral - labor -
aprendizaje - ocasional de trabajo - otros)

Tipo de contrato
No. de contrato objeto
Plazo

VIr. Total contratado

Pertenezco al régimen tributario

Comun__

Simplificado__

Régimen de excepcion

NOTA 1: APLICA/ NO APLICA__
Pertenece a regimenes excepcion razén por
la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de
Protecciéon Social - Fondo de Solidaridad y
Garantias (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esta entidad.

Pago de pensién

NOTA 2: APLICAY NO APLICA__

El (la) suscrita bajo la gravedad de juramento
informa que, de acuerdo a la circular externa
0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio
de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61
de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exceptuado de cotizar a pension, toda vez
que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la
excepcién que aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y
cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es
mujer, o 55 afos de edad 0 mas, si se es
hombre.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por
el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier Fondo, Caja o Entidad del sector
publico o recibi6 la indemnizacién
sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por riesgo comun (esta
excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en vitud de los programas de




readaptacion y rehabilitacion por parte del

Nombre completo - identificacion -
empresa o entidad con la cual labora o
presta sus servicios - aclare si labora con
el MINISTERIO DE DEFENSA - EJC -
FAC - ARMADA NACIONAL - Entidad
adscrita o vinculada a MINDEFENSA y
bajo que condicion.

Instituto) ____
(Adjuntar acto administrativo)
Estado civil So\\ela
Datos conyuge o compafiero permanente: Nombre
Identificacion

Empresa - entidad en la cual labora o presta
servicios - NIT - tel. contacto

Es militar o civil vinculado bajo cualquier
modalidad al MINISTERIO DE DEFENSA -
EJC -FAC - ARMADA NACIONAL - Entidad
adscrita o vinculada al MINDEFENSA:

Sl Especifique:

No[—]

No. De hijos - nombre - identificacion

No. de hijos
Nombre \QO“CQ{C\D 30506 Hafa?ﬂffu
deriiicaciin. VM3 R201220l

Tiene familiares que pertenecen al
MINISTERIO DE DEFENSA - EJC - FAC -
ARMADA NACIONAL - Entidad adscrita o
vinculada a MINDEFENSA

Sl
Grado de consanguinidad

Cargo que desempefa

NO

Inhabilidades e incompatibilidades.

Me encuentro incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad Constitucional o
legal:

SI [ | Especifique:

NO

Nombre Completo: EQJ Sy L—UCG‘W o \1&7& %rﬂ:ﬂ

Identificacion: \\2yoM Szl 6

Firma:

7




PACTO DF INTEGRIDAD PARA FORTALECER LA TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE
SELECCION MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA CUYO OBJETO ES CONTRATAR UN
BACTERIOLOGO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS30 DE CUCUTA.

Ante la opinién publica nacional e internacional, nosotros: por una parte, LOS PROPONENTES en
el proceso de Seleccion Contratacion cuyo objeto es CONTRATAR A BEISY LUCERO MAYA
PARRA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS30 DE CUCUTA, actuando
en nombre propio, en este proceso de contratacion, y por la otra los FUNCIONARIOS Y
ASESORES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO, que han participado y/o participaran en la estructuracion técnica, econémica y juridica
del presente proceso de contratacién, o en su tramite, impulso, revision y definicién, hemos
acordado suscribir el presente “PACTO DE INTEGRIDAD”, teniendo en cuenta que en Colombia
todas las formas de corrupcién son ilegales, y que el Estado procesa y continuara procesando a los
infractores.

Sin perjuicio del cumplimiento de la ley Colombiana, el Pacto de Integridad se enfoca en el
compromiso de no soborno con el fin de obtener o retener un contrato u otra ventaja impropia,
incluyendo la colusién con otros con el fin de limitar la competencia para este contrato, y la
actuacion desleal y contraria a |a libre competencia y al interés de propiciar la seleccién objetiva
dentro de las instancias del proceso de contratacion.

Lo anterior incluye cualquier tipo de pagos. dadivas u otros favores ofrecidos o concebidos de
manera directa o a través de terceros, a funcionarios o asesores del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, con el fin de:

1. Procurar que se disefie el proyecto o partes de éste de una manera que ofrezca ventajas a
uno o varios participantes.

2. Dar ventaja indebida a cualquiera de los participantes en la evaluacién y eleccién de los

mismos para la adjudicacién del contrato.

Ganar la adjudicacién del contrato.

4. Lograr cambios sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o
cualquier otro componente importante del contrato.

5. Lograr que sean aprobados por funcionarios publicos, asesores o por el interventor o
supervisor del contrato (o por su personal, asesores y subcontratistas) resultados por
debajo de los parametros que sean propuestos por los PROPONENTES y pactados con el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO.

6. Abstenerse de monitorear apropiadamente la implementacion del proyecto, de informar
sobre violaciones de especificaciones del contrato y otras formas de incumplimiento, o de
hacer plenamente responsable al contratista de sus obligaciones legales.

7. Evadir impuestos, derechos, licencias o cualquier otra obligacién legal que se deberia
satisfacer.

8. Inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquiera otra manera.

w

Dentro de este marco, los firmantes adquieren los siguientes compromisos, en todo de acuerdo
con las leyes colombianas:

1. Las empresas participantes y EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO asignan importancia a la presentacién de propuestas en un entorno
libre, imparcial, competitivo y no sujeto a abuso.

A los oferentes les complace confirmar que:

a) No han ofrecido o concedido, ni han intentado ofrecer o conceder y no ofreceran ni
concederan, ni directa ni indirectamente mediante agentes o terceros, ninguna
induccién o recompensa impropias a ningln funcionario o asesor del MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, sus parientes
o socios de negocios, con el fin de obtener o retener este contrato u otra ventaja
impropia, y

b) No han coludido y no coludiran con otros con el fin de limitar indebidamente la
competencia para este contrato, Las empresas comprenden la importancia




material de estos compromisos para EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO.
Por su parte los FUNCIONARIOS O ASESORES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, también confirman que no han pedido ni aceptado, ni
pediran ni aceptaran, de manera directa o a través de terceros, ningtn pago u otro favor por parte
de la empresa participante a cambio de favorecerlos en la obtencion o retencion del contrato.

2. Los oferentes desarrollan sus actividades en el marco de principios eéticos de
comportamiento y se comprometen a tomar las medidas necesarias a fin de que este compromiso
de “No” Soborno sea acatado por todos sus gerentes y empleados, asi como por todos los terceros
que trabajan con esta compafia en este proyecto, incluyendo agentes, consultores y
subcontratistas.

3. Este compromiso se presenta en nombre de los oferentes participantes.

4, Con respecto a la presentacion de las propuestas, los oferentes participantes se
comprometen a estructurar una propuesta seria, con informacion fidedigna y con una oferta
econémica ajustada a la realidad que asegure la posibilidad de prestar el servicio en las
condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el proceso.

5. Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad del presente proceso
frente a eventuales incumplimientos de los compromisos de caracter ético adquiridos por los
funcionarios y por los participantes, se pronunciard un arbitro denominado “Defensor para la
Transparencia’, cuyos fallos seran en equidad al amparo de lo dispuesto en la Ley 446 de 1998.
De las materias relacionadas anteriormente conocera el arbitro por solicitud del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, del Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcién, o por
manifestacidn de alguna de los participantes.

Dicho arbitro debera tener las mismas calidades que dispone la Constitucidon Nacional, para ser
Magistrado de la Corte Constitucional o la Corte Suprema de Justicia y sera seleccionado de la
lista de arbitros de la Camara de Comercio de Bogota, mediante el sistema de sorteo publico.

6. Si un participante incumple su compromiso de no soborno y de dicho acto ha sido
declarado culpable por parte del arbitro se generaran ademas de los procesos contemplados en la
legislacion colombiana u ofra legislacién que cobije el proceso de contratacion, los siguientes
efectos juridicos:

a) Si el participante que hubiere incumplido fuere el adjudicatario del proceso,
cualquiera de las partes del presente documento podra solicitar ante el juez
competente la nulidad absoluta del contrato con fundamento en que el mismo
adolece de una causa licita.

b) El contrato estatal terminara por causa imputable al contratista. El participante que
hubiere incumplido los compromisos de no soborno derivados del presente
documento se obliga incondicional e irrevocablemente a aceptar la terminacion del
contrato por causa imputable al mismo, en el momento en que el arbitro declare el
incumplimiento de los compromisos referidos, y a asumir las consecuencias
contractuales que se deriven de tal terminacién.

c) Una pena econdmica equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a
titulo de estimacién anticipada de perjuicios a favor de los demas proponentes que
participaron en el proceso de contratacién y que no hubieran incumplido los
compromisos consignados en el presente documento. Si hubiere mas de un
proponente el valor referido se repartird en partes iguales entre dichos
proponentes.

d) Abstenerse de participar en procesos de contratacién de cualquier naturaleza de
entidades publicas de la Republica de Colombia, que se lleven a ¢cabo durante un
periodo de cinco (5) afios.

Para asegurar la efectividad de las disposiciones precedentes, el presente acuerdo se entendera
incluido dentro de las clausulas del contrato que vaya a ser suscrito con el participante favorecido,
como una causal de terminacion anticipada del contrato por causa imputable al contratista,



derivada del fallo del arbitro en la cual se comprueben faltas graves a los compromisos contenidos
en el presente Pacto.

El efecto juridico sefialado en los subnumerales a) y b) de este numeral sera aplicable solamente
al proponente adjudicatario. Los efectos juridicos previstos, en los subnumerales c) y d) aplicaran
al proponente adjudicatario o al cualquiera de los proponentes.

7. Adicionalmente, todos los jefes del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO, se obligaran a realizar todas y cada una de las gestiones y actuaciones
necesarias para que las entidades competentes impulsen y desarrollen las investigaciones
correspondientes con ocasion de las conductas de los funcionarios de la entidad contratante o de
los asesores externos de la misma que pudieren haber infringido el presente Pacto y cualquier ley
aplicable.

8. En caso de presentarse un incumplimiento probado del compromiso de no soborno de
acuerdo con lo establecido en el numeral 8 de este Pacto, el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO podra excluir a futuro a aquel infractor para la
elegibilidad de contratos en procesos de contratacién directa.

9. Los oferentes participantes declaran plblicamente que conocen y aceptan las condiciones
de participacién establecidas en los documentos del proceso de contratacidon y en las
modificaciones que se han hecho a los mismos hasta la fecha de cierre del proceso de
contratacién, en términos de su transparencia y equidad. En este marco, se comprometen a no
utilizar, en la etapa de evaluacion de las propuestas, argumentos sobre efectos de buscar la
descalificacién de sus competidores.

10. Las empresas participantes aceptan que durante la evaluacion de las propuestas prime el
criterio de respetar los aspectos de fondo por encima de los de forma, buscando siempre favorecer
la libre competencia y la participaciéon del mayor numero posible de propuestas dentro del proceso
de contratacion.

11. Adicionalmente, el Gobierno Nacional ha establecido el Programa Presidencial de Lucha
contra la Corrupcidén con la facultad de servir de canal para la tramitacién de cualquier
investigacién sobre cualquier forma de extorsién o soborno en la contratacién publica. Las
empresas participantes denunciaran ante este Programa cualquier informacién sobre manejos
irregulares sobre los que tengan conocimiento en lo referente al presente proceso de contratacion.

Para constancia de lo anterior, los FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, firman el presente documento en Cucuta, Norte de
Santander, a los DOCE dias del mes de JULIO del afio 2021.

FUNCIONARIOS Y ASESORES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO

MY. BELISARIO ZEA QUINTERO
Subdirector Administrativo y financiero DMBUG
Ordenador del Gasto

NOTIFICADOS:

GERENTE DE PROYECTO

~ NOMBRE s SERE s EIRMA L
CR. JENNY PAOLA FIGUEROA PEDREROS
Director(a) Dispensario Médico de Bucaramanga




COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

mzzi a

TASD LISBETH TATIANA RINCON VALERO
COORDINADOR TALENTO HUMANO BR30

COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR

SR > ﬁ% ““f*ﬁNOMBRE =l eazé%;&f@% _%é%gzéi AR “"FIRMA
PS JOSE MANUEL MENDOZA DULCEY
Asesor(a) juridica Area Contratos Estructurador
COMITE EVALUADOR:
= i;z m = e&éNOMBRE a % : * 22;-_ _;ﬁ‘: I|I-j&.:5§; %m\ 5 / T %FIRMA% L

“MY. NELSY CAROLINA CASTANEDA GRANADOS ‘ ' }f A
Oficial Subdireccion Cientifica ESM BAS30 / ,.//,éz /é? Aé /;éfﬁ/

OFERENTES

T s NOWBIRE Jee oy 110 Dgausipie FIRMA 1

PS BEISY LUCERO MAYA PARRA /

CC 1.127.045.316 de VILLA ROSARIO _ _,-.7’ qjx,z«/p{&e / ///
/

/7



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

% 2 COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES
% EJERCITO NACIONAL

Rt TRIGESIMA BRIGADA

LA SUSCRITA QFICIAL DE SALUD MENTAL
DE LA TRIGESIMA BRIGADA DEL EJERCITO

CERTIFICA QUE:

La sefiora BEISY LUCERO MAYA PARRA identificada con Cedula de Ciudadania No
1.127.045.462 participo en el proceso de seleccién como aspirante al cargo de
BACTERIOLOGA, realizado por el ESM BAS 30.

. , R £ . . . b, _
Mencionada profesional cumplié con los requ151tos exigidos durante el proceso y cuenta

con las competencias personales y profesjonales para el cargo al que'se presentd. Por lo

sssss

tanto, se encuentra autorizada para realizar el proceso de W ratacion con el
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR - BAS 30.

Cordialmente,

=
S

Subteniente.
Oficial Psicologa
Salud Mental Trigésima Brigada

e. SHIRLEY CASTANEDA QUIROGA

2021 FiiEtommmn: | #5&

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Avenida 1 Barrio San Rafael, Via al Pértico
Cantén Militar San Jorge, Clicuta — Norte de Santander




