INVITACION PUBLICA A OFERTAR PROCESO SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. MC 036/2021 MDN-VGSED-DCRI. OBJETOQ: “CONTRATAR
EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO PARA LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO, EQUIPOS DE LA VENTILACION
MECANICA, EQUIPOS DE LAVANDERIA Y SISTEMA AUTOMATIZACION DE LOS AIRES ACONDICIONADOS Y VENTILACIONES DE LA
DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA - DCRI DEL MIN ISTERIO DE DEFENSA NACIONAL",

ANEXO No. 9
GUIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Como oferente en caso de ser seleccionado me comprometo a cumplir la Guia de Salud y

Seguridad en el Trabajo asi:
1. OBJETIVO Dar a conocer al contratista las obligaciones ¥ responsabifidades en salud y seguridad en el trabajo que debe tener en cuenta al ejecutar
labores en las instalaciones del Centro de Rehabilitacién Inclusiva.,
2. ALCANCE Los requisitos definidos en el presente manual son aplicables a contralistas y/o subcontratistas que realicen labores dentro de las
instalaciones del Centro de Rehabilitacion Inclusiva,
3. DEFINICIONES 3.1. Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino gue sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de drdenes del empleador o contratante, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de frabajo.
lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzea durante el traslado de sus trabajadores o contratistas desde su residencia a Ios lugares
de trabajo y viceversa, cuando el fransporte lo suministre el empleador. También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre de permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion,
De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca en la ejecucion de aclividades recrealivas, deportivas o culturales, cuando se actué
por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de Irabajadores de servicios lemporales que se encuentren en
mision, (Ley 1562 de 2012, Art. 3), 3.2, Administradora de Riesgos Laborales (ARL): Entidades que tienen como objetivo prevenir, proteger y atender a
los trabajadores confra Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales que puedan ocurrir en el trabajo que desarrolian, Todo trabajador debe tener
afiliacion vigente a ARL. 3.3. Contratante: Entidad que busca el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas, a través de celebracién y ejecucién de confratos, En este caso
el contratante seré la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva, 3.4, Espacio confinado: Cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada y salida
y ventilacién nalural desfavorable, en &l que pueden acumularse contaminantes {oxicos e inflamables, o tener una atmosfera deficiente de oxigeno, y
que no estd concebido para una ocupacion continuada por parte del trabajador. 3.5. Empresa Contratista: Se entiende como contratista aquella persona
nalural o juridica que, mediante un contrato, orden de trabajo yio servicios o cualquier ofro documento aceptado por la entidad se obligue a cumplir un
servicio o una actividad de montaje, construccion, mantenimiento, asesoria, interventoria, entre olros, bajo su entera responsabilidad, bien en forma
directa 0 a través de personal subcontratado. 3.6. lzare de Cargas: Operacion para mover objetos grandes yfo pesados que no pueden ser transportados
manualmente, considerada de alto riesgo dadas las condiciones involucradas, como el peso mismo de las cargas, las fuerzas requeridas, la necesidad
de coordinacion entre todos 10s participantss y el correcio funcionamiento de equipos y accesorios. 3.7, Personal Contratista: Es toda persona contratada
directa o indirectamente (Subcontratista) por la empresa o persona contratista para aportar o dar cumplimiento al objeto def contrato en las instalaciones
del Centro de Rehabilitacion Inclusiva. 3.8. Proponente; Persona natural o juridica que tiene como propésito participar en los procesos de seleccion
publica presentando propuestas técnicas y econdmicas, 3.9, Supervision de Contrato: Es el conjunto de actividades que realiza el funcionario o contratista
de la entidad estatal en nombre de esta, para hacer seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico en la ejecucion del contrato con
el fin de verificar que cumple el objeto del mismo. 3.10, Supenvisor de Contrato: Servidor publico de la DCRI encargado de ejercer la supervision del
contrato. 3.11. Supervisor SST: Trabajador del contratista con licencia en salud ocupacional vigente que se encargard de coordinar, supervisar,
inspeccionar lo relacionado con salud y seguridad en el rabajo durante la ejecucion de actividades en las instalaciones del Centro de Rehabilitacién
Inciusiva. EI supervisor SST debe demostrar experiencia en las actividades a desarrollar por el contratista. Es obligatorio para actividades de alto riesgo.
3.12. Metodo de trabajo con tension (energizado): De acuerdo a fa resolucion 1348 de 2009, solamente podrén ejecutarse trabajos en equipos o
instalaciones energizadas cuando: - Los trabajos sean ejecutados en instalaciones con tensiones de sequridad por debajo de 25 voltios, siempre que no
exista posibilidad de confusion en la identificacién de las mismas y que las intensidades de un posible cortocircuito no supongan riesgos de guemadura.
- La naturaleza de las maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones que asi fo exijan, por ejemplo, la apertura y cierre de interruptores o seccionadares,
la medicion de una intensidad, la realizacion de ensayos de aislamiento eléctrico, o la comprobacion de Ja concordancia de fases. - Los trabajos en
proximidad de equipos o instalaciones, cuyas condiciones de explotacién o de continuidad del suministro de servicio, asi lo requieran, La empresa debe
establecer procedimientos para ejecutar trabajos en tensin, incluyendo todas las medidas de seguridad y salud ocupacional necesarias, de acuerdo con
el método elegido, ya sea con método de trabajo a potencial, método de frabajo a distancia, método de trabajo en contacto con tension, 3.13. Trabajo
con riesgo eléctrico: Labor en instalaciones eléctricas, partes de las mismas, y cualquier dispositivo eléctrico bajo tension, con potencial de dafio suficiente
para producir fenémenos de electrocucién y quemaduras. Se puede originar en cualquier tarea que implique manipulacién o maniobra de instalaciones
eléctricas de baja, media y alta tension; operaciones de mantenimiento de este tipo de instalaciones y reparacion de aparatos eléctricos. 3.14. Trabajo
enalturas: Toda labor o desplazamiento que se realice a 1,5 metros o mas sobre un nivel inferior, 3.15. Trabajo en caliente: cualquier tipo de trabajo que
produzca una fuente de ignicion, como llamas abiertas, metal fundido, chispas, escoria y superficies de trabajo recalentadas, Los trabajos en caliente
pueden conducir a lesiones graves por quemadura y dafio a la propiedad, e incluye mas no se limita a las siguientes actividades: uso de sopletes o
soldadura y corle por arco, soldadura laser, soldadura fuerte, soldadura débij y amolado, Los trabajos en caliente también pueden producir radiaciones
en forma de [uz visible y no visible, que puede lesionar los ojos y quemar la piel. 3.16. Trabajos en tension: Métodos de trabajo, en los cuales un operario
entra en contacto con elementos energizados o entra en la zona de influencia directa del campo electromagnético que este produce, bien sea con una
parte de su cuerpo o con herramientas, equipos o los dispositivos que manipula (Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE),
4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 4.1. Aspectos Generales Toda empresa que desarrolle trabajos para la Direccién Centro de Rehabilitacion
Inclusiva en forma directa o a través de terceros, debe dar cumplimiento a las obligaciones que se relacionan a continuacion: — El estricto cumplimiento,
asu costo, de todas las normas legales vigentes, normas y reglamentos técnicos y esténdares y requerimientos de la DCRI en Salud y Seguridad en el
Trabajo. — El estricto cumplimiento de todas las obligaciones laborales y de Seguridad Social legales, estatutarias, reglamentarias que correspondan y
las que se hayan paclado entre las partes. — La destinacion de recursos necesarios para el desarrolio de las actividades de Salud y Seguridad en ef
Trabajo, que deberén estar en directa relacion con los riesgos potenciales y ser suficientes para las actividades especificas del contrato; esto incluye la
designacion de Una o mas personas responsables de estos temas ante la Direccion Centro de Rehabiitacion Inclusiva segtn el alcance del contrato, —
El desarrollo de planes y actividades especificas para el contrato dirigidas a prevenir, mitigar, carregir o eliminar los peligros y riesgos que puedan afectar
a personas, propiedades o al ambiente. — Identificar peligros y controlar los riesgos inherentes a la operacion, lo cual es absoluta responsabilidad del
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contratista o subcontratista, e implementar acciones frente & situaciones de riesgo que hayan sido identificadas o le hayan sido comunicadas, — El
contratista acepta que las obligaciones contenidas en el presente documento son extensivas a sus contratistas, subcontratistas, trabajadores en mision
v a todo aquel que preste sus servicios en la ejecucion de contratos para la Direccién Centro de Rehabilitacion Inclusiva, quien podra verificar, en cualquier
momento las mencionadas obligaciones, para lo cual el contratista deberd suministrar la informacion que sea solicitada. — El contratista es el tnico
responsable de todos los trabajadores y subcontratistas que laboren para él. - El contratista es el responsable por el desarrollo, entre otros, del Sistema
de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo, de los documentos, programas, planes y actividades que se establecen en la normatividad o en
requerimientos de otras fuentes y de los cuales se mencionan algunos a continuacion: a. Afiliacion al sistema de General de Seguridad Social Integral,
b. Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo y ambiente. c. Circular de Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas. d.
Registro de conformacion del COPASST y actas de reunién del mismo (en los casos que aplique). e. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
actualizado y divulgado. f. Plan de Trabajo para Salud y Seguridad en el Trabajo. g. Matriz de peligros. h. Diagndstico de morbi-mortalidad y examenes
médicos ocupacionales acorde a lo deferminado en la nommatividad vigente y en los procedimientos internos del contratista. i. Registro de actividades de
salud y seguridad en el trabajo (revisiones gerenciales, capacilacion en SST, investigacion de accidentes e incidentes de trabajo). . Programa de
induccion, capacitacion y enlrenamiento en Salud y Seguridad en el Trabajo, con los respectivos registros y evaluaciones de conocimiento. k. Analisis y
procedimientos de trabajo seguro en cada una de las labores a realizar y en las cuales se identifiquen riesgos criticos cuando aplique (trabajo en alturas,
trabajo con riesgo eléctrico, espacios confinados, elc.). . Sistema de reporte de incidentes, actos y condiciones inseguras m. Registros de Inspecciones
de Seguridad n. Procedimiento y formatos para la investigacion de incidentes y accidentes, estadisticas y anélisis derivados de los mismos. o. Plan de
Emergencias y regislros de simulacros. p. Registros de entrega y reposicion de elementos de seguridad y proteccion personal. g. Programa de
mantenimiento de maquinaria y equipos incluido vehiculos y registros de inspecciones de los mismos. r. Hojas de seguridad de los productos guimicos
yregistros de divuigacion, — Informar a los trabajadores sobre todos los peligros asociados a las actividades de |a empresa a los cuales estaran sometidos,
los posibles efectos en la salud, los procedimientos de trabajo seguro, la forma de identificacion de los peligros y las medidas preventivas y correctivas
a tomar, — Dar instruccion completa a los trabajadores (personal directo, subcontralistas o personal transitorio) antes de asignar tareas y de empezar las
mismas, asegurandose que cada uno conoce el ambiente de trabajo, los peligros asociados a la labor, el uso y manejo de materiales, s, equipos y
elementos de sequridad y proteccion personal. — Verificar y asegurar el cumplimiento de las competencias laborales y requisiios legales exigidos para el
desarollo de las labores. — Asistir y asegurar la asistencia de sus trabajadores a los programas de capacitacion y entrenamiento del personal bajo su
direccion. — Cumplir y hacer cumplir instrucciones, normas, procedimientos, reglamentos y determinaciones en prevencion de riesgos, adoptados en
forma general o especifica, o que hayan sido indicados por la Direccion Centro de Rehabilitacién Inclusiva al contratista o subcontratista. — Tomar
inmedialamente las medidas preventivas y/o correctivas necesarias cada vez que se identifiquen actos o condiciones inseguras, factores del ambiente o
de las personas que puedan generar accidentes o pérdidas. — Exigir que se ufilicen las herramientas, equipos, ropa de trabajo, elementos de seguridad
¥ proteccion personal adecuados para cada tarea, asi como asegurar su buen estado. — Participar en la implementacion de sistemas de inspecciones
planeadas de seguridad, analisis de Irabajo seguro, reporte de incidentes, actos y condiciones inseguras, accidentes y gestion de peligros, sistemas de
permisos de trabajo, investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales acorde con la normatividad vigente. — Los horarios de
trabajo seran acordados con el supervisor del contrato, sin embargo, si se requiere trabajar fuera del horario comprendido entre 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de
lunes a viemes, se requiere que el supervisor solicite la autorizacion al encargado de la sequridad fisica de la entidad. — Cuando el trabajo que se va a
llevar a cabo conlieva riesgos para el personal que visita o labora en las instalaciones def Centro de Rehabiiitacion Inclusiva, tales como fumigacion,
pintura, u ofras actividades, el supervisor del contrato debe informar al responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
Ambiente. — Al ingresar herramientas del Contratista o elementos suministrados por este, para el desarrollo de las actividades, se debe presentar una
relacion al Supervisor, quien remitira copia al Supervisor encargado del contrato de Seguridad Privada. Los elementos ingresados son respensabllidad
del Contratista y la Direccion Centro de Rehabilifacion Inclusiva no se hace responsable por pérdida, deterioro ni dafio de los mismos. — El contratista
debe mantener y dejar ef drea donde se ejecuten los trabajos en completo orden y aseo. — La identificacion def contratista debe ser visible en su uniforme,
un carne u otro elemento que permita conocer a qué empresa pertenece, — Todos los elementos que el Contratista requiera para la sefializacion o
encerramiento de dreas (Vallas, cintas, conos, efc.), donde se realice un trabajo, deben ser suministrados por el mismo y posteriormente retirados. La
relacion de estos elementos debe presentarse al Supervisor del contrato para que gestione la autorizacion de ingreso y de salida. — Informar a la entidad
la relacion de trabajadores que prestaran servicios en la DCRI y asi mismo informar cuando sean retirados o se presenten modificaciones. — Presentar
minimo con un dia de anterioridad al inicio de actividades la fotocopia de la planilla de pago a EPS, ARL y AFP a las cuales estén afiliados los trabajadores
al Supervisor, sin esta documentacion no se daré la autorizacion para ejecutar las labores. Los contratistas cuya actividad tenga una duracién mayor a
treinta (30) dias, deberan entregar estos soportes mensualmente. — Afiliar a sus empleados a la Administradora de Riesgos Laborales en el riesgo
correspondiente a la actividad real que desempenan, En caso que el contratista subcontrate alguna labor, deberd verificar este requisito con los
trabajadores o empresa subcontratada, - E| contratista debe garantizar el uso adecuado de |os recursos naturales y la conservacion del medio ambiente,
identificar los aspectos ambientales y controlar los impactos ambientales. — No esta permitido el vertido de contaminantes al suelo ni a cuerpos de agua.
~ En caso de desarrollar actividades que generen residuos peligrosos (desechos biologicos, toxicos, inflamables, lubricantes, etc.) el contratista debera
dar el manejo correcto (aprovechamiento, tratamiento, disposicion final). — La generacion de otros residuos no aprovechables implica la responsabilidad
de realizar la correcta disposicién de los mismos y certificar a la entidad este proceso, por lo que el contratista deberd presentar el cerificado de
disposicion de escombros, elementos electronicos, biosanitarios y demads residuos generados en la ejecucion del contrato. — El contratista debe mantener
en buen estado de funcionamiento todas sus maquinas, equipos y herramientas con el fin de evitar escape de lubricantes o combustibles que puedan
afectar el suelo, cuerpos de aguas, flora, fauna y organismos. — La circulacion de vehiculos en el parqueadero del Centro de Rehabilitacidn Inclusiva
debe ser a una velocidad maxima de 10 km por hora. 4.2, Induccion y Capacitacion Para los contratos en los que el tiempo de ejecucion supere los treinta
(30) dias ylo que impliquen la ejecucion de actividades de alto riesgo, los contratistas deberan asistir a una induccion general (Aspectos generales y
Salud y Sequridad en e Trabajo) de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva. Todo contratista que ingrese a realizar labores en la Direccion Centro
de Rehabilitacion Inclusiva por dias o en un periodo inferior a 30 dias (a excepcion de contratistas que realicen actividades de alto riesgo) debera conocer
las normas de sequridad, rutas de evacuacion y demas informacion general de emergencias a través de la lectura del documento de ingreso y firmar un
acta de conocimiento e intencion de cumplimiento de las indicaciones alli registradas. Todo trabajador que va a comenzar a laborar para un contratista
de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva, debe como minimo haber recibido induccion y entrenamiento por cuenta de su empleador en: — Politica
de Salud y Seguridad en el Trabajo y demas politicas asociadas de su empresa contratante. — Sistema General de Riesgos Laborales, deberes y
derechos, procedimiento en caso de accidente de trabajo. — Peligros asociados a la Jabor, idenlificacion de peligros, medidas preventivas y correctivas,
— Trabajos de alto riesgo (cuando aplique). — Reporte de incidentes, actos, condiciones inseguras y accidentes, — Reglamento de higiene y seguridad
industrial — Funciones y Responsabilidades de los trabajadores en Salud y Seguridad en el Trabajo Todos los trabajadores al servicio de las empresas
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contratistas que presten servicios para la Direccion Centro de R

ehabilitacion Inclusiva deben recibir por cuenta de su empleador, capacitacion y

entrenamiento para el desarrollo de sus labores, incluyendo aspectos de Salud y Seguridad en el Trabajo. Todos los trabajadores deberan recibir por lo
menos una vez al afio re induccidn en temas de Salud y Seguridad en el Trabajo. La evidencia de las actividades de induccion, entrenamiento y
capacitacion deberan estar a disposicion de |a Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva, que podré solicitarla cuando lo considere necesario, 4.3,

Elementos de Proteccion Personal De acuerdo a la labor que se desempefie

, el Confratista es responsable por suministrar Y reponer a su personal los

elementos de proleccion personal que sean necesarios, Estos elementos deben ser ulilizados en forma correcta Y no se puede iniciar trabajos hasta

tanto todo el personal comprometido cuente con los elementos de segurid

ad y reciba las instrucciones respectivas. A continuacion, se relacionan los

elementos de proteccion personal que debe usar como minimo el contratista de acuerdo al riesgo al que esta expuesto:

acuerdo al riesgo al que esta expuesto:

RIESGO

Proyeccion de particulas

ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL U OTRO ELEMENTO SUGERIDO
Gafas de seguridad que cumplan con norma ANSI Z87.1.

Uso de herramientas y elementos cortopunzantes

Canguro multiherramientas u otro porta herramienta. No deben ser portados en los
bolsillos.

Ejecucion de actividades que puedan generar cortadas,
atrapamientos o lesiones en manos.

Guantes de bagueta, guantes de nitrilo u otro lipo de guantes que brinden proteccion
adecuada,

Uso de herramientas o equipos que generen vibracion,

Guantes antivibratorios.

Exposicion a 80 dB o més.

Proteccién auditiva que cumpla con norma nacional o internacional, y que especifique
el NRR,

Exposicion a riesgo de caida o proyeccion de objetos, de
herramientas y de materiales.

Casco de seguridad que cumpla con normas nacicnales o internacionales,

Exposicion a material particulado, gases, humos y
vapores.

Respirador N95,
Sila exposicién es mayor a limites permisibles, Salud y Seguridad en el Trabajo exigira
proleccion respiratorio especifica.

Exposicion a riesgo eléctrico

Casco dieléctrico, guantes de proteccién de acuerdo al riesgo, guantes dieléctricos,
gafas de seguridad con fitro UV y con proteccion lateral, botas dieléctricas, pértiga
aislante. Si usa bancos, deben ser aislantes, Ropa 100% algodon, debe ser camisa de
manga larga y pantalan.

Trabajo con equipo de soldadura

Proteccion auditiva, calzado de seguridad, mascara de soldar, mascarilla, ropa
protectora (Todas las partes del cuerpo deben estar cubiertas!.

Manipulacion de afimentos

Vestimenta de color dlaro, sin bolsillcs por encima de la cintura, sin botones o
accesorios que puedan caer en los alimantos. Malla o gorro para el cabello. Tapabocas

Trabajo en alturas (Acceso a cubiertas por lineas de vida
verticales)

Que cubra nariz y boca. Calzado cerrado, impermeable, antideslizante y de tacdn bajo.

Amés cuerpo entero de cuatro argollas

Casco de seguridad

Botas de seguridad con proteccién en la puntera

Guantes de acuerdo a la actividad a realizar

Freno compatible con cable de 3/8° para uso de linea de vida vertical en acero
galvanizado

Trabajo en alturas (Acceso a tanques de aimacenamiento
de agua)

Amés cuerpa entero de cuatro argollas

Casco de seguridad

Botas de seguridad con proteccion en la puntera

Guantes de acuerdo a la actividad a realizar

Sistema retractil con recuperador certificado con funcion de proteccion de caidas y de
rescate

En caso de que exista un procedimiento seguro de trabajo definido por la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva para alguna actividad especifica,
se solicitaran los elementos de proteccion personal relacionados en dicho documento. 4.4. Plan de Emergencias — Todo contratista debe asistir ala
induccion de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva o leer con defenimiento las indicaciones en caso de emergencia presentadas al ingresc a
las instalaciones, segdn corresponda, — Los contratistas son responsabies de tener disponible un listado de sus trabajadores con los horarios en que
laboran en las instalaciones del Centro de Rehabilitacion Inclusiva y en donde se relacione un contacto para caso de emergencias. — Todo contratista
debe seguir las indicaciones de los brigadistas de la Direccién Centro de Rehabilitacién Inclusiva en caso de emergencia. — E| contratista debe respetar
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la sefializacion y normas de emergencias de la Direccién Centro de Rehabilitacion Inclusiva, — E! contratista no debe obstruir salidas de emergencias,
extintores, rampas, gabinetes contra incendios, hidrantes, camillas, botiquines y ofros elementos requeridos para la respuesta a emergencias. — Los
contratistas deben participar en los simulacros de emergencias programados en la Direccién Centro de Rehabilitacion Inclusiva. 4.5. Reporte de
Condiciones Inseguras, Incidentes y Accidentes de Trabajo — Todo contratista debe informar a la Direccién Centro de Rehabilitacion Inclusiva de
condiciones subestandar identificadas durante su permanencia en las instalaciones y reportar los actos subestandares observados en el desarrollo de
sus labores. Para este fin, debe diligenciar el formato F17- Reporte de Condiciones Inseguras de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva, — El
contratista debe dar manejo al accidente de trabajo de acuerdo a lo estipulado en la normatividad colombiana; prestarlos primeros auxilios, si es necesario
remitir a IPS indicada por ARL, reportar dentro de los dos (2) dlas habiles a su ARL e investigar en los quince (15) dias calendario siguientes a su
ocurrencia, — Adicionalmente, el conlrafista debe informar del accidente al supervisor del contrato y enviar una copia del reporte realizado a ls ARL, En
caso que el accidenle de trabajo sea grave, también debera eniregar una copia de la investigacion realizada. 4.6. Actividades de Allo Riesgo Si la
ejecucion de la labor enmarcada en el contrato incluye la ejecucion de actividades de alto riesgo, tales como rabajos en caliente, trabajos con energias
peligrosas, trabajo en alturas, trabajos en espacios confinados, izaje de cargas, entre otros, el contratista debera tener en cuenta: — Estas actividades
requieren del acompafiamiento de un supervisor o vigia de Salud y Seguridad en el Trabajo por parte del contratista, quien serd el encargado de
supervisar, coordinar y acompafiar los aspectos de salud y seguridad en el trabajo de las labores en sitio permanentemente y tendrd la responsabilidad
de diligenciar el permiso de frabajo correspondiente a cada actividad. — Todas las actividades de alto riesgo requieren el diligenciamiento de un permiso
de trabajo, autorizado por un trabajador competente del contratista. — Antes de iniciar labores, entragar al supervisor del contrato el procedimiento para
la ejecucion de la tarea y el analisis de riesgo de la actividad. Si el procedimiento no se considera pertinente, apropiado o suficiente para la ejscucion de
la actividad, podrén usarse los procedimientos definidos por la Direccidn Centro de Rehabilitacién Inclusiva. — Entregar a sus trabajadores los elementos
de proteccidn personal requeridos de acuerdo a la tarea y coherente con el analisis de riesgos, Hacer seguimiento al uso adecuado de los elementos de
proteccion personal por parte de sus trabajadores, — Hacer entrega del certificado de entrenamiento del personal que realizara la actividad de alto riesgo
al supervisor, antes del inicio de tareas, al igual que el concepto de aptitud laboral sin restriccion para la ejecucion de [a actividad, La fecha de expedicion
de cualquiera de estos certificados debe ser de maximo un afo de anterioridad. — Contar con un protocolo de actuacién en caso de emergencia gue el
equipo de frabajo conozca. El equipo debe estar en capacidad de prestar los primeros auxilios y actuar en caso de emergencia, — Los equipos y
herramientas que usa el contratista para dar cumplimiento al objeto del contrato, deben ser conformes a la normativa nacional vigente, — El contratista
debe tener disponible en una carpeta la documentacion que legalmente lo habilita para realizar la labor: Procedimiento o instructivo, inspecciones a
equipos y EPP, andlisis de riesgos, prolocolo en caso de emergencia, permiso de (rabajo diligenciado y firmado, hojas de vida con certificaciones,
certificado de pago de seguridad social vigente y conceptos de aptitud del personal que ejecuta la larea. — El contratista debe dar cumplimiento a los
requisitos legales que en la fecha se dispongan frente a la ejecucion de la actividad a desamollar. La Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva podréa
solicitar las evidencias que permitan hacer seguimiento al cumplimiento de la normatividad. 4.6.1. Trabajos con Riesgo Elécirico — Dar cumplimiento al
item 4.6. Actividades de Alto Riesgo. — El contratista tiene la obligacion de informar al Supervisor def contralo si identifica alguna condicion peligrosa
(uniones defectuosas sin aislante, equipos en mal estado, instalaciones eléctricas no reglamentarias, falta de conexion a tierra, circuitos sobrecargados,
enchufes deteriorados, conexiones provisionales, falta de mantenimiento en equipos eléctricos, falta de sefalizacion, etc) o si observa un acto
subestandar (accion peligrosa ejecutada por una persona como no uso o uso incorrecto de elementos de proteccion personal, no bloquear o etiguetar
cuando lo requiere, hacer trabajos sin seguir los procedimientos establecidos, etc). — El contratista debe entregar al Supervisor los procedimientos e
instructivos definidos por su empresa de acuerdo a la actividad que va a realizar, — El contratista debe entregar al Supervisor e instructivo a seguir en
caso de emergencia: como atender los evaluaicios auxilios, a quién contactar en situaciones de emergencia, las instituciones cercanas para trasladar a
heridos, etc. — El contratista debe informar el plan de trabajo al Supervisor de forma anticipada con el objetivo que pueda programar oportunamente lo
que sea pertinente con los responsables de las areas. — El contratista debe realizar un diagnostico previo a iniciar la actividad para asegurar la comecta
planeacion y programacion del trabajo, evaluar la condicion operativa y de seguridad del equipo o instalacién a intervenir, el acceso y condiciones del
sitio de trabajo, las esiralegias de atencion en primeros auxilios y otras en caso de emergencia, — Todo trabajo en un equipo o una instalacion eléctrica,
0 en su proximidad, gue conlleve un riesgo eléctrico debe efectuarse sin tensién. Para desenergizar o dejar sin tensién un equipo o instalacion eléctrica,
deben incorporarse a los procedimientos técnicos, las medidas de seguridad para prevencion de riesgo eléctrico definidas en la Resolucion 1348 de 2009
o la norma que la sustituya, que seran aplicadas con caracter obligatorio por todo el personal que de una u otra forma tiene responsabilidad sobre los
equipos e instalaciones intervenidos. Se deben aplicar las cinco reglas de oro (Consultar Resolucion 1348 de 2008 o la norma que aplique) para los
trabajos sin tension. — El contratista debe contar con un kit de biogueo y etiquetado. — La ejecucion de trabajos con tension no esta autorizada en la
Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva. En caso que sea absolutamente necesario realizarlo de esta forma, se requiere permiso por escrito del
Supenvisor y del Coordinador del Grupo Administrativo y Financiero para llevarlos a cabo. En caso que el desarrollo de estas actividades sea autorizado,
Unicamente aplica para los trabajos descritos en el articulo 6 de la Resolucion 1348 de 2008 o la normatividad que la remplace, y seran ejecutados
teniendo en cuenta las obligaciones emitidas en esta norma. — Los elementos de proteccion personal y herramientas de frabajo deben ser adecuados
para el frabajo con eleciricidad, — Todo disefio de instalacion eléctrica debe ser realizado y firmado por un profesional legalmente competente para
realizar esta actividad. E| contratista debe cumplir lo referente a INTERVENCION DE PERSONAS CON COMPETENCIAS PROFESIONALES definido
en el RETIE: * Ingenieros electricistas, electromecanicos, de distribucion y de redes eléctricas, tienen la competencia para reafizar bajo su respensabilidad
directa, actividades de construccion, modificacion, reparacion, operacion y mantenimiento de instalaciones eléctricas. * Ingenieros electrénicos,
ingenieros de control y otras ingenierias especializadas en actividades relacionadas con instalaciones eléctricas, pueden ejecutar la parte de la instalacion
eléctrica que le corresponda a su especializacion, competencia técnica y legal. * Tecnologos en electricidad o en electromecanica, de acuerdo con |a Ley
842 de 2003 y en lo relacionado con su Consejo Profesional se regira por la Ley 392 de 1997 de conformidad con lo establecido en la Sentencia C - 570
de 2004. * Técnicos electricistas conforme a las Leyes 19 de 1990 y 1264 de 2008, en el alcance que establezca su matricula profesional para el ejercicio
de la profesion a nivel medio. — El personal que ejecute trabajos eléctricos debe ser un profesional competente de acuerdo al RETIE, es decir un técnico,
tecndlogo o ingeniero formado en ef campo de la electrotecnia que cumple con los requisitos de la persona calificada y cuenta con matricula profesional
vigente y que, segtn la normatividad vigente, lo autorice o acredite para el ejercicio de la profesién y ha adquirido conocimientos y habilidades para
desarrollar actividades en este campo. — El contratista debe presentar la matricula profesional de los trabajadores que van a desarrollar frabajos con
riesgo eléctrico. ~ Es deber del contratista suspender la ejecucion de trabajos cuando se detecten procedimientos o condiciones no inseguras. — El
confratista debe dar cumplimiento a [a normatividad vigente entre ella: Resolucion 2400 de 1979, Resolucion 1348 de 2009, Ley 9 de 1979, Reglamento
Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE y demdas normas aplicables a la actividad, 4.6.2. Trabajos en Alturas E! lavado de los fanques de
almacenamiento de agua, trabajo al interior de los fosos, mantenimiento de cimaras, mantenimiento de sensores, reparaciones y mantenimiento locativo,
lavado de fachadas, acceso a cubiertas, entre otras actividades, son considerados trabajo en alturas, por tanto, el contratista debe dar cumplimiento & fo
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siguiente: — Dar cumplimiento al item 4.6. Actividades de Alto Riesgo. - Tener disponible el programa de proteccion contra caldas, los procedimientos
de trabajo seguro y los analisis de riesgo de la actividad en el que se evidencien las medidas de prevencion y de proteccion existentes, — Disponer de
un coordinador de trabajo en alturas, de trabajadores autorizados en el nivel requerido y de ser necesario, un ayudante de seguridad segun corresponda
ala tarea a realizarse. La evidencia de esta formacion seré el certificado del curso de trabajo en alturas vigente. — Se deben presentar los conceptos de
aplitud para trabajo en alturas de las personas que van a realizar esta labor, — Los sistemas de protecclon deben estar certificados de acuerdo a normas
nacionales o interacionales. — Los andamios, las escaleras, demas equipos y elementos utilizados, deben ser certificados, — Disponer de minimo una
persona con formacion en rescate en alturas, en capacidad de activar el procedimiento en caso de emergencia. — Garantizar la operatividad de un
programa de inspeccion, conforme a las disposiciones de la normatividad vigente. Los sistemas de proteccion contra caldas deben ser inspeccionados
por lo menos una vez al afio, por intermedio de una persona o equipo de personas avaladas por el fabricante ylo calificadas segln corresponda, EI
coordinador de alturas debe avalar la inspeccion preoperativa de los elementos y sistemas, ademas de firmar el permiso de trabajo. - Tener disponibles
ias pruebas que garanticen el buen funcionamiento del sistema de proteccion conira caidas ylo los certificados que io avalen. — Dar cumplimiento a lo
estipulado en la Resolucién 1409 de 2012 y olras normas vigentes que reglamenten el trabajo en alluras. — Suspender y abstenerse de iniciar y/o
continuar actividades en exteriores cuando se presenten condiciones cimaticas que afecten la seguridad, como lluvia o vientos muy fuertes. — En trabajo
con escaleras, se debe subir maximo hasta el pendltimo peldafio, no se deben empalmar entre si escaleras cortas y no se deben dejar nunca sin
supervision. — En trabajo con riesgo eléclrico, no deben usarse escaleras de materiales conductores. ~ Las escaleras deben tener zapatas anlideslizantes
de apoyo en buen estado que impidan gue se deslice sobre la superficie de trabajo. — El trabajo en escaleras siempre debe ser realizado por dos (2)
personas, ambas compelentes en trabajo en aliuras con certificado vigente. — Los trabajos en suspension con duracién de mas de cinco (5) minutos,
deberan ser realizados en una silla para trabajo en alturas, que esté coneclada a |a argolla pectoral del amés y al sistema de descenso. Todos los
componentes del sistema de descenso deben estar certificados de acuerdo a normas nacionales o intemacionales. — Los trabajadores que realizan
lahores en suspension deben estar asegurados a una linea de vida principal y una de trabajo, las cuales deben estar conectadas a diferentes puntos de
andiaje. Se recomienda tener linea de vida de color diferent a la linea de trabajo. — Para realizar ingreso a los tanques de agua, el contratista debe
contar especificamente con los siguientes elementos de proteccion personal: * Amés cuerpo entero de cualro argollas *Casco de seguridad * Botas de
seguridad impermeables * Guantes de acuerdo a la actividad a realizar * Sistema retractil con recuperador certificado y con funcion de proteccion de
caidas y de rescale — Para realizar el acceso a cubiertas en donde hay lineas de vida verticales, el contralisla debe contar especificamente con los
siguientes elementos de proteccion personal: *Amés cuerpo entero de cuatro argollas * Casco de seguridad * Botas de seguridad con proteccion en la
puntera * Guantes de acuerdo a la actividad a realizar o Freno compatible con cable de 3/8” para uso de linea de vida verfical en acero galvanizado —
Para realizar el acceso a fosos, el contratista debe contemplar los siguientes equipos: * Amés cuerpo entero de cuatro argollas * Casco de seguridad *
Botas de sequridad impermeables * Guantes de acuerdo con la actividad a realizar * Sistema de detencién de caidas compuesta por un tripode o sistema
de brazo pescante ajustable en altura, con sistemas de tres vias y winche de rescate. El equipo debe ser certificado. 4.6.3. Trabajos en espacios
confinados El lavado de los tanques de almacenamiento de agua y algunos lrabajos al interior de los fosos de las instalaciones de la DCRI son
considerados espacios confinados y a la vez trabajo en alturas, por tanto, el contratista debe dar cumplimiento a lo siguiente: - Dar cumplimiento al item
4. Actividades de Allo Riesgo. — Dar cumplimiento al item 4.6.2. Trabajos en Alturas y tener en cuenta muy especiaimente los elementos de proteccion
personal necesarios para el ingreso a los tanques de almacenamiento de agua. — Los trabajadores que realizan |a actividad deben tener conocimiento
de los peligros a los que estarén expuestos al desarmollar esta labor y de los signos y los sintomas frente a los cuales deben estar alerta, — Se debera
emitir un permiso de trabajo para espacios confinados y para trabajos en alturas por parte del contratista, En el permiso de trabajo debe incluirse el plan
de rescate a sequir de acuerdo con las condiciones, Los permisos para esta actividad tienen una vigencia de una jomada de maximo 10 horas. - Los
trabajadores deben contar con certificacion y concepto de aptitud para trabajo en espacios confinados. — El contratista debe contar con equipos calibrados
para tomar muestras de almosferas que permitan verificar y monitorear concentraciones de CO, 02 y LEL (Limite Inferior de Explosividad). Debe tener
disponibles los certificados de calibracion de los equipos, — Las condiciones de Ia atmosfera deben permitir realizar el trabajo de forma segura, para lo
que sé tendra en cuenta el siguiente estandar, * Limite de Explosividad Inferior (LEL) maximo en 10%. (Si el LEL presenta una concentracion de 5%, no
se permilira realizar lrabajos en caliente). *Niveles de oxigeno deben estar por encima de 19,5% y por debajo de 23,5%. " Mondxido de carbono en
maximo 25 ppm en una jornada de 8 horas. Nunca se debe permitir una exposicicn a 200 ppm. — El contratista debe tener disponibles las hojas de
seguridad de las sustancias y elementos que se van a usar durante el desarrolio de las labores. —E| contratista debe considerar la necesidad de requerir
ventilacion mecanica para el desamallo seguro de los trabajos al interior de la DCRI. — El personal calificado para realizar |a tarea, ademas debe contar
con certificado para realizar trabajos en akturas. — EI contratista debe presentar un procedimiento de rescate en espacios confinados. — Para el acceso
a los tanques se debe tener como minimo un equipo de dos (2) personas: el que ingresa al tanque a realizar el trabajo y el vigia que estara pendiente
del compariero que ingresd y de las condiciones de trabajo desde el exterior del tanque. — En caso de que sea necesario realizar rescate del trabajador
que se encuentra al interior del tanque, debera realizarse desde ef exterior por el vigia usando el recuperador del sistema retractil, por lo que el trabajador
al interior del tanque debe mantenerse asegurado todo el tiempo mientras realiza |a tarea. 4.6.4. Trabajos en Caliente La necesidad de realizar trabajos
en caliente debe estar debidamente justificada y siempre se preferird la ejecucién de trabajos en frio. En caso que sea necesario realizar este tipo de
trabajos, el contratista debera dar cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con la actividad gue va a ejecutar y tener en cuenta lo siguiente: —
Dar cumplimiento al item 4.6, Actividades de Alto Riesgo. — Contar con un procedimiento seguro de trabajo para la actividad que va a realizar, — Emitir
un permiso de trabajo en caliente, firmado por el delegado del contratista que tenga la competencia y experiencia en estas actividades. El permiso de
trabajo en caliente tendra validez tnicamente para una jomada de trabajo, por lo que tendrd emitirse uno nuevo cada dia de trabajo. — Retirar todo
material combustible (papel, aserrin, trapos, aceites, gasolina, thiner, etc.) que se encuentren en un radio de diez (10) metros al area de trabajo. En caso
que no puedan ser refirados, deben ser cubiertos con proteciores antiliamas, — Cubrir equipos, maquinas, tuberias de gas o utilizar pantallas, biombos u
otras barreras de seguridad para evitar la exposicion a chispas y la afectacion a otras personas. — Identificar dentro de su plan de respuesta a
emergencias, la ubicacion y el tipo de extintores que requiere en caso de fuego. E| contratista debe tener disponible como minimo un (1) extintor de polvo
quimico seco 0 CO2 minimeo de 20 b a una distancia no mayor de cinco (5) metros del lugar en que se desarrolla la actividad. — Incluir en la evaluacion
de peligros y valoracion de riesgos la exposicion a humos, gases y vapores de los trabajadores y considerar la necesidad de mascarillas especiales que
brinden la proteccion apropiada. La DCRI podra exigia de acuerdo a la exposicion y los riesgos valorados. ~ En caso que se vaya a realizar algin
trabajo con soldadura, el contratista debe presentar la cerfificacion de soldador de fos trabajadores que van a realizar la actividad. — Cumplir con lo
dispuesto en la Resolucion 2400 de 1979 en referencia a radiaciones no ionizantes. 4.7. Servidios de Vigilancia y Seguridad Privada E| contratista del
senvicio de vigilancia y seguridad privada debera cumplir con la normatividad que dispongan las autoridades competentes. Previo al inicio del contrato,
el contratista debe: — Entregar al supervisor el conceplo de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego vigente de los trabajadores
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que tienen asignadas armas. — Entregar al supervisor la certificacion del curso de manejador del personal que tendré recursos caninos asignados, —
Entregar al supervisor una copia del certificado médico veterinario actualizado en el que se pueda verificar el récord de vacunas (antirabica, triple y
parvo virosis), de desparasitacion y el estado de salud de los caninos asignados & la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva. Si durante la ejecucion
del contrato fuese necesario el remplazo temporal o definitivo de algin trabajador o de algln canino, se deberan entregar los documentos relacionados
anteriormente, antes del inicio de labores de los mismos. 4.8. Actividades con Sustancias Quimicas — Todo contratista que en el desarrolio de sus
actividades utilice sustancias quimicas, deberé relacionar los productos quimicos y materiales utiizados en un listado, contar con una matriz de
compatibilidad quimica y realizar el almacenamiento conforme a ella. Debe mantener en los siios donde desarrolle sus actividades las hojas de seguridad
y toda la informacién relacionada con el uso y manejo de dichas sustancias. — Las sustancias quimicas deben estar correctamente etiquetadas (minimo
informacién de identidad del producto, empresa fabricante, concentracion), debidamente envasadas (el envase y la tapa deben estar en perfecto estado)
y con un sistema de almacenamiento organizado que tenga en cuenta incompatibilidades quimicas. — En caso de que el contratista manipuie
hidrocarburos o sustancias quimicas liquidas nocivas para la salud o el ambiente (sustancias inflamables, comburentes, 16xicas, infecciosas, corrosivas
y demas), debe lener disponibilidad de suficientes materiales absorbentes o un kit de contencion para el iratamiento anle un vertimiento accidental y el
personal entrenado para usarlo, — Debera también evidenciar la capacitacion del personal en el uso y manejo de las hojas de seguridad y de las sustancias
con las cuales trabaja y dotar con todos los elementos necesarios a los trabajadores y al érea de trabajo, para su manipulacion segura y la adecuada
respuesta en caso de emergencia. — El contratista debera dar correcta disposicion a los envases y a los residuos generados por el uso de sustancias
quimicas. — En las actividades de pintura de las instalaciones, se programara con el Supervisor del contrato con la suficiente antelacion y buscando
realizarlo en jonadas en las que no haya personas que inhalen los vapores de los elementos utilizados. — Para el servicio de control de plagas, el
conlratista debe garantizar que los insumos y los productos utilizados no presentan fechas de ventimiento anteriores a su uso y que son certificados por
los organismos de control sanitario, El contratista debera planear el desamollo de esta actividad con suficiente liempo, informando las recomendaciones
a sequir por el personal que ocupa las instalaciones. — El contratista debera presentar el camé de aplicador de plaguicidas vigente del personal encargado
de realizar |a actividad y el concepto favorable de secretaria de salud como empresa aplicadora de plaguicidas. — Los aceites y lubricantes usados y los
residuos de limpieza y mantenimiento deberén ser retenidos en recipientes herméticos y deberan recibir tratamiento y disposicion final adecuada. 4.9,
Servicios de Suministro de Combustible Para el suministro de combustible diésel en las instalaciones del Centro de Rehabilitacion Inclusiva, el contratista
debera asegurar los siguientes aspectos: - Entregar el procedimiento para el suministro de Diesel que debera incluir enire otras, las normas de seguridad
que debe sequir el frabajador que realiza el iransporte y descargue, instrucciones para asegurar manguera al tubo de descargue, instructivo en caso de
derrame, ubicacion de extintores durante el descargue, indicaciones en caso de tormenta elécirica. - Tener disponibles las hojas de seguridad del producto
que fransporta y descarga, sus trabajadores deben conocerlas. - El vehiculo debe tener la comespondiente identificacion del producto que transporta
seq(in la normatividad vigente y los trabajadores deben portar identificacién para el ingreso a las instalaciones del Centro de Rehabilitacion Inclusiva. -
Debe contar con extintores con el tipo de agente apropiado para el combustible que va a descargar y ubicarlos estratégicamente durante el descargue.
Los trabajadores que realicen la labor de descargue deben estar entrenados en el uso de los extintores y técnicas de control de incendios. - Dotar a sus
trabajadores con los elemenlos de proteccion personal necesarios para realizar la actividad de transporte y descargue de combustible, ademas de
garantizar su uso durante el desarrollo de actividades. Los elementos deben incluir como minimo proteccion ocular, proteccion respiratoria, guantes y
zapatos con suela antideslizante. - El conductor del vehiculo debe respetar los limites de velocidad sefializados en las instafaciones del Centro de
Rehabilitacion Inclusiva, circular con luces eslacionarias y no hacer uso del celular mientras conduce. - Para el descargue, el vehiculo debe eslar
parqueado en posicion de salida, apagado, conectado a tierra e inmovilizado con tacos en las llantas. - Delimitar con conos y/o barreras alrededor del
area donde se llevara a cabo el descargue. - El conduclor y los trabajadores que le apoyan deben respetar y hacer respetar la prohibicion de fumar y de
no usar celulares en un radio de 5m del area donde se realiza descargue. - El conductor y los trabajadores que realizan el descargue deben estar fuera
de la cabina del vehiculo durante el descargue. - Conexion a tiemra; Los puntos de carga deben tener medios de puesta a tierra que protejan la instalacion
contras lag chispas estéticas al cargar liquidos inflamables. La conexion a lierra debe colocarse entre fa tuberia de lienado o la tuberia de conduccion y
el chasis del vehiculo o como sea indicado en el procedimiento de la empresa contratista, La conexion a tierra debe realizarse antes de abrir las tapas. -
Previo al descargue, los trabajadores del contratista deben garantizar que las condiciones para la descarga son Optimas: integridad de las mangueras,
de las conexiones herméticas v de otros aspectos impartantes. - Duranle el descargue, los trabajadores del contratista deben verificar la conexion del
vehiculo con el suelo, que no existan fugas y que no haya personal ajeno en el area. Igualmente deben seguir el procedimiento estipulado por su empresa
para hacer la actividad de forma segura, teniendo en cuenta cudl es la velocidad de descargue indicada para evitar electricidad estatica. - En caso de
derrames o fugas debe suspender actividades e iniciar la contencion y limpieza del producto. - Al finalizar el descargue, evitar derrame de producto al
desconectar la manguera. - La actividad se realizara preferiblemente en horas de baja afluencia de personas, segin sea acordado previamente con el
supervisor del contralo. - El contratista es responsable de realizar el mantenimiento del vehiculo para su optimo funcionamiento, dotarlo con los
dispositivos de comunicacién y equipos de proteccion requeridos para la actividad de transporte de combustible, garantizar que sus conductores cuentan
con el curso obligatorio de transporte de mercancias peligrosas y en general, cumplir con la normatividad aplicable a su actividad productiva,
4.10.Servicios de alimentacion - EI contratista deberd presentar la certificacion de manipulacion de alimentos de los trabajadores que van a prestar
servicios en nuestras instalaciones, - E| contratista debera presentar el concepto médico de aptitud para la manipulacion de alimentos, el cual no puede
ser anterior a un aio. - E| contratista debe mantener disponibles las copias de los carnés de vacunacién de todos sus trabajadores. - El contratista debe
tener disponible el plan de capacitacion para el personal manipulador de alimentos de minimo diez (10 horas) al afio en higiene de alimentos, Buenas
Practicas de Manufactura y sistemas preventivos de aseguramiento de la inocuidad. El plan de capacitacion debe contener al menos la metodologia,
duracion, docentes, cronograma y temas especificos a impartir, - E| contratista debe dar cumplimiento a la resolucion 2674 de 2013, especialmente con
los siguientes capitulos: * Capitulo IV — Requisitos higiénicos de fabricacion * Capitulo V — Aseguramiento y control de la calidad e inocuidad - El contratista
debe contar con un plan de saneamiento escrito que incluya como minimo los procedimientos de limpieza y desinfeccion, desechos solidos, control de
plagas y verificacion de las caracteristicas de potabilidad del agua. Estos documentos deben contener sus respectivos cronogramas, registros, listas de
chequeo y responsables. - Realizar separacion de los residuos en la fuente y tener disponibles recipientes facilmente identificables para su
almacenamiento temporal. La disposicion de todos los residuos y el transporte necesario para hacerlo son responsabilidad del contratista. - Los
recipientes de la basura deben contar con tapa y deben permanecer tapados. El cuarto de basuras y los recipientes deben mantenerse impios y
desinfectados. - Los residuos biodegradables deben almacenarse de manera que no afecten el entomo fisico, la salud humana y la seguridad; por lo
tanto, deben controlarse los vectores, olores, explosiones y fuentes de llama o chispas que puedan generar incendios. Se deben almacenar bajo
condiciones seguras dependiendo de sus caracteristicas, - El aceite usado debera ser recuperado y dispuesto de tal forma que pueda ser utilizado por
una empresa recicladora de aceites vegetales. E| contratista debe certificar a la DCRI este proceso. Por ningn motivo, el aceite puede ser vertido por
tuberias o arrojado a desagiies. 4.11.Servicios de transporte El contratista debera presentar y tener disponible el Plan Estratégice de Seguridad Vial y
cumplir con |os siguientes requisitos: - Registro de mantenimiento de los vehiculos puestos al servicio de la entidad - Licencia de trénsito de os vehiculos
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INVITACION PUBLICA A OFERTAR PROCESO SELECCION DE MINIMA CUANTIA No, MC 036/2021 MDN-VGSED-DCRI. OBJETO: “CONTRATAR
EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO PARA LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO, EQUIPOS DE LA VENTILACION
MECANICA, EQUIPOS DE LAVANDERIA Y SISTEMA AUTOMATIZACION DE LOS AIRES ACONDICIONADOS Y VENTILACIONES DE LA
DIRECCION CENTRO DE REHABILITACION INCLUSIVA - DCRI DEL MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL".

- Certificado de revision técnico mecanica de los vehlculos (si aplica) - SOAT vigente - Tarjeta de operacion vigente (En caso que se frate de servicios
de transporte especial) - Contar con botiquin de primeros auxilios y equipo de extincién de acuerdo a la normatividad vigente lgualmente, se deben
presentar los siguientes documentos del conductor: - Pago de seguridad social del conductor - Cédula de ciudadania - Licencia de conduccién en la
categorfa correspondiente de acuerdo al vehiculo que va a conducir - Certificacion vigente de Curso de Manejo Defensivo Si durante la prestacion del
senvicio se realiza cambio de vehiculo o de conductor, se deben presentar nuevamente todos los documentos. 4.12,Senvicio de administracion y
mantenimiento de zona himeda El contratista que presta este servicio tiene la responsabilidad de asegurar el correcto funcionamiento de la zona hiimeda
(piscina y sauna), teniendo en cuenta los requisitos legales vigente dispuestos para el tema, - Dar cumplimento a la Ley 9 de 1979, a la resolucién 1209
de 2008, resolucion 1618 de 2010, resolucion 1510 de 2011, decreto 554 de 2015 y demas normatividad vigente para el funcionamiento de piscinas. - El
contratista debe presentar la siguiente documentacion vigente para el personal salvavidas: certificado de minimo, certificacion de formacion como
salvavidas, cerlificacion de primeros auxilios, certificado salva corazones. - El contralista debe presentar la siguiente documentacion vigente para el
personal instructor de natacion: certificado de salvamento, cerfificado de formacion como instructor de natacién, certificado de primeros auxilios y
certificado salva corazones. - El contratista tiene la responsabilidad de tramitar el concepto favorable de Ia piscina ante Secretaria de Salud, para lo cual,
debe realizar una auditoriafinspeccion/revision previa que permita identificar incumplimientos en esta zona y subsanar los mismos. - El contratista debe
revisar y ajustar si lo encuentra pertinente, el plan de saneamiento basico y el plan de emergencia de la zona himeda. Debe realizar inspaccion al
batiquin y asegurar la disponibilidad de los elementos necesarios para la atencion de evenlos de emergencias. - En caso que, en el contrato se haya
especificado que el contratista debe realizar el mantenimiento y lavado de tanques, este debe dar cumplimiento a los items 4.6. Actividades de Alto
Riesgo, 4.6.2 Trabajo en Alturas y 4,6.3. Actividades en espacios confinados. Igualmente, debe contar con concepto favorable de la Secretaria de Salud
para el lavado y mantenimiento de tanques de agua. 4.13. lzaje de cargas — El contratista debe presentar un procedimiento seguro para izaje de
cargas/levantamiento mecanico de cargas y todos los trabajadores deben estar capacitados en el mismo, El mismo, deberd incluir los elementos de
proteccion personal necesarios para la actividad. — Los equipos utilizados para el izaje de cargas en las instalaciones de la Direccién Centro de
Rehabilitacién Inclusiva, deben contar con la siguiente documentacion: * Certificacion vigente del equipo * Manual (en espariol) de operacion y de
mantenimiento del equipo *Tablas de capacidad del equipo * Certificacion vigente del LMI (Load Moment Indicator) — El contratista debe garantizar la
implementacién de un plan de inspeccién y mantenimiento periodico de los equipos, elementos y accesorios de izaje, — El contratista deberd contar con
un plan de izaje autorizado por un coordinador debidamente certificado. — El equipo minimo para realizar una operacion de izaje sera: operario de equipo,
aparejador/rigger y supervisor izaje. Los miembros de este equipo, deben estar certificados bajo algiin estandar nacional o interacional reconocido y
deberan evidenciar su experiencia. — Ei operador del equipo debe estar certificado en el manejo del equipo que va a utilizar y contar con un certificado
de aplitud para realizar la tarea, 5, PROHIBICIONES — Sustraer y/o utilizar herramientas, equipos y materias primas de propiedad de la Direccion Centro
de Rehabilitacion Inclusiva. La utilizacion de estos elementos antes mencionados se hara previa autorizacion escrita del encargado de la labor. — Ingresar
o permanecer dentro de las instalaciones de la Empresa en estado de alicoramiento o bajo influencia de sustancias o drogas que alteren su
comportamiento. — Entrar o circular por dependencias o areas en donde no tenga labores que realizar. — Portar armas de cualquier tipo dentro de las
instalaciones, a excepcion de los irabajadores de la empresa de vigilancia privada que por su cargo tengan permiso y cuenten con el certificado de aptitud
psicofisica para hacerlo. — Aimacenar materiales inflamables, combustibles o explosivos en sitios no adecuados para tal fin. — Realizar trabajos en el
s6tano sin la autorizacion del Supervisor y sin el acompafiamiento de quien este delegue. 6. RESPONSABILIDADES 6.1, Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — Prestar asesoria en temas de Salud y Seguridad en el trabajo a fos funcionarios durante la etapa de
estructuracion y supervision de contratos de la Direccion Centro de Rehabilitacion inclusiva. 6.2. Supervisor de Contrato - Dar a conocer a los contratistas
el presente documento. - Salicitar acompafiamiento y asesoria al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo cuando
tenga inquietudes al respecto. - Solicitar a los contratistas los pagos de seguridad social (EPS, ARL y AFP) previo al inicio de labores en las instalaciones
del Centro de Rehabilitacion Inclusiva, - Velar por el cumplimiento de las responsabilidades en salud y seguridad en el trabajo del contratista, - Informar
en caso que el contratisia vaya a trabajar fuera del horario habitual de operacion de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva. 6.3, Contratista Todos
los contratistas tienen la obligacion de garantizar el cumplimiento de los ineamientos establecidos en este documento, incluso con las actividades que
subconirate para el desarrollo del contrato. - Todos los coniratistas deben ejecutar el objelo del contrato bajo las directrices y fineamientos definidas por
la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva, asi como todos los requisitos legales nacionales vigentes aplicables en Salud y Seguridad en el Trabajo.
- Todos las contratistas deben demostrar su compromiso con la prevencion de accidentes y enfermedades, con el control de peligros y de impactos
ambientales, desarrollando las actividades objeto del contrato con las mejores practicas y condiciones de trabajo. 6.4. Proponente Los proponentes tienen
la obligacién de considerar los costos que implica el cumplimiento de los requisitos en Salud y Seguridad en el Trabajo en la ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta la normatividad vigente aplicable y las condiciones de trabajo de la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva. Si por omision, no
se costean los requerimientos de Salud y Seguridad en el Trabajo, la Direccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva, no reconocerd al contratista mayores
costos ni asumira responsabilidades derivadas de esto. 7. AUTORIDAD El Supervisor del contrato puede en cualquier momento suspender las labores
euando verifiqgue que no se estén cumpliendo las normas de seguridad para cada caso. En caso que las labores sean suspendidas por presunto
incumplimiento de las normas de salud y seguridad en ej trabajo que pongan en peligro la integridad fisica dei personal, la Direccion Centro de
Rehabilitacion Inclusiva podra iniciar debido proceso para determinar las causas del presunto incumplimiento. En los aspectos que no han sido
contemplados en la presente guia, debera procederse de acuerdo a la normatividad vigente. Los requisitos contenidos en este documento estan sujetos
a cambios en la legisiacion, por lo que primara la ley, en los aspectos que sean modificados.

Reconozco que he leldo cuidadosamente y he comprendido la guia de contratistas de la Direccién Centro de
Rehabilitacion Inclusiva, asi mismo, me comprometo a cumplir con los aspectos legales aplicables a la actividad
que se ejecute en el marco del contrato, asi como a presentar la documentacion que me sea requerida para
verificar su cumplimiento.

Bogota D.C. 06 de agosto 2021

ROBERT ESTIP QUINTERO CHAPARRO

C. C. No. 80.055.634
Representante Legal
INGETEC DE SERVICIOS SAS
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