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OBJETO CONTRACTUAL

"BRINDAR CUIOADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYOES (DE 60 AÑOS O MAS)
MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIOAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE U POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPI|AL
2010-2015"

O BLIG AC I O N ES ES PE C I FIC A S

O B L I G A C I O N ES G E'VERA¿ES

1 Realizar el apode acordado en e, convenio de Asoc¡ac¡ón
Fund¡nes real¡zaé para el apofte del Convenio la suma de DOSC/ENTOS SEIE^/IA Y CINCO MIL QU/N/ErufOS TREINTA Y SEIS MIL
yENTIDOS PESOS l$275.536.022) m/cto , de los cuales duranle el priner mes se dio cumpl¡m¡ento a 8,33% del lalal de esle valot

z.Disponer de todos los recursos estaDrecidos en el anexo técn¡co
Con relación a la dotación de las habilaciones se enlregaron los 50 armaios y 50 mesas de noche que se mandarcn hacet con las
espec¡frcac¡ones solic¡tadas Duranle el primer mes se rcal¡zé una prcgra¡nac¡ón de plan de coñprcs de los elemenlos laltanles de acuerdo con
lo solic¡tado por Anexo Técnrco CD No 1 Caeefa Obl¡gac¡ones Generales,/ Obligación 2

3 Pagar los salarios, honoraios o prestaciores sociares a gue haya lugar al perconal contraaado, de conform¡dad con la nomat¡vidad
vigente.
Por otganización lnst¡lucional y de acuetdo con Ja contfttación establec¡da con el Talento Humano se cencelaton los honorur¡os y salar¡os los
pr¡mercs c¡nco (5) dias háb¡les del mes s¡guiente al laborado, prev¡o paz y salvo de la Cood¡nadorc lrcnte al cumpl¡m¡enlo de comprom¡sos
conÍracfuales y gbligaciones Para este pago se solicita al Talento Humano la apodurc de la cuenta de nóm¡na en el Banco Caia Social de
Ahorros

4 Dat cumplimiento a los rcqu¡sitos de ejecución del convenio deotro do los tres d¡as ,ráDires srguieaúes a la suscripción del ¡nismo.
Poster¡or al cumpl¡mieoto de los rcqu¡s¡tos estipulados en el prcceso compet¡tivo, se realizó el Íráñite de las pól¡zas pae dar inrcio alconven¡o
ac¡a de ¡n¡c¡o, conlratac¡ón del talenlo hunano y rettoal¡nenlac¡ón a la lecturc del anexo para la eslructurac¡ón de los documenlos so/icitados Se
paftió de las valorcc¡ones ¡n¡c¡ales de cada pe'sona mayor para la construcción del PAIIN y PAI enlre otrcs

5. Susc¡ibit oporTunañente el acfi, de inicio y el acta liquidacián det convanio.
Se realizó el ac¡a de ¡n¡c¡o contando con la autonzactón de la líder del conve¡io Se cuenfa con cop¡a de esle documenlo en el Centrc de
üotecc¡ón. CD l,Carpela Oblígacione s Generales/Obl¡gqción 5

DATOS GENERALES
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6. Dar cumpl¡m¡ento a sus oblígaciores ¡rente al siste¡na de seguridad social integral y paraflscales para lo cual deberá rcali.ar los
apotles a que se refíere el art¡culo 50 de la ley 789 de 2002 y el adiculo 23 de la ley 1150 de 2007, en lo relaciooado con los s¡stemas de
salud, r¡esgos laborales, pensiones y apo.fes a las calas de coñpensación famil¡a\ SENA, ICBF, cuando haya lugar a ello dÉ
conform¡dad con las normas y reglamentos que r¡gen la mater¡a. Acred¡tar mediante ce¡7il¡caci6n subscrita por el rev¡sor f¡scal cuando
exista de acuerdo con los requerím¡entos de ley o por el representante legal que se encuentn al dia en el pago de aportes para¡¡scares
relaüvos al sistema de segw¡dad soc¡al ¡ntegnl as¡ co.no de los ptopios del SENA, ICBF y caja de componsac¡ón ¡amiliar, cuando
coüesponda. PARAGRAFO: Este rcquisito deberá acredita¡se para el desembolso de cada uno de los pagos efecluados por ra SDrS.
De las 34 personas qtrc conforman el Talento Humano 24 luercn cpnlraladas con contrato laboql y 10 por prestac¡ón de serv¡cios; con los dos
t¡pos de conlralac¡óD se cumple con los requedmientos d¡spuestos por ley.
Parc las personas contratadas laborclnenle se prcced¡ó a real¡zar las af¡l¡aciones respect¡vas de acuerdo con ]a ley-

Las perconas v¡nculadas por prestacióo de sev¡c¡os deben preEenlar la cuenta de cobro los dlas 25 de cada mes, adjuolando el pago de safud,
perción y ARL

7. Responder pot los documentos lis¡cos o ¡nagnéticos elaborados o enaregados con ocasiór¡ de la ejecuc¡ón del convenio, asi como
responder pü la seguridad y el debldo ñanejo de los documentos y reg¡saros propios de la ¡nstilución para que reposen en la
dependenc¡a coffespondiente de conformidad con los lineam¡entos esfablecidos en el numeral 6.1.5 del anexo técn¡co Gest¡ón
Docurnental.
Se ¡.esporde a la in¡egridad en la conlormación, organ¡zación, admin¡stqc¡ón y custodia de los docunenlos flsicos o magnélcos e/abo¡ados,
enlregados y rccepc¡onados durcnle el segundo mes de ejecución.
¿as histoÍas soc¡ales rcposan en el espacp asignado parc gest¡ón documenlal bajo la cuslodia de /a Gestor€ D@umenlal, sigu¡endo su
organizacún baio el l¡oeañ¡ento del inslruct¡vo de conformac,ón de ñ¡sto¡ias sociales dado en la capacilación por patle de la SDIS el dta I de
Agoslo de 2018.
En el cenLro de üolección soc¡al se t¡ene establecido el prcceso en la conformación y adn¡n¡slrcc¡ón de los exped¡entes donde se organ¡za dé
forma cronológ¡ca evidenc¡ando el documenlo más ant¡guo al ñés rcc¡enle
Los programas, aclas, ¡eglst os de activ¡dades y demás documenlos genercdos durante la ejecuc¡ón del convenio serán organ¡zados en
carpetas de acuetdo coo l¡neam¡enlo parc archivo adñ¡n¡stral¡vo y serán ub¡cados eo la olrcina de Cood¡nac¡ón y cuslod¡ados por la
CooÍdin adora del conv en ¡ o a
8. Mantener v¡genae la garantia única y las demás garantias establec¡das en el numeal 6.7.1de| anexo técnico, por el tiempo pactado
en el conven¡ot asl como de las moditicaciones gue se presenten en la eJecución del mismo.
De acuerdo con lo señalado en el anexo Técn¡co numeral I denom¡nado Garantlas, se cuenta con las pól¡zas 3344101172714 y 334010104823
de Seq¡r¡os d6l Esfado, /e.s cuales se subie@n durunte el pÍoceso de contQiación a la pág¡na de SECOP ll y se rcdicarcn en la SDIS

9. Acaaar y apl¡cat de manerd d¡ligente las obseruac¡ones y recomendac¡ones impan¡das por superviso¡ del conven¡o.
Durante del mes de agoslo se luvo visita del superv¡so. del tema amb¡ental Sr Diego Fel¡pe Belt.án el 17 de agoslo; Andrea Suarez y Dego
Beltán el 28 de agoslo y del supeNisot de Nuttición Sr Jhon JaÍo Otliz el 31 de agoslo. CD No 1 Carpeta Obligac¡ones Generaleg Obl¡gación
o

10. Asistit a ¡eun¡ones que sean convocadas por el supervísor del convenio, para revlsar e, esfado de ejecución del m¡smo, el
cumpl¡m¡ento de las obl¡gaciones a cargo del Asoc¡ado o cualquier aspeclo técnico referente al mi6mo
No apl¡ca No hemos sido convocados du@nte este periodo

11. Presenlar al supervisor-a del conven¡o los info¡mes y ansxos esúablecidos en el numercl 6,1.
La eslra¡eg'É de ¡ntervenc¡ón con famthas se enwó el 2 de agosto El 15 de agoslo de ,a SDIS enviaron ob§,eNaciones las cuales lueron
rcal¡zadas El documenlo t¡nal se envú el 2E de agosto La estategia fué aprobada CD No 1 Caryeta Obligac¡ones generales /Obligac¡ón 11

12, Responder ante las autor¡dades competentes por los aclos u om¡siones que ejecute en desarrollo del conven¡o cuando en ellos se
cause peiu¡c¡o a la administración o a terceÍos en los términos del añiculo 52 de la ley 80 de 1993.
A la lecha no se ha preserfado aspeclos gue generen la apl¡cación del ad¡culo menc¡onado

13. Pagar a LA SDIS fodas ,as sumas y cosfos que la misma deba asumi¡, pot nzón de ta acción que conaa e e lnlcien terceros
hayan su¡rido daños por causa del ASOCIADO, dunnte la ejecución del convenio.
A la fecha no se ha presertado aspeclos gue genercn la aplicacíón de lo esl¡pulado en este numeral

e
14. Responder por todas las acciones y omisiones ¡mputables de su peasonar, sus asoc¡ados y proveedoreq asI como del personal al
seruic¡o de estos úrfimos. En caso de gue se ¡nfer¡fe una acc¡ón o se presel¡fe una reclamación contra LA SDIS por,a cual deba
responder el ASOCIADO, aquella procede¡á a nolif¡ca e a la mayor brevedad para que el ASOCIADO adopte ba¡o su prop¡a costa
todas las ¡ned¡das necesarías pa¡a resolyer el conll¡cto y evita¡ peiuic¡os a LA SDIS. Si e, ASOCTADO no logra resolver la controvers¡a
en el plazo que fije LA SDrS, la rnisrrre podrá haceda direclamente y el ASOCIADO asurniÍá todos los cos,os en que se incufiít por tal
mot¡vo-
A la fecha no se ha presentado aspectos que generen la apl¡cación de 1o eslipulado en esle numercl.
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14. Respondet pot fodas ,as accrones y om¡siones ímputables de su petsonal, sus ásociados y proveedores, asi como del pe.sonal al
se,vicio de esfos úlrimos. En caso de que se ¡ntente una acción o se preseale una reclañac¡ón contra LA SDIS por la cual deba
rcsponder el ASOCIADO, aquella procederá a not¡¡icarle a la mayot brevedad para gue el ASOCIADO adopte bajo su ptop¡a cosla todas
las medidas necesarias para resolvor el conflicto y eviter perjuiclos a LA SDrS. Si el ASOCIADO no logra resolver la controversia en el
plazo que í¡je LA SDIS, la m¡sma podtá hacerla direclamente y el ASOCIADO asumirá todos los cosfos en gue se incufia por tal moüvo.
A la fecha no se ha presentado aspectos que generen la apl¡cac¡ón de lo estipulado en esle numeral

15- Aulo zat a LA SDrS a deducil ,os valorcs resultanles por esfos conceptos de cualquiet suña que ésta le adeude. En todo caso LA
SDIS podftá realizar los actos procesales que sean indispensables para delender sus derechos.
A la fecha no se ha prgserlado aspectos que generen la apl¡cación de lo est¡pulado en esto numeral

16. Facilitar la labot del supe.visión, parc el controt y el seguim¡ento al cumpl¡mienlo del conven¡o, el ASOCIADO deberá pÍopotcionat
toda la inlomación y documéntación que se considere necesar¡a.
Hemos lacil¡tado la información sol¡c¡tada tanto a través de coüeos como telefónicamente y durante /as v/sllas realizadas al Centro de
Protecc¡ón por pañe de Coordinadora, Asesor.a, Referenl€s y superyisores del Convento

17, Las demás inheÍentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquetlas lndicades por el superulsor para el cabal cumptimiento del
objeao del conven¡o.
Se están ten¡endo en cuanla las sugerenc¡as dadas durante /as vls¡tas ds superv¡s¡ón

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

ArENC'ON INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUflIANO

1. Prestat el se¡vicio a las petsonas ,nayores de acuetdo a lo eslablecido en el anexo técnico,
El Lqupo profesonal de Ta acuerdo al PAI y a las necesrdades y demandas

"fn"ra 
de las psrsonas de la celebración del mes de la persona fiayot La

delltttpctón detallada de las un docuñento Word en la obl¡gación 1 denom¡nada
lnforme Profes¡onales A nivel general, Trabq¡o Social; enfat¡za su actuar en lotlalecer los vínculos afect¡vos y aumentar el nivel de
corresponsab¡l¡dad de los referentes fam¡liares. Ps¡colog¡a; rcal¡zó nteryenciones nd¡v¡duales y grupales enfocadas al mejoramienlo de
sogu¡m¡ento ¡nstrucctonal y paÍrón componamental Gerontologla, realizó foñalecimiento de cuerpo y mente en coordinación con las áreas de
edu fís¡co y anes, y en el ejo de famiha coord¡nó act¡v¡dades con área Psoosocial; Terap¡a Ocupac¡onal se realizó d¡ligenc¡amienlo de pei¡les
ocupacionales y func¡onales de la escala de Badhel, apoyo a procesos lorrnat¡vos, segumiento ayudantias, entrenamiento en AVD ind¡v¡duales
entre otros Educador Fis¡co, real¡zó caminatas, gimnasia y desanollo de habil¡dades motr¡cas bás¡cas, Ades reahzó manual¡dades, aprop¡ación
del espacio y sensibil¡zación enlre otros CD No 1 Carpela Atención lnlegral pera el Desarrollo Humano/Obligación 1

2, Fomular el Plan de Atenc¡ón lntegnl lndividual -PA N- de cada peÍsona mayor v¡nculada al seIyicío, en los t¡empos esfabrecidos y
con las orientaciones descrifas en el numercl 1-5.1,1 del presenae anexo aécnico. Asi mis¡no realizar el ,nonitorco del -PAllN- de acuerdo
a los liempos establecidos en el oumeÍal anteriormente ñencionado.
No aphca. El convenio ¡nic¡ó el 1 de jul¡o de 2018 y el pnmer timestre se cumple en el mes de octubre de 2018

3. Prcsenlar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de AtenciÓn lnstitucional -PAl. dando cumplimiento a lo señalado
en el presente anexo el cual debe set avalado por el supervisor del convan¡o.
Se rcaliza la construcc¡ón del PAI y se envió el 2 de agosto a /a SD/S, se rcc¡b¡eron obseNaciones el 15de agosto Se env¡ó documenbt¡nal el 3
de septiembre con los alustes so/lcitados CD N' 1, Caryeta Atenc¡ón lntegralpara el Desanollo Humano/Obhgac¡ótl 3

a
4.A6gistrar fodas ,as intervenciones profesionates realizadas con las peÉonas mayorcs minimo cada ares meses, en et Íormato
indicado por ta SDIS.
NO APLICA. El conven¡o ¡nic¡ó el 1 de jul¡o de 2018 y el pr¡mer lrimestrc se cumple en el mes de octubre de 2018

5 Realiz reporte mensúal de las personas ñayores susceptibles de egreso por superación de condic¡ones al supervisot del
conven¡o, en ,os casos gue aprigue.
Durante el mes de agosto de 2018 no se presenlaron casos de egresó por superac¡ón de condic¡ones

46
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6. Socializat durante el primer (1) mes de ejecución del convenio el pacto de coovivencia insütuclonal, de acuetdo a los l¡neamientos
establecidos en el pÍesonae anexo.
Por patle del eqlt¡po ps¡cosocial se real¡za socializac¡ón del manualde conv¡vancia a las personas mayoros del CPS FUNDINES y posterior lirma
de 35 pacfos de conwvenc¡a dando cumpl¡miento a 50 pactos de conv¡venc¡a de /as personás mayorcs que actualmente se encuenttan en
alencón acl¡v¡dad real¡zada el 03 de agosto del 2018 CD No 1 Carpeta Atenctón lntegral para el Desarrollo Humano/ Obligación 6

T.Contar con los medios de comunicación e inlomación eslablecidos en el numeral 6-3-4-
Ten¡endo en cuenta que la sala de ¡nformá¡¡ca es habil¡tada en el mes de agosto se social¡za como debe set el uso de estos éspac¡os y manejo
de las herrameilas que all¡ se d¡sponen, por tanto, el cu¡dado que debe darse a /os equrpos y los horaios estabiec/dos para real¡zar las
acl¡v¡dades de nlomát¡ca Se esfab/ece gue /os d/as lunes, miércoles y sébado se util¡ce de 2PM a 4PM con el objet¡vo de prop¡c¡ar que las
personas mayores pa¡f¡c¡pen y se vnculen en este espac¡o CD No 1 Catpota Atención lntegral para el Desaffollo Humano/ Obl¡gac¡ón 7

8- lmplementar todas las acc¡ones descritas en el prcsenle enexo técnico que garanticen la atenc¡ón en salud pera ras personas
mayores,
Para dar cumpl¡mento a loe establectdo por anexo Técn¡co y neces¡dades de /ás psrsonas atend¡das en el Cenlro de Protecc¡ón duranle el mes
de agosto se realizaron las s¡gu¡enles acciones en la atención en salud.
Desde la afiliación real¡zada de la EPS-S, de cada una de las persorás que se encuentran en el CPS FUNDINES, se rea[iza la atenc¡ón prioitaia
y necesaia de la persona en salud, en donde pot medio de la consulla méd¡ca se solicitan los med¡os establec¡dos y necesarios para su ñan6jo
y con ello se logra manejar las espoc¡al¡dades necesarias para la persona a neces¡dad; así mismo su manep farmacológico se establece pot
med¡o de la EPS-S, 6r) donde se dará el tratamiento famacolé1ico dado por la orden médtca y necesaio pata su manejo Desde el mes de
Agosto fueron llevadas /as personas del centrc a las diferentes áreas de la salud Med¡cina general 41 personas, Medicina ¡nterna 2 personas,
Oncologia 1 pe¡sona, Urclogfa 1 persona, OftalmoloqÍa 1 persona, Optomelría 1 percona CD No 1 Carpeta Atenc¡ón lntegnt para el Desarollo
Humano/ Obl¡gac¡ón I

9. Presenlar duranle el p mer mes de ejecución del convenio, et plan de cuidado y su rcspectivo s persona mayor,
et cual estañ ticteado pot el área de en¡eÍñeria. Durante et p equ¡po dead
l¡de@do por el profestonal de enfermeria y las aux¡l¡ares de enfermería, real¡zarcn el plan de cu¡dado de encuenlranÉfel
cps Fundines, eD donde al roahzar la valorac¡ón n¡c¡al, obseNar las neces¡dades bástcas y necesanas de la persona se realizaron las act¡v¡dades
expl¡ctas para el cudado de cada una de ellas, y asi m¡smo se manejó el d¡agnost¡co de enlermeria y las ¡ntervenc¡ones a real¡zar duante la
estanc¡a de la persona Ínayor, logrando que la persona logre eal¡zar las act¡v¡dades expl¡c¡tas por enfermerla en el centro.CD No 1 Carpeta
Atención lntegral parc el Desarrollo Humano/ Obl¡gac¡ón I

10. Reallzar una sal¡da recreativa durante la ejecución del convenio ddndo cumpl¡m¡ento a lo señaledo en el numeral6.3.1
Se están realizando cotizaciones para deÍin¡r el lugar y Íecha da real¡zacñn de las act¡v¡dades las cuales se darán conocer opoiunamenle a la
SD/S CO ño 1 Carpeta Atenc¡ón lntegral para ef Desarro o Humano/Obl¡gación 10

ll,Presenlat duranle el primer mes de ejecución del convenio una estrategia de inteNencldn con lamilias acotde a las especilic¡dades
descritas en el numeral 1.5.1. Atenc¡ón tntegral para el Desarrollo Huñano-Eje de atenclón fa¡nllia
Durante el mes de Juho se real¡zó env¡ó de la estrategla de faml¡as para aprobac¡ón, s¡n embargo, ss envla nuevamente dado que ya lue
aprobada por el equ¡po de asesoÍia técnica de la SDIS para su ejecuctón y desafiollo CD No 1 Carpeta Atención lnlegral para el Desanollo
Humano/Obl¡gación 11

N UT R IC ION Y ALIM ENTAC IÓ N

1 B ndaÍ el servic¡o de atimenaación de acuerdo a la normaaiv¡dad v¡gene y conlorÍne lo señalado en el ptesente anexo técnico,
El CPS cuenla con un sery¡c¡o de al¡mentac¡ón según normat¡v¡dad vigente dando cumpl¡miento a la ley I de 1979, a la resolución 2674 del 2013
y demás oormas vigentés, se cuenfa con el concepto h¡gién¡co san¡tano favorable de Salud para su func¡onam¡e,to N.999636 CD N" 1 Carpeta
Nutr¡ción y At¡mentac¡ón / Obt¡gación 1 a
2 Carantizar gue ,os procesos de adquisic¡ón, reclbo, almacenamiento prepa'ación, ctisaribución y servldo d¡año de tos atime-i(os
cumplan con ,os paáñefxos en cantidad y calidad esraórecidos en el presente anexo técnico.
PaÍa /os procesos menc¡onados se tene en cuenla la normat¡v¡dad establec¡da para la corcecuc¡ón de materias pr¡mas, prcveedores, recibo,
almacenamtento y rolulac¡ón de alimentos según PEPS De la m¡sma Íorma se real¡zan los ptocedimientos de prcparacón, distnbución y sery¡do
de al¡mentos de acuerdo con los @quetim¡entos de enee[a, orden med¡ca y nutr¡entes necesanos que seao aptos para |os adultos mayores de
60 alos y más es¿ab/ecldos
Carpela CD N' 1 Caryela Nutncón y Ahmentacón / Obhgac¡ón 2

3.Diseñar e ¡mplemenaar el Manual lnst¡tucional de Dietas Terapéuücas acorde con ,as necesidades particulares de ,as personas
mayores atendida en el centro de prctecc¡ón soclal de con¡ormidad con lo establec¡do en el presents anexo técn¡co.
Se está tmplementando y aphcando en las rut¡nas de al¡mentacón el Manual de d¡etas terapéut¡cas según ssládo de salud y nutr¡c¡ón de las
personas mayores atend¡das que por su s¡tuac¡ón lo requ¡eran CD N" 1 Cagsta Nutr¡c¡ón y Al¡mentación / Obhgacón
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5

4 Dlseñat e l¡npleñentar el manual de buenas practicas de manufactura y alimenaos, conteñplando cada una de las eaapas de comprc,
aranspo¡7e, recibo, almacenamiento, prepanci6n, ae¡vido y dlsttibución de alimentos de conformidad con lo eslabtec¡do en el anexo
técnico.
El manual de buenas prácflcás d€ manufactura ya se encuentra en apl¡cac¡ón para |os procesos mencionados allt y se d¡l¡genc¡an los Íormalos
allí est¡pulados CD N' 1 Carpela Nutrición y Al¡mentac¡ón / Obl¡gac¡ón 4

5, Garenüzar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarlos para prester el seruicio de al¡menl3ción, descrrlos en el anexo
técn¡co,
La CPS Fundines cuenta con equ¡pos, elementos y utens¡l¡os bás¡cos para ofrecer el seN¡cio de ahmentacñn a la población atendda Se está
dando respuesla a la compra de elementos especlficos refer¡dos en la tabla N 22 CD N' 1 Caryela Nutr¡ctón y Al¡mentación / Obl¡gac¡ón 5

6.Cann,izat que el peÉonal de coclna cuente con la dotación mlnima requerida pa.a la prcstación del seryicio de atimentación
El perconal de cocina de /a CPS FUI,/D/NES cuenta con la dotac¡ón requeida para la prostación del seN¡c¡o de al¡mentación a /as pe¡sonas
mayores según los requer¡mientos CD N" 1 Carpeta Nutr¡ción y Al¡mentac¡ón / Obl¡gac¡ón 6

T.Garanlizar que el talento humano que realiza actividades de manipulación, prcparación y dislribución de alimentos cuenta con la
cettilicación vigenle de aslstenc¡a al curso de educac¡ón sanitaria en manejo adecuado de al¡mentos, o su equ¡valente según
Resoluc¡ón 2674 de 2013 PoÍ lo cual se regldmenta el ad¡culo 26 del decte¡o- ley 019 cle 2012 y se dictan oaÍas disposic¡ones y de ñás
normalividad complementd a y reglamenta a.
El personal del servicio de alimentación cuenta con ceñilicac¡ones. exámenes médrcos y curso de matipulación de alimentos v/ge,rles CD N'
1 Carpeta Nutrición y Al¡mentación / Obl¡gac¡ón 7

8- Gannüzar que los equipos do mcdición para reatizar la toma de datos antrcpomáfricos cuenté con las especificaciones descríúas ert
el anexo aécnico.
La¿ÍS FUNDINES cuenta con los equipos de med¡c¡ón. CD N' 1 Cüpeta Nutición y Alimentación / Obl¡gac¡ón I
iTat¡zarevaluac¡on¿etesiaaonu.rlcionalde,asflerconasmayoresycons¡gnarloenlasfiisforiassocta,esdeconfomidadconlo
descrito en el numercl 2.2 del anexo tácnlco
Sobre la evaluac¡ón del estado nutricional se p¡ocederá a reaíízar valoac¡ones antropométr¡cas de segu¡m¡ento con una penodrcidad tr¡mestrct
proyectadas para tos meses do ocfuóre de 2018, enero y abr¡ldo 2019, en elformato F14- Formato evoluc¡ón nutricional

lo.Elaborat los repo es de evatuaci6n del astado nutr¡c¡onal de las pe¡sonas mayores y hacer enarega de los m¡smos a la nutric¡onista
de la subd¡rccción pan vejez en los formatos correspondientes y con ta peÍ¡od¡cidad establ@c¡da en el anexo aécnico.
No apl¡ca El pr¡met repode del estado nutic¡onal de /as personas mayores se entegó en e/ mes de Agosto y los sigu/enles se realEarcn y
enviaran seqún lo estipulado en el anexo cáda ,res meses, se prcyecta para los meses de octubre de 201 8, enero y abr¡l de 2019

ll.Desaffoll como ñínimo (1) socializac¡ón al mes de oÍientacián en hábitos alimenta/,ios y esülos de vida saludable ten¡endo en
cuenta las especi¡icaciones en el numeral 2.4.
En el mes de AgosÍo se desanolló capac¡tación algrupo de lalento humano sobre alimentac¡ón del adulto mayor y a las personas mayores sobre
dtrectr¡ces generales en nutnc¡ón (m¡nuta palún, requeim¡enlos nuticionales para ]a edad CD N' 1 Carpela Nutnc¡ón y Almentacñn /
Obhgación 11

12 Dil¡genc¡ar y aplicat de manera oportuna, s¡stemáaica y permanente los prccedimientos, ínstrumentos y lormatos def¡n¡dos para el
sevicío dando cuenta del rcgistro consol¡dación, sislematlzac¡ón y repoñe de los p/ocesos y novedades sobre las acluaciones
a-ntadas con las oersionas mayores.
gllS se encuentra en proceso de ¡mplementación y uso de formatos, prccedm¡entos e ¡nstrumentos defn¡dos paa prestar el servrcD de
al¡mentac¡ón y nutnc¡ón a las personas mayores Se ¡nic¡an Acc¡ones a pai¡r del mes de Agosto pasado el per¡odo de adaptación de las
Personas Mayores CD N" 1, CD N' 1 Carpe¡a Nutricón y Al¡mentac¡ón / Obl¡gación 12

GESTIÓN AMBIENTAL



l.Socializar e implementar las politicas, planes, ptognña6, procedim¡enlos, instÍuctivos, foflnatos y lineamientos ambienaales eñiaidos
pot el área de gesü6n ambiental de la SDIS.
En el mes de agosto se social¡zaron los s¡gu¡entes formatos dentro de las capac¡lac¡ones PGIRHS y PAIPAERS
Formalo Acción Al¡rmat¡va 31/0U2018
Formalo RHl 22/08D018
Declaración compromiso PG I RH 22JOA2O1 I
Formato Cedi¡cado Recolecc¡ón Res¡duos Sól¡dos 31/0U201 I
Formata Reg¡stro, Med¡ción y Control de Residuos Entregados 31/0U2018
Pot olra parte de realizo y envió al rcferente técn¡co los stgu¡entes documenlos, requeidos por pade de la supeNisión en el mos de julo
Ruta de Recolecc¡ón lnlema de Res,duos Sóf¡dos 09/0//2018
Ruta Recolección lnterna Residuos Hosp¡lalar¡os y s¡m¡lares 09/0AnU I CD N' 1 Gest¡ón Amb¡entav Obl¡gación 1/ Documentos

z.Diseñat y garanüzar la ¡mplementación de los documentos del Plan de Saneamiento Básico PS8, Plan lnsaitucional de Ges ón
Ambiental PIGA y Plan de Gestión Ambientat de Residuos Hospil¿larios y similares en el Centro de Prctección Social de conlomidad
con lo establec¡do en el presente anexo técn¡co.
En el mes de agosto se raalizaron /as s/guientes acüv¡dades cor¡ /as persoras ñayores y el talenlo humano del Centro de Protección
FUNDINES
Reunión GAGAS OYlA2O18
Capec¡tac¡ón del Plaa de Geslrón de Residuos lntegral de Residuos Hospitalarios y sim¡lares -PGIRHS 2210A2ü8
Campaña Ahorro de Energía 23/08n018
Campaña Ahorro de Agua 23/042U I
Caftelera Amb¡eolal 23/0ü20 1 I
Capac¡tación Plan de Acción lnlemo paru el Aprovechamiento EÍic¡ente de /os Reslduos Sól¡dos - PAIPAERS 31/0W018 CD N" Gest¡ón
Antbrcntal / Obhgactón Z Documentos

3 Ptomovef estrategias de d¡vulgación y socialización en temes inhercntes a la gestión amb¡ental, dit¡gidos a las peÍsonas mayores
del serv¡cio y al aalento humano de con¡ormidad con lo estabtecido en et numeral 2-5 componenle ambienlal del anexo técn¡co.
El plan de saneam&nto básrco no ha stdo aprobado Et 11 de Sept¡embre et referente J¡mmy Calderón h¡zo observac,bnes a ¿odas /as C-n
una capac¡lac¡ón y d¡o orden de entrega det ptan de saneam¡ento para el 18 de Sept¡embre inctuyendo tas recomendacones dadas tn et mvde
agosto se preparó y se lrabajó con él talento humano y co, /as persoras mayores los sigulenles temas Campaña de pilas se rcal¡zo el d¡a
13/07/2018 en donde se rcaliza la construcción de un personaje emblemát¡co al cual se le anó'DON PlLlTlO", este se ub¡ca el día 20 de
agosto como pañe de la cañelera ambien¡al
CD N' 1 Carpela Gestión Ambiental / Obligac¡ón 3

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1.Dat cu¡npl¡m¡enao a los lineam¡entos esl.ablecidos en el numeral y sub-numeñles del componente amb¡entes adecuados y
seguros de con¡om¡dad con lo establec¡do en sl anexo técnico.
El Cenlro de Prctección Soc/a/ FUNDINES, se encuentru dando cumpl¡m¡ento a los l¡neam¡entos eslablec¡dos en los numerales y subnumerales
del cotnponente de ambentes adecuados y seguos de conform¡dad con 1o establec¡do en el presente anexo
Se conttnúa con la ejecuaón del progama de plan de saneamiento bás¡co para lo cual se hace la compra y enlrega de ios o/emenfos de aseo
para la hmp¡eza e h¡g¡ere del CPS Los sopotTes de la comprc de los elementos de aseso se encuentran en el inlome f¡nanciero.
Se conl¡núa garant¡zando el seNic¡o para la atención de ias personas mayores en el inmueble sobre el cual la subdirecc¡ón de plantas fis¡ca
e m ¡ l¡ó concepto té c n ico

z-Garantizar que el seMicio de atención parc las personas mayores se p¡asfe en el- los inmueble (s) avalados por la Subditección de
Plaafas Fisicas de la SDrS
Se balo del SECOPP ti el formato de callf¡cacún técnce del inmuebles en el cual esta el aval de la planta fís¡ca CPS FUNDINES CD No 1

Carpeta Amb¡entes Adecuados y Seguros /Obl¡gac¡ón 2 
O

3.Dat cumplimiento a tos requisitos denominados ]UECESARrOS PARA LA PRESTACTÓN DEL SERVIC¡O en el prcsenae anexo técnico,
dentrc de los dos meses s,gurenles, contados a patt¡t de ld susctipclón del acaa de inicio-
El CPS cuenta con seYtc¡os púbhcos e ¡nlraeslructuñ bas¡ca, el ¡nmueble no se encuentra en zonas de almacenam¡ento de combusl¡bles nt
cercanias a focos de conlaminac¡on, contamos con ceÍamiento y fachada, tambÉn con rampas de accaso € /os espac¡os del CPS, con
señal¡zaciones, iluminac¡ón y ventilac¡ón adecuada, osca/eras de acceso con ant¡deslizantes, corredores anchos para facil¡tar el trans¡lo de las
pe¡sonas ntayores; espac¡os amplos adecuados y lavorables para la atenc¡ón , hab¡taciones, sala de TV, b¡blioteca, comedor, pal¡o, laller de
artes u¿l ascensorpara personas con d¡l¡cultad para desplazarse, lo antenor estaba dispuesto desde la techa de in¡c¡o del conven¡o - 1 de lulio de
2018 CD 1 Carpe¡a AmbÉnte Adecuados y Seguros/ Obligación 3

6



^l

1- GarantizaÍ ambientes sanos y sin baÍercs atqu¡lectón¡cas que permitan el librc desplazamiento alrededor de las instituciones y un
lácil acceso a la d¡ferentes áreas de atención de conlormidad con lo establecldo en el anexo técnico.
Se han realizado las adecuac¡ones cofiespond¡entes para garant¡zar el l¡brc desplazam¡ento al ¡ntenot del CPS, como rampas de sá/ida a /os
patios y señal¡zac¡ón CD 1 Carpeta Ambiente Adecuados y Seguros/ Obl¡gac¡ón 4

o

o

7



.\.i

o

o



/B

It . c@Erbbe,l ..t eo opaids .ónücloná
duno¡a E ejs€uclún clel co¡venio.

p&q shañ.E!. cene hil¡alan.E y papd hgré¡/ra en los baños CD No 1 Arpeta Anbren¡es Adecuados y Seguasl Odigacbn 5

6. Sotu?rist!, ¡o! er.rrcrrtos d" ¿roo y co po6dk ¡ úodoú ,os ls,rlt i¡¡,os, co, frs c¡nc1átlsdcat y periodlcicbcl .táUeckb en el ¡u.¡*ñl a-LL

pbon, shañNo. crcne hidalánle y pa¡el hoen¡a s las baños cD No 1 ca.Éta Anbb¡/€s aclacugús y squos/ Owgacún 6

q-Contd. con el coacep¡o ¡éenico cle bombé¡os lavoable .le la ¿uro.irLd úslrita, cdt¡'sdoa.t!¿nlé 2l nuñeral
Se ñahzan las adecuac@ñes sdic'ladas @rbonbe¡os en visi¡a reahada aFUNDINESeñelano2Ol7

reaiiza núevañente sdÉ¡tud de Ev¡só¿ esra/¡@ a iá é§pé¡'¿ de la tÉ¡la de Bo¡nD€ros CD l¡o I Cale¡a Aña)Enles Adecuados y Segut y Oht¡gaci.ta 9

1A Conla. y ejecuár c@ los p¡otocolds de seg!.idart ert¿blx¡dos eñ et p¡s.nle adorc tisnlco en el nuMnl 4-3.3 .,el pes¿nle .nero ¡écnko-

11 GaÉnt¡z.r el setuhio .k v&d¡¿¡sa é, t+s lé.rr¡os EtaDr€.idos e,? e¡ ,ne¡o aécírco y la noñrúdyi¿tz.l y¡gcnte

tpo B CD N' 1 , Caqtota AñbP-ntes AclecuadÉ y s€guros O eactóh l.En et ñas de agosto se oblÉne ]a dotadn
que la <krosue o tu lil¡qua

de 201 8 CD N' 1 Carye¡a Nnbienl€s AdeuÑos y Seguos/

Seguñg Oblbaoún 11

12 G añndzet ol prgo.ta tüiriclo, ñb .6 dt bs Érniñs 6i.ó¡eci&§ ér e, Prt sle ai{'o. (c!t n lo.ñq.E)
El CPS FUNDTNES paga tos seNic¡os púbticDs en las lechas es,puladas po. cada eút'dad. Co I Crtp¿!¿ Añbtentes Adecuádos y Squrai Obt¡ga.lon 12

Los insunos pañ el aseo ¡ñí!tuclonal eslán gar¿nlizanos CD No 1 Carpe,h Adbtenles adecuados y quos/Owadn 11

t5 G.ñtttia¡ él s@inÉto de ,o5 orerr¡értos d. ¿seo Po's ooal paÉ los Frtlclpanas dun¡ie h oiecrióo del conwio.
Se connnúa gañn¡nañclo la ért eg¿ d6 el€r¿enúos de sseo p€¡sn¿t ¡ fls perton¡s ñayoÉtcD No 1, Carpela Añblentes arlecua¿Ls y sgunsJ Oubacbh 1 5

)
GaRntEúal sum¡n¡s¡tu cte aleñe os nÉ6¿.ios para ¡?allz.. tochs l,-s acr'flicla<l¿s y lr á.ea p¡.a cúanuú @ lo.lescríto & cl p@s¿rte EnerotécD¡co
Na 1 Carpeta Obhqacilnes generalest Obhgaclon 16 / Plan ¿le conpBs

17 Ganñúzsr d suñiñist o dé ros ÉreñerEr .éguE ¡dor p¿r¿ la ,'e:ac@ crsl esticio 6r¡ühcidos ú e, p¡eserte ,rqo ré.nbo,
se rcattm ta lÉta de cheaueo de ovenlañs de 

^rs 
ele.nen¡c,s necss¿/Ds p3r¿ /á prEs¡aaóh de s€&ica cD I'lo 1 Añfulles ade@ados y seguñg obliga.¿ón t7

G¿dntlzat el .,l€nro hu¡r¡.¡o ñ¡dí¡no.¿qua.irro ,á¡u la ajedrcló.| cb,.orwE,o.
10 agoslo hg,eso el Rego¡le .le Fansse, (¡o se habia calldlaclo éste cargo) cD ltlo 1, caneld falenlo Huñand outqacióo I

2 Pesentt¡ las hokts ch viela y sopo.l* .Ll álonlo huñano at <Ía háb¡t si{tu¡enrtr la susctiPc¡Óo .lel conrdio
Apl¡ca Se p¡ésenta¡on las hotas ú vdaenelñosdé juho de 20lAy fue@n 8ldaclas WLa a&gab Ci.lysanchéz tlefiéra E

4, Pagz. los salarlos, hol@r-os o prEsa.cior.s §oclá¡€ . que hrta h45. .l petsornl corÍa¡.<b, de cdíoÍni<b.l cotl l, ¡onn ntldad vlgefi¡e.
De acuedo can el conlñb esla$eado con Tat2nt(l Hudano e pto.Ene a Éaliza¡ k s pagos b§ o.co p/iñerDs di¿s háüles del ñes sigugnle láboado

1 - Dar cuñptiñieoto a los l¡nerñlon¡os aa¡tblecklos én él ñumer¿l 6 .lel pDs¿nte adexo té.nko.

GESNÓN ADMINISfRANVA

Carpe¡a Gesnóh adnñÉlatval Obhoadd 1

Real¡za¡ opo.funa@nte los rcpoflos ÍEnsuales nant@Ierdo ,. órse de d¡lo6 de l, pobh¿¡óo ¿.t@h¿.h

ol ÍÉs de agosbt en el CPS FUIvOl,¡vES ¡o se pEs¡Itm¡ mved¿des de /¡gleso. €grresos y ¡r¿stados CO fio I Ca.reta Gesión Adn¡n¡slñtiea/Oaaac¡ón 3

C@rc na¡ con las ñsütu.iones qu¿ se reg!¡e.a 1.. acc¡on* ñq*.i.s pan la presbctóo d6l setu¡cb,

úrydo a r€¡TÚ¡a natot, et IDRO pd¡a F;aha¡ p¡nadas ec,Éabyas den¡¡o del CPS pañ las pcrsoras DatoB oo¡ /u€gos de ñe@na y ñhE@ óe clispos,rvc ¿á§Jcos de aple¡d¿ále, /as

del V¡ney é¡ UsE pem pa!tutpat de cutso dé nabrjón Fr¿ pt*n¿ nayor los d¡as narles f i¡éves .l€ 2 a 4 pñ , údqria de belteza FñD@sa quÉñes veodáo al CPS uÉ vez al ñes

en ta hüena caseñ dé| c.P s y el SENA paa gestona( cu6os de elabo¡acún de ob,elos cia 7€cÉl¿ie cD ¡lo1 catÉ¡a Gesno¡ ar,ñ¡¡EnaivamblgaaÓn 1

5 Ga¡anlEü el se¡eElo.h l¡¿n.F.ta pad et lnslaclo d. ¡as P.r§or8 r¡xróG t hs d¡rqúÉ.ctffiÚ 9w Ée É¡liño
5e tuan¡a conveob caÍt ta enpf,§o GLOBAL'|RANSPORÍE MW a bdvés dd s?/vinde b cañi,]e¡,a & d{,asWILg24 FOTON, oo @paaed p¿r¡ ,, / pasaleros co, SOAMGE,NIE h'sta e! dia

conduclor Reynptt¿o Cuadñs Peña CD1 CarÉta Geñn Acrñtu§nawa St.rárpe¡a ndgacrén 5

tanthar CDNot Ca@e¡a Gesbóñ Nñnstabval oblgadÓn 2

.l¡.s hábitoÉ s¡gulen¡* Fn su .p¡ob.c¡óñ .,e ñloññ¡dl ¡ con lo erttbléci.lo en e¡ Pret ,G ¿rE o aéc.r¡c o
la tBcña @ se han eEciu¿clo t@ñdabs



6 G.d,raiz.¡el s.Nic¡otund.rb <tunnte et pEtu.tel conv@¡o ch tñane¡. opoñ,n .

El seryrto ¡uietari, * @1ünúd ga¡ent¿ando@n l¡wÉio¡os Monlesaañ L¡nttada CDl Caryata Gesnód AdñútslÉtvd Obhga.ltn 6

7 Las üñás ñhe¡émes dl oqeio y ta.'al!É¡oza éel conven¡o f aq@las ñdizdas Nr ol supeN¡s.t pañ el cdhal @ñplnieoto.bl ob¡elo del mveab

a.-C/J/¿2444t <r2

RepÉsentanrc Logál ANA R¡AQUEL WLLAAECO aLVAREZ
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SECRETARIA DISfRITAL DE INTEGRACION SOC

SERVIC¡OS SOCIAI CENTROS DE PROTECCION SOC¡AL

PROYECTO 1099 "EI{VEJECIIIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ'.

Dbs rLl me. 3t

50

CENIRO PROTECCIOI{ SOCIAT FUNDINES

Convenio de Asociacón No 5775 de 2018 GoSTO FUO Dhi s 68 960

COSIOVARIABLE DIA s 1768

ALI ENÍOSDh § 136001108/20r8 31t08t2018

COSTOVARIABLE NOVEDADES

No. APELLIDÓS }IOMBRES TDENTTFtC^ClOI
ATENDIDO VALOR

No.

otAs
VALOR

foTAL COSfO

VARIAELE
DESCRIPCION DE LA IIOVEDAO

A:ARCON CATAL NA 23 6/4 885 3l 302 808s 4 33440 269368 Hospüiz€do dd 14 d 18 de agosto de 2018

I2 ALARCON VALBUENA ROSANA 39531 79/ 3l $ 302 808 302 608$

CARLOS RAMIRO ¡ 302 808 S s 302 S0S:alEio
BER\AL MAFTINEZ SAI]L 4176 427 s 3m 808 s 302E08s

5 11 527 3n 31 3 302 808 s 302m8sURR:A FRANSISCA

li SETANCOUR JESLJS 5 901 853 31 $ 302 808 s $ 302 808

SI CASTILLO JOSUE 31 $ 302 808 302808s

8 19r36954 31 302 808S s S 302 8!8SALVADOR

I CUSILLOS DE PR E]O ILICRSC A 2024/536 31 $ 302808 5 s 302 808

286821r s 302 808s10 SANChE2 31 I 302 800

IJ ECI]EVERR JOSE OLMEOO I 393 204 31 3m 808s S S 302808
,.?

ECHAVARRA RAMIREZ JULIO CESAR r9235 876 3l § 302 808 S 302 E08

s 302 80¡S13 ENC]SO :NCISO JIJLIO CESAR 44t 148 31 I 302808

14 FERNANDEZ BE]ANCOUR F CAROINA 31 241 149 3l 302 8085 S 302808

15 OMBITA JOSE ALCIEIADES 31 s 3m808 S s

r6 41514607 3l $ 302 808 s S 302 808GÓNZAtEZ ERAVO

17 GONZALE2 ZABALA SERV LIO r 136 367 3l $ 302 806 s 302 808s

18 GCNZALU SUSANA 28 695 '9e :J1 $ 302 808 302 6!6s

rg HENAO CASTRILLON RUEEN DARIO 4 501 577 3l § 302 808 s 302 808$

2:, HERNANDEZ CADENA 19 143 096 3l 3 302808 s s 302 B0¿

21 MAMANCNE 1715714A 31 $ 3m 808 $ 302808s

22 53 9m 150 3l s 302 808 s 302808MURi'.LC CRUZ CEL NA

23 MUÑEION FRANCO 24521514 31 § 302 608 s s 302 808

MURILLO GUSTAVO 2 334 965 $ 302 808 § 302808s

5582788 31 s 302 808 S 302 808s

MESA DE MORENO LlGIA 201¡6632 3l I 302808 ) 16n0 286088 -!d ft á méd o fani ¿r del 24 d 26 de aooslD

§ 75 210 22,1ae8s2f ORJUELA CEERTO 2 903 79-o 3i 3 302 808 I Ho§pdeado dd 18 c 27 de agoslo @ 2018

28 MENC EfA ORLANDO 19104 944 31 $ 3m 808 s S 302808

29 PALACIOS YOLANDA 5l s53 233 31 § 302 006 S s 302 608

3t 19 t24 594 S 302 80EPERl)OMO L{J S ALEERIO 3l § 302 809

3l PRIETO GONZALEZ ANTON O 342 096 3l 302 808$ 302808s

32 RA!GCZA CIFUENTES ENIVER :l S 302 808s

IIIIIIIII
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lnlegración Social

CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL: FUNDINES

MODALIDAD DE ATENCIÓN: MODERADA

COBERTURA CONTRATAOA: 50

TISTADO GENERAL DE PERSONAS MAYORES ATENDIDAS AGOSTO 2018

1 FUNDINES SANCH EZ OSWALDO 2468211 MODERADA

CENTRO OE
PROTECCIÓN

socrAL
MODALIDAD

2 FU NDIN E5 RAIGOZA CIFU ENTES ENIVER 10069720 ¡/ ODERADA

FU NDINES PRADA MODERADAGONZALEZ SUSANA 28696198

FUNDINES ¡/IORENO 20176632 MODERADA

5 FUNDINES PRIETO GONZALEZ RAFAEL ANTON¡O 3420S6 MODERADA

6 FU N DIN ES SALAMANCA YEFER EDUARDO 17057668 MODERADA

1 ORJUELA SABOGAL JOSE ROBERTO 2903799 MODERADA

8 MAMANCHE ARNULFO '17157146 MODERADA

9 FUNDINES CASTILLO JOSUE MODERADA311005

10 FU N DIN ES I\¡U RILLO GUSTAVO 2834965 MODERADA

11 FU NDIN ES BERNAL MARTINEZ SAUL 4176427 MODERADA

1,2 FU NDIN E5 SANCHEZ MARIA IVARLEN 35400201 MODERADA

13 FU N DINES ECHEVERRI RUIZ JOSE OLMEDO '1393204 MODERADA

1,4 FU N DINES HERNANDEZ CADENA JAII\¡E '19143096 MODERADA

15 FUN DINES SANTOS PEREIRA JORGE 119450

16 FUN DIN ES BAQUERO PRIETO CARLOS RAf\,4lRO 19300931 I\,1O D E RADA

71 CAUCHA MANUEL SALVADOR 19'136954 MODERADA

18 RAI\¡IREZ ANTONIO 17011005 MODERADA

19 MODERADAFUNDINES RODRIGUEZ ¡¡ATILD E 28925708

20 FUNDINES ECHAVARRIA RAMIREZ JULIO CESAR MODERADA19235878

21, FUNDINES ALARCON I\¡ARIA CATALINA MODERADA23674885

FU N DINES ESTACIO SEGUNDO ARCENIO 19160937 MODERADA

FU N DIN ES 19059524 IV]ODERADA

24 FUNDINES URREA TERESA DE JESUS 41731158 I!1O D E RADA

25 FUNDINES FERNANDEZ BETANCOURT RICARDINA 31241149 MODERADA

SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
N' CEDULA

CIUDADANIA
OBSERVACIONES

I DtAz I

4 MESA LIGIA

FU N DIN E5

FUNDINES

MODERADA

FUNDIN ES

FU NDIN ES

RIASCOS

SALCEDO GUSTAVO
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26 FU N DINES URREA EVA [,,IARIA FRANC¡SCA 41527922 I\,lODERADA

21 FUNDINES ENCISO ENCISO JULIO CESAR 447108 MODERADA

FU NDIN E5 ROJAS ISABEL MODERADA

29 FU NDIN ES MURILLO CRUZ CE LINA 53906150 MODERAOA

30 FUNDINES RODRIGUEZ RODRIGUEZ JU LIO CESAR 17053618 MODERADA

31 FU NDIN ES GONZALEZ ZABALA SERVILIO '1 '136387 MODERADA

32 FU NDIN ES GONZALEZ BRAVO AURA 4',t514607 MODERADA

FU N DIN ES RODRIGUEZ ELVIRA 4r 326055 I\4ODERADA

34 FUNDINES PALACIOS YOLANDA ¡JARIA 51853233 MODERADA

35 FUNDINES MENDIETA ORI-ANDO 19104944 MODERADA

36 FUNDINES VE LA I\¡AHECHA LUIS ANTONIO 3286086 MODERADA

31 PERDOMO CALDERON LU¡S ALBERTO 19124594 MODERADA

38 39531797 MODERADA

39 FUN DINES RAI\¡IREZ RAMIREZ SIMON 316244 MODERADA

40 FU NDIN ES CARDENAS LUIS 5930743 MODERADA

47 FU NDINES IVIARTINEZ JESUS ANIBAL 5582788 MODERADA

42 TUN DINES MUÑETON FRANCO MARIA FANNY 2A521514 MODERADA

43 FU NDIN ES MARIA LUCRECiA 20247536 I\¡ODERADA

44 FU NDIN ES ROJAS ROJAS CARLOS ALBERTO 17111841

45 FU NDIN ES VARGAS JOSE ORLANDO 10160404 MODERADA

46 FU N DIN ES VILLATE GOt\,rEZ JOSE SANTIAGO 19169240 MODERADA

47 BETANCOURT JESUS I\¡ARIA 5901853 MODERADA

48 FUNDINES RODRIGUEZ AGUILAR CESAR ENRIOUE 1 71 'r 0190 MODERADA

49 FU N DIN ES HENAO CASTRILLON RUBEN DARIO 4500577 MODERADA

50 FUN DINES FLORIDO OMBITA JOSE ALCIBIADES 229434 MODERADA

BEJARANO

103238336s

FUNDINES

FUNDINES ALARCON VALBUENA ROSANA

CUBILLOS DE PRIETO

MODERADA

FU NDIN ES
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CONVENIO No 577512018

OPERADOR: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL - FUNDINES

LISTADO DE PERSONAL EN CONVENIO 577512018

NOMINA

PERIODO: DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2018

No OBJETO CONTRACTUAL NOMBRES APETIIDOS c,c VALOR PAGADO TIPO DE VINCULACIOh OBSERVACIONES FIRIVA
1 COORDINADORA LUCY HERNANDEZ PAEZ 51807944 $ 2.277 443 LABORAL NINGUNA yu'Y-
2 PSICOLOGO LUIS ANDRES GARcTA cAsrAñEDA 1 030.617 703 s 1 919 931 LABORAL NINGUNA 4át-,á.-

TRABAJADORA SOCIAL LISSETTE VIVIANA $ 1 919.931cAsfAñEDA GAoNA 1 024 466 652 LABORAL

4 EDUCADOR FISICO JEAN LORENZO PEREz cASTAÑEDA 1032384104 s 970 307 LABORAL NINGUNA Ñ*)'4/r'¿-
5 ENFERMERO JEFE CRISTIAN RICARDO PEREZ ORTIZ 1 013 658 184 $ 1 880 187 LABORAL NINGUNA

6
TECNOLOGO DE
AL¡MENTOS ANDREA CAROLINA GUTIERREZ VILLAD¡EGO 1 010 215.255 $ 1 031 993 LABORAL NINGUNA A,,l**tt#,se

í-¡r,,{rUtxr:7 PROFESIONAL DE ARTES SANDRA MARCELA PARRA VARGAS 52 504 493 $ 970 307 LABORAL NINGUNA

I GERONTOLOGA LINA JOHANNA PEREZ MARIN 41 956 119 s 1 0r8.699 LABORAL NINGUNA

I
AUXILIAR TERAPIA
OCUPACIONAL GONZALEZ SANCHEZ 1.023 905.449 s 1000.391 LABORAL NINGUNA

r-4»s681\10 REGENTE FARMACIA DIEGO FERNANDO SUAREZ TOSCANO 91 243 038 s 254 922 LABORAL lngreso 10 de agosto
'11 AUXILIAR DE ENFER[/ERIA DORALBA GERONIMO MALDONADO 1 118.648 621 s 1 039 767 LABORAL NINGUNA

12 AUXILIAR DE ENFERMERIA PAOLA ANDREA ARocA MUÑoz 1 031 149.923 s 1 039 767 LABORAL NINGUNA -hi4Nra,
AUXILIAR DE ENFERI\¡ERIA YAOUELIÑE ORTIZ ARIAS I '110 535 562 $ 1 039 767 LABORAL NINGUNA

14 AUXILIAR DE ENFERMERIA DIANA I\¡ARGARITA ROJAS SUA 53 089 341 $ 1.039.767 LABORAL NINGUNA

15 AUXILIAR DE ENFER¡/lERIA HEIDY VIVIANA VEGA LAVAO 1 013 624 62A s 1.039 767 TABORAL NINGUNA l*aJ\ \s"'*
to

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES CARMEN ROSA HERNANDEZ [4ARTINEZ 21 155 751 $ 929 238 LABORAL NINGUNA &,,

17
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES ALBA LUZ s 929 238CEBALLOS LEGUIZAMO 51 771 611 LABORAL NINGUNA PJ:ul.trl,

18
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES HILDA ROCIO MORA CANTOR 39 666 279 $ 929 238 LABORAL NINGUNA 4.1/,. u,--

19
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES MARIA DEYSI GOMEZ I\4ENDEZ 39 754 316 s 929 238 LABORAL NINGUNA ¡cn?t¡/dl

20
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENEFALES FONSECA 51 749 452 $ 929.238 NINGUNA I

AUXILIAR DE COCINA ANGELA I\¡ARIA PUERTA I¡ORENO 50 933 462 $ 929 238 LABORAL NINGUNA

AUXILIAR DE COCINA ROSA NELLY HERNANDEZ GODOY 51 979 504 s 929 238 LABORAL NINGUNA Q"i-¡Ju ¿"
AUXILIAR DE COCINA FLORINDA MOYANO AMADO 51 784 074 $ 929 238 LABORAL NINGUNA ¡/ottnsf§q"*

24 AUXILIAR OE COCINA LUISA FERNANDA PUERTA MORENO 29 544 738 $ s29.238 LABORAL N¡NGUNA !.ire¡.crl
25 PROVISIONES $ 7 671 114 I

2E PARAFISCALES $1021r648

E4q$é

IffiÉrC-EI

!NMrlMI

ttraE[Gtí¡

lq

L H

Coordinadora
DEZ

$ 44.688 850

NINGUNA

ll) rc¡ñs V.

MARTHA LABORAL
-y'lr,ltnc

)ttcu l*zn:d-Ér
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CONVENIO No s775t2018

OPERADOR: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL - FUNDINES

LISTADO OE PERSONAL EN CONVENIO 5775/2018

PRESTACION DE SERVICIOS

PERIODO: DEL 1 AL 31 OE AGOSTO DE 2018

(

s 16 226 164

J..Pdc)
LU ERNANDEZ

Coord¡nadora

OB'ETO CONTRACTUAT NOMBRES APELLIDOS c.c VALOR PAGADO TIPO DE VINCULACION OBSERVACION FIRMA
,1 TERAPEUTA OCUPACIONAL YENIFER CATHERINE MURILLO PERDOMO 1 073 233 819 s 1 493 545 PRESTACION DE SERVICIOS Ninguna lourri l\ rr\[
2 TECNOLOGA AI\4BIENfAL CLAUDIA MILENA RODRIGUEZ VARGAS s 1 604 624 PRESTACION OE SERVICIOS Ninguna O{qüc, R
3 NUTRICIONISTA SANDRA ORTEGON 5't 775 010 s 1.577.592 PRESTACION DE SERVICIOS g---s7

TECNICO DOCUI/ENTAL JOHANA zUÑIGA BRAVo s 1 524.8'13 PRESTACION DE SERVICIOS Ninguna (
5 AUXILIAR DE ENFER[.4ERIA DORA LUZ JAII\¡ES CARABALLO 1 026 268.813 PRESTACION DE SERVICIOS Ninguna Vf¿rq lt",t l

6 AUXILIAR DE ENFERMERIA EDILSA CORDOBA 52101 126 s 1.710 937 PRESTACION DE SERVICIOS t.l'tglo.tlc,k
7 AUXILIAR DE ENFERMERIA MARTHA CECILIA ROMERO CRUZ s 1 650 904 PRESTACION DE SERVICIOS

AI]XILIAR DE ENFER[/|ERIA CLARA MARITZA coNTRERAS vTLLABóN s16509M PRESTACION DE SERVICIOS Ninguna ¿ 
" 

, h.." -h'. ,,r
d AUXILIAR DE ENFER¡ilERIA DAISSY JOHANNA RODRIGUEZ NIVIA 53.061 745 s 1.650 904 PRESTACION OE SERVICIOS Ninguna D¡o),,4¡.k,

10 AUXILIAR DE ENFER[,llERIA HORACIO PELAEZ VALENCIA 12 258 518 $ 1.650.904 PRESTACION DE SERVICIOS Nrnguna I

lañir@,

]EIH

lruo

l4 f ¡2aoo.+ss
t $ 1 ?1or.J?

lNingrnu

lNinsrn"

lN,r,-52 005 009

52 289 169
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5/9/2018 t "f['"'Banco

Empresa: Dependencia:

FUNOACION PARA EL DESARROLLO OIRECCION
INTEGRAL DEL NIN

6J
Bienvenido al Módulo
Empresarial:
Ana Raquel Villad¡ego
Alvarez

Resumen del Lote

Tipo do Movimiento:

NombfE del Lote:

Fecha de Aplicación:

Valor del Loté:

Cantidad de Registrosl

Dirección lP:

181.56.252.42

Fecha último ¡ngreso al
s¡stema:

Septiembre 05 de 2018 05i21
pm

Número de Transacción: AP 1182483224173A146

Fecha: Septiembre 05 de 2018 05:30 pm

Las lransacc¡ones de este lole serán enviadas a los bancos dest¡natar¡os de acuerdo con sus horados de recepc¡ón de transacc¡ones, asíque es pos¡ble que
algunas o todas las transacciones no se proceseñ el m¡smo dia, Se reooÍlienda esperar dos dias como máxiÍio para ver reflejada la transacc¡ón en el banco

destinatario.

Nom¡na Prop¡a

PAGO PRESTACION VEJEZ AGOSTO

Sepliembre 05 de 2018 12:00 AM

$14.732,619,00

I

lnrprrrlir C e rrar

1i1

Enviar a Autorizar
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PLAN DE ATENCIÓN INSTITUCIONAL

BOGOTÁ D,C, JULIO 2018 - JULIO 2019
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"Temia hacerme viejo, hasta que comprendÍ que ganaba sat¡iduria dia a dia"
(Ernest Hemingway)

El presente Plan de Atenclón lnstitucional (PAl) se encuentra construido sobre la base
del Modelo de Atención: Servicio Social Desarrollo de Capacidades en Ceniros de
Protección Social 2015, ¡nstrumento guia que brinda lineamientos de orden conceptual
y metodológico, que define y establece la atención integral como el proceso rnediante
el cual se cualifica la prestación de los servicios sociales de la SDIS, con el fin de
aportar a la promoción, protección, restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos
humanos de las personas mayores, en el marco de la implementación de la Política
Pública para el Envejecimiento y la Vejez.l

El objetivo principal de nuestro actuar se enfocará en resignificar la visión de la
persona mayor en la sociedad, para tal efecto buscamos llevar a cabo un traba¡o
conjunto de acuerdo con los ejes y lineas de atención que propone el modelo
aportando desde las diferentes profesiones del talento humano: Traba¡o Social,
Psicologia, Afes, Ambiental, Terapia Ocupacional, Gerontologia, Nutrición,
Enfermeria y Educación Fisica, enfocado a la atención integral y humana, potenciando
las capacidades, habilidades, autonomía, participac¡ón e independencia de las
personas mayores pertenecientes al servicro.

En referencia con la sltuación actual de las personas mayores en el país y el Distrito,
se pretende disminuir situaciones de segregación y discriminaciór¡ de este grupo
poblacional, a raíz de su proceso de envejecimientc,, ya que la mayoria de ellos, se
encontraron en situaciones donde se vulneraban sus derechos fundamentales, por lo
tanto a partir de su vinculación a los Centros de Protección Social del Distrikr, se
garantiza un envejecimiento digno y activo que promueva su t¡ienestar como sulelos
de derechos.

Las acciones tenidas en cuenta dentro del PAl, se encuentran justiftcadas a partir del
Plan de Desarrollo económico, social, ambiental y de obras públicas 2012 -2016 para
Bogotá D.C "Bogotá Humana'' en su eje 1: Una ciudad que reduce la segregación y la
discriminación: El ser humano es el centro de las preocupaciones del desarrollo,
sustenta programas dirigidos a trabajar en la lucha contra distintos tipos de

I Modclo de Atención ¡ntegral para las Personas Mayores. Alcaldía Mayor dc Bogotá. t'>ág. 15



discriminación y violencias por condición, situación, identidad, diferencia, diversidad o
etapa del ciclo vital. lgualmente, las Asambleas Mundiales y Regionales y las
declaraciones sobre el Envejecimiento que se han realizado a nivel internacional, asi
como la Politica Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital
-PPSEV-, 2010 - 2025, hacen llamados sobre el bajo reconocimiento y la escasa
valoración de las personas mayores en los ámbitos socioeconóm¡co, cultural y político,
lo que repercute directamente en la pérdida de calidad de vida de esta población y en
sus procesos de integración y participación, por lo cual se vulneran permanentemente
sus derechos fundamentales y se afecta negativamente el ejercicio pleno de su
ciudadanía. (Modelo de Atención: Servicio Social, Desarrollo de Capacidades y
Oportunidad en Centros de Profección Social). Por lo anterior se determina la
necesidad de implementar un plan de atención institucional que direccione las
diferentes acciones a realizar en pro de una atención integral y humana a las Personas
Mayores del Centro de Protección Social Fundines, encaminadas a un envejecimiento
;rctivo y sa[¡dable.

3. OBJETIVOS

Brindar una atención integral e interdisciplinar a personas de 60 años o más,
permitiendo que se beneficie su autonomia, envejecimiento activo y garantice sus
derechos fundamentales como ciudadanos activos, a través de estrategias de
ocupación humana, participación ciudadana, fortalecimiento y mantenim¡ento de
habilidades, redes sociales y familiares.

3.2 OBJETIVOS ESPECíFICOS

3 2.1

3 2.3

'J.2.4

lmplementar acciones que perm¡tan desarrollar y dinamizar las capacidades
y potencialidades incluyendo a la persona mayor como sujeto activo y
participativo en su proyecto de vida y con la capacidad de adaptarse a su
er¡torno.
Prestar una atención integral desde un abordaje interdisciplinar e
interinstitucional a fin de superar condiciones de vulnerabilidad de la
persona mayor, fortaleciendo su autonomía, independencia,
restablecimiento y reconocimiento de derechos.
Fortalecer y mantener el vínculo afectivo de las familias y la persona mayor,
generando acciones de corresponsabilidad, así como propiciar la

consolidación de redes que permitan la participación activa
Fomentar acciones encaminacjas a un envejecimiento activo y feliz
desmitificando imaginarios y estereotipos negativos, a fin de prestar un
servicio de calidad y más humano.

o

o

4
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Para efectos del presente documento, se concibe la vejez en armonia con los
conceptos desarrollados o adoptados por la Secretaría de lntegración Social del
D¡strito y Ia crudad frente a los enfoques de derechos, diferencial y de género, las
politicas sociales y la Politica Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez.

4.1.1 ENFOQUES

En tanto el servicio social es instrumento de las pollticas socrales, la atención se
enmarca en los enfoques institucionales de la Secretaria Distrital de lntegración Social

- SDIS, entendiendo que dichos enfoques:

Constituyen un sistema de conceptos consistentes desde los cuales es posible
construir una imagen más precisa de aquello que se pretende conocer y abordar, e
implican un esfuerzo de transversalización que debe extenderse tanto en la
formulación, como en la implementación y el seguimiento de las politicas. (lnstituto
Colombiano de Bienestar Familiar, 2007).

4.1.2 Enfoque de Derechos

La Politica Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV) en el Distrito
Capital establece el enfoque de Derechos Humanos, conro aquei que define, ordena
y concierta el cuerpo valorativo, teórico, politico y de acción de la PPSEV. Fsto
significa que el Estado debe garantizar que la acción pública se oriente a la promoción,
reconocimiento, restitución y ejercicio pleno de los derechos fundamentales, civiles,
polit¡cos, económicos, sociales, culturales y colectivos de todas las personas mayores
habitantes de la cuidad sin distingo alguno. (Secretaria Distrital de lntegración Social,
2010)

Para efectos del servicio de Centros de Protección Social, es importante eslablecer
que dada la integralidad del mismo en términos de las dimensiones y lineas de
derecho que garantiza, se requiere un ejercicio riguroso de verificación del estado de
cada uno de los derechos referidos en la politica de manera permanente.

El enfoque de derechos, entonces, se debe entender como:

Una manera de interpretar y analizar la realidad de los seres humanos a partir
de su reconocimiento como titulares de derechos.
Una apuesta que fija la mirada en el desarrollo humano a partir del ejercicio de
derechos.
Una forma de abordar las realidades sociales profundizanclo en las causas del
incumplimiento de los derechos, el trato desigual y la discriminación. Una
postura politica que parte de entender el desarrollo l'lumano desde la



real¡zación de derechos y no simplemente desde la identiflcación y satisfacción
de necesidades.

. Una mirada que transforma la concepción de individuo como receptor pasivo a
una que lo considera suleto de derechos capaz de reconocer sus
potencialidades y ser participe de sus propios desarrollos.

. Una propuesta de planificación social enfocada en la creación de condiciones
y orientación de acciones que mediante la igualdad de oportunidades y la

erradicación de la discriminación de cualquier índole permitan que todos y
todas puedan ejercer sus derechos a plenitud. (CIPDC, 2013, p. 13).

El enfoque exige la concurrencia de los principios de igualdad, diversidad y la equidad,
así se comprende que las personas mayores institucionalizadas, tienen diferentes
condiciones y situaciones, que les exponen a fragilidad y altísima vulnerabilidad,
motivo por el cual requieren una protección integral desde la cual se reconozca las
distintas maneras de envejecer y por tanto de gozar del ejercicio pleno de la
ciudadanía.

Teniendo en cuenta lo anterior, se diseñan planes de atención individual que
respondan a las particularidades, intereses y expectativas de cada persona, de esta
manera la atención en Centros de Protección Social no puede ser uniforme, sino
proporcional y múltiple a cada persona. (Secretaría Distrital de Integración Social,
2015),

4.1.3 Enfoque Diferencial

Desde el principio de diversidad, los Centros de Protección reconocén la multiplicidad
de situaciones, condiciones, identidades, procedencias, sexo, identidad de género,
orientación sexual y olras diferencias individuales y colectivas, y desde allí y bajo una
apuesta ética y política se:

. ldentifica y reconoce las diferencias entre las personas, grupos, pueblos y
demás colectividades

. Visibiliza situaciones padiculares y colectivas de fragilidad, vulnerabilidad,
discriminación o exclusión

. Devela y analiza las relaciones de poder y sus implicaciones en las
condiciones de vida, las formas de ver el mundo y las relaciones entre
grupos y personas.

. Realiza acciones para la transformación o supresión de las inequidades y
de sus expresiones de subord¡nación, discriminación y exclusión social,
polÍtica y económica. Actúa para la reivindicación y legit¡mación de las
diferencias, desde la perspectiva de los derechos humanos a través de
acciones afirmativas3. (Alcaldia Mayor de Bogotá. Comisión lntersectorial
Poblacional del Distrito Capital.2Ol3. Pá9. 19 - 20)

Los equipos de atención integral reconocen la titularidad de derechos de la persona
mayor; por ello, de manera coniunta y en articulación con la familia, la sociedad y otras
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instituciones gubernamentales construyen respuestas diferenciales, que aporten al

cumplimiento de un principio de igualdad.

Al hacer referencia al enfoque diferencial y para efectos del servicio de Centros de
Protección, se reconoce desde la dimensión vivir como se quiere en la vejez de la

PPSEV, el derecho y obligatoriedad de cada uno de los Centros de Protección a
promover y garantizar el derecho a la libre personalidad, la libertad de conciencia,
religiosa y de culto, la información, comunicación y cclnocimtento, la participación, y

desde la dimensión envejecer juntos y juntas de la política antes mencionada, al libre
desarrollo del plan de vida, el mantenimiento y fortalecimiento de los vinculos y
relaciones famil¡ares (Secretaría Distrital de lntegración Social, 2015).

4.1.4 Enfoque de Equidad de Género

La Comisión lntersectorial Poblacional Del Dishito Capital concibe el enfoque de
Equidad de Género (CIPDC 2013) como un mecanismo teórico y político para el
análisis e intervención de la desigualdad de oportunidades, las diferentes fornlas de
interrelación y de los papeles socialmente asignados a los hombres y a las mujeres.
Específicamente, permite evidenciar las injusticias e iniquidades que se derivan de
patrones sociales y culturales, atendiendo con particular énfasis a las limitaciones de
las mujeres frente al ejercicio de su autonomía por ser ellas sobre quienes reposarr
dichas condiciones de inequidad. Se asume como factor de centralidad e integralidad
de los derechos humanos de las mujeres, teniendo en cuenta que éstos son:
lndivisibles, universales e interdependientes y que su titularidacl recae sobre las
mujeres como personas y ciudadanas. También se configura como elemento
orientador, desde el cual se visibilizan e ¡ntervienen las diferentes formas de
desigualdad que enfrentan las mujeres *que parten de diferencias biológicas o
sexuales- y que se constituyen en construcciones sociales, alrededor de las cuales se
han estructurado relaciones de poder de subordinación y subvaloración.

Por lo tanto, el enfoque de género se entiende como Ia interpretación y análisis de las
diferencias a partir de la forma cómo hombres y mujeres son definidos en la sociedad
y la forma cómo interactúa, en el marco de la sociedad en un momer¡lo determinado;
este enfoque perm¡te:

. Cuestionar el supuesto carácter natural y complementario de los roles y las
relaciones entre hombres y mujeres, desvirtuando el determinismo biológico desde el
cual se ha intentado argumentar dicho carácter.

. Visualizar la discriminación y desigualdad en razón del sexo/género

. Revisar los significados de feminidad y masculinidad a partir de la inequidad en las
relaciones y el acceso a recursos y oportunidades.

. Explicar la construcción de la identidad sexual a partir de la comprensión del proceso
tie socialización.



. Entender la familia como institución social en la cual se produce y reproduce el
género y los roles de género.

. Explica el proceso a través del cual la sociedad construye las representaciones de
lo masculino y lo femenino, la valoración que les atribuye y las normas que regulan su

comportamiento diferenciado. (ClPDC, 2013, p.22 - 23)

Teniendo en cuenta lo anterior, desde la dimensión de Envejecer Juntos y Juntas de
la PPSEV, se aborda en el ejercicio de la responsabilidad intergeneracional, y el
cambio de imaginarios, los patrones y las desigualdades que históricamente y

socialmente han sido naturalizados y que han expuesto a las mujeres a condiciones
de envejecimiento mucho más precarias y limitadas. Así mismo, se promueven
escenarios donde se reconocen las diferencias y se fortalezcan las relaciones
basadas en la equidad y respelo. (Secretaría Distrital de lntegración Social, 2015).

4.1.5 Enfoque Territorial

El enfoque territorial, promueve una visión sistémica y multidimensional de la gestión
del desarrollo, que responde a la complejidad de las dinámicas que determinan las
condiciones de vida de las poblaciones cuyos derechos se pretenden garantizar con
la ejecución de las polÍiicas públicas. Este enfoque tiene como propósito. a) Una
lectura compartida e integral del territorio, que se constituya en base de la
planificación, ejecución y evaluación de las políticas sectoriales; b) La gestión conjunta
en el territorio para garantizar la coherencia de la intervención pública con la
complejidad de los problemas a resolver y por tanto la eficiencia de la gestión pública;
c) La producción de información sobre los territorios para soportar la transparencia de
la gestión y simultáneamente mejorar el conocimiento de las entidades y las
comunidades sobre su territorio; d) Hacer efectivo el vínculo participativo y decisorio
de los ciudadanos con la gest¡ón pública distrital y local; e) Facilitar la toma de
decisiones y or¡entar Ia priorización de políticas e ¡ntervenciones estratég¡cas,
generando inversiones complementarias; f) Reconocer el papel de las alcaldías
locales como coordinadoras de la acción distrital en el territorio. (C|PDC, 2013, p. 39).
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. Flesolución 3447 1975 de la Asamblea General de las Naciones Unidas plasrna la
Declaración de los derechos de los impedidos. Entendiendo en la actualidad y en
nuestro contexto, a las personas mayores con discapacidad mental o fÍsica, congénita
o no.

. Plan de Acoión lnternacional de Viena sobre el Envejecimiento. Surge en el marco
de la asamblea mundial sobre envejecimiento convocada por la Organización dc las
Naciones Unidas en 1982. Contiene 62 recomendaciones para la acción sobre
aspectos tales como la investigación, recolección de datos, análisis, capacitación y
sobre drversas áreas temáticas tales como: salud y nutrición, protección de los adultos
mayores como consumidores, vivienda y medio anrbiente, familia, seguridad social,
seguridad econórnica, empleo y educación.

. Resolución 46 de '1991 de la Asamblea General de las Naciones Unidas: Plasma los
principios de las Naciones tJnidas a favor de las personas mayores, respecto a la
corresponsabilidad del Estado, la sociedad, la familia y la persona mayor en el logro
de su digno proyecto de vida y se insta a los gobiernos a incluir en sus programas
nacionales los principios de independenc¡a participación, cuidados, autonrealización y

dign¡dad a favor de las personas mayores.

. Convención Americana de Derechos Humanos en materia de Derechos Económicos
Sociales y Culturales - de San Salvador en la cual se determina la obligación de
brindar protección especial para la ancianidad (Aprobada en Colombia por medio de
la Ley 319 de 1996).

. Declaración Política y Plan de Acción lnternacional de Madrid sobro el
Envejecimiento. Es resultado de la Segunda asamblea munclial sol¡re el
envejecimiento celebrada en tr/ladrid de 2002: Se articula en torno a tres orienlaciones
prioritarias: las personas de edad y el desarrollo; el fomento de la salud y el bienestar
en la vejez; y la creac¡ón de un entorno propicio y favorable.

. Declaración de Brasilia 6 de diciembre de 2007. En la cual los países firmantes,
entre ellos Colombia, reafirmaron una serie de compromisos concretos frente a la
promoción, protección y efectividad de los derechos de las personas mayores
comprometiéndose en la consecución y destinación de recursos humanos, materiales
y financieros para lograr un adecuado seguimiento y evaluación de las medidas
puestas en práctica.



Art. 13. 'Iodas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma
protección y kato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y

oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religión, opinión politica o frlosófica. El Estado promoverá las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de
grupos discrim¡nados o marginados. El Estado protegerá especialmente a aquellas
personas que por su cond¡c¡ón económica, física o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan.

Art.42. Las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes de
la pareja y en el respeto recíproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de
violencia en la familia se considera destructiva de su armonía y unidad, y será
sancionada conforme a la ley.

Art.46. El Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección y la asistencia
de las personas de la tercera edad y promoverán su integración a la vida adiva y
comunitaria. Art. 47. El Estado adelantará una política de previsión, rehabilitación e
integración soc¡al para los disminuidos físicos, sensoriales y psíquicos, a quienes se
prestará la atención especializada que requieran.

Art.49. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado ¡ntegrál de su salud y la
de su comunidad.

. Ley 319 de 1996, por medio de la cual se aprueba el Protocolo Adicional a la
Convención Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Económicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvadoi', suscrito en San
Salvador el 1 7 de noviembre de 1988.

" Ley 48 de 1986, por la cual se autoriza la emisión de una estampilla pro construcción,
dotación y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, se establece su
destinación y se dictan otras disposiciones.

. Ley 687 de 2001. Por medio de la cual se modifica la Ley 48 de 1986 que autoriza la
emisión de una estampilla pro-dotación y funcionamiento de los Centros de Bienestar
del Anciano, instituciones y centros de vida para la tercera edad, se establece su
destinación y se dictan otras disposiciones.

Ley 1171 de 2007.Por medio de la cual se establecen unos beneficios a las
personas adultas mayores-
Ley 1251 de 200B.Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la protección,
promoción y defénsa de los derechos de los adultos mayores,

o

o

10



4i

L.ey 1276 de 2009. A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de
2001 y se establecen nuevos criterios de atención integral del adulto mayor en los
centros vida
Ley 1315 de 2009.Por medio de la cual se establecen las condiciones mínimas

que dignifiquen la estadía de los adultos mayores en los cenlros de protecr:ión,
centros de día e instituciones de atención.
El Código Civil: Art. 251. Cuidado y auxilio a los padres; obligación de los hijos de
cuidar de los padres en su ancianidad, en el estado de demencia, y en todas las
circunstancias de la vida en que necesitaren sus auxilios.
Art.252. Derechos de otros ascendientes; obligación de los nietos de socorrer a

todos los demás ascendientes legítimos, en caso de inexistencia o de
insuficiencias de los inmediatos descendienles.
Arts. 411 a 427. Alimentos; derecho de las personas mayores de exigir alimentosa
sus descendientes.

4.2.3EL CÓDIGO PENAL:

o

o

Ar1. 127. Abandono; penaliza el abandono de personas mayores respecto a
quienes tienen el deber legal de protección y cuidado,
Art. l86.Fraudulenta internación en asilo, clinica o establecimiento similar; penaliza
a quien mediante maniobra engañosa obtenga la internación de una persona en
asilo, clínica o establecimiento similar, simulándola enferma o desamparada.
Art. 233. lnasistencia alimentaría; penaliza la inasistencia alimentaria respeclo a
quienes se tiene el deber legal de protección y cuidado.
CONPES 2793 del 1995. Brinda lineamentos de la politica relativa a la atención al
envejec¡m¡ento y a la vejez de la población colombiana y en especial a las
necesidades de las personas de mayor edad. Los objetivos principales de esta
politica son mejorar las condiciones de vida de Ia persona de mayor edad y elevar
la calidad de vida de toda la población para que alcance una vejez saludable y
satisfactoria.
Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2OO7 -2O19: l-a Política Nacional de
Envejecimiento y Vejez está dirigida a toda la población residente en Colombia y
en especial, a los mayores de 60 años, con énfasis en aquellas personas que se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad social, económica y de género Ls
una política pública, de Estado, concertada, que articula a todos los esfamentos
del gobierno y la sociedad civil en el propósito común de visibilizar e intervenir la
situación del enve¡ecimiento y la vejez en el periodo 2007 -2019,

11



Decreto 345 de 20'10, "Por medio del cual se adopta la Política Pública social para
el Envejecimiento y la Velez en el Distrito Capital."
Acuerdo 51 de 2001.Por el cual se diclan normas para la atención a las personas
con discapacidad, la mujer en estado de embarazo y los adultos mayores en las
Entidades Distritales y Empresas Prestadoras de Servicios Públicos.
Acuerdo 188 de 2005. Por el cual se autoriza la emisión de la Estampilla Pro
dotación, funcionamiento y desarrollo de programas de prevención y promoción de
los centros de bienestar, instituciones y centros de vida para personas mayores y
se dictan otras disposiciones en Bogoiá, D.C, De acuerdo a la Ley 687 de 2001.
Acuerdo 254 de 2006. Por medio del cual se establecen los Lineamientos de la
PolÍtica Fública para el envejecimiento y las personas mayores en el Diskito
Capital y se dictan otras disposiciones.
Acuerdo 312 de 2008. Por medio del cual se regula el funcionamiento de los
hogares geriátricos y gerontológ¡cos que prestan servicios a las personas mayores
en el drstrito capital y se dictan otras disposiciones. ArtÍculo 'l'- Objeto. Determinar
las condiciones básicas para el funcionamiento de fos hogares geriátrrcos y
gerontológicos que presten servicios de alención a las personas mayores en el
Distrito Capital, encaminados a promover, defender y garantizar los derechos y el
mínimo de condiciones necesarias para el logro de una vida plena,
Acuerdo 314 de 2008-Por el cual se reglamenta la actividad física, cultural y
educativa en los establecimientos geriátricos y gerontológicos del distrito a través
de programas intergeneracionales y se dictan otras disposiciones.
Resolución 110 de 1995. Expedida por la Secretaría Distrital de Salud. Por la cual
se adoptan las condiciones mínimas para el funcionamiento de los
establecimientos que ofrecen algún tipo de atención al anciano en el Distrito
Capital.
Resolución conjunta 0182 expedida por la Secretaría Disirital de Salud y 0230
expedida por la Secretaría Distrital de lntegración Social de 2013. Por la cual se
establece el proced¡miento para ejecutar la asesoría, verificación de estándares y
se reglamenta el reg¡stro de instituciones de protección y atenc¡ón integral á las
personas mayores para el funcionam¡ento de las instituciones prestadoras de este
servicio en el D¡strrto Capital.
Res'olucrón 0764 de 2013 SDIS. Por medio de la cual se adoptan los criterios de
ingreso, egreso, priorización y restricciones por simultaneidad para el acceso a los
servicios soc¡ales en los proyectos de la Secretaría Diskital de lntegración Social
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Los principios son fundamentos étrcos sobre los cuales orienta su acción el Servicio
Social Desarrollo de Capacidades y Oportunidades en Centros de Protección Social.
Estos principios son los mismos establecidos por la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Velez (2010.- 2025 P . 73-7 4).

4.2.6 lgualdad: Es el principio que reconoce todo aquello que nos hace iguales a
todos los seres humanos, como la justicia, la libertad, la propiedad, los ingresos, la

riqueza, los derechos, el poder, las oportunidades, el bienestar, Ias capacidades, el
trato, entre muchos otros; por tanto, el Estado debe garantizar las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva, ello significa una relaciór¡ entre pares sobre la base
de que todos los seres humanos somos iguales ante la Ley, sin que existan privileg¡ios

ni prerrogativas, lo que implica que todos tengan los mismos derechos. L.a igualdad
busca garantizar un trato sin discriminación alguna, como soporte básico de aquell<r
que se considera justo para todos y todas.

4.2.7 Diversidad: Es el principio que reconoce la multiplicidad y pluralidad de
condiciones, identldades y expresiones humañas que enriquecen y recrean la vidzr;

reconoce las variadas configuraciones humanas como potencialidades a saber:
condición, identidad y expresión de género, edad, origen étnico, orientación sexual,
apariencia, diversidad funcional, creencia, gustos y preferencias, entre muchos otros;
diversidades que han sido históricamente d¡scriminadas y marginadas, por lo que se
hace necesario que el Estado garantice las condiciones para que se reconozca y

respete la diversidad como requisrto para construir justicia social.

4.2.8 Equidad: Es el principio que da cuenta de las desigualdades entre los seres
humanos, las cuales no son naturales nicircunstanciales sino que se establecen como
resultado de la estructura de relaciones asimétricas de poder, que condicionan la
posición de unos y otros en Ia escala económica y social; la equrdad como principio y

como conjugación de igualdad y diversidad es una meta social, que requiere que el
Estado reduzca los factores generadores de desigualdades que impiden o dificultan
el acceso al disfrute de las oportunidades.

En revisión del anexo técnico contemplado para el presente proyecto se evidencia que

Las acciones de convivencia en Centros de Protección Social se deben dirigir a apoyar
a la persona mayor a adaptarse a ese nuevo ambiente que es el Centro, a acercarse
y apropiarse de la importancia de ejercer derechos y deberes frente a sus pares, y la
comunidad institucional en general, y a adquirir un nuevo rol y hábitos acordes con el

desarrollo de la atención ¡ntegral que se brinda, lo cual se constituye en L¡n proceso

de socialización y negociación constante.
La convivencia muestra inteligencia emocional basada en el respeto hacia el otro, es

la condición de relacionarse con las demás personas a través de una comunicación
permanente fundamentada en el afecto, respeto y tolerancla que pernlita convivir y

compartir con el otro. Se afirma que convivir es aclemás, el hecho de compartir



espac¡os y recursos en un tiempo determinado, espac¡os físicos, simbólicos y $ociales,
es ¡ntercamb¡ar acciones, pensamientos y afectos con otro (Coronado, 2008).
El compartir que implica el convivir está inmerso en grandes oportunidades de
desarrollo cogniiivo, social y afectivo, con la ventaja o desventaja de ser parte de un

todo organizado, funcional o disfuncional, en mutua dependencia.
La interdependencia que genera el convivir pone al ser humano en interacción con
otro (Persona mayor * Cuidador - lnstitución) se vuelve una responsabil¡dad mutua,
en el que la sana convivencia se construye partiendo de la valoración de la diversidad
y la pluralidad de las personas y de las relaciones humanas. En el convivir se aprende
y se enseña, se convierte en una oportunidad para adquirir competencias de
habilidades sociales centradas en la escucha, la expresión, la comprensión, la
colaboración o el diálogo. Una convivencia de calidad está fundamenlada en un

modelo de comunicación abierto, donde el lenguaje es un instrumento que aborda la
vida en su cotidianidad.

5 MARCO METODOLÓGICO

El equipo interdisciplinar del Centro de Protección Social Fündines, encaminará su
actuar desde la Geragogía, entendiéndose ésta como "disciplina que tiene por objeto
de estudio las teorías, métodos y los problemas relacionados con la educación del
anciano De acuerdo a esla ¡trimera interpretación del término geragogia, la educación
del adulto mayor se arienta a procurar una adaptación a una nueva forma de vivir, que
está en continua evolución generando permanentes necesidades y exigiendo una
pedagogía más activa, lo que en el campo gerontológico tiene un caracter prcventivo
apuntando a la salud y a la longevidad poblacional" por lo anterior el profesional que
trabaje con persona mayar "deberá acuparse no sólo de la h¡giene, facfores de riesgo,
alimentación, actividades fisicas, sino además bnndará nuevos propósitos
exisfe¡¡crales que le perm¡tan al adulto mayor sentirse protagonista, sujeto activo y no
mero especfador de la vida" "Scaglia, Mammana (2O01) Geragogía.net.ltalia:
J; '//www nl"

De esta manera el servicio social, contribuye a restablecer los derechos de las
personas mayores en estado de vulnerabilidad o fragilidad social en el Distrito Capital,
orienta el desarrollo de sus actividades de atención en tres ejes lo cual busca
promover en ellos el entrenamiento de la inteligencia, para restablecer y contribuir a
la realización de derechos:

- Ocupación Humana
- Cuidado lntegral en el proceso de envejecimiento, salud
- Familia, Participación y Redes

o
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Guy Claxton define con 'azón la inteligencia como «aquello que permite a un
organismo perseEuir sus fines e intereses de la manera rnás satisfactoria posible
dentro de la situación en la que se encuentra, entendida en su compleja totalidad».

5-l OCUPACIÓN HUMANA

Es un proceso interrelacionado de factores subjetivos (ontológicos), sociales y
ecológicos que hacen posible la realización del rndividuo, consiruirse ser y hacerse en
el hacer dando sentido(s) y significación(es) a tr:das aquellas ocupaciones,
actividades y tareas que promueven el desarrollo humano y la justicia ocupacional en
los diversos entornos de la vida cotidiana (Trujillo, 2O11 p.27).

La ocupación humana como proceso desarrolla y dinamiza las capacidades y
potencialidades; jerarquiza a la persona como sujeto, activo-a, participativo-a,
dinámico-a, creativo-a, capaz de modificar y adaptarse a las complejidades del
entorno, asumir y afrontar de forma acompañada los carnbios sociales, fisicos y
psiquicos, y los retos del dia a dia, a través de su identidad ocupacional y todas
aquellas actividades y tareas que le brinde, bienestar calidad de calidad.

La ocupación humana desde diversos sentidos, y como un fenómeno realizador de la
persona, problematiza las relaciones con el saber y los saberes, la asistencia/ el
cuidado de si, los hábitos, las rutinas, las mediaciones y los dispositivos sociales y
materiales que instrumentalizan la experiencia del ocuparse en autonomía, de
rehacerse- ser- en el hacer.

La ocupación humana es un asunto de justicia ocupacional, entendiendo ésta como
un proceso de la ocupación ya que interactúa entre la complejidad de las necesidaders
básicas humanas y los ambientes naturales y artificiales, por ello es necesario en el
contexto institucional con personas rnayores, adaptar y resiEnificar los sistemas de
prácticas de ocupación individuales y colectivas. En ese orden de ideas, la ocupación
humana debe permitir que las personas realicen las ocupaciones que quieren y
necesitan, en cuya acción encuentran significado a las actividades como parte activa
de grupos sociales.

Según Trujillo (201 1), la ocupación humana propone un flujo permanente que transita
en un sinfin de tres ámbitos que vinculan e interconectan la ocupación corno Lrn

proceso subjetivante, la ocupación como proceso social y cultural y la ocupación como
proceso ecológico; permitiendo en espacios, tiempo e intensidades, conjugar y re-
crear los lenguajes, las cosas y las palabras, generando nuevos sentidos y conexiones
sobre la ocupación y lo ocupacional en la vida cotidiana, hace visible la dinámica y

móvil identidad de todos los seres humanos que se ocupan y en el ocuparse dan
sentido y realización a su v¡da les hace libres. Teniendo en cuenta lo anterior, las
personas mayores tienen como principal actividad el oc¡o y tiempo libre, entendido
como el espacio de tiempo que permite realizar actividades formativas a partir de los
intereses de cada persona (Waichman, 1998), a través de las cuales puedan ocupar
un espacio significativo para cada uno que les permita mejorar o mantener su



percepción de autoeficacia y autoestima, permitiéndoles generar satisfacción por ser
productivos sin ser discriminados, ya que han dejado de lado roles cruciales que han
desempeñado a lo largo de toda su vida, para dar paso a aquellos que se ajustan a

sus capacidades e interés.

La Ocupación como Un Proceso Subjetivante: Entiende al sujeto como un ser histórico
que deviene de un sin número de complejas experiencias socioculturales que !e

configuran y determinan particulares formas de ser, estar y movilizar todos sus
recursos en los diversos contertos en los que se ocupa de ser en el hacer, y hacer
con su identidad. La Ocupación Como Proceso Sociocultural: Desde allí, se articulan
las relaciones que establece el individuo desde sus particularidades formas de ser,
saber y hacer con los ánrbitos y entornos sociales que habita; su realidad personal
con la historia e identidad ocupacional que le antecede, establece, dinamiza y tensiona
las relaciones con la institución y colectivos. La Ocupación Como Un Proceso
Ecológico: La ocupación como proceso Ecológico, parte de las relaciones que se
generan entre los individuos y el medio ambiente y como estas establecen hábitos,
estilos, modos y formas de vida que ¡nfluyen en la dinámica del ecosistema y a su vez,
este es el reflejo del desempeño ocupacional de los ind ividuos y de los grupos
sociales. Teniendo en cuenta el modelo ecológico de Terapia Ocupacional, donde las
personas y el contexto son singulares y d¡námicos, interactuando a partir del abanico
de actividades que este ofrece, se pretende que puedan adaptarse a las que se
ofrecen dentro del centro de protección social, teniendo en cuenta siempre sus
intereses, experiencias prev¡as y sus gustos, aumentado su sentido de productividad.

Estos tres ámbitos definen igual número de líneas de atención en las que se proyecta
el trabajo de ocupación en CPS:

Lenguajes para la ldentidad

Desde las Artes

"El arte nace de la necesidad del hombre de ser algo más que el mismo, algo más que
un individuo, por ser un hombre total" Ernst Fischer- La Necesidad del arte2.

Existen múltiples maneras de conocer Ia realidad y el arte es una de ellas, es por sí
mismo un lenguaje que perrnite el reconocimiento de nuestras expresiones, es un
vehiculo de comunicación.

Joshp Beuys adista alernán consideró que el arte era una construcción de la sociedad,
en su postulado "El concepto Ampliado del Arte" afirmaba que las cualidades del arte,
no sólo estaban en quienes se dedican a éste, sino que su valor era aplicado a todos
los seres humanos ya que nuestra esencia es primordialmente creadora. Las formas
a través de las cuales los humanos representan sus concepciones del mundo tienen
una influencia primordial sobre lo que son capaces de decir acerca de é1, por esta
razón el arte se hace una práctica universal, común a toda la sociedad.
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Bajo esta premisa el arte no sólo es una práctica, es también una forma de ver el
mundo, de comunicarnos, de relacionarnos. De esta manera el arte y sus múltiples
formas de expresión se han vinculado desde sus prácticas en la construcción de
sociedad, es asi como su incursión en los diferentes grupos poblacionales evidencia
su importancia como vehículo de transformación de {a rnisma De ésta forma la
población de personas mayores tamb¡én ha tenido participación en esta construcción
conjunta entre arte y sociedad y su contribución ha sido de vital importancia, ya que
en sus conocimientos y sabiduría es en donde encontramos el valor de nuestras
tradiciones, las memorias de nuestra historia y la experierrcia de nuestras habilid¡ldcs.

En éste sentido la actividad artistica que se propone, está enmarcada dentro del ¿rriei

como un vehiculo de expresión de las emociones, aclaranclo que en ningún rnofnenlo
se pretende realizar una intervención de carácter terapéutico.
Sobre la base de |as consideraciones anteriores el área de artes propone la realización
de las siguientes actividades:

Sensibilización: En su concepto básico habla de hacer que una persona se dé cuenta
de la importancia o el valor de una cosa o de una acción. Para las artes sensibilizar
se refiere a la concientización sobre la importancia de la actividad artística, corno un
catalizador de las emociones, que surgen del cotidiano, de la relación con el entorrto
y la conexión gue desde el ser mismo se genera con ésúe, para tal efecto se realizan
talleres que apuntan a la re significación de la corporeidad, a través de ejercicros
sobre cartografia del cuerpo, que pretende trascender el valor funcional y afectivo
del cuerpo como vehiculo por el que transitan las diferente relacinnes clLre

establecernos con el entorno, de igual manera se realizan ejercicios de in terp refac id:,n

de imágones aquíse pretende establecer una conexión entre lo gue se asiurne corno
real y la forma en la que se materializa dicha interpretación y por Llltimo se propone
ejercicios sobre Mándalas termino que proviene del sánscrito y signiflca Circulo
Sagrado, en términos creativos, el coloreado de mándalas favorece los procescrs
creativos brindando la posibilidad de contemplación y relajación para dicho proceso

Apropiacíón del Espacio: Esta actividad tiene como base Ia ¡nterpretación simbólica
que se hace sobre los espacios que habitamos. Desde el texto del filósofo Gastón
Bachelard "La Poética del Espacio" se presenta un ejercicio de re significación, con
actividades simbólicas que permitan vrsualizar la relación que se establece con los
lugares, se habla aquí del llamado "sentido de apropiación" que se le imprime a los
lugares una vez son habitados.El taller, la habitación y los espacios comparticlos
adquieren una significación importante ya que son los lugares cJonde transcurrr: l¡r

vida diaria, donde se generan relaciones, se convierten en el hogar,

Manualidades: En su definición básica las manualidades son trabajos efectuados
con las manos, con o sin ayuda de herramientas, con ellas se busca el desarrollo de
la creatividad, además de ser una forma de esparc¡m¡ento que contribuye al desarrollc¡
motriz de quienes las desarrollan, teniendo en cuenta lo anterior se propone la
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realizacién de taller sobre cajas decorativas, mosaicos y objetos decorativos a partir
de material de reciclaje.

Por último se establece la asistencia de las personas mayores a actividades artístrcas
y culturales programadas en los diferentes circuitos de difusión cultural en la ciudad.
Arte en mi Ciudad organiza salidas a museos, obras de teatro, recitales de música,
muestras de danza enlre otros.

Desde el área de Gerontología

Ei área de Gerontologia propone desde la línea de atención "l.enguajes para la
identidad" acciones que permitan fortalecer procesos cognoscitivos, de carácter
formalivo como lo es la alfabetización y el mantenimiento cognoscit¡vo, a fin de
potenciar habilidades y capacidades de las personas mayores pertenecientes a
servrc¡o, de acuerdo con lo anter¡or, se observa la necesidad de referenciar las bases
metodológicas que fundarnentarán el accionar de ésta área; el trabajo se abordará a
partir de la Geragogía, disciplina que permite establecer procesos de formación
especial para personas mayores, teniendo en cuenta su individualidad, historia de
vida, necesidades, contexto social, cultural, fortalezas y capacidades-

El derecho a la educación no debe ser sometido a n¡ngún lÍmite de edad y para la
persona rnayor este dereclro tiene una significación especial, pues representa una
oportunidad de actualización, participación social y reafirmación de sus
potencialidades. Para las personas que transitan por esta etapa de ia vida, Ia

educación puede corrtribuir al desarrollo de una cultura del envejecimiento y elevacrón
de la calidad de vida expresada en mayores estándares de salud, felicidad y bienestar.
En algunos paises de Anrérica Latina, la idea de la educación del adulto mayor
también está cobrando terreno y existen exper¡encias de avanzada, por ejemplo, en
Colombia existen programas donde los adultos mayores cursan esludios de nivel
prirnario junto a los ninos, mrentras en Costa Rica se desarrollan programas de
educación a distancia en gerontología La Universidad Pontificia Católica del Perú
ostenta entre sus programas el denominado "Universidad de la experiencia" dirigido a
los adultos mayores; fue esta universidad la encargada de organizal el Primer
Encuentro lberoarnericano de Universidades de la Tercera Edad en el año 2005.

Todos estos resultados en el ámbito internacional indrcan que, a diferencia de las
generaciones anteriores, estas personas presentan hoy, mayoritar¡amente, una
capacidad para seguir activas e interés en ampliar sus posibilidades de desarrollo
personal y soc¡al En este sentido se han introducido los términos geragogía y
gerontagogÍa, entre otros, que hacen alusión a la educación de los adultos mayores.
[-i: geragogía (Marta Tayler, 19BG) se refiere a la educación de las personas mayore§
con pelsonas de su misrna edad; en este caso es entend¡da como la disciplina que
tiene por objeto de estudio las teorÍas, métodos y problemas relacionados con Ia
educación del adulto mayor. García, T. A. (2007, 25 de junio). La educación del adulto
tnayor. Antecedentes y perspectivas. PsicoPediaHoy, 9(1 3). Disponible en:
h ttp : // p s i c oped i a h o y. c o m/e d u c ac io n - a d u I to-m ayo r/
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Movilizando Capacidades

Desde el área de la Educación Fisica

El área de Educación fÍsica se fundamenta en su quehacer profes¡onal en
cc¡nsideraciones y especificac¡ones de la Organización Mundial de la Salud, para
desarrollar programas físicos y rutinas de acondicionamiento dirigidos a población
mayor, por ello se relacionan los grupos en los que se dividen las personas mayores
de acuerdo a su condición física.

En este sentido, la OMS considera que la mayoría de los adultos mayores son
susceptibles de someterse a un programa de adecuación fisica, si se toma en
consideración su estado de salud, para lo cual los divide en tres grupos: por el Dr,

Jorge Chávez Samperio LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DL:POR"TE EN EL ADULIC)
MAYOR (2005) quienes refieren las siguientes caracteristicas para el proceso de
intervención

Grupo I. Personas físicamente activas, teóricamente sanas y capaces de realizar las
actividades de la vida diaria. Pueden participar en una gran variedad de programas de
actividad física, aun los que realizaron en su juventud.

Grupo ll, lndividuos que no realizan act¡vidad física regularmente, pero mantienen su
independencia dentro de la comunidad, Son pofadores de factores de riesgo para
diversas enfermedades crónico degenerativas que amenazan su independencia. En
ellos se puede implementar programas de regular intensidad individualizados de
acuerdo a las limitaciones presentes, con el propósito de mantener su independencia.

Grupo lll. Se trata de suletos que han perdido su independencia funcional por razones
físicas o psicológicas En ellos un programa apropiado de actividad fisica puede
mejorar su calidad de vida e incrementar su funcionalidad en algunas áreas. En
ocasiones es necesario implementar ejercicios asistidos en la propia cama o en sillas
de ruedas.

La Organización Panamericana de la Salud y la Organización lt/lundial de la Salud en
su proyecto MUEVETE, establecen la necesidad de efectuar una evaluación previa a
quienes se pretende inducir a la práctica de la actividad física programada. Se reflere
dos niveles de intensidad para el ejercicio:

Vigoroso. Trotar, correr, andar en bicicleta en forma rápida, e¡ercicios aeróbicos,
natación, los cuales deben tener una duración mínima de 20 minutos.

lvloderado Caminata a paso rápido, jardinería, pedaleo lento en bicicleta y trabajo
intenso en casa, con una duración de 30 minutos.
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En los Centros de Protección Social, el cuidado se entiende como un proceso
multidimensional, humanizado, interdisciplinario e interdependiente, que, a través de
acciones integrales, busca superar los factores de riesgo que motivaron el ingreso, o
los que se identifiquen durante el proceso de atención de las personas mayores.
Desde el cuidado se promueve el desarrollo de capacidades y potencialidades para
mantener y fortalecer Ia áutonomia e independencia, con el fin de aportar a la
promoción, reconocimiento, restablec¡m¡ento y realización plena de los derechos para
tener una vejez con dignidad, lo que exige un papel activo tanto de la persona mayor,
de su familia, de la sociedad y del Estado, desde una perspectiva transectorial con
responsabilidad frenle a lo público.

EL CUIDADO EN EL CPS, IMPLICA:

Aprender a escuchar: Requiere aprender a estar en silencio, silenciando
ideas, pensamientos, prquicios, creencias, entre otros; para lograr recibir al
otro en total plenitud.
Aprender a observar: Adquirir una mirada alternativa frente a la persona
acompañada, fortaleciendo y creyendo en sus habilidades y capacidades, lo
que contribuye a que la persona construya una imagen diferente sobre si
mtsma.
Transformarse con el-la otro-a: Construcción de una relación reciproca,

proceso de transformación bidireccional que implica la presencia física, el
acompañamiento cuerpo a cuerpo; la relación que se construye es equilibrada
y no implica jerarquías.

o

a

ldentidad, Afectividad Y Sexualidad

La vida sexual de los adultos mayores está inmersa en interrogantes sobre el
adecuado tratamiento y cuidado dentro de la vida institucional por ello se retoma
Io manifestado por el informe descriptivo de "Sexualidad En El Adulto" porCristina
Rodriguez Benito.. INEFOC (2008) quienes refieren las siguientes características
para el proceso de intervención

a) Que el personal de la institución adopte una posición de normalidad ante
muestras de cariño entre residentes y no haga bromas al respecto, tralando a
los mayores como si de adolescentes se tratara, entendiendo que se
encuentran ante una relación adulta que merece todo nuestro respeto
b) Llamar a las puertas de las habitaciones antes de entrar, respetando su
derecho a la ¡ntimidad - No reprobar conductas de masturbación
c) Dar charlas informativas a los residentes acerca de los cambios fisicos que
acompañan a la vejez y fomentar que se pueda hablar de sexualidad de una
manera abierta en el céntro.
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d) Que haya una persona encargada de atender las dudas y/o problenras que
los residentes quleran resolver de manera individual, respetando al máximo la
privacidad del paciente
e) Fomentar entre los residentes que mantengan una autoimagen adecuada,
brindándoles apoyos como: podólogo, peluquería, y permitiendo que se vistan
según su estilo, no haciéndoles perder su identidad y logrando que sigan
viéndose f ísicamente atractivos.

Cuerpo Y Mente

El cuidado hacia los adultos mayores está inmerso sobre el adecuado tratamiento y
cuidado dentro de la vida institucional donde se toma lo manifestado por el informe
descriptivo "El enfermero y el cuidado para la persona mayol'por Luz Angélica Muñoz,
donde refiere el cuidado que se debe seguir a realiza¡ hacia las personas mayores.

El enfermero espera que el cuidado dirigido a la mujer adulta mayor sea el resultado
de la integración de profesionales involucrados en consonancia con la integración de
servicios. Donde se prevé un cuidado orientado hacia las personas, utilizando los
instrumentos que mejor puedan sistematizarlo. Al realizar el cuidado, el enfermero
tiene en consideración el contexto de vida, el conocimiento y la experiencia de la
persona mayor, donde se observan que tienen muchas experiencias buenas y malas,
y nosotros los enfermeros necesitamos usar eso para planificar y llevar a cabo el
cuidado. En ese sentido, el enfermero percibe que los factores como la escolarización
y el contexto social pueden interferir en la salud de la persona mayor, asi como en el
cuidado dirigido a ellos, la salud depende de la educación. Sumado a ese contexto se
evidencian limitaciones típicas del proceso de envejecimiento que dLficultan la
comunicación con la persona mayor, destacándose la fragilidad de las personas, las
pérdidas en la movilidad, en la comunicación verbal y en la audición, las
particularidades presentes en la fase de envejecimiento llevan al enfermero a
identificar necesidades de salud especÍficas para su uso. Entre esas, se destaca la
prevención de lesiones como algo indispensable en ese momento de la vida del
cuidado hacia la persona.

La reflexión que surge sobre el cuidado del enfermero para la persona mayor acontece
en el mundo de la vida. Eso permitió develar que lo típrco de la acción de cuidar se
fundamenta tanto en las especificidades de esa fase de la vida de la persona como
en el contexto de vida en el cual está inserida. Cuidar de este grupo envuelve
establecer una relación pautada que permite acceder a la realidad vivida de la
persona. Al planificar y llevar a cabo el cuidado, el enfermero considera el bagaje de
conocimientos y su s¡tuación biográfica. Eso presupone la valorización de los aspectos
biológicos, psicológicos, sociales, teniendo como referencia los valores, las creencias,
la cultura y las experiencias vividas. Al considerar tales especificidades, el enfermero
es capaz de prevenir el desarrollo o agravamiento de la fragilidad, disminuyendo los
índices de hospitalización, asi como las tasas de mortalidad de las personas-



Dentro del cuidado integral encontramos la alimentación como factor importante para

el cuerpo y la mente, sin embargo se evidencia en las personas mayores dificultades
en alif entación y nutricrón como masticación por falta de piezas dentales, escaso
apetito, sedentar¡smo, enfermedades crónicas como sobrepeso, obesidad, Diabetes,
HTA, entre otras que conllevan a polifarmacia e interacción fármaco nutrienfe,
afectando de esta rnanera el estado nutricional.

Por tal razón es importante dar respuesta a Ia propuesta de envejecimiento aclivo
brindando espacios en atención nutricional y alimentaria que proporcionen salud y

bienestar a la persona mayor, como lo presenta en su artículo la OMS 3, resaltando
que los entornos son base fundamental en la formación y manlenimiento de hábitos
alimentarios saludables. Es así como a través de acciones educativas en
alimentación se proporcionaran a las personas mayores orientaciones y
recomendaciones nutr¡c¡onales y alimentarias sencillas tales como las que se
nrencionan en el articulo de nutrición y envejecimiento a 

, comer de forma moderada
con una dieta balanceada y variada, no abusar de la sal, evitar el estrés, regular el
consumo excesivo de dulces y golosinas, consumir diariamente frutas y verduras de
esla manera habrá mejoras en el estado nutricional , de salud, cognitivo y por ende
en la calidad de vida de la persona mayor.

Entornos Amigables Y Seguros

Área Gestión Ambiental

La importancia del cuidado del medio ambiente contribuye al envejecimiento activo
de las personas mayores, éste se puede realizar por medio de iniciativas pedagógicas
que a través de actividades lúdicas contribuyen a la generación de conciencia sobre
el curdado del mismo Se debe tener en cuenta que la vinculación de las personas
mayores en estas acciones pueden funcionar como un puente intergeneracional, que
hrinda la posibilidad de un intercambio de saberes que se prolongarán en el tiempo
teniendo en cuenia que nacen de los hábitos y vivencias ya adquiridas por ellos y que
al transmitirse generan un conocimiento práctico y resignifica su papel en la sociedad.
Teniendo en cuenta lo anterior la rnetodología que se empleará está basada en el uso
de ayudas visuales, salidas pedagógicas, encuentros intergeneracionales y asesorias
por parte de los entes encargados de la gestión ambiental.

Con este propósito el área ambiental rndaga en la constitución colombiana
encontrando que el cuidado del medio ambiente se contempla como un derecho
fundamental y se sustenta en los artículos (79,80 y 95). Con esta premisa se realizará
la implementación del Plan lnstitucional De Gestiórr Ambiental (PIGA)

I http://www-who.lnt/es/news-roonr/fact'sheets/dctail/c'nvejecimiento-y-salud
a http r//www. u co.cs/a yc/mono/viejos. htnr
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5.1.2 FAMILIA, PART¡CIPACION Y REDES

Una atención integral para la persona mayor en ámbito institucional exige desarrollar
acc¡ones transversales de participación, corresponsabilidad familiar y trabajo en red.

FAMILIA:

Ante el presente desarrollo del plan de atención integral se observa que el sistema
familiar caracterizado por el meso sistema familiar, es un conjunto de sistenlas con
los que Ia familia guarda lelación y con los que mantiene intercambios dlrectos, es una
dinrensión importante en los informes de valorac¡ón familrar. Ln cada eiapa dc «:iclo
familiar, suele haber unos sistemas de interacción más frecuentes, que todo inforrne
de valoración debe considerar: la escuela, la pandilla, el club deportivo, el partido
politico o la asociación de vecinos, son algunos ejemplos. Ante lo anterior se enmarca
necesidad de intervención individual con el objetivo de fortalecer dicha red

Para la Politica Pública para las Familias (2011 -2025 p.34) Las familias son:
Organizaciones sociales, constru¡das históricamente, constituidas por personas que
se reconocen y son reconocidas en la diversidad de sus estructuras, arreglos, forrr¡as,
relaciones, roles y subjetividades; las cuales están confr¡rmadas por grupos de dos cr

más personas de diferente o del mismo sexo, con hijos cr sin ellos, unidas por urra
relación de parentesco por consanguinidad, afinidad, adopción o por afecto, en las
que se establecen vinculos de apoyo emocional, económico, de cuidado o de afecto,
que comparten domicilio, residencia o lugar de habitación de manera habitual y son
sujetos colectivos de derecho. Secretaria Distrital de lntegración Social, Politica
Pública para las Familias de Bogotá 2011 - 2025.

En este sentido los Centros de Protección Social de la Secretaria Dist¡ital cle
lntegración Social son espacios movilizadores de relaciones, vínculos, expresiones y
formas del ser, estar, pensar y sentir que se construyen y transforman en Ia

cotidianidad a partir del respeto por el otro-a, el afecto, el intercambio de saberes, las
experiencias, entre otros,

Es necesario precisar que la institución no sustituye la responsabilidad tamiliar moral,
legal y constituc¡onal que le asiste a ese ámbito, la atencrón integral y los cuidados
que se brindan en este espac¡o son parte de la corresponsabilidad quc le asiste en
primer lugar a la familia y luego al Estado y a la sociedad frer¡te a Ia prótección y

cu¡dado de las personas mayores. La institución facilitará los medios, sensibrlizará y
motivará a las familias para que la acción del cuidar se dé en el marco de esa
corresponsabilidad, evitando asi la desvinculación de su deber en la atención y
cuidado de la persona mayor.

Dentro del proceso de atención en |os CPS, se generarán estrateg¡as que permitan
mantener el vínculo afectivo y las relacrones democráticas con la fam¡lia, así como la
responsab¡lidad juridica que estas conlleven a fin de que se genere el retorno de la
persona mayor a su ámbito farniliar, como estado ideal para su enve.jecimiento.



Adicionalmente, dado que en los CPS se crean vínculos de afecto entre las personas

mayores atendidas, se promoverán los derechos de las familias que se constituyan
durante su permanencia en las instituciones, respetando su libertad de
autodeterminación y velando por la garantía de las condiciones necesarias para que
esta familia pueda permanecer unida-

La familia como organización social básica en la
reproducción de la vida en sus aspectos biológicos, psicológicos y sociales, y en la
vida cotidrana, es un espacio complejo y contradictorio. Emerge como producto de
múltiples condiciones de lo real en un determinado contexto socio-político, económico
y cultural, atravesada por una historia de modelos o formas hegemónicas de
conformación esperadas socialmente y una historia singular de la propia organización.
(De Jong, 2000).

La reconfiguración de la organ¡zación familiar tiene una especial incidencia cuando se
trata de los adultos mayores, por lo que en los análisis que se establezcan se debe
poner un especial énfasis en no descuidar esta mirada, pues en cómo se encuentren
estos espacios interacciónales (nivel de permeabilidad, de acogimiento, de provisión
de afectos y de satisfacción de necesidades, entre otros), garantizará en gran medida
la existencia de "nucleos de pervivencia" de personas mayores, como espacios de
"ser y estar". Las familias que se conformen con esta imagen vertical, requerirán
seguramenle de lazos de parentesco sustitutos. Y aquí aparece otro desafío que
seguramente se tendrá que prestar especial atención.

En el caso de Santiago del Estero2, (Argentina) se puede afirmar que la familia tiene
rasgos peculiares, En ella se da un cierto tradic¡onalismo, fruto de la gran proporción
que vive en las zonas rurales pobres y aisladas de la provincia Sin embargo, como
resultado del proceso de urbanización progresiva, nuestra provincia se está volvtendo
cada vez menos rural, rnarchando hacia un modelo predominante que es la familia
moderna (Castiglione, 1 998). ¿Cómo viven este proceso las personas mayores?
Considero que el componente tradicional que aún permanece en la familia actual
tncide en una cierta continencia y permanencia del AM en el ámbito hogareño. Pero
para que ello ocurra se deben establecer una serie de condiciones tales como: nivel
de independencia y de salud aceptables, edad, equilibrio psicosocial, ingreso
económico (en épocas de crisis y desempleo, el tener un jubilado en la casa, posibilita
un ingreso seguro del cual se benefician otros miembros de la familia; además del
efecto rebote que produce algún programa asistencial alimentario, como el de PAMI).
Por otra parte, en cada vez mayor proporción, se considera la figura de un cuidador
d<¡miciliario, (que por lo general es un miembro de la farnilia) y con menor probabilidad
la rnternación en instil.r.rciones geriátricas. Ya en esta situación se puede dar que "el
primer mes lo visitan todos los fines de semana, el segundo, van dos 2 Se trata de
una provincia del N.O. argentino, con un alto índice de pobreza estructural. Cuenta
con un amplio lerritorio, que provoca marginalidad y aislamiento entre sus habitantes.
En el contexto del país se la designa como una provincia expulsora de su población,
especialmente joven, que emigran hacia el sur del país, en busca de fuentes laborales.
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De alli la expresión que plantea que "en el interior santiagueño sólo quedan viejos y
niños"; ya que, al emigrar los jóvenes, los niños quedan a cargo de los abuelos, o son
traidos, fruto de uniones pasajeras, desde la ciudad a ser "criados" por aquellos,

En los últimos cincuenta años, la provincia no ha tenido posibilidades de despegue
económico, debido a gobiernos encarnados por caudillos, con L¡na clara política
clientelar estatista. www.ts.ucr.ac.cr 5 fines de semana. El tercero va a pagar y el
cuarto ya los tiene que llamar el dueño del geriátrico para cobrar", según manifestaba
en una entrevista (ClarÍn, 17-09-00) el director nacional de 'fercera Edad Jorge San
Martino, Por último, digamos que las tendencias sociodenrográficas han incidido
notablemente en la estructura y dinámica de la institución familiar. Estas
modificaciones, a su vez, están relacionadas con transfornrac¡gnes en la situación
económica y política del pais (...) (Gómez e lsorni, 1998). Esta posibilidad, en estas
épocas de profunda crisis, se resignifica pues ésta se encarna crudalnente en los
grupos familiares, especialmente más vulnerables. Los hogares de adultos mayores,
por su sensibilidad sanitaria y económica, son los más propensos a sufrir los efectos.

Uno de los pilares fundamentales en la intervención es la familia del adulto mayor, ya
que para él su familia es un punto de referencia sumamente importante. A partir del
enfoque sistémico, los miembros de una familia interactúan y son influenciados unos
a otros en el comportamiento, pensamientos y sent¡mientos. En este contexto se
inscriben la conflictiva que son susceptibles de aparición en las relaciones familia-
adulto mayor. La situación eventual de fragilidad fisica y mental que pueden aparecer
en las personas rnayores ocasiona sentimientos de pena, culpa, impotencia y
agotamiento en los miembros de la familia. En este sentido la intervención deberá
abarcar de todo el sistema interaccionar, con terapias familiares grupales, a través de
los distintos modelos, especialmente el de edad funcional, Por otra parte, los
denominados sistemas de Apoyo Social son claves, tales como los grupos de apoyo.
Otro aspecto de la intervención lo constituye la comunidad. La misma debe estar
dirigida hacia dos cuestiones: primero: a una educación que logre cambiar de
actitudes sociales hacia la etapa de la vejez y por consiguiente la percepción
desfavorable de la población anciana. Segundo: a influir en la elaboración de la política
pública en beneficio de este grupo poblacional (Sánchez Salgado, 2000).

"Por tal razón y evidenciando a partir de las necesidades de /as personas mayores
del Centro de Protección Social FUNDINES se ve /a necesidad de realizar
ínte¡venciones familiares individuales y grupales que incentiven al forlalecimienk¡
de vínculas afectivos entre las personas mayores y sus fam¡l¡ares y se evidencie un
nivel de conesponsabilidad a partir de la participación en diferentes actividades dentro
y fuera del centro"

Aquí también nos surge el ¡nterrogante ¿cómo Trabajadores Sociales, nos podemos
"dar el lulo" de pensar otros escenarios o escenarios alternativos para intervenir,
cuando aún nos enfrentamos cotidianamente con personas mayores totalmente
marginadas de los servicios asistenciales, fuera del sistema provisional, que su
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Según los dichos de Sánchez Salgado (2005), a pesar de la creencia común de que
las personas ancianas en el mundo contemporáneo han sido abandonadas por su
familia, las investigaciones a nivel mundial la desnrienten. Por el contrario, ellas están
integradas a un sistema de parentesco con lazos filiales intensos. La familia mantiene
una posición de prominencia dentro del espacio vital psicológico de estas personari
por virtud de su habilidad para proveer seguridad ernocional y material. La presencia
o la ausencia de esta red pronostican el nivel de autonomia y bienestar de una persona
anciana. Ella continúa siendo la principal fuente de proteccién rJe los adultos tle edad
avanzada y a la que acuden generalmente en primera instancia. " Por tal razón st¡ vt>

la necesidad de realizar recorridos con las personas mayores que se encuentran
en situación de abandono familiar ya que en algunos casc¡s tienen conocimiento de
ubicación de referentes familiares donde vivieron en algún momento de sus vklas,
dicha actividad se lleva a cabo con el fin de incentivar y rnotivar a los referentes
familiares a que se vinculen al proceso de institucionalización de sus ftrrniliares y se
fortalezca la red de apoyo familiar." TOMADO DE: Barg, Liliana: La intervención
con familia. Espacio. Bs. As. 2000,
h tttr¡s ://\tyww. m a rg e n. o rgls !! s c ¡il m a rge n 57/g u e rri n i 57. p df .

La participación es entendida desde la Política Publica de Parlicipación (Decreto 503
de 2011. Art 2) como El derecho al ejercicto pleno del poder de las personas que en
condición de sujetos sociales y politicos, y de manera individual o colectiva
transforman e inciden en la esfera pública en función del bien general y el
cumplimiento de los derechos civiles, políticos, sociales, económicos, ambientales y
culturales, mediante procesos de diálogo, deliberación y concertación entre actores
sociales e institucionales, para materializar las políticas públicas, bajo los principios
de dignidad humana, equidad, diversidad, incidencia. La participación se realizará sin
discriminación por situación de discapacidad, ciclo vital, sexual, político, económico,
ética, cultural, o de cualquier indole.

Es asi como la participación potencia habilidades y capacidades de interacción y
comunicación de las personas mayores, su autonomia, y fomenta la asociación y
organización de las personas mayores para una incidencia informada y «;ualificada.

Metodoloqía lntervención: La intervención en este sectr>r poblacional no debe estar
focalizada hacia cambios en la personalidad de la persona mayor, sino a ayudarlos a
resolver problemas situacionales; el profesional debe mediar para hacerlos útiles tal
como son, debe estar disponible para ofrecer consejería, dirección y apoyo, "se lleva
a cabo la conformacion del comité en el Centro de Protección Social FUtIDINE§
con el fin de que en intervenciones grupales manifiestan .sus necesldades,
incanformidades o sifuaclone s durante su convivencia, que permitan re alizar una
orientación optima y eficaz frente a lo evidenciado" TOMADO DE: Barg, Liliana: La
intervención con familia. Espacio. Bs. As. 2400,

a

l\l tps : /lwww. m a rEe n "a rq/ su s c r il ¡r¡ a rq e n 57 lE u e rri n i 57. p tlf .
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ipación en Organizac¡ones de mayores, "que
peñenecer a una organización de adultos mayores, se configura para muchos
mayores en la posibilidad de transitar un espacio en el que se le posibilitará, tal vez,

ser "feliz". En las investigaciones que se han efectuado en esfos grupos aparece con
foñaleza la referencia a los sentimientos de pertenencia, de amistad y a la puesta en
juego de prácticas de erotización, planteamos que las organizaciones de adultos
mayores en el ámbito comunitario se configuran en estrctegias que enfrcntan el
modelo de desapego y presentan estrategias activas de inclusión. Pero al mismo
tiempo están atravesadas por las dinámicas socra/es contemporáneas, es decri se
inscribe¡t en un modo de produccion económico, social y cultural deterrninado que
permite (a veces) u ohtura (otras) la participación social."

REDES:

Las redes sociales se pueden definir como la relación que se genera entre el individuo
y el conjunto de actores sociales que conforman su entorno, permitiéndole así
¡nteractuar en los diferentes escenarios, con un rol aclivo y participativo, además
proporcionan una serie de apoyos materiales, ¡nstrumentales y emocionales que
favorecen el bienestar de las personas y previenen el deterioro progresivo que puede
generarse por situaciones de crisis o conflicto que afectan al sujeto.

En el caso de las personas mayores, Ias redes sociales constituyen un recurso
fundamental a la hora de suplir las carencias que el sistema presenta en cuanto a la
atención integral de personas mayores, Ellas proporcionan no solo recursos
económicos y materiales, si no también aquellos de orden emocional y cognitivo, que
influyen en la optimización del estado de salud y bienestar de esta población,
reconociéndola como personas activas y productivas en su entorno social, cultural y
familiar.

La interacción entre las redes de apoyo (que debe darse de manera intersectorial y
transectorial) y las personas mayores en los Centros de Protección debe darse en un
senlido de reciprocidad que perm¡ta: Fomentar y desarrollar prácticas que aporten al
ejercicio perrnanente de derechos, potenciar el desarrollo de capacidades y
habilidades, resignificar imaginarios y prácticas favorables al envejecimiento y la
vejez, promover la participación y organización decisoria. Las redes deben brindar
tipos de apoyo social que respondan al Modelo de Atención lntegral para Personas
mayores MAIPM y el Centro de Protección Social, debe ofrecer a fas redes espacios
de reflexión en temas relacionados con el envejecimiento y la vejez

ptible de poder

asumir, con sentido educativo su preocupación por los adultos mayores: las
instituciones comunitarias, los vecinos en general deben tener responsabilidades; y

una de las más importantes es la solidaridad y el compromiso. Esto es muy probable
en las comunidades pequeñas, por la cercanía y conocimiento entre las familias; pero
toma otras formas cuando se trata de grandes ciudades; en donde el trabajo social
debe estar planificado y organizado convenientemente con la participación de los

2t3
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diferentes estamentos oficiales y de la sociedad civil. "Dado en la partieipación on
diferenfes escenarios desde la localidad que pennitan la inclusión social y la activación
de redes de apoyo que aporten al proceso de adaptación de la persona mayor
institucionalizada que por diferentes situaciones de vulnerabilidacl no pueden vivir con
sus familiares, espacios que permitan la ocupación del tiempo libre y el sentirse útiles
en diferentes espaclos " TOMADO DE : Bibliografía De Jang, Eloisa-, 2000:
"Trabajo Social, familia e intervención" en, "La familia en los albores del nuevo
milenio" (comp). Argentina. Edit Espacia
httptlwww.ts.ucr-ac.crlbinarios/conqresos/reglslets/sle.ts-ü1V-A31.pdt

Las acciones de convivencia en Centros de Protección Social se deben clirigir a apoyar
a Ia persona mayor a adaptarse a ese nuevo ambiente que es el Centro, a acercarse
y apropiarse de la inrportancia de ejercer derechos y deberes frente a sus pares, y la
comunidad institucional en general, y a adquirir un nuevo rol y hábitos acordes con el
desarrollo de la atención integral que se brinda, lo cual se constituye en un proceso
de socialización y negociación constante.

La convivencia muestra inteligencia emocional basada en el respeto hacia el otro, es
Ia condición de relaciona¡se con las demás personas a través de una comunicación
permanente fundamentada en el afecto, respeto y tolerancia que permita convivir y

compartir con el-la otro-a. Se afirma que convivir es, además, el hecho de compartir
espacios y recursos en un tiempo determinado, espacios físicos, simbólicos y sociales,
es intercambiar acciones, pensamientos y afectos con otro (Coronado, 2008).

El compartir que implica el convivir está inmerso en grandes oportunidades de
desarrollo cognitivo, social y afectivo, con la ventaja o desventaia de ser parte de un
todo organizado, funcional o disfuncional, en mutua dependencia.

La interdependencia que genera el convivir pone al ser humano en interacción con
otro-a (Persona mayor - Cuidador-a - lnstitución) se vuelve una responsabilidad
mutua, en el que la sana convivencia se construye partiendo de la valoración de la
diversidad y la pluralidad de las personas y de las relaciones humanas. En el convivir
se aprende y se enseña, se convierte en una oportunidad para adquirir competencias
de habilidades sociales centradas en la escucha, la expresión, la cornprensión, la
colaboración o el diálogo. Una convivencia de calidad está fundamentada en un
modelo de comunícación ab¡erto, donde el lenguaje es un instrumento que aborda la
vida en su cotidianidad.

6 MATRIZ PLANEACIÓN ESTRATÉG|CA (Ver anexo)
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ANA TERESA

CONTADOR

T.P. 199860-T

c.

o

o

GASTOS NO RECONOCIDOS POR SDIS DE AGOSTO DE 2OI8

ADMINISTRATiVOS

SERVICIOS PUBLICOS
$

$

9.723.314
4.358.890

$ 14.082.204
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FUNDINES 1

NIT/Cedula: 830137589

PAGINANo. 1

ltz

LIBROS AUXILIARES POR CETVIRO DE COSTO Y CUENTA

PERIODO FINAL : 08i/18

FECHA
NUMERO DE
DOCU ENTO DETALLE NIT/Cedula

VALOR
DEBITO

VALOR
CREDITO SALDO

Grupo

Centro

VEJEZ

VEJEZ CODIGO: 01

- 5105060't SUELDOS

08/31/2018 NO 0015

08/31/2018 NO 0015

08/3r/2018 NO 0015

08i31/2018 NO 0015

08/31/2018 NO 0015

08/31/2018 NO 0015

08/31/2018 NO 0015

08/31/2018 NO 0015

08/3r/2018 NO 0015

08/31/2018 NO 0015

08/31/2018 NO 0015

08/31/201E NO 0015

08/31/2018 NO 0015

oQora ruo oo,s
08/31/2018 NO 0015

08i 31/20'18 NO 0015

08/3't/2018 NO 0015

08/31/2018 NO 0015

08/31/20'f8 NO 00't 5

08/31/20'! I NO 0015

08i 31,/20',18 NO 0015

08/31i20't8 NO 0015

oEi 31/20'18 NO 001 5

08/31/20',t8 NO 0015

NOMINA VEJEZ MES AGOSTO/I8

NOMINA VEJEZ MES AGOSTO¡ 8

NOMINA VEJEZ MES AGOSTO/18

NOMINA MES AGOSTOi 18 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO¡ 8 VEJEZ

NOIUINA II/IES AGOSTO/18 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO¡ 8 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO/I8 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO/I8 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO/18 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO/i 8 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO/18 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTOi 18 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO/I8 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO¡ 8 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO/18 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO/18 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO¡ 8 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO/18 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO/18 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO/,I8 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO/I8 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO/18 VEJEZ

NOMINA MES AGOSTO/18 VEJEZ

51807944

101 3658'184

t030617703
't0244ffi52

1032384104

5250,1493

419561 19

1010215255

1023S05449

l'110535562

1031149923

1 1 18648621

5308934'l

10'13624628

ür rsszsr
51771611

29544734

50933462

51744074

51979504

39754316

61749É,52

39666279

9't243038t

2,379,600 00

1,947,800 00
't,991,000.00

1,991,000 00

958,800.00

958,800 00

1.011,400 00
't,025,850 00

991,500 00

1.034,300 00
,l,034,300.00

1,034,300.00

1.034.300 00

1,034.300 00

914.160.00

914,160 00

914.160 00

914.160 00

914,160.00

914,160.00

914,160.00

914.160.00

914,160 00

243,530 00

Saldo Anteriof 26.240 970 00

28,620,570 00

30,568,370 00

32,559,370 00

34,550,370.00

35.509,170 00

36,467,970 00

37,479,370 00

38,505,220 00

39.496 720 00

40 531,020 00

4',t,565,320.00

42,599,620 00

43,633.920 00

44,668,220 00

45 582,380.00

46,496,540 00

47.410,700 00

48,324,860 00

49,239,020 00

50,153,180 00

51,067.340 00

51,98r.500 00

52,895,660 00

53,139,190 00

518079,14

1013658184

1030617703

1024466652

1032384104

52504493

419561 19

't 0't 021 5255

r023905449

11 10535562

1031149923

111864862't

53089341

1013624628

21155751

51771611

2954473A

50933462

5178¿074

26,898,220 00

88,211 00

88,211 00

88,211 00

88,211 00

88,211 00

88,211 00

88,211.00

84,211.00

88,211 00

88,211 00

88,211 00

88,211 00

88.211 00

88,21 1.00

88,211.00

88 211 00

88,211 00

88,211 00

s8,211 00

Saldo Anterior
53,139, r90.00

1,905,358 00
'1.993,569.00

2,081,780.00

2,169,991 00

2,254.202.0O

2,346,413 00

2,434 ,624 .00

2,522.835.00

2,611,046.00

2.699.257 00

2 .7 87 .468 .00

2,875,679 00

2,963,890 00

3,052,'t0'1 00

3,'t40,312 00

3,228,523 00

3,316,734 00

3,404,945 00

3,493,156 00

3,581,367 00

DE Agosto 1/18 A Agosto 31/18

PERIODO lNlClAL : 08/18

FECHA DE PROCESO : 08/31i2018

subtotalcuenta 5'1050601
* 5105270I AUXILIO DE TRANSPORTE

08/31/2018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTOí8

O8/31/20I8 NO OO15 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/18

08/31/2018 NO OO15 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTOíS

O8/31/2018 NO OO15 AUXILIO TRANSPORTE AGOSOTN 8

08.T2018 NO OO15 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/18

O8i'72O" *O O','U AUX¡LIO TRANSPORTE AGOSTO/I8

O8/31/20I8 NO OO15 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/18

08u3't/2018 NO 0015 AUX|L|O TRANSPORTE AGOSTO/18

08i31/2018 NO«)15 AUX¡LIOTRANSPORTEAGOSTO/I8

O8/31i2018 NO OOI5 AUXILIO TFANSPORTE AGOSTO/16

08i31/2018 NO OO,I5 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/I8

08/31,/2018 NO OO15 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/18

08/31/2018 NO 0015 AUXTLIO TRANSPORTE AGOSTO/18

O8/31/2018 NO OO15 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/18

08/31/20I8 NO OO15 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTOiI8

O8/31/20I8 NO OO15 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/I8

08/31/2018 NO 0015 AUX|L|O TRANSPORTE AGOSTO/18

08/31/20f8 NO 0015 AUX|LIO TF.ANSPORTE AGOSTO/18

0g/31/2018 NO 0015 AUX|L|O TRANSPORTE AGOSO/l8
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ttt)3FUNDINES 1

NlTrcédula: 830137589

PAGIIA No. 2 LIBROS AUXILIARES POR CE¡YTRO DE COSTO Y CUENTA

PERIODO FINAL : 08/18

FECHA NIT/Cedula
VALOR

CREDITO

08/3'1/2018

o8t31t2014

o8t31t2014

o8t31t201A

08t31t2018

NO 0015

NO 0015

NO 0015

NO 0015

NO 0015

AUXILIO TRANSPORTE AGOSTOi 18

AUXILIO TRANSPORÍ E AGOSTO/18

AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/1 8

AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/1 8

AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/1 8

51979504

397543'16

5',1749452

39666279

91243038

3,66S.578 00

3,757,789.00

3,846,000 00

3.934 211 00

3,965,085.00

88,21r.00

88,2r 1.00

88,21t 00

88.211 00

30 874 00

subtotalcuenta 51052701
* 5105300r CESANTTAS

0E/3r/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVISTONES

08/31/2018 NO 00t5 PROVISIONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018NO0016 PROVTSTONES

ofora ruo oors PRovrsroNES

08/31/2018 NO 00't6 PROVTSTONES

08/31i2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08i31/2018NO0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSIONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVISTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08i31/2018 NO 00'16 PROVISTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31i2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

IUES

MES

MES

AGOSTO/18 VEJEZ

AGOSTO¡ 8 VEJEZ

AGOSTO/18 VEJEZ

AGOSTO/18 VEJEZ

AGOSTO/18 VEJEZ

AGOSTO/18 VEJEZ

AGOSTO/18 VEJEZ

AGOSTO/I8 VEJEZ

AGOSTOí 8 VEJEZ

AGOSTOi 18 VEJEZ

AGOSTO/Í8 VEJEZ

AGOSTOí 8 VEJEZ

AGOSTO/18 VEJEZ

AGOSTO/18 VEJEZ

AGOSTOi 18 VEJEZ

AGOSTO/I8 VEJEZ

AGOSTO/18 VEJEZ

AGOSTO/18 VEJEZ

AGOSTO/I8 VEJEZ

AGOSTO/18 VEJEZ

AGOSTONs VEJEZ

AGOSTOi I8 VEJEZ

AGOSTO/I8 VEJEZ

AGOSTO/I8 VEJEZ

51807944

r013658184

1030617703
't 024466652

1032384104

52504493

419561 't 9

1010215255

r023905449

f r'10535562

1031 r49923

I 1 I 8&18621

53089341

10'r 3624628

21155751

51771611

29544738

50933462

5178¡.074

51979504

397543r6

51749452

39666279

91243038

2.059.727 00

205,569 00

169.600 00

173,198.00

173.'198 00

87,216.00

87,216 00

91,598.00

92,801.00

89,940 00

93.505 00

93,505.00

93,505 00

93,505.00

93,505.00

83.498.00

83,498.00

E3,498 00

83,498.00

83,498 00

83,498.00

83,498.00

83,498.00

E3,498 00

22.A58.OO

Saldo Anterior
3,965,085 00

2,3¡f4,593 00

2,550,162 00

2,719,762 00

2,892,960 00

3,066.158 00

3.153,374.00

3,240,590 00

3.332.188 00

3.424,989 00

3,514.929 00

3,608,434 00

3.701,939 00

3,795,444 00

3,88a,949 00

3,982,454 00

4,065.952 00

4.149,450.00

4.232.948 00

4,316,446 00

4,399,944 00

4.483.442 00

4,566,940 00

4,650,438.00

4,733,936.00

4,756,794 00

subtotal Cuenta 5105300f

" 5105330I INTERESES SOBRE CESANTIAS

0812018 NO 0016 PROVTSTONES MES AGOSTO/l8 VEJET

08872018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/I8 VEJEZ

08/31/201E NO OO16 PROVISIONES MES AGOSTO/'8 VEJEZ

08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ

08/31/2018 NO OO,I6 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ

O8/31i2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ

08i31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/'8 VEJEZ

08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTOíS VEJEZ

O8/31i20I8 NO0016 PROVISIONES MES AGOSTO/I8 VEJEZ

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES MES AGOSTOíS VEJEZ

08/31/2018 NO OO,I6 PROVISIONES MES AGOSTOi 18 VEJEZ

08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/l8 VEJEZ

08/31/2018 NO OO16 PROVISIONES MES AGOSTO/I8 VEJEZ

OU31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ

08i31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/I8 VEJEZ

51807944

10f3658184

1030617703

1024ffi52
1032384104

52504493

419561 19

1010215255

1023905449

1110535562

1031149923

111464ú21

53089341

1 01 362¡lti28

21155751

2.412,201.O0

24,668 00

20,352 00

20.7U 00

20,784.00

r0.466 00

10,466 00

10,992.00

1 1,136 00

10 793.00

11,221.OO
-tl.221 00

11,221.O0

11,221 00

'11 ,221.O0

10,020 00

Saldo Anter¡or
4,756,7S4.00

281,355 00

306,023 00

326,375 00

347 159 00

367,943 00

378.409 00

388,875 00

399.867 00

4t I.003 00

421,796.00

433,017 00

¡r44.238 00

455,45S.00

i166,680 00

477,901.00

487,921 00

DE Agosto 'lrl18 A Agosto 31/'18

PERIODO lNlClAL : 08/18

FECHA DE PROCESO : 08/3,l/2018

NUMERO DE
DOCUMENTO DETALLE

VALOR
DEBITO SALDO
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FUNDINES 1

NlTrcedula: 830137589

PAGI A o. 3

/'i4

LIBROS AUXIL'ARES POR CEIVIRO DE COSTO Y CUENTA

PERIODO FINAL :08/18

FECHA
NUfÚERO DE
DOCUi,IENTO OETALLE NIT/Cedula

VALOR
DEBITO

VALOR
CREDITO SALDO

o8l3't t2014

06/31/2018

08/3't /2018

o8t31t2018

08/31/2018

08i/31/2018

08/31/20't8

08i/31/2018

08/3 t/2018

PROVISIONES MES AGOSTO/I8 VEJEZ

PROVISIONES MES AGOSTO¡8 VEJEZ

PROVISIONES MES AGOSTO/'I8 VEJEZ

PROVISIONES MES AGOSTO¡ 8 VEJEZ

PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ

PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ

PROVISIONES IVIES AGOSTO/18 VEJEZ

PROVISIONES MES AGOSTO¡ 8 VEJEZ

PROVISIONES MES AGOSTO¡ 8 VEJEZ

51771611

29544734

50933462

5178/074

5't979504

397543'16

51749452

39666279

9't243038

10,020.00

r0,020 00

10,020.00

10,020.00

r0.020.00

10,020 00

10,020 00

'10,020 00

2.743.00

NO 0016

NO 0016

NO 0016

NO 0016

NO 0016

NO 00r6

NO 00'16

NO 0016

NO 0016

497,941 00

507.961 00

517,981 00

528.001 00

538,021.00

548,041 00

558,061 00

568,081.00

570,824 00

SubtotalCuonta 51053301

" 51053601 PR¡MA DE SERVICIOS

08/31/201E NO 0016 PROVTSTONES

08/31/20r8 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSIONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSIONES

o&ora ¡¡o oors PRovrsroNESU
08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 00r6 PROVISTONES

08/31/2018 NO 0016 PROV¡SIONES

08/31i2018 NO 00í6 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/312018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/20't8 NO 0016 PROVTSIONES

0€v3i i201 I No 0016 PROVTSTONES

08i31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/3'1i2018 NO 00'16 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/20r8 NO 0016 PROVTSTONES

oQora uo ooro PRovrsroNES

Subtotal Cuenta 5'105360'l

- 51053901 VACACIONES

08/31i20't8NO0016 PROVTSIONES

08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSIONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSIONES

08/31/2018 NO 0016 PROVISTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSIONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

08/31/2018 NO 0015 PROVTSTONES

08,/3'l/2018 NO 0016 PROVISTONES

08/31/2018 NO 0016 PROVTSTONES

AGOSTO/18 VEJEZ

AGOSTO/I8 VEJEZ

AGOSTO/I8 VEJEZ

AGOSTO/18 VEJEZ

AGOSTO/18 VEJEZ

AGOSTO/I8 VEJEZ

AGOSTO/18 VEJEZ

AGOSTOíS VEJEZ

AGOSTO/18 VEJEZ

AGOSTO/18 VEJEZ

AGOSTO/18 VEJEZ

51807944

10r 3658'184

r030617703

1024466652

1032384104

5250,1493

419561 I S

1010215255

1023905¿149

11'10535562

1031149923

289 469 00

Saldo Anterior

MES AGOSTO/T8

MES AGOSTO¡ 8

MES AGOSTO/18

MES AGOSTO¡ 8

MES AGOSTO/18

MES AGOSTO/18

MES AGOSTO/18

MES AGOSTO/I8

MES AGOSTO/I8

MES AGOSTOi,I S

MES AGOSTO/I8

MES AGOSTOi,I S

MES AGOSTOíS

MES AGOSTO/18

MES AGOSTO/18

MES AGOSTO/,I8

MES AGOSTOi 18

MES AGOSTO/18

MES AGOSTO/I8

MES AGOSTO/I8

MES AGOSTO¡ 8

i,ES AGOSTO/I8

MES AGOSTO/18

MES AGOSTO/I8

51807944

1013658184

1030617703

1024ffi652
10323841M

52504493

41956119

10102't 5255

1023905449

r r 10535562

'103 t 149923

1 1 '18&t8621

53089341
'i013624628

21155751

51771611

29544734

50933462

51784071

519795&

397543'16

51749452

39666279

91243038

205,569 00

169,600 00
'173,198.00

173.198 00

87,216.00

87,216 00

9t.598.00

92,80r.00

89,940.00

93,505.00

93,505.00

93,505 00

93,505 00

93,505.00

83,498 00

83.498.00

83,498 00

83,498 00

83,498 00

83,498 00

83.498 00

83,498.00

83,498 00

22,858 00

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJÉZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJÉZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

MES

MES

i,ES
MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

2,412,201 00

99.229.00

81,223 00

83,025.00

83.025 00

39,982.00

39,982.00

42.175.OO

42,778 00

41,346 00

43,130 00

43,130.00

4,756,794 00
'1.094,243 00

1 .'t 93.472 00

1.274,6S5 00

I ,357 ,720 00

1A40.745.0O

1.480,727 00

1,520,709 00

r,562.884.00

1,605,662.00

1,647,008 00

1,690,138 00

1.733.268 00

DE Agosto l/18 A Agosto 31/'18

PERIODO lNlClAL : 08/18

FECHA DE PROCESO r 08/31/2018

570.824 00

2.344,593 00

2,550,162 00

2.719.762 00

2 892,960 00

3,066.158 00

3,153,374 00

3,240.590 00

3,332,188 00

3,424,989 00

3,514.929 00

3.508,434 00

3,701,939 00

3,795.444 00

3,888,949 00

3,982,454 00

4,065.952 00

4.149.450 00

4.232 948 00

4,316,446 00

4.399,944 00

1,443,442 00

4.566.940 00

4,650,438 00

4,733,936 00

4,756,794 00

Saldo Antsr¡or
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FUNDINES 1

NIT/Cedula: 830137589

PAGINA No. 4

/¡5

LIBROS AUXILIARES POR CE TRO DE COSTO Y CUENTA

PERIODO FINAL : O8/I8

FECHA
NUMERO DE
DOCUMENTO DETALLE NIT/Cedula

VALOR
CREOITO SALOO

08/31/2018

08t31t2018

08/31/201E

0aB1t201a

08i31/2018

oaB1t2018

08t31t2014

o8B1nO18

08/31/2018

oa/3l nola
08i31/2018

08t31t2018

08/3r/2018

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

VEJEZ

r r 1864862 r

53089341

1013624628

21155751

51771611

29544738

50933462

5178'/,074

51979504

39754316

5174945?

39666279

91243038

43.130.00

43,130.00

43,130.00

38.120.00

38,120.00

38,120.00

38,120 00

38,120.00

38,120 00

38.120.00

38,120.00

38.'t20.00
't0,155.00

1,776,398 00

1,8't9,528 00

1,862,658 00

1.900,778 00

1,938,898 00

1,977 0'18 00

2,015,138.00

2,053.2s8 00

2.091,378.00

2.129,498 00

2,167,618 00

2.205.73A.00

2,2''5,893 00

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

PROVISIONES

MES AGOSIO/18

MES AGOSTO/I8

MES AGOSTO/I8

MES AGOSTOi 18

MES AGOSTO/I8

MES AGOSTO/I8

MES AGOSTOIs

MES AGOSTO/18

MES AGOSTO/18

MES AGOSTO/18

MES AGOSTO¡8

MES AGOSTO/18

MES AGOSTO/18

0016

0016

0016

0016

0016

0016

0016

0016

0016

0016

0016

0016

0016

subtotalCuenta 51053901
. 

5,I 05690I APORTES A ENTIDADES PROMOTORAS

08/31/2018 NO OO17 PARAFISCALES AGOSTO/I8 VEJEZ

o+o1B No oorT PARAFTSoALES Acosro¡B vEJEz
O8/3Il2018 NO OO17 PARAFISCALES AGOSTO/l8 VEJEZ

O8/31/20I8 NO OO17 PARAFISCALES AGOSTO/I8 VEJEZ

OE/31/2018 NO OO17 PARAFISCALES AGOSTO/'I8 VEJEZ

OE/31/2018 NO OO17 PARAFISCALES AGOSTO/18 VEJEZ

O8/31/20,I8 NO OO17 PARAFISCALES AGOSTO/,I8 VEJEZ

08/31/2018 NO OO17 PARAFISCALES AGOSTO¡8 VEJEZ

08/31/20I8 NO OOIT PARAFISCALES AGOSTO/I8 VEJEZ

08/31/20,18 NO OO17 PARAFISCALES AGOSTO/I8 VEJEZ

SubtoúalCuenta 5,l057001
. 5105720,I APORTES CAJAS DE COMPENSACION

o*o18 No oorT pARAFrscALEs Acosroils vEJEz

SubtotalCuenta 5105720í

" 51057301 APORTES A RIESGOS TABORALES

O8/3f/2018 NO OO17 PARAFISCALES AGOSTOiIS VEJEZ

1.121,650 00 2,2'15.893.00

2,230,485 00

2.993,462 00

3.672.608 00

3,835,6M 00

3,921,573.00

4,087,192 00

4,252,811 00

4.340.727 00

4.418,43f.00

4,496 135 00

4,516,835 00

Saldo Anterior

860066942

830003564

901097473

890300625

900156264

80025'1,140

830009783

800'130907

804002105

900298X72

762,917 00

679,146 00

r62,996 00

85,969 00

165,619.00

165.619 00

87,9r6 00

77,704 00

77.704.00

20,700.00

SubtotalCuenta 51056901

- 51057001 APORTES A FONDOS DE PENSIONES

08/31/2018 NO OO17 PARAFISCALES AGOSTO/18 VEJEZ

08/31i20,I8 NO OOIT PARAFISCALES AGOSTOí 8 VEJEZ

08i31/2018 NO OO17 PARAFISCALES AGOSTO/18 VEJEZ

08/31/2018 NO OO17 PARAFISCALES AGOSTO/I8 VEJEZ

800144331

800149496

800229739

s003360M

2.425,gil.ú
458.318 00

124,116.00

219.398.00

4,516.835.00

3.1¡18,915 00

5,574.869 00

6,033 r87.00

6,157,303 00

6,376,701 00

2,286,350 00

Saldo Anteriol

3.227,786 00

1,075,929 00

6,376,70f 00

1,049,639 00

2,125.568 00

8002561619

860066942

8999S9239

899999034

1.075,929 00

276.672 00

Saldo Anterior
2,'125,568 00

265.323 00

541,995 00

subtotalCuenta 5'105730'1
* 51057501 APORTES t.C B.F

08i31/20,18 NO OO17 PARAFISCALES AGOSTO/I8 VEJEZ

Subtotal Cuenta 51057501

- 51057801 SENA

08/31/2018 NO OO17 PARAFTSCALES AGOSTO/18 VEJEZ

276.672 00

806,947 00

Saldo Aoterior
541.995 00

787.229 00

1,594.176 00

806,947 00

537 964 00

1,594.176 00

524.819 00

1,062,783 00

537.964 00SubtotalCuenta 51057801
* 511(X101 TERAPIA OCUPACIONAL

O8/3Il2018 NO OO28 HONORARIOS MES AGOSTO/18 VEJEZ 1073233819 1,625,322 00

Saldo Anter¡or
1,062.783.00

1,140,525 00

2,769,847 00

DE Agosto l/18 A Agosto 31/18

PERIOOO lNlClAL : 08/18

FECHA DE PROCESO : 08/31/2018

VALOR
OEBITO

Saldo Anterior

Saldo Anterior
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FUNDINES I

NIT/Cedula: 830137589

PAGINA No. 5

DE Agosto 1/18 A Agosto 31/18

PERIODO lNlClAL : 08/'18

FECHA DE PROCESO : OBl31l2O18

1,1 6

LIBROS AUXILIARES POR CEIVIRO DE COSTO Y CUENTA

PERIOOO FINAL : 08/18

FECHA
NUTIERO DE
DOCUUENTO DETALLE NIT/Cedula

VALOR
DEBITO

VALOR
CREOITO

SubtotalCusnta 51104301
.. 51105101 GESTION DOCUMENÍAL

08i31/2018 NO 0028 HONORARTOS MES AGOSTO/í8 VEJEZ

08/31i2018 NO 0028 HONORARTOS MES AGOSTO/I8 VEJEZ

10244A7014

52066439

1.750,499 00

1.663.433 00

1 .629.322 00

1.660,728 00

Saldo Anter¡or
2,769,847.00

1.550 013 00

3.210.741 00

860008867

900124757

899999094

830037248

800007813

860402837

1,660,728 00 3,210.74100

3,063,832 00

4,814,331 00

6,477.764.0O

Saldo Anterior

521cÉ126

52005009

53061745

10262688'13

52289169

12258518

1.800.986,00

1,800,986.00

1,800,986 00

1,800,986 00
't,800.986 00

1,800,986 00

6,477.7U O0

11,646,376.00

13.447 ,362 00

15,248.348 00

17,049,334 00

18,850,320 00

20.651.306 00

22 452.292 00

3,413,932 00

Saldo Anterior

10,805.916 00

20.035.750 00

Saldo Anteriol
22,452.292 00

20,035,750.00

40,071,500 00

SubtotalCusnta 51350501
ft 5135250I ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

08i31/2018 CC 0050 FACT 294435172'13 SERV AGUA Y

20.035,750 00

7 .424.924 00 |

Saldo Anterior
40,071,500 00

7 .424.924 00

14,849,848.00

7.424,924 00

1,899,765.00

Seldo Anterior
14,849,848 00

000
1.899,765.00

1.89S.765 00

1.144,687 00

Saldo Anterior
1,899,765.00

857.730 00

2.002 417 00

Subtotálcuonta 51353001
* 51353501 TELEFONO

08/31/2018 CC 0050 FACT 667626479 SERV. TELEFONTA

08/31i20't8 CC 0050 FACT. 255612386 SERV TELEFONTA

oQora cc oosz FAcr 2s6249'ro8 sERV TELEFoNTA E

SubtotalCuenta 5135350'1
* 51355501 GAS

08/31/2018 CC 0052 FACT P 188377808 SERV.

800153993

899999 r 15

E99999115

't23.926 00

49,845.00

136.365 00

?.002.417 00'
358.784 00

482,710 00

532.555 00

668.920.00

1.144.687 00

Saldo Anterior

310,136.00

1,004.302 00

Saldo Anteriol
668.920.00

583,360.00

1,587.662 00

SubtotalCuenta 51355501

- 51359801 SERVICIOS FUNERARIOS

08/31/2018 CC OO79 FACT EP 04I27 SERV. FUNERARIOS

SubtotalCuenta 51359801
* 51952501 ELEMENTOS DEASEO INSTIfUCIONA

08/31/2018 FC0043 FACT 0011064 |NST|TUC|ONAL

08/31/2018 FC OO5O FACT OO11O7A INSTITUCIONAL VEJEZ

1.170.561 00

655.417.00

1,004,302 00

1,595.300 00

Saldo Anter¡or
I,587,662 00

1.595.300 00

3.190.600 00

1,595.300 00 3,190,600 00

1,870.529.00

3,041,090.00

3,696.507.00

Saldo Anter¡or

subtotalcuenta 51952501

" 51952601 ASEO PERSONAL

900996396

900996396

1.825,978 00

Saldo Añterior
3.696.507.00

4,000.200 00

SALDO

Subtotal Cuenta 5l f04101

- 51104301 NUTRICION

08/31/2018 NO 0028 HONORARTOS MES AGOSTO/I8 VEJEZ 51775010

subtotalcusnta 51105101
,* 51105701 AUXILIAR DE ENFERMERIA

08i312018 NO OO28 HONORARIOS MES AGOSTO/l8 VEJEZ

08/31/2018 NO 0028 HONORARTOS tVrES AGOSTOíS VEJEZ

08/31/2018 NO 0028 HONORARTOS MES AGOSTO/18 VEJEZ

08/31/2018 NO 0028 HONORARTOS MES AGOSTO/r8 VEJEZ

O8/3,I/20I8 NO OO28 HONORARIOS MES AGOSTO¡8 VEJEZ

08i31,/2018 NO 0028 HONORARTOS MES AGOSTO/l8 VEJEZ

O au*oo,"r"nta 51'lo57o1

" 512O,IOO1 ESPACIOS FISICOS FUNCIONALES C

08/31/2018 CC OOTO ARRIENDO CORRESPONDIENTE MES

SubtotalCuenta 51201001
* 51350501 ASEO Y VtGtLANCtA

08/3't/2018 CC 0055 FACT. MA 1314 SERV VIG|LANC|A

Subtotal Cuenta 5'1352501
* 51353001 ENERGIA ELECTRICA

08/31/2018 CC 0059 FACT. 5212,14791-3 SERV. ENERGTA
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FUNDINES 1

NIT/Cedula: 830137589

PAGINA No. 6

r^7

DE Agosto 1/'18 A Agosto 31/18

PERIODO lNlClAL : 08/18

FECHA DE PROCESO I OBt31l2O18

LIBROS AUXILIARES POR CE'VIRO DE COSTO Y CUENTA

PERIODO FINAL : 08i 18

FECHA
NUMERO DE
OOCU}IENTO DEfALLE NIT/Cedula

VALOR
DEBITO

VALOR
CREDITO SALDO

08/3t/2018 FC 0044

08/3'1/20'18 FC 0051

FACT. OO1104 A- PERSONAL VEJEZ

FACT- OOI105 A- PERSONAL VEJEZ

subtotalcuenta 5'1952601

" 5,1954601 TRANSPORTE MENORES

08/31/2018 CC OO78 SERV TRANSPORTE MES AGOSÍO/18

SubtotalCuenta 5195460'l

- 51956001 ALIMENTACION MENORES

0E/31/2018 CC 0066 FACT C505S5781

08/31/2018CC0081 F4CT.3W8100110530

0881/2018 CC 0084 FACT 234 AGOSTOÍ 8 VEJEZ

08/31,/2018 CC 0088 FACT EJ04-01462528

08/31/2018 CC 0088 FACÍ D716 443426

06/31/2018 CC 0088 FACT 00004725

08/31/2018 CC 0088 FACT. BDDT-r09627

08/31/2018 CC 0088 TIQUETE 0196.

0Er3.iio18 cc oo88 TTQUETE. 2,143

o#o',, 
"" 

oo* FACT. rooosee

08/31/2018 CC 0088 TTQUETE. 1026

OE/31/2018 FC OO39 FACT 001086 FRUTAS Y VERDURAS

08/31/2018 FC OO4O FACT. OOIO88 VIVERES Y ABARROTES

08/31/2018 FC 0041 FACT.001090 LACTEOS AGOSTO/18

OBI31I2O18 FCOU2 FACT OOO53 PECHUGA AGOSTO/18

08/312018 FC 0046 FACT. OOIOST FRUTAS Y VERDURAS

08/31/2018 FC 0ü7 FACT 001089 VTVTERES Y ABARROTES

08/31/2018 FC 0048 FACT.001091 LACTEOS VEJEZ

08i/3f /2018 FC 0049 FACT.000056 POLLO VEJEZ

iLlr{ 2,067,254.001
f]A i,755,320.001

6,067,454.00

7,422,774 00

90'1056109

3.822.57 4.00

10.719.314.00

Saldo Anterior
7.822.774 0A

10,719,314 00

21.438.628 00

21,438,628 00

25.462 ,257 .OO

25,470,057 00

25,558,357 00

26,000,457.00

26,01 1.657 00

26,027 ,297 00

26,050,6S7 00

26,107 2 04

26,133,694 00

26,176,694 00

26,207,392 00

26,240,592.00

30,489,325.00

u.228.072 AO

35.755.002 80

38,503,622 80

41,543,518.80

43.502 .a25 70

44.772.425 70

48,087 ,125 70

l,aoo oo/
es,$o oo/

s,ss¡.oo r''
26.400 00 r

43.ooo oof ,
so,ege.ool
33.200 00 r

4.248,733 00(
3,73A.717 80 r

SubtotalCuenta 51956001
* 51959301 ADMINISTRATIVO

08/31/2018 CC 0061 TRANSPORTE URBANO TRAER

08/31/2018 CC 0067 FACT 039005

08A1/2018 CC 0068 TRANSPORTE URBANO ACUEDUCTO

08/31/20',18 CC 0068 RADTCADO 201A-25415

0E/3't/2018 CC 0068 CR.2120',t9661

o&ore cc oozz HoNoRARros Drcrr coNTABLE MESv
0e/31i20r8 cc 0074 HoNoRARtos coNTADoR PUBLTCO

o./31/201g cc 0076 ,o*o**,oshar,aoR FrscAL

08/31/2018 CC 0086 RC 24472

08/3't/2018 CC 0086 RC. 34473

08/31/2018 CC 0087 ALMUERZOS 34 CTTAS FUSA

08/3f/2018 CC 0091 FACT 700020522235

O8/3Il2018 CC OO93 TRANSPORTE URBANO DILIGENCIAS

08/31/2018 CC OO93 TRANSPORTE URBANO SDIS

08/31/2018 CC OO93 TRANSPORTE URBANO SDIS

08/3r/2018 CC 0093 CELEBRACTON DTAABUELTTOS

O8/3fl2018 CC OlOO INSÍALACION CHAPAS. ARREGLO

08/31/20í8 CC OlOO INSTALACION TAPETE SALON DE

08/31/2018 CC olM FACT. 320818

08/31/20'f8 CC 0104 FACT 13917

52A04223

1026574899

24098903

24098903

24098903

r0246002s5

51779193

42783718

830039460

830039460

39624943

800251569

52066439

51807944

1023026601

26006319

12638792

12638792

800242106

830050283

22.624 .864 70

26,000 00

140.000 00

'11,850 00

52,100.00

10,000.00

500,000.00

350.000.00

350.000 00

40.000 00

40,000.00

2(N,000.00

4.500 00

24,900 00

10,000.00

12 400.00

120,000 00
'rs0.000 00

300.000 00

508.600.00

500,000.00

Saldo Anterior
48.087.125 70

8,214,664.00

8,240,664 00

8,340,664.00

8,392,514 00

8,444,614 00

8.454,614 00

8,954,614 00

9,304,61,r 00

9,654,614 00

9,694,614 00

9,734,614 00

9,938,614 00

9,943,114 00

9,968.014.00

9,978,014 00

9,990,4r4.00

10,'t 10,414 00

10,260,414.00

10,560,4'14 00

11,069,014.00

1 1,669,014 00

900996396

900996396

10,7'19,314 00

Saldo Anter¡or

900882422

830011670

860042585

890107487

900276962

1072667854

9003017 42

79265797

79265797

800237608

79265797

900996396

900996396

900996396

52888280

900996396

900996396

900996396

52888280
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FUNDINES ,I

NlTrcedula: 830'137589

PAGINA No. 7

l,¡,4

LIBROS AUX'LIARES POR CEATRO DE COSTO Y CUENTA

PERIODO FINAL : 08i '18

FECHA
NUMERO DE
OOCUMENfO DETALLE

VALOR
DEBITO SALDO

08t31t2014

oa61t2018

08t31no18

o8t31t2018

08/31/20'18

08/31/2018

08/31/2018

0aB1DO18

08/31/2018

08/3'l/2018

08131t2014

08/31/2018

oü31t201A

o8t31t2014

08/3'l/20r8

08t31DO1a

:3#:r:
08/31/2018

NO 0018

NO 00r8

NO 0018

NO 0019

NO 0019

NO 0019

NO 00'19

NO 00r9
NO 0019

NO 0019

NO 00tg

NO 0020

NO 0020

NO 0020

NO 0020

NO 0020

NO 0020

NO 0020

NO 0020

15681930

15681930

26006319

15681930

260063 i 9

1568't930

26006319

15681930

26006319

15681930

26006319

s00336004

8001i14331

899999034

860065942

8999S9239

8002561619

860066942

90'!097473

r,000,000.00

88.2'1'1.00

3,060,000 00

90.648.00

2t.898 00

10.878 00

30,588.00

90.648 00

254,898.00

41.700 00

127.602.00

120.000.00

367.200 00

81,200.00

162.400 00

121,800 00

21,193 00

85,000.00

260. r 00 00

12,669,014 00

12 ,757 ,225 00

1 5,817 ,225 00

15,907,873 00

16.162.771.OO

16,173,649 00

16,204.237 00
't6.294,885.00

16,549,783 00

16,591.483 00

16.719,085 00

16,83S,085 00

1?,206,245 00

17,287.485 00

17,,149 885 00

17 571.685.00

17,592,878 00

17 ,677,87A.OO

17,937,978 00

NOMINA MES AGOSTO¡ 8 ADMON

AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO¡ 8

NOMINA MES AGOSTO¡ 8 ADMON

PROVISIONES AGOSTO/1 8 ADMON

PROVISIONES AGOSTO¡ 8 ADMON

PROVISIONES AGOSTO/18 ADMON

PROVISIONES AGOSTO/1 8 ADIUON

PROVISIONES AGOSTO/18 ADMON

PROVISIONES AGOSTO¡ 8 ADMON

PROVISIONES AGOSTO/18 AOMON

PROVISIONES AGOSTO/I 8 ADMON

PARAFISCALES AGOSTO/I8 ADMON

PARAFISCALES AGOSTO/I 8 ADMON

PARAFISCALES AGOSTO/1 8 ADMON

PARAFISCALES AGOSTON 8 ADMON

PARAFISCALES AGOSTO¡ 8 ADMON

PARAFISCALES AGOSTO/f 8 ADMON

PARAFISCALES AGOSTO/1 8 ADMON

PARAFISCALES AGOSTO/I8 ADMON

SubtotalCuenta 5195930í
* 51959401 DESGASTE Y USO DE BIENES NO CO

08i31/2018 CC 0057 FACT. 1059 MANTENTMTENTO

08/3r/2018 CC0065 FACT.0239-1095216

08/31/2018 CC 0090 FACT. 556

08/31/2018 CC0090 FACT 0257

08/31/20't8 CC 0090 FACT.94855

0E/31/20r8 CC 0098 FAC¡ 772

08/31/2018 CC 0098 FACT.773

08/31/20'1E CC 0098 DE.010

08i3't/20r8 cc 0098 FACT '!3't8

08/31/2018 CC 0098 FACT 48326

08i31/2018 CC 0098 FACT 48295

08/31/2018 CC 0098 DE.002 I

l¡ Subtotal Cuenta 51959401
*W596OI SIENES CONSUMIBLES C, FIJOS

08/31¡¿018 CC OO54 FACT t-52858

OEBI/2018 CC 0062 PROTECTORES DESECHABLES,

08/312018 CC 0069 FACT.8078

0E/31/2018 CC 0082 FS- 1035 MFP CONTADOR DE COPIAS

0u312018 CC 0085 FACT.8089

08/3r/2018 CC 0085 FACT. 130597

08r/31/2018 CC 0085 FACT. 't60&12',t25r

08/31/2018 CC 0065 FACT 213/.7

0€i/31/2018 CC 0085 FACT.129752

08/31/2018 CC 0085 FACT.3701

08/312018 CC 0094 F4CT.2087973

08/31/2018 CC 0095 DE 009 MANTENTMTENTO Y

08/31/2018 CC 0096 DE. 001 35 MESAS DE NOCHE 45 X 50 X

900966074

860045854

900s42295

18959225

11372461

800206649

800206649

1090402621

900072047

900272391

900272391

5A26044

9.723.314 00

130.983 00

64.450 00

r20,000.00

3.200,000 00

540.000.00

184.200.00

578,000 00

580,000.00

406.000 00

24,00r.00

6.300.00

1.110,000 00

Saldo Anter¡or
17,937,978.00

5.'t 96.654 00

5,327.637 00

5,392,087 00

5,512 087.00

8,712,087 00

9,252.087.00

9.436,287.00
'10,0't4,287 00

10,594,287.00

11,000,287.00

11 .024.28A O0

11.030.588.00

12,140,588 00

6.943,934 00

228,027.OO

525.535.00

l'1.900.00

521.673.00

11,900.00

20,000.00

23,950 00

6.000.00

8.000.00

38.900 00

47.000 00

700,000 00

2.590,000 00

Saldo Anter¡or
12,140.588 00

927 ,977 00

1,156,004 00

1.681,539.00

1,693,439 00

2.215 112 00

2.227 .012 00

2,247 ,O12.O0

2,270,962 00

2,276,962.00

2,2U,962 00

2,323,862 00

2,370,862 00

3.070,862.00

5,660,862 00

DE Agosto 1,/18 A Agosto 31/18

PERIODO lNlClAL : 08/18

FECHA DE PROCESO :08/31/2018

NIT/Cedula
VALOR

CREDITO

860M5752

516077M

39766491

860045752

39766491

79318801

900155107

931r8293

79318801

52232641

7966559r

109040262r

5826044
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FUNDINES 1

NIT/Cedula: 830137589

PAGINA No. E

finq

DE Agosto 1/18 A Agosto 31/18

PERIODO lNlClAL : 08/18

FECHA DE PROCESO : 08/31/2018

LIBROS A'IXILIARES POR CEAIIRO DE COSTO Y CUENTA

PERIODO FINAL : 08/18

FECHA
NUMERO DE
DOCUiIENfO DETALLE NIT/Cedula

VALOR
DEBITO

VALOR
CREDITO SALDO

o8t31t2018

08/31t2UA

o8t31t201A

oa31/20t8
08/31/2018

08/31/2018

cc 0103

cc 0,103

cc 0103

cc 0103

FC 0045

FC 0052

MAIERIAL ENTREGADO PARA

MATERIAL ENTREGADO EDUFISICO

MATERIAL ENTREGADO PARA

MAÍERIAL ENTREGADO PARA ARTES

FACT. OO1I08 BIENES CONSUMIBLES

FACT OO1109 BIENES CONSUMIBLES

10306r 7703

1032384104

419561 19

5250,t493

900996396

900996396

49,3jt4 00

64.839 00

15,710 00

144,400 00

,+09,336.00

486,686 00

5,710.206 00

5,775,045 00

5,790,755.00

5,935,155 00

6,3¡r4,491.00

6,831,177 00

subtotalcuenta 5195960'l

SUBTOTAL VEJEZ

TOTAL GENERAL

5,903,200 00 6 831,177 00

-01 155.893 060 70

15s,893,060 70

o

o
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NIT:830.137 589€ FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL OTT ruIÑO ESPECIAL

CERTIFICACION DE COSTOS FIJOS

En mi calidad de Revisor Fiscal y Representante Legal de la Fundación para el Desarrollo
Integral del Niño Especial FUNDINES identificada con NIT 830.137.589, garantizamos los
servicios de Costos l-rjos como son:

Servicios Funerarios: Garantizamos los servicios funerarios de las personas mayores
durante la ejecución del convenio medianle contrato No. EP 04t26 con Inversioncs Monte
Sacro identificada con Nit. 860402837-3, por un valor total de Diecinueve Millones
cicnto cuarenta y tres mil seiscienlos pesos m/cte. ($ 19.143.600), con pagos mcnsuales dc
Un Millón Quinienkrs noventa y cinco mil trescientos pesos m/cle. (1.595.300).

Servicio de Vigilancia: Con contrato de prestación de servicio las 24 horas con
Multimedia de Seguridad, con Nit. 900.124.75'14 con pagos mensuales de Siete Millones
Cuatrocientos veinticuatro mil novecientos veinticuatro pesos m/cte. (S 7.424.924). Con
turnos de 12 horas rotativos, 3 personas de vigilancia que son: el señor Ángel Danilo
Calvo, Luz Adriana Caro y María Ale.jandra Gualteros.

Servicio de Transporte: Contrato No. 2006 Clobal Transporte M&M Servicio Especial
S.A.S. Nit. 901.056.109-3, el valor del contrato asciende a la suma de Diez millones
setecientos diecinueve mil trescientos catorce pesos m/cte. ($ 10.719.314). Asi
garantizamos el traslado de las personas mayores a las difbrentes actividades que se

requieran.

Servicio del Espacio Fisico Funcional: contrato de arrendamiento con la Fundación San
Antonio con Nit. 860.008.867-5 valor mensual de Veinte millones treinla y cinco mil
setecienlos cincucnta pesos m/cte. ($ 20.035.750). y garantizamos los servicios públicos
para el desarrollo de las actividades y atención de las personas mayores durante la
ejecución del convenio.

t

péutica, Avenida Caracas No. 6
31 58693921 Telefax: 2895544

fundines.col@qmail.com/ tundrnes@hotmail coir
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NIT:830.137 589-6 FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO ESPECIAL

Elementos dc Aseo lnstitucional: se garantizan [a entrega de los elementos de aseo
necesarios para el mantenimiento dc las instalaciones y en concordanoia con el plan de
sancamienlo por un valor mensual de Un Millón Ochocientos Veinticinco rnil
Novecientos sctenta y ocho pesos m/cte. (S 1.825.978).

Desgaste y uso de los Bienes no consumibles: sc garantiza el equipamiento en todas las
áreas requeridas por la SDIS, relacionadas en el anexo técnico para el desarrollo de la
prestación del servicio a persona.s mayores por valor de Seis millones Novecientos
Cuarenta y Tres mil Novecientos Treinta y Cuatro pesos r/cte. ($ 6.943.934).

Bienes Consumibles: se garantiza la entrega de todos los bienes consumibles
relacionados cn el anexo técnico durante el convenio para la atención al adulto mayor por
valor mensual de Dos Millones Dosoientos sesenta y scis mil ochocientos sesenta y cinco
pesos m/ctc. ($ 2.266.865). Pero en el mes de agosto se pasa por un valor dc Cinco
Millones Novecicntos Tres mil Doscientos pesos por que se hizo entrega de todos los
matcriales requcridos para el desarrollo de las actividades en todas las áreas. $ 5,903.200)

La presentc se cxpidc en Bogotá D.C., a los Seis (06) dias del mes de septiembre de dos mil
dieciocho (2018).

^tentamentc-

o

c<-

ILLADI O ALVAREZ
uA*
DIRA DIAZ IO

LA3
RrlÉ

ti-\)t A Y
REPRESENTANTE LE,GAL
C.C.No. 26.006.319

REVTSOR FISCAL
TP.23r5s9-T
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e-l
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'la¡l

Terapéutica. Avenida Caracas No 6 - '1 1 Sur Te
3i 58693921 Telefax: 2895544

fundines.col@omail.com/ f undines@hotmail.com
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NITJE3O-137 589-6 FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO ESPECIAL

Bogotá Septiembre 7 de 2018

Señores:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

Yo, YADIRA DIAZ RUBIO, identificada con cedula de ciudadania No. 42 783.718 de
Itagüí Antioquia, en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL NIÑO ESPECIAL -FUNDINES-, idENtifiCAdA CON NIT
No.830137589S manif¡esto bajo la gravedad del juramento, que esta entidad ha
cumplido, durante los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expedición de la
presente certrficación, con los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones, ARL y aportes parafiscales, correspondientes a todos sus empleados
vinculados por contrato de trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contralo de prestación de servicios y/o
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud.
pensiones y ARL correspondientes a[ mes de Agosto de 2018, dando cumplimiento al
Artículo 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1 993.

Cordiaf mente,
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DIRA DIAZ R ro
Revisora Fiscal
CC 42.783.718 de ltagúí
T P No 231559-To

Sede Adminiskativa y Terapéutica Avenrda Caracas No 6 - 1 1 Sur Teléfono Ce¡ular 30579171 13 Telefaxr 2895544
@hotmail come ¡¡ar fundines ail con/ fundrnes
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