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SUPERVISOR: LUCAS CORREA MONTOYA DEPENDENCIA: SUBDIREGCHON PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYOES (DE 60 ANOS O MAS)
MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTQ Y LA VEJEZ EN EL DISTRITC CAPITAL
2070-2015”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES GENERALES

1. Realizar el aporte acordado en el convenio de Asociacion
Fundines realizard para el aporte del Convenia fa suma de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
VENTIDOS PESOS ($275.536.022) m/cte., de los cuales durante el primer mes se dic cumplimiento a 8 33% del tolal de este valor,

2.Disponer de todes los recursos establecidos en ef anexo técnico

Con relacion a la dotacion de fas habitaciones se entregeron los 50 armarios y 50 mesas de noche que se mandaron hacer con las
\lespecificaciones solicitadas. Durante el primer mes se realizé una programacion de plan de compras de fos elemenlos faltantes de acuerdo con
lo solicitado por Anexo Técnico. CD No 1 Carpefa Qbligaciones Generales/ Obligacion 2

3. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad
vigente.
Por organizacion institucional y de acuerdo con ia contratacion establecida con el Talento Humano se cancelaron fos honorarios y safarios fos
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente al laborado, previo paz y salvo de la Coordinadora frente al cumplimienio de compromiscs
.ucontractuales y obligaciones. Para este pago se solicita al Talento Humano la apertura de la cuenta de nomina en el Banco Caja Social de
AROrros.

4. Dar cumplimiento a los requisitos de efecucion del convenio dentro de los tres dias habiles siguientes a la suscripcion del mismo.
Fasterior al cumplimientfo de los requisitos estipulados en el proceso compelitive, se realizo el ramite de las pdlizas para dar inicio al convenio
acta de inicio, contratacion del talenfo humano y retroalimentacion a la lecfura def anexo para la esiructuracién de los documentos soficitados. Se
partio de las valoraciones iniciales de cada persona mayor para la construccion del PAIIN y PAl entre ofros

5. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacién del convenio.
Se realizd el acta de inicio contando con fa autorizacion de la lider del convenio. Se cuenta con copia de este documento en el Cenfro de
profeccién. CD 1, Carpeta Obligaciones Generales/Obligacién 5




6. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sisterna de seguridad social integral y parafiscales para lo cual deberd realizar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulc 23 de la ley 11580 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA, ICBF, cuando haya lugar a ello de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen !a materia. Acreditar mediante certificacion subscrita por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con fos requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el page de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral asi como de los propios del SENA, ICBF y caja de compensacién familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este requisito deberd acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.
De las 34 personas que conforman el Talento Humano 24 fueron contratadas con conlrata laboral y 10 por prestacién de servicios; con los dos
tipos de contratacion se curnple con los requerimientas dispuestos por fey.

Para las personas contratadas laboralmente se procedié a realizar las afiliaciones respectivas de acuerdo con la ley.

Las personas vinculadas por prestacion de servicios deben presentar la cuenle de cobro los dias 25 ds cada mes, adjuntando el pago de salud,
pension y ARL

7. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la efecucién del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y regisiros propios de la institucién para que reposen en la
dependencia correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos en el numeral 6.1.5 del anexo técnico Gestién
Documental.

Se responde a la integridad en la conformacién, organizacion, administracion y custodia de los documentos flsicos 0 magnéticos elaborados,
entregados y recepcionados durante el segundo mes de ejecucion.

Las historias sociales reposan en el espacio asignado para gestion documental bajo la custodia de la Geslora Documental, siguiendc su
organizacion bajo el lineamiento de!l instructivo de conformacion de historias sociales dado en la capacitacion por parte de la SDIS el dia 8 de
Agosto de 2018.

En el cenlro de proteccién social se tiene establecido el proceso en la conformacion y administracion de fos expedientes donde se organiza de
forma cronolégica evidenciando el documento mas antiguo al mas reciente

Los programas, acfas, registros de actividades y demés documenlos generados durante la ejecucion del convenio serdn organizados en
carpeias de acuerdo con lineamienio para archivo administrative y seran ubicados en fa oficine de Coordinacidn y cusfodiados por la
Coordinadora del convenio

8. Mantener vigente la garantia unica y las demas garantias establecidas en el numeral 6.7.4 del anexo técnice, por el tiempo pactado
en el convenio, asli como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

De acuerdo con lo sefalado en el anexo Técnico numeral 9 denominado Garantlas, se cuenfa con las pdiizas 3344101172714 y 334010104823
de Sequrcs del Estade, las cuales se subleron durante el proceso de contrafacion a la pagina de SECOP Il y se radicaron en fa SDIS

9. Acatar y aplicar de manera diligente las observacliones y recomendaciones impartidas por supervisor def convenio.

Durante del mes de agoslo se tuvo visita del supervisor del tema ambiental Sr Diego Felipe Beltran el 17 de agosto, Andrea Suarez y Diego
Bellrdn af 28 de agoslo y del supervisor de Nutricién Sr Jhon Jairo Orliz el 31 de agosto. CD No 1 Carpela Obiigaciones Generales/ Chiigacion
g

10. Asistir a reuniones que sean convocadas por ef supervisor del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el
cumplimienio de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo
Na aplica. No hemos sido convocados durante este periodo

11. Presentar al supervisor-a del convenio los informes y anexos establecidos en el numeral 6.4.
La estrategia da intervencién con familias se envid el 2 de agosto El 15 de agosto de la SDIS enviaron observaciones las cuales fueron
realizadas E{ documento final se envi el 28 de agosto La estralegia fué aprobada, CD No 1 Carpeta Obligaciones generales /Obligacion 11

12. Responder ante las autoridades competentes por los actos 1 omisiones que ejecute en desarrollo del convenio cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de Ia ey 80 de 1993.
A la fecha no se ha presentado aspecios que generen la aplicacion de!l artictio mencionado

hayan sufrido dafos por causa del ASOCIADQ, durante la ejecucion del convenio.
A la fecha no se ha presentado aspeclos que generen la aplicacion de lo eslipulado en este numeral

13. Pagar a LA SDIS todas las sumas y coslos que la misma deba asumir, por razén de la accion que contra ella inicien terceros '

14. Respondar por todas las accTo_;rés" y omisiones imputables de su personal, sus asociados y proveedores, asf como del personal al
servicio de estos ultimos. En caso de que se jntente una accién o se presente una recfamacion contra LA SDIS por la cual deba
responder el ASOCIADO, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el ASOCIADO adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a LA 5DIS. 5i el ASOCIADO no logra resolver la controversia
en el plazo que fije LA SDIS, la misma podra haceria directamente y ef ASOCIADO asumira todos los costos en que se incurra por tal
motivo.

A fa fecha no se ha presentado aspectos que generen Ia aplicacion de fo estipulado en esfe numeral.
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14. Responder por todas las acclones y omisiones imputables de su personal, sus asociados y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos Uitimos. En caso de que se intente una accion o se presente una reciamacion contra LA SDIS por la cual deba
responder of ASOCIADO, aquella procedera a notificarie a la mayor brevedad para gue el ASOCIADO adopte bajo su propia costa todas
fas medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a LA SDIS. Si el ASOCIADO no logra resolver la controversia en ef
plazo que fije LA SDIS, la misma podra haceria directamente y el ASOCIADO asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.
A la fecha no se ha presentado aspectos que gerieren ia aplicacion de lo estipulado en este numeral

15. Autorizar a LA SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualguier suma que ésta le adeude. En todo caso LA
SDIS podra realizar los actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos.
A la fecha no se ha presentado aspectos que generen fa aplicacion de lo estipulado en este numeral

16. Facilitar la labor del supervisién, para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio, el ASOCIADO debera proporcionar
toda la informacion y documentacion que se considere necesaria.

Hemos facilitado la informacién solicitada tanto a fravés de correos como lelefonicamente y durante las visilas realizadas al Ceniro de
Proteccion por parle de Coordinadora, Asesora, Referentes y supervisores del Convenio.

17. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y abueﬂas indicadas por el supewﬁsor pa;a el cabal cumplimiento del |
objeto del convenio.
Se estdn teniendo en cuanta las sugerencias dadas durante fas visitas de supervision

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

1. Prestar el servicio a las persanas mayores de acuerdo a lo estabjecido en el anexo técnico.
El equipo profesional de Talenlo Humano de la CPS, realiza aclividades planeadas de acuerdo al PA! y a las necesidades y demandas
eg

a fficas de las personas mayores, lgualmente se realizaron actividades en el marco de la celebracion def mes de fa persona mayor La
d ipcion detallada de las actividades realizadas por los profesionales se encuentra en un documento Word en la obfigacién 1 denominada
informe Profesionales. A nivel general, Trabajo Social;, enfatiza su actuar en fortalecer los vinculos afechivos y aumeniar el nivel de
corresponsahilidad de los referentes familiares. Psicologfa;, realizé intervenciones individuales y grupales enfocadas al mejoramiento de
seguimiento instruccional y pairon comportamental. Gerontologia, realizé fortalecimiento de cuerpo y mente en coordinacidn con las areas de
edu fisico y artes, y en el gfe de familia coordiné actividades con area Psicosocial, Terapia Ocupacional se realizéd diligenciamiento de perfiles
ocupacionales y funcionales de la escala de Barthel, apoyo a procesos formativos, seguimiento ayudantias, entrenamientc en AVD individuales
entre olros. Educador Fisico, realizé caminatas, gimnasia y desarrollo de habilidades motrices basicas, Arfes realizé manualidades, apropiacion
del espacio y sensibifizacién entre otros, CD No 1 Carpeta Alencion integral para ef Desarrofio Humano/Obligacion 1

2, Formular el Plan de Atencion Integral Individual -PAIIN- de cada persona mayor vinculada al servicio, en los tiempos establecidos y
con las orientaciones descritas en el numeral 1.5.1.1 del presente anexo técnico. Asi mismo realizar el monitoreo del -PAIIN- de acuerdo
a fos tiempos establecidos en el numeral anteriormente mencionado.

No aplica. El convenio inici el 1 de julio de 2018 y e! primer timestre se cumple en el mes de octubre de 2018

3. Presentar durante el primer mes de ejecucién def convenio el Plan de Afencién Institucional -PAl- dando cumplimiento a lo sefnalado
en ef presente anexo el cual debe ser avalado por el supervisor del convenio.

Se realiza la construccion del PA! y se envib ef 2 de agosto a la SDIS, se recibieron observaciones el 15 de agosfo Se envié documento final el 3
de septiembre con los ajustes solicitados. CD N° 1, Carpeta Atencion Integral para ef Desarralio Humano/Qbligacion 3

4. Negistrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores minime cada tres meses, en el formato
indicado por la SDIS.
NO APLICA. El convenio inicié el 1 de julio de 2018 y el primer trimestre se cumple en ef mes de octubre de 2018

5. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones al supervisor del
convenio, en los casos que aplique.
Durante ef mes de agosto de 2018 no se presentaron casos de egresd por superacion de condiciones




6. Socializar durante el primer (1) mes de ejecuciér; del convenio el pacto de convivencia institucional, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el presente anexo.

Por parte del equipo psicosocial se realiza socializacion del manual de convivencia a fas personas mayores del CRPS FUNDINES y posterior firma
de 35 pactos de conwivencia dando cumplimiento a 50 pacfos de convivencia de las personas mayores que actualmente se encuentran en
atencion. aclividad realizada el 03 de agosto del 2018 CD No 1 Carpsta Atencion Integral para el Desarrolio Humano/ Qbligacién 6

7.Contar con los medios de comunicacion e informacion establecidos en el numeral 6.3.4.

Teniendo en cuenta que ia sala de informaética es habilitada en el mes de agosto se socializa como debe ser e/ Uso de eslos espacios y manejo
de ilas herramientas que alli se disponen, por tanto, ef cuidado que debe darse a los equipos y los horarios establecidos para realizar las
1actfwdades de informatica. Se establece que los dias lunes, miércoles y sabado se ulifice de 2PM a 4PM con el objetivo de propiciar que las
personas mayores participen y se vinculen en este espacic. CD No 1 Carpeta Alencion Integral para el Desarrollo Humano/ Obligacion 7

8. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo técnico que garanticen la atencién en salud para las personas
mayores.

Para dar cumplimiento a loe establecido por anexo Técnico y necesidades de las personas atendidas en e Centro de Proteccion duranle ef mes
de agosto se realizaron las siguientes acciones en la atencién en salud:

Desde la afiliacion realizada de la EPS-S, de cada una de fas personas gue se encueniran en el CPS FUNDINES, se realiza la atencion prioritaria
y necesaria de fa persona en salud, en donde por medio de la consulta médica se solicitan los medios establecidos y necesarios para su manejo
y con ello se logra manejar las especialidades necesarias para la persona a necesidad; asi mismo su manejo farmacoldgico se establece por
medio de [a EPS-s, en donde se dara el tratamiento farmacoldgico dado por la orden médica y necesario para su manejo. Desde el mes de
Agosto fueron Nevadas las personas del cenlro a las diferentes areas de la salud- Medicina general 41 personas, Medicina interna 2 personas,
Oncologia 1 persona, Urologla 1 persona, Oftalmologla 1 persona, Optometria 1 persona CD No 1 Carpeta Atencién Integral para el Desarrollo
Humano/ Obligacién 8

el cual estara liderado por el area de enfermeria. Durante el primer de convenio el equipo de d
iiderado por ef profesional de enfermeria y las auxiliares de enfermeria, reafizaron el plan de cuidade de las personas que se encuentran af
cps Fundines, en donde al realizar la valoracion micial, observar las necesidades basicas y necesarias de la persona se realizaron las actividades
explicitas para el cuidado de cada una de ellas, y asi mismo se manejé el diagnostico de enferrneria y las intervenciones a realizar durante la
estancia de fa persona mayor, lograndc que la persona logre realizar las aclividades explicitas por enfermerfa en el centro. CD No 1 Carpeta
Atencidn integral para el Desarrollo Humano/ Obligacion 9

9. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio, el plan de cuidado y su respectivo seguimiento de cada persona maior,

10. Realizar una salida recreativa durante la gjecucion del convenio dando cumplimiento a lo sefialado en el numeral 6.3.1
Se estan realizando cotizaciones para definir el lugar y fecha de realizacién de las actividades las cuales se dardn conacer oportunamente a la
SDIS. CO No 1 Carpeta Atencién Infegral para ef Desarroflo Humano/Obligacion 10

11.Presentar durante el primer mes de ejecucion del conivenio una estrategia de infervencién con familias acorde a las especificidades
descritas en el numeral 1.5.1. Atencién Integral para el Desarroflo Humano-Eje de atencion familia

Durante of mes de Julio se realizd envid de la estrategia de familias para aprobacion, sin embargo, se envia nuevamente dado que ya fue
aprobada por el equipo de asesoria técnica de la SDIS para su gjecucion y desarrolfo. CD No 1 Carpeta Atencién Integral para el Desarrolia
Humano/Obligacién 11

NUTRICION Y ALIMENTACION

1. Brindar el servicio de alimentacion de acuerdo a la normatividad vigente y conforme lo senalado en el presente anexo técnico.

E1 CPS cuenta con un servicio de alimentacion segun normalividad vigente dando cumplimisnto a la ley 9 de 1978, a fa resolucion 2674 del 2013,

vy demds normas vigentes, se cuenta con el concepto higiénico sanitaro favorable de Salud para su funcionamiento N.999636 CD N° 1 Carpeta

Nulricidn y Atimentacion / Obligacién 1 ,_
efllos

2 Garantizar que los procesos de adquisicion, recibo, almacenamiento preparacion, distribucién y servido diario de los alim
cumplan con los  parametros en cantidad y calidad establecidos en el presente anexo  técnico.
\Para los procesos rmencionados se tiene en cuenta la normalividad establecida para la consecucion de materias primas, proveedores, reciio,
almacenarmento y rotufacion de afimentos segian PEPS. De la misma forma se realizan los procedimientos de preparaciGn, distribucion y servido
de alimentos de acuerdo con fos requerimientos de energla, orden medica y nulrientes necesarnos que sean aplos para los adultos mayores de
60 afos Y mas establecidos
Carpeta CD N° 1 Carpeta Nutricion y Alimentacidn / Obligacion 2

3.Disenar e implementar el Manual Institucional de Dietas Terapéuticas acorde con las necesidades particulares de las personas
rmayores atendida en el centro de proteccién social de conformidad con o establecido en el presente anexo fécnico.

Se estd wnplementando y aplicando en las rutinas de alimentacion el Manual de diefas lerapéulicas segin estade de salud y nulricion de las
personas mayores atendidas que por su situacion o requieran CD N° 1 Carpeta Nutricion y Alimentacion /£ Obligacitn
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4. Disefiar e implementar el manual de buenas practicas de manufactura y alimentos, contempiando cada una de las etapas de compr;
transporte, recibo, almacenamiento, preparacién, servido y distribucion de alimentos de conformidad con lo establecido en el anaxo
técnico.

E! manual de buenas practicas de manufactura ya se encuentra en aplicacién para fos procesos mencionados alll y se diligencian los formatos
alli estipulados. CD N°® 1 Carpeta Nulricidn y Alimentacién / Obligacion 4

5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar el servicio de alimentacion, descritos en ef anexo
técnico.

La CPS Fundines cuenta con equipos, elementos y ufensilios basicos para ofrecer ef servicio de almentacion a la pablacion atendida Se esta
dando respuesta a la compra de efementos especificos referidos en la tabla N 22 CD N° 1 Carpeta Nutricion y Alimentacion / Obligacion &

6.Garantizar que el personal de cocina cuente con la dotacion minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacion
El personal de cocina de la CPS FUNDINES cuenta con la dolacidn requerida para la prestacidn del servicio de alimentacién a fas personas
mayores segun los requerimientos CD N° 1 Carpeta Nutricién y Alimentacion / Obligacion 6

7.Garantizar que ef talento humano que realiza actividades de manipulacién, preparacion y distribucién de alimentos cuenta con la
certificacion vigente de asistencia al curso de educacién sanitaria en manejo adecuadc de alimentos, o su equivalente segtn
Resolucion 2674 de 2013 "Por lo cual se reglamenta el articulo 26 del decreto- ley 019 de 2012 y se dictan ofras disposiciones™ y de mas
normatividad complementaria y reglamentaria.
E! personal del servicio de alimentacidn cuenta con certificaciones, exdmenes médicos y curso de manipulacion de alimenfos  vigentes CD N*
1 Carpeta Nutricion y Alimentacién / Obligacidn 7

8. Garantizar que los equipos de medicion para realizar la toma de datos antropomeétricos cuente con las especificaciones descritas en
el anexo técnico.

La ifs FUNDINES cuenta con los equipos de medicion. CD N° 1 Carpeta Nutricién y Alimentacion / Qbligacion 8

9

i afizar evaluacion del estado nutricional de las personas mayores y consignario en las historias sociales de conformidad con lo
descrito en ef numeral 2.2 del anexo técnico

Sobre Ja evaluacion del estado nutricional se procederd a realizar valoraciones antropomélricas de seguimiento con una periodicidad trimestral
} proyectadas para los meses de octubre de 2018, enero y abril de 2018, en el formato F14- Formato evolucién nulricional

10.Elaborar los reportes de evaluacién del estado nutricional de las personas mayores y hacer enfrega de los mismos a la nutricionista
'de la subdireccion para vejez en los formatos correspondientes y con la periodicidad establecida en ef anexo técnico.

No aplica. El primer reporfe del estado nutricional de las personas mayores se entregé en el mes de Agosto y los siguientes se realizarvan y
enviaran segin lo estipuiado en of anexo cada tres meses, se proyecta para los meses de oclubre de 2018, enero y abril de 2618

11.Desarrolfar como minimo (1) socializacién al mes de orientacién en habitos alimentarios y estilos de vida saludable teniendo en
cuenta las especificaciones en el numeral 2.4.

En el mes de Agosto se desarrolid capacitacion al grupo de talento humano sobre alimentacion del adulto mayor y a las personas mayores sobre
directrices generales en nutricidn (minuta palrén, requerimientos nulricionales para la edad CD N° 1 Carpeta Nulfricion y Alimenlacion /
Obligacién 11

12. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistomatica y permanente los procedimientos, instrumentos y formatos definidos para el
servicio dando cuenta del registro consolidacion, sistematizacion y reporte de los procesos y novedades sobre las actuaciones
a tadas con las personas mayores.

E. S se encuenira en praceso de implementacion y uso de formatos, procedimientos e instrumentos definidos para prestar el servicio de
alimentacion y nutricién a las personas mayores, Se inician Acciones a partir def mes de Agosto pasado el periodo de adaptacion de las
Personas Mayores CD N®1, CD N® 1 Carpeta Nutricion y Alimentacion / Obligacion 12

GESTION AMBIENTAL B ' ) j}




1.Socializar e implementar Ias politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos
por el drea de gestién ambiental de fa SDIS.

£n el mes de agosta se socializaron 10s siguientes formatos deniro de las capacitaciones PGIRHS y PAIPAERS

Formato Accidn Afirmaliva  31/08/2018

Formalo RH1T 22/08/2018

Declaracion compromiso PGIRH 22/08/2018

Formato Certificado Recoleccion Residuos Solidos 31/08/2018

Formato Registro, Medicidn y Control de Residuos Entregados 31/08/2018

Por ofra parte de realizo y envié al referente técnico los siguientes documentos, requeridos por parte de la supervision en el mes de julic
Ruta de Recoleccion interna de Residuos Sdlidos 09/0/2018

Ruta Recoleccion Interna Residuos Hospitalarios y simifares 09/08/2018 CD N° 1 Gestién Ambiental/ Obligacidn 1/ Documentos

\2.DiseAar y garantizar la implementacion de los documentos del Plan de Saneamiento Basico PSB, Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA y Plan de Gestion Ambiental de Residuos Hospitalarios y similares en el Centro de Proteccion Social de conformidad
con lo establecido en el presente anexc técnico.

En el mes de agosto se realizaron las siguientes actividades con las personas mayores y of talento humano del Centro de Proteccién
FUNDINES

\Reunion GAGAS 03/08/2018

Capacitacion def Plan de Gestion de Residuos Integral de Residuos Hospitalarios y similares —PGIRHS 22/08/2018

Camparta Ahorro de Energla 23/08/2018

\Campafia Ahorro de Agua 23/08/2018

Cartalera Ambiental 23/08/2018

Capacitacién Plan de Accion Intemo para el Aprovechamientc Eficientfe de los Residuos Sdlidos — PAIPAERS 31/08/2018 CD N*® Gestién
Ambiental / Obligacion 2/ Documentos

3 Promover estrategias de divulgacion y socializacién en temas inherentes a la gestion ambiental, dirigidos a las personas mayores
del servicio y al talentoc humano de conformidad con lo establecido en el numeral 2.5 componente ambiental del anexo técnico.

£l plan de saneamiento basico no ha sido aprobado. El 11 de Septiembre el referente Jimmy Calderén hizo observaciones a todas las C n
una capacitacion y dio orden de enlrega del plan de saneamiento para el 18 de Septiembre incluyendo las recomendaciones dadas En el me®de
agosto se prepard y se trabajo con el talento humano y con las personas mayores los siguientes temas: Campafa de pilas se realizo el dfa
13/07/2018, en donde se realiza fa consfruccion de un personaje emblematico al cual se le flamé “DON PILITIO" este se ubica el dia 20 de
agosic como parte de la carfelera ambigntal

CO N° 1 Carpela Gestion Ambiental / Obligacion 3

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1.Dar cumpiimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente ambientes adecuados y

seguros de conformidad con lo establecido en af anexo técnico.

Ef Centro de Proteccion Social FUNDINES, se encuentra dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en los numerales y subnumerales
del cormponente de ambientes adecuadoes y sequros de conformidad con lo establecido en el presente anexo

Se continda con la gfecucitn del programa de plan de saneamiento basico para lo cual se hace la compra y entrega de los elementos de aseo
Ipara la hmpieza e higiene del CPS.Los soportes de fa compra de los elemnentos de aseso se encuentran en e informe financrero.

Se conliniia garantizando el servicio para la atencidn de las personas mayores en el inmueble sobre el cual la subdireccidn de plantas fisica
emilid concepto técnico

2.Garantizar que el servicic de atencion para las personas mayores se preste en el- los inmueble {s} avalados por la Subdireccion de
Plantas Fisicas de la SDIS

Se bajo det SECOPP « el formato de calificacion técnica del inmuebles en el cual esta el aval de la planta fisica CPS FUNDINES. CD No 1
Carpeta Ambientes Adecuados y Sequros /Obligacién 2

3.Dar cumplimiento a ios requisitos denominados "NECESARIOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO™ en el presente anexo fécnico,
dentro de los dos meses siguientes, contados a partir de la suscripeién del acta de inicio.

E/ CPS cuenta con servicios piblicos e infraestructura basica, el inmueble no se encuentra en zonas de almacenamiento de combustibies ni
cercanias a focos de contaminacion, contamos coh cerramiento y fachada, también con rampas de acceso a los espacios del CPS, con
sefalizaciones, iluminacion y ventilacion adecuada, escaleras de acceso con antideslizantes, corredores anchas para facifitar el transilo de las
personas mayores, espacios amplios adecuados y favorables para la atencion , habitaciones, sala de TV, hiblioteca, comedor, patic, laller de
artes un ascensor para personas con dificultad para desplazarse, lo anterior estaba dispuesta desde la fecha de inicio def convenio - 1 de julio de
EHB CD 1 Carpeta Ambiente Adecuados y Seguros/ Obligacion 3




AL

4. Garantizar ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas gue permitan el libre desplazamiento alrededor de las instituciones y un
facil acceso a la diferentes areas de atencion de conformidad con fo establecido en ef anaxo técnico.

Se han realizado las adecuaciones correspondientes para garantizar el libre despfazamiento al interior del CPS, como rampas de salida a los
patios y sedalizacién CD 1 Carpeta Ambiente Adecuados y Sequros/ Obligacion 4







& Surminisirar Ios elHMEnies J¢ ases de mobians en jos Hempos y requerimientns establecidos en of numaral 4_2.2 del anexo Wenien, fos cuales deben estar én optimas condiclones
d 1a efecicitn del convenio.
Se realizé encuesta a cada persona mayor de los elementos fallantes en el kit de asav, luego se procede a fa marcacion por codigos de cada elemento, iguaimente se instalaron oS dispensadores de

iabon, shampoo. crema hidratante y papel higiérice en los bafios. CO No 1 Carpeta Ambientes Adecuados v Seguros/ Ohligacidn 5

6. Suministrar log eh de 8360 y uso personal a todos los beneficiarios, con las caracterfsticas y periodicided establecida en el numeral 4.2.2
Se realizé encuesta a cada persona mayor de jos elementos faltantes en el kol de aseo, lusgo se procede a la marcacion por cidigos de cada elemento, iguaimente se instalaron las dispensadores de
\labon, shampao, crema hidratante y paped higkdnicd en fog bafos. CD No 1 Carpela Ambienies Adecuados y Seguros/ Oblgacion &

7.Disponer en cada centro de proteccicn social de un bou_'quin lip_o B de ficil wasiado teniendo en cuenta fo establecido en ia resolucicn 705 de 2007 de Ia secretaris distrita! da salud con
narma que la derogue o modifigue

|| £n ef mes de agoslo se oblene la dotacidn complata del boliguin tipo B CON* 1, Carpela Ambmenles Adecvados y Seguros/ Qbligacion 7,

ilﬂ. Presentar en & primer rmes oe ajecucion del convenio ef Plan de Emergencias y Cantingencias para ef centro de profeceldn sockl de acuendo con lo establecido en el numoral 4.3.1,

|r Flan de Emergencias y Contingencias del CPS FUNDINES fue enviado al ingeniero  Yaison Gdmez Ingeniero Ambiental el 24 de julo de 2018 CO N° 1 Carpela Ambientes Adecuados y Seguros/
||Cbigacion 8.

|9.Con:ar con el conceplo técnico de bomberos favorabde de [a autoridad distrital cormaspondfente al numeral

| Sa reatizan las adecuaciones soficitadas por bemberos en visita realizada a FUNDINES en el afio 2077

|.'3.'e reatiza nuevamente salcitud de revisn eslando a fa  fa espera d dela wsr]a @e Bumberos CD No 1 Carpeta Ambrentes Adecuados y Seguras Obligacién 9

| 10 Coniar y ejacutar con los pmtocufos de segundad' es:abl’ec:dos en el pn-_qnnle anexo técnico en el numeral 4.3.3 del presente anexo técnico.

D acuerdo al documenta de prolocaios de segundad se emviaron correguios el 28 da agosty al referente Yeison Gomez Fueron aprobados y se provecta socializaros al talenlo humano el 17 de
||49;Lur-'bre de 2018 CO N° 1, Caspela Ambignies Adecuados y Segums/ Digacain 10

11.Garanuzar el servicio de vigilancia en los términas establecidos ern el anexo técnico y Iz normatividad vigenie
Se mantiens conlrato de prestacion de servitios celebrado enlre FUNDINES y Mulbmedia Seguridad (ida. con duracidn de un aflo a partir det 1 de juko de 2018 CD No 7 Carpeta Ambientes Adecuados
|i Seguros/ Obligacidn 11

||12 G grantizar ai pago de servicios pablf en fos térmii stablecidas ert el p anexo. feuando aplique) .
\Ef CPS FUNDINES paga las servicios publicos en fas fechas estipuladas por cada enlidad. CD ! Cargela Ambaenfes Adecuados y Seguros/ {bkgacn 12

|13 Garantizar sl vesiuario en ios términas descritos en el numeral 4.2.4. No A Aphca
La pmera entrega de Dotacion para las personas Mayores del CPS Fundines se llevara a cabo en el mes de Dizembie de 2018, terwendo en cuania las especificacones del prasente anexo técnico

! 14, Garantizar el suministro de los efementos de aseo Institucional pare realizar {odas las actividades necesarias para n;annener ins instalaciones en optimas condiciones de fimpieza-;

higiene.
lLos insumaos para el aseo mstlucional estdn garanbzados €D No 1 Carpsia Ambientes adecuados y seguros/Obligacion 14 ]
|7 5. Gorantizar el inistra de los alementos de aseo personal pers los participantes durante fa ejecucion del convenio. .
Se continua garantizando la ertrega de elementos de aseo personal a [as personas mayores GD No 1, Carpela Ambientes adecuados y Segures/ Obfigacion 15
Garantizar of suministro de elementos niecesarios para realizar todas [as actividades y talleres para continuer can lo descrita en el pr anexc tecrico Bl
b: No 1 Carpeta Qbligaciones genarales/ Obligacion 16 / Flan de compras |
|!ﬁ Garantzar el suministro de Jos eler requeridos para fa prestacién del servicio establecidos en el pr snexo técnico. e =S
| Se reahizo ia hista de chequeo de nventanos de Jos elemenlos necesarnos para fa preslaciin de servicie CD No T Ambientes adecuados y seguros/ Obfigacin 17
TALENTO HUMANO =

|
II
|
||. Garamtizar el talento humano minimo requerido pars la ejecucion del commenio. .I
=/ 10 agoslo ingreso ef Regenté de Farmacia, (no se habia coniratado aste camo) CD No 1, Carpela Talento Humano/ Obhigacidn 1 |
|.2 Presentar las hojas de vida y soportes del talenio humanc al dia hibil siguiendo fa suscripeion del convernio.
de fos dos

i'-*.-'-_m Aplica Se pragentaron fas hojas da vida en f mas de julo oe 2018 y fueron avaladas por Ja abogada CindySanchez Herera £

|3. Informar oporty fos bios ded talento humano a- la supervisor-a def convenio y presentar fos documemos def la persona con guisn se efe of e emy dent;
\|gias habites para su aprobacion de conformidad con Jo blecide en ef pr te anexo técnlco,
|-|= la fecha no se han efectuado reemplazas

|4, Pagar ios salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal cortratado, de conformidad con Is normatividad vigente, |
|De acuerdo con & contrato establecido con Talento Humano se procede a realizar los pagos Jos cinco primerns dias habiles del mes siguente faborado _J
|
|

| GESTION ADMINISTRATIVA

| Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en ef numeral & def presente anexo técnico.
1 CPS FUNDINES cuenta con @l plan astralégeo instRucional que conliena fa idenbdad oranizacional. la oipanizaciin institucional, 1os prolocolos y procedimientos fécnicos y administrativos CD 1

IlCame:a Geshién admwistratna/ Obiigacion 1

2. Realizar oporiuharmerte los reportes mensuales manteniendo la base de datos de la poblacion actializada.
nte ef mes de agosto se envigron novedades de intervencion del CPS FUNDINES SIRBE melacionando hospitahzaviongs, salas a medio famiiar, dadas de hosprelzacin y reingreso al CPS de
fampar. CONa 1 Carpata Geshgn Administrabva’ Obligacién 2 \

|3 Coordinar con el superviser def convenio fos ingresos, egresos, nov bicacit yu fos que se requi con fa poblacitn insti lizada { previo esivdio).
|..,u-a.1n= of mes de agosto en el CPS FUNDINES no se presentaron novedades de mgresn egresoes y traslados. CD No 1 Carpata Gestidn AdministrativasObhgacion 3

| 4 Coordinar con las instiluciones que se reguiera fas acciones necesarias para la presiacion del servicio.

fitas profesionales de lalente humano han reatizado confaclos cor instiuciones de la .'ocahdad comc fa Pamoquia San Antonio para la venia de producios artesanales producidos por as personas mayores
lizs dinmos domingos de cada mes. La Casa de la igualdad de oporfunidades para las mujerss, para la realizacion de all y charlas de derechos de la persona mayor y derechos sexusles y

| mpmducivos dingudo a persang mayor, e IDRD para realizar jor recraabvas dentro del CPS para las personas mayores Gon jueqos de memona y refuerza de dispositivos BAsicos de aprendizaje, las
Facvias del Vimey en Usme para parficipar de cursd de natacion para persona mayor 1os dias martes y jusves de 2 a 4 pm , academia de belleza Francesa quianes vendrdn &l CPS una vez al mes
sfmciemio senigio de manicure, impieza facial y corfe de cabelio de dama y caballer. Jardin Botdnico para fa donacion de plantulas de acelga, rapolic, lechuga y espinaca las cuales ya se éncuentran

| sembradas 0 la huerta casera del C P S y ef SENA para geslionar cursos de efaboracion de objelos con reciclaje. CO NoT Carpeta Gesbon Admimvistrativa/Oblrgacion 4

| e
|5 Garantizar el servicio de transp pars el iraslado de las p ¥ a las dif fvidades que se requieran.
|Se cuenta convenma con fa empresa GLOBAL TRANSPORTE M&M a través del servicio de fa camionela de piacas WLL924  FOTON, con Capacaad para 17 pasajeros con SOAT VIGENTE hasla ef dia

22/04/201 9, Sequro da auto con EQUIDAD SEGUROS _ Vence el 09/03/2019, lecno mecdnica vence 22/04/2019
|c:onducror Reynaido Cuadros Pefia CDT Carpefa Gestion Admimistrativa Subcarpeta /Oblgacidn 5




6 Garantizer ef servicio fuperario durante el plaro def convenio de manera oportung.
El servicio funeranio se cantinia garantzando con inversiones Montesacro Limiada, CD1 Carpata Gestdn Admanistratival Obligaciin 6

7. Las demas inherenles al objeto y la naturaleza def convenio y aquelias indicadas por el supervisor para el cabal cumphimiento dal obseto del convenio

n

...:.{ W} R 7 L

\Representarile Legal. ANA RAQUEL VILLADIEGD ALVAREZ

|Documento de fdentiticacion 26006318










SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIA;
SERVICIOS SOCIAL CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
PROYECTO 1099 “ENVEJECIMIENTO DIGNO, ACTIVO Y FELIZ".

CENTRO PROTECCION SOCIAL FUNDINES

Dias del mes 3t Convenio de Asociacon No 5775 de 2018 GOSTO FIJC DIA; $  BBYBD

Cobertura 50 COSTO VARIABLE DlA 5 07588

01/08/2018 al 31/08/2018 ALIMENTCS DIA $ 8 380

COSTO VARIABLE NOVEDADES
Ne. APELLIDOS NOMBRES IDENTIFICACION| 07> No. TEIALCOSIO DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
ATENDIDO VALOR VALOR VARIABLE
- DIAS

ALARCON MaRiA CATALINA 23674 885 31 s 302 808 4 3 334405 260 368 | Hosptalizado del 14 d 16 de agosto de 2018
2 ALARCON VALBUENA ROSANA 3951 797 H $ 302 808 5 $ 302 808
3 BACQUERC ERIETO CARLOS RAMIRO 18300 531 N $ 302 808 $ 5 302808
4 BERMNAL MARTINEZ SAUL 4176 427 3 3 302 808 3 3 302 808
5 BEJARAND LIRRZA EVAMAR A FRANSISCA 41527 322 31 s 302 808 5 S 302,808
6 | BETANCOUR JESUS MARIA 5301 853 31 $ 302 808 $ g 302 808
7 CASTILLO JOSUE 311.005 31 3 302.808 B 3 302 808
a CAUCHA MANUEL SALVADCR 19136 954 31 5 302 808 8 S 302 808
9 CUBILLOS DE PRIETO MARIA IUCRECIA 20 247 536 3 5 302 808 e $ 202808
10 [HAZ SANCHEZ OSWALDO 2868 211 31 5 302808 s 5 302 808
i1 | ECHEVERR! JOSE OLMEDO 1393 204 31 5 302 808 5 5 302 808
12 | ECHAVARRIA RAMIREZ Lo CESAR 19,235 75 3 $ 302 808 S 3 302 808
13 ENCISD ENCISO JULio CESAR 447 108 31 3 302 808 5 3 302 808
14 | FERNANOEZ | BETANCOUR | RICARDINA 31241 148 31 5 302,808 5 5 302 808
15 FLORIDO OMBITA JOSE ALCIBIADES 229434 31 3 302 808 S 3 300 808
1% | GONZALEZ BRAYO AURA 41514 607 31 5 302 808 $ $ 307 808
17 | cowzaLtz ZABALA SERVILIO 1136 367 3 5 02 808 3 g 302 808
18 | GONZALEZ PRADA SUSANA 20 695 198 31 3 302 808 $ [ 302 803
15 HENAD CASTRILLON RUBEN DARID 4500 577 3 $ 302 808 $ 5 302 408
2 | HERNANDEZ CAGENA JAIME 19143 096 31 s 302 808 s 5 302,808
21 | MAMANCHE ARNULFO 17 157 146 3 § 302.808 $ S 302 803
22 MURILLC CRLZ CELINA 53 005 150 31 5 302 808 3 5 302 508
22 | MUNETON FRANCO MARIA FANNY 28521574 31 5 302 808 3 B 302.808
24 MURILLO GUSTAVO 2834 965 31 3 202,808 $ 3 302 808
25 | MARTINEZ JESUS ANIBAL 5587 788 3 S 302 808 s o IS 302 808

28 MESA DE MOREND LIGIA 20176 632 31 5 302 808 2 § 167208 286,088 |5aidad medio famliar del 24 d 26 de agosto

27 ORJUELA SABOGAL JOSE ORERTO 2903 798 31 s 302,808 G 5 75240 | 5 227 565 | Hosptalzado del 18 @ 27 de agosio de 2018
98 | MENDIETA ORLANDOD 15 104 944 31 § 302,808 § 3 302808
29 | PALACIOS YOLANDA, MARIA 51853 233 31 $ 302 808 S 3 302 808
30 | PERDOMO CALDERCN LUIS ALBERTO 19 124 504 31 $ 302 808 $ § 302 808
31 PRIETC CGONZALEZ RAFAEL ANTONIO 347 096 3 5 02,808 5 5 302808
kV; RAIGOZA CIFUENTES ENIVER 110068.720 X 5 302 804 5 3 302 808
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CENTRO DE PROTECCION SOCIAL: FUNDINES
MODALIDAD DE ATENCION: MODERADA

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Integroairs ocial  COBERTURA GONTRATADA: 50

LISTADO GENERAL DE PERSONAS MAYORES ATENDIDAS AGOSTO 2018

P ENERO.DE PRIMER N° CEDULA
PROTECCION SEGUNDO APELLIDO NOMBRES CIUDADANIA MODALIDAD OBSERVACIONES
FUNDINES DIAZ SANCHEZ OSWALDO 2868211 MODERADA
FUNDINES RAIGOZA CIFUENTES ENIVER 10069720 MODERADA
FUNDINES GONZALEZ PRADA SUSANA 28656198 MODERADA
FUNDINES MESA MORENQ LIGIA 20176632 MODERADA
FUNDINES PRIETO GONZALEZ RAFAEL ANTONIO 342096 MODERADA
FUNDINES SALAMANCA YEFER EDUARDO 17057668 MODERADA
FUNDINES ORJUELA SABOGAL JOSE ROBERTO 2903799 MODERADA
FUNDINES MAMANCHE ARNULFO 17157146 MODERADA
FUNDINES CASTILLO JOSUE 311005 MODERADA
FUNDINES MURILLO GUSTAVO 2834965 MODERADA
FUNDINES BERNAL MARTINEZ SAUL 4176427 MODERADA
FUNDINES SANCHEZ MARIA MARLEN 35400201 MODERADA
FUNDINES ECHEVERRI RUIZ JOSE OLMEDO 1393204 MODERADA
FUNDINES HERNANDEZ CADENA JAIME 191430956 MODERADA
FUNDINES SANTOS PEREIRA JCRGE 119450 MODERADA
FUNDINES BAQUERO PRIETO CARLOS RAMIRO 19300931 MODERADA
FUNDINES CAUCHA MANUEL SALVADOR 19135954 MODERADA
FUNDINES RAMIREZ ANTONIO 17011005 MODERADA
FUNDINES RODRIGUEZ MATILDE 28925708 MODERADA
FUNDINES ECHAVARRIA RAMIREZ JULIO CESAR 14235878 MODERADA
FUNDINES ALARCON MARIA CATALINA 23674885 MODERADA
FUNDINES RIASCOS ESTACIO SEGUNDO ARCENIO 19160937 MODERADA
FUNDINES SALCEDO GUSTAVO 19059524 MODERADA
FUNDINES URREA TERESA DE JESUS 41731158 MODERADA
FUNDINES FERNANDEZ BETANCOURT RICARDINA 31241149 MODERADA







26 FUNDINES BEJARANC URREA EVA MARIA FRANCISCA 41527922 MODERADA
27 FUNDINES ENCISO ENCISO JULIO CESAR 447108 MODERADA
28 FUNDINES ROJAS ISABEL 1032383365 MODERADA
29 FUNDINES MURILLO CRUZ CELINA 53906150 MODERADA
30 FUNDINES RODRIGUEZ RODRIGUEZ JULIO CESAR 17053618 MODERADA
31 FUNDINES GONZALEZ ZABALA SERVILIO 1136387 MODERADA
32 FUNDINES GONZALEZ BRAVO AURA 41514607 MODERADA
33 FUNDINES RODRIGUEZ ELVIRA 41326055 MODERADA
34 FUNDINES PALACIOS YOLANDA MARIA 51853233 MODERADA
35 FUNDINES MENDIETA ORLANDO 19104944 MODERADA
36 FUNDINES VELA MAHECHA LUIS ANTONIO 3286086 MODERADA
37 FUNDINES PERDOMO CALDERON LUIS ALBERTO 19124594 MODERADA
38 FUNDINES ALARCON VALBUENA ROSANA 39531797 MODERADA
39 FUNDINES RAMIREZ RAMIREZ SIMON 316244 MODERADA
40 FUNDINES CARDENAS LUIS 5930743 MODERADA
41 FUNDINES MARTINEZ JESUS ANIBAL 5582788 MODERADA
42 FUNDINES MURETON FRANCO MARIA FANNY 28521514 MODERADA
43 FUNDINES CUBILLOS DE PRIETO MARIA LUCRECIA 20247536 MODERADA
44 FUNDINES ROJAS ROJAS CARLOS ALBERTO 17111841 MODERADA
45 FUNDINES VARGAS JOSE ORLANDO 10160404 MODERADA
46 FUNDINES VILLATE GOMEZ JOSE SANTIAGO 19169240 MODERADA
a7 FUNDINES BETANCOURT JESUS MARIA 5001853 MODERADA
48 FUNDINES RODRIGUEZ AGUILAR CESAR ENRIQUE 17110190 MODERADA
49 FUNDINES HENAO CASTRILLON RUBEN DARIO 4500577 MODERADA
50 FUNDINES FLORIDO OMBITA JOSE ALCIBIADES 229434 MODERADA
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CONVENIO No

OPERADOR:

5775/2018

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL - FUNDINES

LISTADO DE PERSONAL EN CONVENIO 5775/2018

NOMINA
PERIODO: DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2018
No| OBJETO CONTRACTUAL NOMBRES | APELLIDOS C.C VALOR PAGADO|TIPO DE VINCULACIONOBSERVACIONES |FIRMA
1|COORDINADORA LUCY [HERNANDEZ PAEZ 51807944 § 2.277.443 [LABORAL NINGUNA /
2|PsicoLoGo LUIS ANDRES GARCIA CASTANEDA 1.030.617.703 $1.919.831 [LABORAL NINGUNA A
3|TRABAJADORA SOCIAL  |LISSETTE VIVIANA  |CASTANEDA GAONA 1.024.466 652 $1.919.931 |[LABORAL NINGUNA —%
4|EDUCADOR FISICO JEAN LORENZO PEREZ CASTANEDA 1032384104 $970.307 |LABORAL NINGUNA Setmferel
5|ENFERMERO JEFE CRISTIAN RICARDO |PEREZ ORTIZ 1.013.658.184 $ 1.880.187 |LABORAL NINGUNA (! “*k_,
TECNOLOGO DE
6|ALIMENTOS ANDREA CAROLINA |GUTIERREZ VILLADIEGO 1.010.215.255 $ 1.031.993 |LABORAL NINGUNA ‘Mm&;@e{r@' g
7|PROFESIONAL DE ARTES |SANDRA MARCELA |PARRA VARGAS 52.504.493 $ 970.207 |LABORAL NINGUNA Y rlrid
8|GERONTOLOGA LINA JOHANNA PEREZ MARIN 41.956.119 $ 1.018.699 |LABORAL NINGUNA yrwae 5
AUXILIAR TERAPIA - ]
9|OCUPACIONAL VIVIANA GONZALEZ SANCHEZ 1.023.905.449 $ 1.000.391 |LABORAL NINGUNA kel
10|REGENTE FARMACIA DIEGC FERNANDO  |SUAREZ TOSCANO 91.243.038 5254 922 [LABQRAL Ingresa 10 de agosto [y - Tia.
11|AUXILIAR DE ENFERMERIA|DORALBA GERONIMO MALDONADO | 1.118,648 621 $1.039.767 |LABORAL NINGUNA m
12 |AUXILIAR DE ENFERMERIA|PAOLA ANDREA ARCCA MUNOZ 1,031.145.923 $1.039.767 [LABORAL NINGUNA e Do
13|AUXILIAR DE ENFERMERIA|YAQUELINE ORTIZ ARIAS 1.110.535.562 $ 1.030.767 |LABORAL NINGUNA Vagoedrg Gl
14 |AUXILIAR DE ENFERMERIA|DIANA MARGARITA  |ROJAS SUA 53.089.341 $ 1.030.767 [LABORAL NINGUNA D> 1ong Wt o
15|AUXILIAR DE ENFERMERIA|HEIDY VIVIANA VEGA LAVAO 1,013.624,628 '$1.039.767 |LABORAL NINGUNA ek Ve, =
AUXILIAR DE SERVICIOS =4
168 |GENERALES CARMEN ROSA HERNANDEZ MARTINEZ 21.155.751 $ 929,238 |LABORAL NINGUNA @,m” H tnnd L
AUXILIAR DE SERVICIOS
17 |GENERALES ALBA LUZ CEBALLOS LEGUIZAMO 51.771 611 5929238 |LABORAL NINGUNA }:x\\ \ o<
AUXILIAR DE SERVICIOS
18|GENERALES HILDA ROCIO MORA CANTOR 39,666 279 $929.238 [LABORAL NINGUNA @;}fj,‘ Ld ok
AUXILIAR DE SERVICIOS y
19|GENERALES MARIA DEYSI GOMEZ MENDEZ 39.754 316 $ 929.238 |LABORAL NINGUNA Dt 35Y |6zm_-g
AUXILIAR DE SERVICIOS # /// ,m
20|GENERALES MARTHA FONSECA 51.749.452 $ 929,238 |LABORAL NINGUNA
21|AUXILIAR DE COCINA ANGELA MARIA FUERTA MORENO 50.933 452 $ 929.238 |LABORAL NINGUNA etiia
22 |AUXILIAR DE COCINA ROSA NELLY HERNANDEZ GODOY 51.979 504 §929.238 [LABORAL NINGUNA (efgqﬂmm e
23|AUXILIAR DE COCINA FLORINDA MOYANO AMADO 51.784.074 $929.238 [LABORAL NINGUNA o N 8
24 |AUXILIAR DE COCINA LUISA FERNANDA  |PUERTA MORENO 29,544,738 $ 929.238 [LABORAL NINGUNA ¥ N,
25 |PROVISICNES $7671.114 '
2(;1 PARAFISCALES $10.211.648
$ 44.686.850

EMZ Iz
LUUjH RNANDEZ =5

Coordinadora
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CONVENIO No 5775/2018
OPERADOR: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL - FUNDINES
LISTADO DE PERSONAL EN CONVENIO 5775/2018

PRESTACION DE SERVICIOS

PERIODO: DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2018
No| OBJETO CONTRACTUAL NOMBRES APELLIDOS c.c VALOR PAGADO |TIPO DE VINCULACION |OBSERVACION [FIRMA \
1|TERAPEUTA OCUPACIONAL [YENIFER CATHERINE [MURILLO PERDOMO 1,073.233.819 $ 1.493.545 |PRESTACION DE SERVICIOS|Ninguna oty M ulg
2|TECNOLOGA AMBIENTAL  [CLAUDIA MILENA  |RODRIGUEZ VARGAS 1.024.487.014 $ 1.604.624 |PRESTACION DE SERVICIOgNinguna Glugic,
3[NUTRICIONISTA SANDRA ORTEGON 51,775,010 $ 1.577.692 |PRESTACION DE SERVICIOYNinguna L >
4 |TECNICO DOCUMENTAL JOHANA ZUNIGA BRAVO 52.066.439 $ 1.524.813 |PRESTACION DE SERVICIOS|Ninguna CY LLELE {zcc:fgd
5|AUXILIAR DE ENFERMERIA |DORA LUZ JAIMES CARABALLO 1,026 268,813 $ 1.710.937 |PRESTACION DE SERVICIOSNinguna Ve Yalwed
6|AUXILIAR DE ENFERMERIA |EDILSA CORDOBA 52.104.126 $ 1.710.937 |PRESTACION DE SERVICIOS|Ninguna V[ Ao e (
7[AUXILIAR DE ENFERMERIA |MARTHA CECILIA  |[ROMERO CRUZ 52.005.009 $ 1.650.904 |PRESTACION DE SERVICIOgNinguna e
8[AUXILIAR DE ENFERMERIA |CLARA MARITZA CONTRERAS VILLABON 52.269.169 $ 1.650.904 |PRESTACION DE SERVICIOSNinguna s b nYice)
9[AUXILIAR DE ENFERMERIA |DAISSY JOHANNA  |RODRIGUEZ NIVIA 53.061745 5 1.650.904 |PRESTACION DE SERVICIOS|Ninguna Nesemay byl iodin-
10|AUXILIAR DE ENFERMERIA |HORACIO PELAEZ VALENCIA 12.258 518 $ 1.650.904 |PRESTACION DE SERVICIOSNinguna , A
$ 16.226.164 2
N . ;i)
AL #J?n L:’-.mole‘a Cﬁ'@g
LUCY HERNANDEZ

Coordinadora







5/9/2018

. Banco Caia Social
o) 23

Bienvenido al Médulo Empresa: Dependencia: Direccion IP: Fecha ultimo ingreso al

Empresarial: sistema:
Ana Raquel Villadiego FUNDACION PARA EL DESARROLLO DIRECCION 181.56.252.42 Septiembre 05 de 2018 05:21
Alvarez INTEGRAL DEL NIN pm

Numero de Transaccion: APIIB248322417381146

Enviar a Autorizar

Fecha: Septiemfire 05 de 2018 05:30 pm

Las transacciones de este lote seran enviadas a los bancos destinatarios de acuerdo con sus horarios de recepcidn de transacciones, asi que es posible que
algunas o todas las transacciones no se procesen ¢l mismo dia, Se recomienda esperar dos dias como maximo para ver reflejada ta transaccién en el bance
destinatario.

Resumen del Lote

Tipo de Movimiento: Nomina Propia

Nombre del Lote: PAGO PRESTACION VEJEZ AGOSTO
Fecha de Aplicacién: Septiembre 05 de 2018 12:00 AM
Valor del Lote: $14.732.619,00

Cantidad de Registros: 9

[mprimir ] LCerrar]
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PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL

PAI

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL FUNDINES

MODALIDAD: PERSONAS MAYORES EN CONDICION MODERADA

BOGOTA D.C, JULIO 2018 — JULIO 2019
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1. INTRODUCCION

“Temia hacerme viejo, hasta gue comprendi gue ganaba sabiduria dia a dia”
(Ernest Hemingway)

El presente Plan de Atencion Institucicnal (PAI) se encuentra construido sobre la base
del Modelo de Atencidn. Servicio Social Desarrolle de Capacidades en Ceniros de
Proteccién Social 2015, instrumento gufa que brinda lineamienios de orden concepiual
y metodologico, que define y establece la atencién integral como el proceso mediante
el cual se cualifica la prestacion de los servicios sociales de la SDIS, con el fin de
aportar a la promocion, proteccion, restablecimiento y ejercicio pieno de los derechos
humanos de las personas mayores, en el marco de la implementacion de |a Politica
Publica para el Envejecimiento y la Vejez.!

El objetivo principal de nuestro actuar se enfocara en resignificar la vision de la
persona mayor en la sociedad, para tal efecto buscamos llevar a cabo un trabajo
conjunto de acuerdo con los ejes y lineas de atencion gue propone el modelo
aportando desde las diferentes profesiones del talento humano: Trabajo Social,
Psicologia, Artes, Ambiental, Terapia Ocupacional, Gerontologia, Nuiricion,
Enfermeria y Educacion Fisica, enfocado a la atencion integral y humana, potenciando
las capacidades, habilidades, autonomia, participacion e mdependencia de las
personas mayores pertenecienies al servicio.

2. JUSTIFICACION

En referencia con la situacion actual de las personas mayores en el pais y el Distrito,
se pretende disminuir situaciones de segregacion y discnminacion de este grupo
poblacional, a raiz de su proceso de envejecimiento, ya que la mayoria de ellos, se
encontraron en situaciones donde se vulneraban sus derechos fundamentales, por lo
tanto a partir de su vinculacion a los Centros de Proteccion Social de! Distrito, se
garantiza un envejecimiento digno y active que promueva su bienestar como sujetos
de derechos.

Las acciones tenidas en cuenta dentro del PAI, se encuentran justificadas a partir del
Plan de Desarrollo economico, social, ambiental y de obras publicas 2012 — 2016 para
Bogota D_C “Bogota Humana" en su eje 1: Una ciudad que reduce la segregacion y la
discriminacion: El ser humano es el centro de las preocupaciones del desarrollo,
sustenta programas dirigidos a trabajar en la lucha contra distintos tipos de

1 Modelo de Atencion Iniegrid para las Personas Mayeores. Alcaldia Mayor de Bogeta. Pag. 15

AR




discriminacion y violencias por condicion, situacion, identidad, diferencia, diversidad o
etapa del ciclo vital. |lgualmente, las Asambieas Mundiales y Regionales y las
declaracionas sobre el Envejecimiento que se han realizado a nivel internacional, asi
como la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital
-PPSEV-, 2010 — 2025, hacen llamados sobre el bajo reconocimiento v la escasa
valoracion de las personas mayores en los ambitos socioecondmico, cultural y politico,
0 que repercute directamente en la pérdida de calidad de vida de esta poblacién y en
sus procesos de integracion y participacion, por lo cual se vulneran permanentemente
sus derechos fundamentales y se afecta negativamente el ejercicio pleno de su
ciudadania. (Modelo de Atencién: Servicio Social, Desarrollo de Capacidades y
QOportunidad en Centros de Proteccion Social). Por lo anterior se determina la
necesidad de implementar un plan de atencion institucional que direccione las
diferentes acciones a realizar en pro de una atencidn integral y humana a las Personas
Mayores del Centro de Proteccion Social Fundines, encaminadas a un envejecimiento
activo y saludabie.

3. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

Brindar una atencion integral e interdisciplinar a personas de 60 afios 0 mas,
permitiendo que se beneficie su autonomia, envejecimiento activo y garantice sus
derechos fundameniales como ciudadanos activos, a través de estrategias de
ocupacion humana, participacion ciudadana, fortalecimiento y mantenimiento de
habilidades, redes sociales y familiares.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Implementar acciones que permitan desarrollar y dinamizar las capacidades
y potencialidades incluyendeo a la persona mayor como sujeto activo y
participative en su proyecto de vida vy con la capacidad de adaptarse a su
entorno.

3.2.2 Prestar una atencion integral desde un abordaje interdisciplinar e
interinstitucional a fin de superar condiciones de vulnerabilidad de la
persona mayor, fortaleciendo su autonomia, independencia,
restablecimiento y reconocimiento de derechos.

3 2.3 Fortalecer y mantener el vinculo afectivo de las familias y la persona mayor,
generando acciones de corresponsabilidad, asi como propiciar la
consolidacion de redes que permitan la participacion activa

3.24 Fomentar acciones encaminadas a un envejecimiento activo y feliz
desmitificando imaginarios y esterectipos negativos, a fin de prestar un
servicio de calidad y mas humano.




4. MARCO TEORICO

4.1 MARCO DE REFERENCIA

Para efectos del presente documento, se concibe la vejez en armonia con los
conceptos desarrollados o adoptados por la Secretaria de Integracion Social del
Distrito y la ciudad frente a los enfoques de derechos, diferencial y de género, ias
politicas sociales y la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez.

4.1.1 ENFOQUES

En tanto el servicio social es instrumento de las politicas sociales, la atencion se
enmarca en los enfogques institucionales de la Secretaria Distrital de Integracion Social
— SDIS, entendiendo gue dichos enfoques:

Constituyen un sistemma de conceptos consistentes desde los cuales es posible
construir una imagen mas precisa de aquello que se pretende conocer y abordar, e
implican un esfuerzo de transversalizacion que debe extenderse tanto en la
formulacién, como en la implementacién y el seguimientc de las politicas. (Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, 2007).

4.1.2 Enfoque de Derechos

La Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV) en el Distrito
Capital establece el enfoque de Derechos Humanos, como aquel gue define, ordena
y concierta el cuerpo valorativo, tetrico, politico y de accion de la PPSEV. Esto
significa que el Estado debe garantizar que la accidn publica se oriente a la promocion,
reconocimiento, restitucion y ejercicio pleno de los derechos fundamentales, civiles,
politicos, econdémicos, sociales, culturales y colectivos de todas las perscnas mayores
habitantes de |la cuidad sin distingo alguno. (Secretaria Distrital de Integraciéon Social,
2010).

Para efectos del servicio de Centros de Proteccion Social, es importante establecer

que dada la integralidad del mismo en términos de las dimensiones y lineas de
derecho que garantiza, se requiere un ejercicio riguroso de verificacion del estado de
cada uno de los derechos referidos en la politica de manera permanente.

El enfoque de derechos, entonces, se debe entender como:

» Ura manera de interpretar y analizar la realidad de los seres humanos a partir
de su recaonocimiento como titulares de derechos.

= Una apuesta que fija la mirada en el desarrollo humano a partir del ejercicio de
derechos.

« Una forma de abordar las realidades sociales profundizando en las causas del
incumplimiento de los derechos, el trato desigual y la discriminacion. Una
postura politica que parte de entender el desarrollo humano desde Ia



realizacion de derechos y no simplemente desde la identificacion y satisfaccion
de necesidades.

« Una mirada que transforma la concepcion de individuo como receptor pasivo a
una que lo considera sujeto de derechos capaz de reconocer sus
potencialidades y ser participe de sus propios desarrollos.

« Una propuesta de planificacién social enfocada en |a creacion de condiciones
y orientacién de acciones que mediante la igualdad de oportunidades y la
erradicacion de la discriminacion de cualquier indole permitan que todos y
todas puedan ejercer sus derechos a plenitud. (CIPDC, 2013, p. 13).

El enfoque exige la concurrencia de los principios de igualdad, diversidad y la equidad,
asi se comprende que las personas mayores institucionalizadas, tienen diferentes
condiciones y situaciones, gue les exponen a fragilidad y altisima vuinerabilidad,
motivo por el cual requieren una proteccion integral desde la cual se reconozca las
distintas maneras de envejecer y por tanto de gozar del ejercicio plenc de la
ciudadania.

Teniendo en cuenta lo anterior, se disefian planes de atencion individual gue
respondan a las particularidades, intereses y expectativas de cada persona, de esta
manera la atencién en Centros de Proteccion Social no puede ser uniforme, sino
proporcional y multiple a cada persona. (Secretaria Distrital de Integracion Social,
2015).

4.1.3 Enfoque Diferencial

Desde el principio de diversidad, los Centros de Proteccion reconocen la multiplicidad
de situaciones, condiciones, identidades, procedencias, sexo, identidad de género,
orientacion sexual y otras diferencias individuales y colectivas, y desde alli y bajo una
apuesta ética y politica se:

e Identifica y reconoce las diferencias entre las personas, grupos, pueblos y
demas colectividades

+ Visibiliza situaciones particulares y colectivas de fragilidad, vulnerabilidad,
discriminacion o exclusion

« Devela vy analiza las relaciones de poder y sus implicaciones en las
condiciones de vida, las formas de ver el mundo y las relaciones entre
grupos y personas.

s Realiza acciones para la transformacion o supresién de ias inequidades y
de sus expresiones de subordinacion, discriminacidn y exclusion social,
politica y econdmica. Actia para la reivindicacion y fegitimacién de las
diferencias, desde la perspectiva de los derechos humanos a traves de
acciones afirmativas3. (Alcaldia Mayor de Bogota. Comision Intersectorial
Poblacional del Distrito Capital.2013. Pag. 19 - 20)

Los equipos de atencion integral reconocen la titularidad de derechos de |a persona
mayor; por ello, de manera conjunta y en articulacién con la familia, la sociedad y otras
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instituciones gubernamentales construyen respuestas diferenciales, que aporten al
cumplimiento de un principio de igualdad.

Al hacer referencia al enfeque diferencial y para efectos dei servicio de Centros de
Proteccion, se reconoce desde la dimension vivir como se qguiere en la vejez de la
PPSEV, el derecho y obligatoriedad de cada uno de los Centros de Proteccion a
promover y garantizar el derecho a la libre personalidad, la libertad de conciercia,
religiosa y de culto, la informacién, comunicacion y conocimiento, la participacidn, y
desde la dimension envejecer juntos y juntas de la politica antes mencionada, al libre
desarrollo del plan de vida, el mantenimiento y fortalecimiento de los vinculos vy
relaciones familiares (Secretaria Distrital de Integracion Social, 2015).

4.1.4 Enfoque de Equidad de Género

La Comision Intersectorial Poblacional Del Distrito Capital concibe el enfogue de
Equidad de Género (CIPDC, 2013) como un mecanismo teérico y politico para el
analisis e intervencion de la desigualdad de oportunidades, las diferentes formas de
interrelacion y de los papeles socialmente asignados a los hombres y a las mujeres.
Especificamente, permite evidenciar las injusticias e iniquidades gque se derivan de
patrones sociales y culturales, atendiendo con particular énfasis a las limitaciones de
las mujeres frente al ejercicio de su autonomia por ser ellas sobre quienes reposan
dichas condiciones de inequidad. Se asume como factor de centralidad e integralidad
de los derechos humanos de las mujeres, teniendo en cuenta que éstos son:
Indivisibles, universales e interdependientes y que su titularidad recae sobre las
mujeres como personas y ciudadanas. También se configura como elemento
orientador, desde el cual se visibllizan e intervienen las diferentes formas de
desigualdad que enfrentan las mujeres —que parten de diferencias biologicas o
sexuales- y que se constituyen en construcciones sociales, alrededor de las cuales se
han estructurado relaciones de poder de subordinacion y subvaloracion.

Por lo tanto, el enfoque de género se entiende como la interpretacion y analisis de las
diferencias a partir de la forma como hombres y mujeres son definidos en la sociedad
y la forma como interactiia, en el marco de la sociedad en un momento determinado;
este enfoque permite:

» Cuestionar el supuesto caracter natural y complementarioc de los roles y las
relaciones entre hombres y mujeres, desvirtuando el determinismo bioldgico desde el
cual se ha intentado argumentar dicho caracter.

= Visualizar la discriminacion y desigualdad en razon del sexo/género

+ Revisar los significados de feminidad y masculinidad a partir de la inequidad en las
relaciones y el acceso a recursos y oportunidades.

» Explicar la construccion de la identidad sexual a partir de la comprension del proceso
de socializacion.



< Entender la familia como institucion social en la cual se produce y reproduce el
género y los roles de género.

* Explica el proceso a través del cual la sociedad construye las representaciones de
lo masculino y lo femening, la valoracion que les atribuye y las normas que regulan su
comportamiente diferenciado. (CIPDC, 2013, p. 22 - 23)

Teniendo en cuenta lo anterior, desde la dimension de Envejecer Juntos y Juntas de
la PPSEV, se aborda en el gjercicio de la responsabilidad intergeneracional, y el
cambio de imaginarios, los patrones y las desigualdades que histéricamente vy
socialmente han sido naturalizados y que han expuesto a las mujeres a condiciones
de envejecimiento mucho mas precarnas y limitadas. Asi mismo, se promueven
escenarios donde se reconocen las diferencias y se fortalezcan ias relaciones
basadas en la equidad y respeto. (Secretaria Distrital de Integracion Social, 2015).

4.1.5 Enfoque Territorial

El enfoque territorial, promueve una vision sistémica y multidimensional de la gestién
del desarrollo, que responde a la complejidad de las dinamicas que determinan las
condiciones de vida de las poblaciones cuyos derechos se pretenden garantizar con
la ejecucidon de las politicas publicas. Este enfoque tiene como propésito: a) Una
lectura compartida e integral del territorio, que se constituya en base de la
planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas sectoriales; b) La gestidon conjunta
en el territorio para garantizar la coherencia de la intervencion publica con la
complejidad de los problemas a resalver y por tanto la eficiencia de la gestion pablica;
c¢) La preduccidn de informacidn sobre los territorios para soportar la transparencia de
la gestion y simultaneamente mejorar el conocimiento de las entidades y las
comunidades sobre su territorio; d) Hacer efectivo el vinculo padicipativo y decisorio
de los ciudadanos con la gestion publica distrital y local; e) Facilitar la toma de
decisiones y orientar la priorizacion de politicas e intervenciones estratégicas,
generando mversiones complementarias; f) Reconocer el papel de {as alcaldias
locales como coordinadoras de la accion distrital en el territorio. (CIPDC, 2013, p. 39).




4.2MARCO NORMATIVO

4.2.1 MARCO INTERNACIONAL

» Resolucion 3447 1975 de la Asamblea General de las Naciones Unidas plasma la
Declaracion de los derechos de los impedidos. Entendiendo en la actualidad y en
nuestro contexto, a las personas mayores con discapacidad mental o fisica, congénita
0 no.

* Plan de Accion Internacional de Viena sobre el Envejecimiento. Surge en el marco
de la asamblea mundial sobre envejecimiento convecada por la Organizacion de las
Naciones Unidas en 1982. Contiene 62 recomendaciones para la accion sobre
aspectos tales como la investigacion, recoleccion de datos, analisis, capacitacion y
sobre diversas areas fematicas tales como: saiud y nuiricion, proteccion de los adultos
mayores como consumidores, vivienda y medioc ambiente, familia, seguridad social,
seguridad econdmica, empleo y educacion.

* Resolucion 46 de 1991 de la Asamblea General de las Naciones Unidas: Plasma los
principios de las Naciones Unidas a favor de las personas mayores, respecio a la
corresponsabilidad del Estado, la sociedad, la familia y la persona mayor en el logro
de su digno proyecto de vida y se insta a los gobiernos a inciuir en sus programas
nacionales los principios de independencia participacion, cuidados, autorrealizacion y
dignidad a favor de las personas mayores.

* Convencion Americana de Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos
Sociales y Culturales — de San Salvador en la cual se determina la obligacion de
brindar proteccion especial para la ancianidad (Aprobada en Colombia por medio de
la Ley 319 de 1996).

* Declaracion Politica y Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el
Envejecimiento. Es resuitade de la Segunda asamblea mundial sobre el
envejecimiento celebrada en Madrid de 2002: Se articula en {orno a tres orientaciones
prioritarias: las personas de edad y el desarrollo; el fomento de la salud y el bienestar
en la vejez; y la creacion de un entorno propicio y favorable.

» Declaracion de Brasilia 6 de diciembre de 2007. En la cual los paises firmantes,
entre ellos Colombia, reafirmaron una serie de compromisos concretos frente a la
promocion, proteccion y efectividad de los derechos de las personas mayores
comprometiéndose en la consecucién y destinacion de recursos humanos, materiales
y financieres para lograr un adecuado seguimiento y evaluacion de las medidas
puestas en practica.
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4.2.2 MARCO NACIONAL

« Constitucion Paolitica de Colombia

Art. 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante fa ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosodfica. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que por su condicion economica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o matitratos que contra
ellas se cometan.

Art. 42. Las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes de
la pareja y en el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de
violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad, y sera
sancionada conforme a la ley.

Art. 46. El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y ia asistencia
de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria. Art. 47. El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e
integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se
prestara la atencién especializada que requieran.

Art. 49. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la
de su comunidad.

» Ley 319 de 1996, por medic de la cual se aprueba el Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador”, suscrito en San
Salvador el 17 de noviembre de 1988.

- Ley 48 de 1986, por la cual se autoriza la emision de una estampilla pro construccion,
dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, se establece su
destinacidon y se dictan otras disposiciones.

* Ley 687 de 2001. Por medio de la cual se modifica 1a Ley 48 de 1986 que autoriza la
emision de una estampilla pro-dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar
del Anciano, instituciones y centros de vida para la tercera edad, se establece su
destinacidn y se dictan otras disposiciones.

Ley 1171 de 2007.Por medio de la cual se establecen unos beneficios a las
personas adultas mayores.

Ley 1251 de 2008.Por |a cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores.
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Ley 1276 de 2009. A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de
2001 y se establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los
centros vida

Ley 1315 de 2009.Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas
que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los ceniros de proteccion,
centros de dia e instifuciones de atencién.

El Cédigo Civil: Art. 251. Cuidado y auxilio a los padres; obligacion de los hijos de
cuidar de los padres en su ancianidad, en el estado de demencia, y en todas las
circunstancias de la vida en que necesitaren sus auxilios.

Art. 252. Derechos de otros ascendientes; obligacién de los nietos de socorrer a
todos los demas ascendientes legitimos, en casc de inexistencia o de
insuficiencias de los inmediatos descendientes.

Arts. 411 a 427 Alimentos, derecho de las personas mayores de exigir alimentosa
sus descendientes.

4.2.3 EL CODIGO PENAL:

[

Art. 127. Abandono; penaliza el abandono de personas mayores respecio a
quienes tienen el deber legal de proteccion y cuidado.

Art. 186 Fraudulenta internacion en asilo, clinica o establecimiento similar; penaliza
a quien mediante maniobra engafiosa obtenga la internacion de una persona en
asilo, clinica o establecimiento similar, simulandola enferma o desamparada.

Art. 233. Inasistencia alimentaria; penaliza la inasistencia alimentaria respecto a
quienes se tiene el deber legal de proteccion y cuidado.

CONPES 2793 del 1995. Brinda lineamentos de la politica relativa a la atencion al
envejecimiento y a la vejez de la poblacién colombiana y en especial a las
necesidades de las personas de mayor edad. Los objetivos principales de esta
politica son mejorar las condiciones de vida de la persona de mayor edad y elevar
la calidad de vida de toda la poblacion para que alcance una vejez saludable y
satisfactoria.

Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2007-20319: La Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez esta dirigida a toda la poblacién residente en Colombia y
en especial, a los mayores de 60 afos, con énfasis en aquelias personas gue se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad social, economica y de genero. ks
una politica publica, de Estado, concertada, que articula a todos los estamentos
del gobierno y la sociedad civil en el proposito comun de visibilizar e intervenir ia
situacion del envejecimiento y la vejez en el periodo 2007-2019,
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4.2.4. MARCO DISTRITAL

¥

Decreto 345 de 2010. "Por medio del cual se adopta la Politica Publica social para
el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital.”

Acuerdo 51 de 2001.Por el cual se dictan normas para la atencion a las personas
con discapacidad, la mujer en estado de embarazo y los adultos mayores en las
Entidades Distritales y Empresas Prestadoras de Servicios Publicos.

Acuerdo 188 de 2005. Por el cual se autoriza la emisién de la Estampilla Pro
dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocion de
los centros de bienestar, instituciones y centros de vida para personas mayores y
se dictan otras disposiciones en Bogota, D.C. De acuerdo a la Ley 687 de 2001.
Acuerdo 254 de 2006. Por medio del cual se establecen los Lineamientos de la
Politica Publica para el envejecimiento y las personas mayores en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo 312 de 2008. Por medio del cual se regula el funcionamiento de los
hogares geriatricos y gerontoldgicos que prestan servicios a las personas mayores
en el distrito capital y se dictan otras disposiciones. Articulo 1°. Objeto. Determinar
las condiciones basicas para el funcionamiento de los hogares geriatricos y
gerontologicos que presten servicios de atencion a las personas mayores en el
Distrito Capital, encaminados a promover, defender y garantizar ios derechos y el
minimo de condiciones necesarias para el logro de una vida plena.

Acuerdo 314 de 2008.Por el cual se reglamenta la actividad fisica, cuftural y
educativa en ios establecimientos geriatricos y gerontolégicos del distrito a traves
de programas intergeneracionales y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 110 de 1995. Expedida por la Secretaria Distrital de Salud. Por la cual
se adoptan las condiciones minimas para el funcionamiento de los
establecimientos que ofrecen algin tipo de atencion al ancianc en el Distrito
Capital.

Resolucion conjunta 0182 expedida por la Secretaria Distrital de Salud y 0230
expedida por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social de 2013. Por la cual se
establece el procedimiento para ejecutar la asesoria, verificacion de estandares y
se reglamenta el registro de instituciones de proteccion y atencidn integral a las
personas mayores para el funcionamiento de las instituciones prestadoras de este
servicio en el Distrito Capital.

Resolucion 0764 de 2013 SDIS. Por medio de la cual se adoptan los criterios de
ingreso, egreso, priorizacion y restricciones por simultaneidad para el acceso a los
servicios sociales en los proyectos de la Secretaria Distrital de Integracion Social




4.2.5 PRINCIPIOS

Los principios son fundamentos éticos sobre los cuales orienta su accion el Servicio
Social Desarrollo de Capacidades y Oportunidades en Centros de Proteccion Social.
Estos principios son los mismos establecidos por la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez (2010- 2025 P. 73-74).

4.2.6 Igualdad: Es el principio que reconoce todo aquello que nos hace iguales a
todos los seres humanos, como la justicia, la libertad, la propiedad, los ingresos, |a
rigueza, los derechos, el pader, las oportunidades, el bienestar, las capacidades, ¢l
trato, entre muchos otros; por tanto, el Estado debe garantizar las condiciones para
gue la igualdad sea real y efectiva, ello significa una relacién entre pares sobre la base
de que todos los seres humanos somos iguales ante la L ey, sin que existan privilegios
ni prerrogativas, 1o que implica que todos fengan los mismos derechos. La igualdad
busca garantizar un trato sin discriminacion alguna, como soporte basico de aquello
gue se considera justo para todos y todas.

4.2.7 Diversidad: Es el principio que reconoce la multiplicidad y pluralidad de
condiciones, identidades y expresiones humanas que enriquecen y recrean la vida,
reconoce las variadas configuraciones humanas como potencialidades a saber:
condicion, identidad y expresion de género, edad, origen étnico, orientacion sexual,
apariencia, diversidad funcional, creencia, gustos y preferencias, entre muchos otros;
diversidades que han sido histéricamente discriminadas y marginadas, por lo que se
hace necesario que el Estado garantice las condiciones para gue se reconozca y
respete la diversidad como reguisito para construir justicia social.

4.2.8 Equidad: Es el principio que da cuenta de las desigualdades enfre los seres
humanos, las cuales no son naturales ni circunstanciales sino que se establecen como
resultado de la estructura de relaciones asimétricas de poder, que condicionan la
posicion de unos y otros en la escala econémica y sociai; la equidad como principio y
como conjugacion de igualdad y diversidad es una meta social, que requiere que el
Estado reduzca los factores generadores de desigualdades que impiden o dificultan
el acceso al disfrute de las oportunidades.

En revision del anexo técnico contemplado para el presente proyecto se evidencia que
Las acciones de convivencia en Centros de Proteccion Social se deben dinigir a apoyar
a la persona mayor a adaptarse a ese nuevo ambiente que es el Centro, a acercarse
y apropiarse de la importancia de ejercer derechos y deberes frente a sus pares, y la
comunidad institucional en general, y a adquirir un nuevo rol y habitos acordes con el
desarrollo de la atencion integral gue se brinda, lo cual se constifuye en un proceso
de socializacion y negociacion constante.

La convivencia muestra inteligencia emocional basada en el respeto hacia el otro, es
la condicion de relacionarse con las demas personas a través de una comunicacion
permanente fundamentada en el afecto, respeto y tolerancia que permita convivir y
compartir con el otro. Se afirma que convivir es ademas, el hecho de compartir
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espacios y recursos en un tiempo determinado, espacios fisicos, simbdlicos y sociales,
es intercambiar acciones, pensamientos y afectos con otro (Coronado, 2008).

El compartir que implica el convivir esta inmerso en grandes oportunidades de
desarrollo cognitivo, social y afectivo, con la ventaja o desventaja de ser parte de un
todo organizado, funcional o disfuncional, en mutua dependencia.

La interdependencia que genera el convivir pone al ser humano en interaccidén con
otro (Persona mayor -~ Guidador - Institucion) se vuelve una responsabilidad mutua,
en el que la sana convivencia se construye partiendo de la valoracion de la diversidad
y la pluralidad de las personas y de las relaciones humanas. En el convivir se aprende
y se ensefia, se convierte en una opeortunidad para adquirir competencias de
habilidades sociales centradas en la escucha, la expresion, la comprension, la
colaboracion o el dialogo. Una convivencia de calidad esta fundamentada en un
modelo de comunicacion abierto, donde el lenguaje es un instrumento que aborda la
vida en su cotidianidad.

5 MARCO METODOLOGICO

El equipo interdisciplinar del Centro de Proteccion Social Fundines, encaminara su
actuar desde la Geragogia, entendiéndose ésta como “disciplina que tiene por objeto
de estudio las teorias, métodos y los problemas relacionados con la educacion def
anciano. De acuerdo a esta primera interpretacion del término geragogia, la educacion
del adulto mayor se orienta a procurar una adaptacion a una nueva forma ds vivir, que
esta en conlinua evolucion generando permanentes necesidades y exigiendo una
pedagogia mas activa, fo que en el campo gerontologico tiene un caracter preventivo
apuntando a la salud y a fa fongevidad poblacional” por lo anterior el profesional que
irabaje con persona mayor “debera ocuparse no sdlo de la higiene, factores de riesgo,
alimentacion, actividades fisicas, sino ademas brindara nuevos propdsitos
existenciales que le permitan al adulto mayor sentirse protagonista, sujeto activo y no
mero espectador de la vida” “Scaglia, Mammana (2001) Geragogia.net ltalia:
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De esta manera el servicio social, contribuye a restablecer los derechos de las
personas mayores en estado de vulnerabilidad o fragilidad social en el Distrito Capital,
orienta el desarrollo de sus actividades de atencidn en tres egjes lo cual busca
promover en ellos el entrenamiento de la inteligencia, para restablecer y contribuir a
la realizaciéon de derechos:

Ocupacion Humana
- Cuidado Integral en el proceso de envejecimiento, salud
- Familia, Participacion y Redes

14




Guy Claxton define con razén la inteligencia como «aquellc gue permite a un
organismo perseguir sus fines e intereses de la manera mas satisfactoria posible
dentro de la situacion en la que se encuentra, entendida en su compleja totalidad».

5.10CUPACION HUMANA

Es un proceso interrelacionado de factores subjetivos (ontologicos), sociales y
ecologicos que hacen posible la realizacion del individuo, construirse ser y hacerse en
el hacer dando sentido(s) y significacion(es) a todas aquellas ocupaciones,
actividades y tareas que promueven el desarrollo humano y la justicia ocupacional en
los diversos entornos de la vida cotidiana (Trujilo, 2011 p. 27).

l.a ocupacion humana como proceso desarrolla y dinamiza las capacidades y
potencialidades; jerarquiza a la persona como sujeto, activo-a, participativo-a,
dinamico-a, creativo-a, capaz de modificar y adaptarse a las complejidades del
entorno, asumir y afrontar de forma acompafiada los cambios sociales, fisicos y
psiguicos, y los retos del dia a dia, a través de su identidad ocupacional y todas
aquellas actividades y tareas que le brinde, bienestar calidad de calidad.

La ocupacion humana desde diversos sentides, y como un fendémenao realizador de la

persona, problematiza las relaciones con el saber y los saberes, la asistencia/ el
cuidadoe de si, los habitos, las rutinas, las mediaciones y los dispositivos sociales y
materiales que instrumentalizan la experiencia del ocuparse en autonomia, de
rehacerse- ser- en el hacer.

La ocupacion humana es un asunto de justicia ocupacional, entendiendo ésta como
un proceso de la ocupacion ya que interactua entre la complejidad de las necesidades
basicas humanas y los ambientes naturales y artificiales; por ello es necesaric en el
contexto institucional con personas mayores, adaptar y resignificar los sistemas de
practicas de ocupacion individuales y colectivas. En ese orden de ideas, la ocupacion
humana debe permitir que las personas realicen las ocupaciones que guieren y
necesitan, en cuya accion encuentran significado a las actividades como parte activa
de grupos sociales.

Segun Tryjillo (2011}, la ocupacién humana propone un flujo permanente que transita
en un sinfin de tres ambitos que vinculan e interconectan la ocupacion como un
praceso subjetivante, la ocupacion comao proceso social y cultural y la ocupacién como
proceso ecologico, permitiendo en espacios, tiempo e intensidades, conjugar y re-
crear los lenguajes, las cosas y las palabras, generando nuevos sentidos y conexiones
sobre la ocupacion y lo ocupacional en la vida cotidiana, hace visible la dinamica y
mévil identidad de fodos los seres humanos que se ocupan y en el ocuparse dan
sentido y realizacién a su vida les hace libres. Teniendo en cuenta o anterior, las
personas mayores tienen como principal actividad el ocie y tiempo libre, entendido
como el espacio de tiempo que permite realizar actividades formativas a partir de los
intereses de cada persona (Waichman, 1998), a través de las cuales puedan ocupar
un espacio significativo para cada uno que les permita mejorar 0 mantener su




percepcion de autoeficacia y autoestima, permitiéndoles generar satisfaccion por ser
productivos sin ser discriminados, ya que han dejado de lado roles cruciales que han
desempefiado a lo largo de toda su vida, para dar paso a aquellos que se ajustan a
sus capacidades e interés.

La Ocupacion como Un Proceso Subjetivante: Entiende al sujeto como un ser histérico
que deviene de un sin numero de complejas experiencias sociocuiturales que le
configuran y determinan particulares formas de ser, estar y movilizar todos sus
recursos en los diversos contextos en los que se ocupa de ser en ef hacer, y hacer
con su identidad. La Ocupacién Como Proceso Sociocultural: Desde alli, se articulan
las relaciones que establece el individuo desde sus particularidades formas de ser,
saber y hacer con los ambitos y entornos sociales que habita; su realidad personal
con la historia e identidad ocupacional que e antecede, establece, dinamiza y tensiona
las relaciones con la institucion y colectivos. La Ocupacidon Como Un Proceso
Ecoldgico: La ocupacion como proceso Ecolégico, parte de las relaciones que se
generan entre los individuos y el medio ambiente y como estas establecen habitos,
estilos, modos y formas de vida que influyen en la dinamica del ecosistema y a su vez,
este es el reflejo del desemperio ocupacional de los individuos y de los grupos
sociales. Teniendo en cuenta el modelo ecolégico de Terapia Ocupacional, donde las
personas y el contexto son singulares y dinamicos, interactuando a partir del abanico
de actividades que este ofrece, se pretende que puedan adaptarse a las que se
ofrecen dentro del centro de proteccién social, teniendo en cuenta siempre sus
intereses, experiencias previas y sus gustos, aumentado su sentido de productividad.

Estos tres ambitos definen igual nimero de lineas de atencién en las que se proyecta
el trabajo de ocupacién en CPS:

L.enguajes para la Identidad
Desde las Artes

“El arte nace de la necesidad del hombre de ser algo mas que el mismo, alge mas que
un individuo, por ser un hombre total” Ernst Fischer- La Necesidad del arte?.

Existen multiples maneras de conocer |a realidad y el arle es una de ellas, es por si
mismo un lenguaje que permite el reconacimiento de nuestras expresiones, es un
vehiculo de comunicacion.

Joshp Beuys artista alernan considerd que el arte era una construccion de la sociedad,
en su postulado “El concepto Ampliado del Arte” afirmaba que las cualidades del arte,
no sélo estaban en quienes se dedican a éste, sino que su valor era aplicado a todes
los seres humanos ya que nuestra esencia es primordialmente creadora. Las formas
a través de las cuales los humanos representan sus concepciones del mundo tienen
una influencia primordial sobre lo que son capaces de decir acerca de él, por esta
razon el arte se hace una practica universal, coman a toda la sociedad.

Ernst Fischer "La Mecesidad del Arte” Capitula |- La Funcidn del Arte,
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Bajo esta premisa el arte no solo es una practica, es también una forma de ver el
mundo, de comunicarnos, de relacionarnos. De esta manera el arte y sus muitiples
formas de expresion se han vinculado desde sus practicas en la construccion de
sociedad, es asi como su incursion en los diferentes grupos poblacionales evidencia
su importancia como vehiculo de transformacion de ta misma. De ésta forma la
poblacion de personas mayores también ha tenido participacion en esta construccion
conjunta entre arte y sociedad y su contribucidén ha sido de vital importancia, ya que
en sus conocimientos y sabiduria es en donde encontramos el valor de nuestras
tradiciones, las memorias de nuestra historia y la experiencia de nuestras habilidades.

En éste sentido la actividad artistica que se propone, estd enmarcada dentro del arle
como un vehiculo de expresion de las emociones, aclarando que en ningun momenlo
se pretende realizar una intervencién de caracter terapeutico.

Sobre la base de ias consideraciones anteriores el area de artes propone la realizacion
de las siguientes actividades:

Sensibilizacion: En su concepto basico habla de hacer gue una persona se dé cuenta
de la importancia o €l valor de una cosa o de una accion. Para las artes sensibilizar
se refiere a fa concientizacion sobre la importancia de la actividad arfistica, como un
catalizador de las emociones, que surgen def colidiano, de la relacion con el enforno
y la conexion que desde el ser mismo se genera con ésfe, para tal efecto se realizan
talleres que apuntan a la re significacién de la corporeidad, a través de ejercicios
sobre cartografia del cuerpo, que pretende trascender et valor funcional y afectivo
del cuerpo como vehiculo por el que transitan las diferente relaciones que
establecemos con el entorno, de igual manera se realizan ejercicios de intergretacion
de imagenes aqui se pretende establecer una conexion enfre lo gue se asume como
real y la forma en la que se materializa dicha interpretacion y por llfimo se propone
gjercicios sobre Mandalas terminc que proviene del sanscrito vy significa Circulo
Sagrado, en téerminos creativos, el coloreado de mandalas favorece los procesos
creativos brindando la posibilidad de contemplacion y relajacion para dicho proceso.

Apropiacion del Espacio: Esta actividad tiene como base la interpretacion simbolica
gue se hace sobre los espacios que habitamos. Desde el texto del filésofo Gaston
Bachelard “La Poética del Espacio” se presenta un ejercicio de re significacion, con
actividades simbdlicas que permitan visualizar la relacion que se establece con los
lugares, se habla aqui del llamado “sentido de apropiacién” que se le imprime a los
lugares una vez son habitados .El taller, la habitacién y los espacios compartidos
adquieren una significacion importante ya gue son los lugares donde franscurre la
vida diaria, donde se generan relaciones, se convierten en el hogar.

Manualidades: En su definicién basica las manualidades son trabajos efectuados
con las manos, con o sin ayuda de herramientas, con ellas se busca el desarrollo de
la creatividad, ademas de ser una forma de esparcimiento gue contribuye al desarrolie
motriz de quienes las desarrollan, teniendo en cuenta o anterior se propone la
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realizacion de taller sobre cajas decorativas, mosaicos y objetos decorativos a partir
de material de reciclaje.

Por dltimo se establece la asistencia de las personas mayores a actividades artisticas
y culturales programadas en los diferentes circuitos de difusion cultural en la ciudad.
Arte en mi Ciudad organiza salidas a museos, ohras de teatro, recitales de musica,
muestras de danza entre otros.

Desde el area de Gerontologia

Ei area de Gerontologia propone desde la linea de atencion “Lenguajes para la
identidad” acciones que permitan fortalecer procesos cognoscitives, de caracter
formativo como lo es la alfabetizacion y el mantenimiento cognoscitivo, a fin de
potenciar habilidades y capacidades de las personas mayores pertenecientes a
servicio, de acuerdo con lo anterior, se observa la necesidad de referenciar las bases
metodologicas gue fundarnentaran el accionar de ésta drea; el trabajo se abordara a
partir de la Geragogia, disciplina que permite establecer procesos de formacion
especial para personas mayores, teniendo en cuenta su individualidad, historia de
vida, necesidades, contexto social, cultural, fortalezas y capacidades.

El derecho a la educacion no debe ser sometido a ningn limite de edad y para la
persona mayor este derecho tiene una significacion especial, pues representa una
oportunidad de aclualizacion, participacion social y reafirmacion de  sus
potencialidades. Para las personas que transitan por esta etapa de la vida, la
educacion puede contribuir al desarrollc de una cuitura del envejecimiento y elevacion
de la calidad de vida expresada en mayores estandares de salud, felicidad y bienestar.
En algunos paises de América Latina, |a idea de la educacion del adulto mayor
también esta cobrando terreno y existen experiencias de avanzada; por ejemplo, en
Colombia existen programas donde los adultos mayores cursan estudios de nivel
primano junto a los nifios, mientras en Costa Rica se desarrollan programas de
educacion a distancia en gerontologia. La Universidad Pontificia Catolica del PerG
ostenta entre sus programas el denominado “Universidad de la experiencia” dirigido a
los adultos mayores; fue esta universidad la encargada de organizar el Primer
Encuentro lberoamericano de Universidades de 1a Tercera Edad en el afio 2005.

Todos estos resultados en el ambito internacional indican que, a diferencia de las
generaciones anteriores, estas personas presentan hoy, mayoritariamente, una
capacidad para seguir activas e interés en ampliar sus posibilidades de desarrollo
personal y social En este sentido se han introducido los términos geragogia vy
gerontagogia, entre otros, que hacen alusion a la educacion de los adultos mayores.
l.a geragoegia (Marta Tayler, 1986) se refiere a la educacion de las personas mayores
con personas de su misma edad,; en este caso es entendida como la disciplina que
tiene por objeto de estudio las tecrias, métodos y problemas relacionados con la
educacién del adulto mayor. Garcia, T. A. (2007, 25 de junio). La educacion del adulto
mayor. Antecedentes y perspectivas. PsicoPediaHoy, 8(13). Disponible en:
hitp:/psicopediahoy.com/educacion-adulto-mayor/
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Movilizando Capacidades

Desde el area de la Educacion Fisica

El area de Educacion fisica se fundamenta en su quehacer profesional en
consideraciones y especificaciones de la Organizacion Mundial de la Salud, para
desarrollar programas fisicos y rutinas de acondicionamiento dirigidos a poblacion
mayor, por ello se relacionan los grupcs en los que se dividen las personas mayores
de acuerdo a su condicion fisica.

En este sentido, la OMS considera gue la mayoria de los adultos mayores son
susceptibles de someterse a un programa de adecuacion fisica, si se toma en
consideracion su estado de salud, para lo cual los divide en tres grupos: por el Dr.
Jorge Chavez Samperio LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE EN EL ADULTO
MAYOR (2005) quienes refieren las siguientes caracteristicas para el proceso de
intervencion

Grupo |. Personas fisicamente activas, tedricamente sanas y capaces de realizar las
actividades de la vida diaria. Pueden participar en una gran variedad de programas de
actividad fisica, aun los gue realizaron en su juventud.

Grupe ll. Individuos que no realizan actividad fisica regularmente, pero mantienen su
independencia dentro de la comunidad. Son portadores de factores de riesgo para
diversas enfermedades crénico degenerativas que amenazan su independencia. En
ellos se puede implementar programas de regular intensidad individualizados de
acuerdo a las limitaciones presentes, con el proposito de mantener su independencia.

Grupo Ill. Se trata de sujetos que han perdido su independencia funcional por razones
fisicas o psicologicas En ellos un programa apropiado de actividad fisica puede
mejorar su calidad de vida e incrementar su funcionalidad en algunas areas. En
ocasiones es necesario implementar ejercicios asistidos en la propia cama o en sillas
de ruedas.

LLa Organizacion Panamericana de la Salud y ta Organizacion Mundial de la Salud en
su proyecto MUEVETE, establecen la necesidad de efectuar una evaluacion previa a
quienes se pretende inducir a la practica de la actividad fisica programada. Se refiere
dos niveles de intensidad para el ejercicio:

Vigoroso. Trotar, correr, andar en bicicleta en forma rapida, ejercicios aerobicos,
natacién, los cuales deben tener una duracion minima de 20 minutos.

Moderado. Caminata a paso rapido, jardineria, pedaleo lento en bicicleta y trabajo
intenso en casa, con una duracion de 30 minutos.




5.1.1 CUIDADO INTEGRAL

En los Centros de Proteccidn Soctal, el cuidado se entiende como un proceso
multidimensional, humanizado, interdisciplinario e interdependiente, que, a través de
acciones integrales, busca superar los factores de riesgo que motivaron el ingreso, o
los que se identifiquen durante el proceso de atencion de las personas mayores.
Desde el cuidado se promueve el desarrollo de capacidades y potencialidades para
mantener y fortalecer la autonomia e independencia, con el fin de aportar a la
promocion, reconocimiento, restablecimiento y realizacion plena de los derechos para
tener una vejez con dignidad, lo que exige un papel activo tanto de la persona mayor,
de su familia, de la sociedad y del Estado, desde una perspectiva transectorial con
responsabilidad frente a lo publico.

EL CUIDADO EN EL CPS, IMPLICA:

» Aprender a escuchar: Requiere aprender a estar en silencio, silenciando
ideas, pensamientos, prejuicios, creencias, entre otros; para lograr recibir ai
otro en total pienitud.

« Aprender a observar: Adquirir una mirada alternativa frente a la persona
acompaiiada, fortaleciendo y creyendo en sus habilidades y capacidades, lo
que contribuye a que la persona construya una imagen diferente sobre si
misma.

»  Transformarse con el-la otro-a: Construccion de una relacion reciproca,
proceso de transformacion bidireccional que implica la presencia fisica, el
acompafnamiento cuerpo a cuerpo; la relacion que se construye es equilibrada
y no implica jerarquias.

Identidad, Afectividad Y Sexualidad

La vida sexual de los adultos mayores esta inmersa en interrogantes sobre el
adecuado tratamienio y cuidado dentro de la vida institucional por ello se retoma
lo manifestado por el informe descriptivo de “Sexualidad En El Adulto” por Cristina
Rodriguez Benito. INEFOC (2008) quienes refieren las siguientes caracteristicas
para el proceso de intervencion

a) Que el personal de la institucion adopte una posicion de normalidad ante
muestras de carifio entre residentes y no haga bromas al respecto, tratando a
los mayores como si de adolescentes se ftratara, entendiendo que se
encuentran ante una relacion aduita que merece todo nuestro respeto

b) Llamar a las puertas de las habitaciones antes de entrar, respetando su
derecho a la intimidad - No reprobar conductas de masturbacion

¢) Dar charlas informativas a los residentes acerca de los cambios fisicos que
acompanan a la vejez y fomentar que se pueda hablar de sexualidad de una
manera abierta en el centro.
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d) Que haya una persona encargada de atender las dudas y/o problemas que
los residentes quieran resolver de manera individual, respetando al maximo la
privacidad del paciente

e) Fomentar enfre los residentes que mantengan una autcimagen adecuada,
brindandoles apoyos como: podoélogo, pelugueria, y permitiendo que se vistan
segun su estilo, no haciéndoles perder su identidad y logrando que sigan
viendose fisicamente atractivos.

Cuerpo Y Mente

El cuidado hacia los adultos mayores esta inmerso sobre el adecuado tratamiento y
cuidado dentro de la vida institucional donde se toma lo manifestado por el informe
descriptivo "Ef enfermero y el cuidado para la persona mayor” por Luz Angélica Mufioz,
donde refiere el cuidado que se debe seguir a realizar hacia las personas mayores.

E! enfermero espera que el cuidado dirigido a la mujer aduita mayor sea el resuliado
de la integracién de profesionales involucrados en consonancia con la integracion de
servicios. Donde se prevé un cuidado orientado hacia las personas, utilizando los
instrumentos que mejor puedan sistematizarlo. Al realizar el cuidado, el enfermero
tiene en consideracion el contexto de vida, el conocimiento y la experiencia de la
persona mayor, donde se observan que tienen muchas experiencias buenas y malas,
y nosotros los enfermeros necesitamos usar eso para planificar y llevar a cabo el
cuidado. En ese sentido, el enfermero percibe que los factores como la escolarizacion
y el contexto sacial pueden interferir en la salud de la persona mayor, asi como en el
cuidado dirigido a ellos, la salud depende de la educacion. Sumado a ese contexto se
evidencian limiaciones tipicas del proceso de envejecimiento que dificultan la
comunicacion con la persona mayor, destacandose la fragilidad de las personas, las
pérdidas en la movilidad, en la comunicacién verbal y en la audicion, las
particularidades presentes en la fase de envejecimienio llevan al enfermero a
identificar necesidades de salud especificas para su uso. Entre esas, se destaca ia
prevencion de lesiones como algo indispensable en ese momento de la vida del
cuidado hacia la persona.

La reflexion que surge sobre el cuidado del enfermero para la persona mayoer acontece
en el mundo de la vida. Eso permitid develar que lo tipico de la accién de cuidar se
fundamenta tanto en las especificidades de esa fase de la vida de Ja persona como
en el contexto de vida en el cual esta inserida. Cuidar de este grupo envuelve
establecer una relacién pautada que permite acceder a la realidad vivida de la
persona. Al planificar y lievar a cabo el cuidado, el enfermero considera el bagaje de
conocimientos y su situacion biografica. Eso presupone la valorizacion de los aspectos
biologicos, psicologicos, sociales, teniendo como referencia los valores, las creencias,
la cultura y las experiencias vividas. Al considerar tales especificidades, el enfermero
es capaz de prevenir el desarrollo o agravamiento de la fragilidad, disminuyendo los
indices de hospitalizacién, asi como las tasas de mortalidad de las personas.




Dentro del cuidado integral encontramos la alimentacion comao factor importante para
el cuerpo v la mente, sin embargo se evidencia en las personas mayores dificultades
en alimentacidén y nutricidon como masticacion por falta de piezas dentales, escaso
apetito, sedentarismo, enfermedades cronicas como sobrepeso, obesidad, Diabetes,
HTA, entre otras que conlievan a polifarmacia e interaccion farmaco nutriente,
afectando de esta manera el estado nutricional.

Por tal razon es importante dar respuesta a la propuesta de envejecimiento activo
brindando espacios en atencion nutricional y alimentaria que proporcionen salud v
bienestar a la persona mayor, como lo presenta en su articulo la OMS 3, resaltando
que los entornos son base fundamental en la formacion y mantenimiento de habitos
alimentarios saludables. Es asi como a través de acciones educativas en
alimentacion se proporcionaran a ias personas mayores orieniaciones y
recomendaciones nutricionales y alimentarias sencillas tales como las que se
mencionan en el articulo de nutricion y envejecimiento 4, comer de forma moderada
con una dieta balanceada y variada, no abusar de la sal, evitar el estres, regular el
cansumo excesivo de dulces y golosinas, consumir diariamente frutas y verduras de
esta manera habra mejoras en el estado nutricional , de salud, cognitive y por ende
en la calidad de vida de la persona mayor.

Entornos Amigables Y Seguros
Area Gestion Ambiental

La importancia del cuidado del medio ambiente contribuye al envejecimiento activo
de las personas mayores, este se puede realizar por medio de iniciativas pedagdgicas
que a través de actividades Iidicas contribuyen a la generacion de conciencia sobre
el cuidado del mismo. Se debe tener en cuenta que la vinculacion de las personas
mayores en estas accionas pueden funcionar como un puente intergeneracional, que
hrinda la posibilidad de un intercambio de saberes que se prolongaran en el tiempo
teniendo en cuenta que nacen de los habitos y vivencias ya adquiridas por ellos y que
al transmitirse generan un conocimiento practico y resignifica su papel en la sociedad.
Teniendo en cuenta o anterior la metodologia que se empleara esta basada en el uso
de ayudas visuales, salidas pedagdgicas, encuentros intergeneracionales y asesorias
por parte de los entes encargados de la gestion ambiental.

Con este propodsito el area ambiental indaga en la constitucién colombiana
encontrando gque el cuidade del medio ambiente se contempla como un derecho
fundamental yse sustenta en los articulos (79,80 y 95). Con esta premisa se realizara
la implementacion del Plan Institucional De Gestion Ambiantal (PIGA)

Y hitp:/ fwww who.int/es/news-room/facl-sheets/detail/envejecimiento-y-salud
* hitp:/ fwwee. uco.es/aye/ mona/viejos. him




5.1.2 FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

Una atencion integral para la persona mayor en ambito institucional exige desarrollar
acciones transversales de participacion, corresponsabiiidad familiar y trabajo en red.

FAMILIA:

Ante el presente desarrollo del plan de atencion integral se observa que el sistema
familiar caracterizado por el meso sistema familiar, es un conjunto de sistemas con
los que la familia guarda relacion y con los que mantiene intercambios directos, es una
dimension importante en los informes de valoracion familiar. -n cada etapa de ciclo
familiar, suele haber unos sistemas de interacciéon mas frecuentes, que todo informe
de valoracion debe considerar: la escuela, la pandilla, e! club deportivo, el partido
politico o la asociacion de vecinos, son algunos ejemplos. Ante lo anterior se enmarca
necesidad de intervencion individual con el objetivo de fortalecer dicha red

Para la Politica Publica para las Familias (2011 -2025 p.34) Las familias son:
Organizaciones sociales, construidas historicamente, constituidas por personas gue
se reconocen y son reconacidas en la diversidad de sus estructuras, arreglos, formas,
relaciones, roles y subjetividades; las cuales estan conformadas por grupos de dos o
mas personas de diferente o del mismo sexc, con hijos o sin ellos, unidas por una
relacion de parentesco por consanguinidad, afinidad, adopcion o por afecto, en lag
que se establecen vinculos de apoyo emocional, econdmico, de cuidado o de afeclo,
gue comparten domicilio, residencia o lugar de habitacion de manera habitual y son
sujetos colectivos de derecho. Secretaria Distrital de Integracion Social, Politica
Publica para las Familias de Bogota 2011 — 2025.

En este sentido los Centros de Protecciéon Social de la Secretaria Distrital de
Integracién Social son espacios movilizadores de refaciones, vinculos, expresiones y
formas del ser, estar, pensar y sentir que se construyen y transforman en la
cotidianidad a partir del respeto por el otro-a, el afecto, el intercambio de saberes, las
experiencias, entre otros.

Es necesario precisar gue la institucion no sustituye la responsabiiidad farniliar moral,
legal y constitucional que le asiste a ese ambito; la atencion integral y los cuidados
que se brindan en este espacio son parte de la corresponsabilidad que le asiste en
primer lugar a la familia y luego al Estado y a la sociedad frente a la proteccién y
cuidado de las personas mayores. La institucion facilitara los medios, sensibilizara y
motivara a las familias para que la accidon del cuidar se dé en el marco de esa
corresponsabilidad, evitando asi la desvinculacion de su deber en la atencion y
cuidado de la persona mayor.

Dentro del proceso de atencion en ios CPS, se generaran estrategias gue permitan
mantener el vinculo afectivo y las relaciones democraticas con la familia, asi como la
responsabilidad juridica que estas conlleven a fin de que se genere el retorno de la
persona mayor a su ambito familiar, como estado ideal para su envejecimiento.
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Adicionalmente, dado que en los CPS se crean vincuios de afecto entre las personas
mayores atendidas, se promoveran los derechos de las familias que se constituyan
durante su permanencia en las instituciones, respetando su libertad de
autodeterminacion y velando por la garantia de las condiciones necesarias para que
esta familia pueda permanecer unida.

Metodologia de Intervencion: La familia como organizacion social basica en la
reproduccion de la vida en sus aspectos biologicos, psicologicos y sociales, y en la
vida cotidiana, es un espacio complejo y contradictorio. Emerge como producto de
mdltiples condiciones de lo real en un determinado contexto socio-politico, econdmico
y cultural, atravesada por una historia de modeles o formas hegemoénicas de
conformacion esperadas socialmente y una historia singular de la propia organizacion.
(De Jong, 2000).

l.a reconfiguracion de la organizacion familiar tiene una especial incidencia cuando se
trata de los adultos mayores, por io que en los andlisis que se establezcan se debe
poner un especial enfasis en no descuidar esta mirada, pues en como se encuentren
estos espacios interacciénales (nivel de permeabilidad, de acogimiento, de provision
de afectos y de satisfaccion de necesidades, entre otros), garantizara en gran medida
la existencia de "niicleos de pervivencia" de personas mayores, como espacios de
"ser y estar”. Las familias que se conformen con esta imagen vertical, requeriran
seguramente de lazos de parentesco sustitutos. Y aqui aparece ofro desafio que
seguramente se tendra que prestar especial atencion.

En el caso de Santiago del Estero2, (Argentina) se puede afirmar que la familia tiene
rasgos peculiares. En ella se da un cierto tradicionalismo, fruto de la gran proporcion
que vive en las zonas rurales pobres y aisladas de fa provincia Sin embargo, como
resultado del proceso de urbanizacidon progresiva, nuestra provincia se esta volviendo
cada vez menos rural, marchando hacia un modelo predominante que es la familia
moderna (Castiglione, 1998). ;,Cdmo viven este proceso las personas mayores?
Considero que el companente tradicional que aon permanece en la familia actual
incide en una cierta continencia y permanencia del AM en el ambito hogarefio. Pero
para que ello ocurra se deben establecer una serie de condiciones tales como: nivel
de independencia y de salud aceptables, edad, equilibrio psicosocial, ingreso
economico (en épocas de crisis y desempleo, el tener un jubilado en la casa, posibilita
un ingreso seguro del cual se benefician otros miembros de la familia, ademas dei
efecto rebote que produce algun programa asistencial alimentario, como el de PAMI).
Por otra parte, en cada vez mayor proporcion, se considera la figura de un cuidador
domiciliaric, (que por lo general es un miembro de fa familia} y con menor probabilidad
la internacion en instituciones geriatricas. Ya en esta situacion se puede dar que "el
primer mes lo visitan todos los fines de semana, el sequndo, van dos 2 Se lrata de
una provincia del N.G. argentino, con un alio indice de pobreza estructural. Cuenta
con un amplio territoric, que provoca marginalidad y aislamiento entre sus habitantes.
En el contexto del pais se la designa como una provincia expulsora de su poblacién,
especialmente joven, que emigran hacia el sur del pais, en busca de fuentes laborales.
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De alli la expresién gue plantea que "en el interior santiaguefio solo quedan viejos y
nifios"; ya que, al emigrar los jovenes, los nifios quedan a cargo de los abuelos, o son
traidos, fruto de uniones pasajeras, desde la ciudad a ser "criados” por aquellos.

En los ultimos cincuenta afos, la provincia no ha tenido posibilidades de despegue
economico, debido a gobiernos encarnados por caudillos, con una clara politica
clientelar estatista. www.ts. ucr.ac.cr 5 fines de semana. El tercero va a pagar y el
cuarto ya los tiene que llamar el duefio del geriatrico para cobrar”, segun manifestaba
en una entrevista {(Clarin, 17-08-00) el director nacional de Tercera Edad Jorge San
Martino. Por (ltimo, digamos que las tendencias sociodemograficas han incidido
notablemente en la estructura y dinamica de la institucion familar, Estas
modificaciones, a su vez, estan relacionadas con transformaciones en la situacion
econdmica y politica del pais (...) (Gémez e Isorni, 1998). Esta posibilidad, en estas
épocas de profunda crisis, se resignifica pues ésta se encarna crudamente en los
grupos familiares, especialmente mas vulnerables. Los hogares de adultos mayores,
por su sensibilidad sanitaria y econémica, son los mas propensos a sufrir los efectos.

Uno de los pilares fundamentales en la intervencién es la famifia del aduito mayor, ya
que para el su familia es un punto de referencia sumamenie importante. A pariir del
enfoque sistémico, los miembros de una familia interactuan y son influenciados unos
a otros en el comportamiento, pensamientos y sentimientos. En este contexto se
inscriben la conflictiva que son susceptibles de aparicidon en las relaciones familia-
adulto mayor. La situacion eventual de fragilidad fisica y mental que pueden aparecer
en las personas mayores ocasiona sentimientos de pena, culpa, impotencia y
agotamientc en los miembros de la familia. En este sentido la intervencion debera
abarcar de todo el sistema interaccionar, con terapias familiares grupales, a través de
los distintos modelos, especialmente el de edad funcional. Por ofra parte, los
denominados sistemas de Apoyo Social son claves, tales como los grupos de apoyo.
Otro aspecto de la intervencion lo constituye la comunidad. La misma debe estar
dirigida hacia dos cuestiones: primero: a una educacion gue logre cambiar de
actitudes sociales hacia la etapa de la vejez y por consiguiente la percepcion
desfavorable de la poblacién anciana. Segundo: a influir en la elaboracion de la politica
publica en beneficic de este grupo poblacional (Sanchez Salgado, 2000).

“Por tal razon y evidenciando a parfir de las necesidades de las personas mayores
del Centro de Proteccion Social FUNDINES se ve la necesidad de realizar
intervenciones familiares individuales y grupales que incenfiven al forfalecimiento
de vinculos afectivos entre las personas mayores y sus familiares y se evidencie un
nivel de corresponsabilidad a partir de la participacion en diferentes actividades dentro
y fuera del cenfro”

Aqui también nos surge el interrogante ;como Trabajadores Sociales, nos podemos
"dar el lujo" de pensar otros escenarios o escenarios alternativos para intervenir,
cuando aln nos enfrentamos cotidianamente con personas mayores totalmente
marginadas de los servicios asistenciales, fuera del sistema provisional, que su
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Segun los diches de Sanchez Salgado (2005}, a pesar de la creencia comun de gue
las personas ancianas en el mundo contemporaneo han sido abandonadas por su
familia, las investigaciones a nivel mundial fa desmienten. Por el contrario, ellas estan
integradas a un sistema de parentesco con lazos filiales intensos. La famitia mantiene
una posicidn de prominencia dentro del espacio viial psicologico de estas personas
por virtud de su habilidad para proveer seguridad emocional y material. La presencia
o la ausencia de esta red pronostican el nivel de autonomia y bienestar de una persona
anciana. Ella continta siendo la principal fuente de proteccion de los adultos de edad
avanzada y a la que acuden generaimente en primera instancia. “Por faf razon se ve
la necesidad de realizar recorridos con las personas mayores que se encuentran
en situacion de abandono familiar ya que en algunos casas tienen conocirniento de
ubicacion de referentes familiares donde vivieron en algun momento de sus vidas,
dicha actividad se lleva a cabo con el fin de incentivar y mofivar a los referentes
familiares a que se vinculen al proceso de institucionalizacion de sus farmiliares y se
fortalezca la red de apoyo familiar.” TOMADO DE: Barg, Liliana: La intervencion
con familia. Espacio. Bs. As. 2000,
hitps.//www.margen.org/suscri/margen57/querrini57.pdr.

PARTICIPACION:

La participacion es entendida desde la Politica Publica de Participacion {Decreto 503
de 2011. Art 2) como El derecho al gjercicio pleno del poder de las personas que en
condicion de sujetos sociales y politicos, y de manera individual o colectiva
transforman e inciden en la esfera publica en funcion del bien general y el
cumplimiento de los derechos civiles, politicos, sociales, econémicos, ambientales y
culturales, mediante procesos de dialogo, deliberacion y concertacion entre actores
sociales e institucionales, para materializar las politicas publicas, bajo los principios
de dignidad humana, equidad, diversidad, incidencia. La participacion se realizara sin
discriminacion por situacion de discapacidad, ciclo vital, sexual, politico, econémico,
ética, cultural, o de cualquier indole.

Es asi como la participacion potencia habilidades y capacidades de interaccion y
comunicacion de las personas mayores, su autonomia, y formmenta la asociacion y
organizacion de las personas mayocres para una incidencia informada y cualificada.

focalizada hacia cambios en la personalidad de la persona mayor, sino a ayudarlos a
resolver problemas situacionales; el profesional debe mediar para hacerlos Utiles tal
como son, debe estar disponible para ofrecer consejeria, direccion y apoyo. "se fleva
a cabo la conformacién del comité en el Centro de Proteccion Social FUNDINES
con el fin de que en intervenciones grupales manifiestan sus necesidades,
inconformidades o situaciones durante su convivencia, que permitan realizar una
orientacion opfima y eficaz frente a lo evidenciado” TOMADO DE: Barg, Liliana: La
intervencion con familia. Espacio. Bs. As. 2000,
hittps iwww.margen.org/suscriymargenS7/guerninid 7 pof.
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Metodologia Intervencion: Participacion en Organizaciones de mayores, “que

pertenecer a una organizacion de adultos mayores, se configura para muchos
mayores en la posibilidad de transitar un espacio en el que se le posibilitara, tal vez,
ser “feliz”. En las investigaciones que se han efectuado en estos qrupos aparece con
fortaleza la referencia a los sentimientos de pertenencia, de amistad y a la puesta en
juego de praclicas de erotizacion, planteamos que las organizaciones de aduftos
mayores en el ambito comunitario se configuran en estrategias que enfrentan el
rmodelo de desapego y presentan estrategias aclivas de inclusion. Pero al mismo
tiempo estan atravesadas por fas dinamicas sociales contemporaneas, es decir se
inscriben en un modo de produccion econémico, social y cultural determinado que
perrite (a veces) u obtura (otras) la participacion social.”

REDES:

Las redes sociales se pueden definir como la relacion que se genera entre el individuo
y el conjunto de actores sociales que conforman su entorno, permitiéndole asi
interactuar en los diferentes escenarios, con un rol activo y participativo, ademas
proporcionan una serie de apoyos materiales, instrumentales y emocionales que
favorecen el biengstar de las personas y previenen el deterioro progresivo que puede
generarse por situaciones de crisis o conflicto que afectan al sujeto.

En el caso de las personas mayores, |as redes sociales constituyen un recurso
fundamental a ta hora de suplir las carencias que el sistema presenta en cuanto a la
atencion integral de personas mayores. Ellas proporcionan no solo recursos
econdmicos y materiales, si no también aquellos de orden emocional y cognitivo, que
influyen en la optimizacion del estado de salud y bienestar de esta poblacion,
reconociéndola como personas activas y productivas en su entorno social, culturat y
familiar.

La interaccion entre las redes de apoyo {que debe darse de manera intersectorial y
transectorial) y las personas mayores en los Centros de Proteccion debe darse en un
sentido de reciprocidad que permita: Fomentar y desarroliar practicas que aporten al
ejercicio permanente de derechos, potenciar el desarrollo de capacidades y
habilidades, resignificar imaginarios y practicas favorables al envejecimiento y la
vejez, promover la participacion y organizacion decisoria. Las redes deben brindar
tipos de apoyo social que respondan al Modelo de Atencion integral para Personas
mayores MAIPM y el Centro de Proteccion Social, debe ofrecer a las redes espacios
de reflexiéon en temas relacionados con el envejecimiento y la vejez

Metodologia Intervencion: La comunidad, también debe ser susceptible de poder
asumir, con sentido educativo su preocupacion por los adultos mayores: ias
instituciones comunitarias, los vecinos en general deben tener responsabilidades; y
una de las mas importantes es la solidaridad y el compromiso. Esto es muy probable
en las comunidades pequefias, por la cercania y conocimiento entre las familias; pero
toma otras formas cuando se trata de grandes ciudades; en donde el trabajo social
debe estar planificado y organizado convenientemente con la participacion de los
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diferentes estamentos oficiales y de la sociedad civil. “Dado en fa participacion en
diferentes escenarios desde la localidad que permitan la inclusion social y la aclivacion
de redes de apoyo que aporten al proceso de adaplacion de la persona mayor
institucionalizada que por diferentes situaciones de vulnerabifidad no pueden vivir con
sus familiares, espacios que permitan la ocupacion del tiempo libre y ef sentirse Oliles
en diferentes espacios © TOMADO DE : Bibliografia De Jong, Eloisa., 2000:
“Trabajo Social, familia e intervencion” en, "La famifia en los altbores del nuevo
milenio™ fcomp.). Argentina. Edit Espacio

CONVIVENCIA:

L.as acciones de convivencia en Centros de Proteccion Social se deben dirigir a apoyar
a la persona mayor a adaptarse a ese nuevo ambiente que es el Centro, a acercarse
y apropiarse de la importancia de ejercer derechos y deberes frente a sus pares, y la
comunidad institucional en general, y a adquirir un nuevo rol y habitos acordes con el
desarrollo de la atencidn integral que se brinda, lo cual se constituye en un proceso
de socializacion y negociacion constante.

La convivencia muestra inteligencia emocional basada en el respeto hacia el otro, es
la condicion de relacionarse con las demas personas a través de una comunicacion
permanente fundamentada en el afecto, respeto y tolerancia que permita convivir y
compartir con el-la otro-a. Se afirma que convivir es, ademas, el hecho de compartir
espacios y recursos en un tiempo determinado, espacios fisicos, simbolicos y sociales,
es intercambiar acciones, pensamientos y afectos con otro (Coronado, 2008).

El compartir que implica el convivir estd inmerso en grandes oportunidades de
desarrollo cognitivo, social y afectivo, con la ventaja o desventaja de ser parte de un
todo organizado, funcional o disfuncional, en mutua dependencia.

La interdependencia que genera e! convivir pone al ser humano en interaccion con
otro-a (Persona mayor — Cuidador-a - Institucion) se vuelve una responsabilidad
mutua, en el que la sana convivencia se construye partiendo de la valoracidon de la
diversidad vy la pluralidad de las personas y de las relaciones humanas. En el convivir
se aprende y se ensefa, se convierie en una oportunidad para adquirir competencias
de habilidades sociales centradas en la escucha, la expresion, la comprension, la
colaboracion o el dialogo. Una convivencia de calidad esta fundamentada en un
modelo de comunicacion abierto, donde el lenguaje es un instrumento que aborda la
vida en su cotidianidad.

6 MATRIZ PLANEACION ESTRATEGICA (Ver anexo)
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GASTOS NO RECONOCIDOS POR SDIS DE AGOSTO DE 2018

ADMINISTRATIVOS

SERVICIOS PUBLICOS

9.723.314
4.358.890

s

CONTADOR
T.P. 199860-T

$  14.082.204 |§

%ﬁ TERESA ORTEGA C.







FUNDINES 1

NIT/Cedula: 830137589

PAGINA No. 1 LIBROS AUXILIARES POR CENTRO DE COSTO Y CUENTA
DE Agosto 1/18 A Agosto 31/18

PERIODO INICIAL :

Q&/18 PERIODO FINAL : 08/18
FECHA DE PROCESQ : 08/31/2018

NUMERQ DE VALOR VALOR

FECHA DOCUMENTO DETALLE NIT/Cedula DEBITC CREDITO SALDO
Grupo VEJEZ
Centro VEJEZ CODIGO : 01
“* 51050601 SUELDOS Saldo Anterior 26,240.970.00
08/31/2018 NO 0015 NOMINA VEJEZ MES AGOSTO/18 51807944 2,379,600.00 28,620,570.00
08/31/2018 NO 0015 NOMINA VEJEZ MES AGOSTO/18 1013658184 1,947 ,800.00 30,568,370.00
08/31/2018 NO 0015 NOMINA VEJEZ MES AGOSTO/18 1030617703 1,991,000.00 32,559,370.00
08/31/2018 NO 0015 NOMINA MES AGOSTO/M8 VEJEZ 1024466652 1.991,000.00 34 550,370.00
08/31/2018 NOQ 0015 NOMINA MES AGOSTO/18 VEJEZ 1032384104 958,800.00 35,509,170.00
08/31/2018 NO 0015 NOMINA MES AGOSTO/8 VEJEZ 52504493 958,800.00 36,467 ,970.00
08/31/2018 NO 0015 NOMINA MES AGOSTO/18 VEJEZ 41956119 1.011,400.00 37,479,370.00
08/31/2018 NOQ 0015 NOMINA MES AGOSTO/8 VEJEZ 1010215255 1,025,850.00 38,505,220.00
08/31/2018 NO 0015 NOMINA MES AGOSTO/18 VEJEZ 1023505449 991,500.00 39,496,720.00
08/31/2018 NO 0015 NOMINA MES AGOSTO/18 VEJEZ 11105635562 1.034,300.00 40,531,020 00
08/31/2018 NO 0015 NOMINA MES AGOSTO/18 VE.JEZ 1031149923 1,034,300.00 41,565,320.00
08/31/2018 NC 0015 NOMINA MES AGOSTO/M8 VEJEZ 1118648621 1.034,300.00 42,599 620.00
08/31/2018 NO 0015 NOMINA MES AGQOSTO/18 VEJEZ 53089341 1.034,300.00 43,633,920 00
0‘018 NO 0015 NOMINA MES AGOSTO/8 VEJEZ 1013624628 1,034,300.00 44 668,220.00
(8/31/2018 NOQ 0015 NOMINA MES AGOSTO/MB VEJEZ l’l1 155751 914,160.00 45 582,380.00
08/31/2018 NO 0015 NOMINA MES AGOSTO/18 VEJEZ 51771611 914,160.00 46,496,540.00
08/31/2018 NOQ 0015 NOMINA MES AGOSTO/M8 VEIEZ 29544738 914,160.00 47 410,700.00
08/31/2018 NO 0015 NOMINA MES AGOSTO/18 VEJEZ 50933462 914,160.00 48,324,860.00
08/31/2018 NO 0015 NOMINA MES AGOSTO/18 VEJEZ 51784074 914 ,160.0¢ 49,239,020 00
08/31/2018 NO 0015 NOMINA MES AGOSTO/MB VEJEZ 51979504 914,160.00 50,153,180.00
08/31/2018 NO 0015 NOMINA MES AGOSTO/18 VEJEZ 39754316 914,160.00 51,067,340 Q0
08/31/2018 NO 0015 NOMINA MES AGOSTO/8 VEJEZ 61749452 914 160.00 51,981,500.00
08/31/2018 NO 0015 NOMINA MES AGOSTOMB VEJEZ 39666279 914,160.00 52,895,660.00
08/31/2018 NO 0015 NOMINA MES AGOSTO/18 VEJEZ 31 243038 243,530.00 53,139,190.00

Subtotal Cuenta 51050601 26,898,220.00 53,139,190.00
™ 51052701  AUXILIO DE TRANSPORTE Saldo Anterior 1.905,358.00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/18 51807944 88,211.00 1,993,569.00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/M8 1013658184 88,211.00 2,081,780.00
0B/31/2018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/18 1030617703 88,211.00 2,169,991.00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGCSOT/18 1024466652 88,211.00 2,258,202.00
O 018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/M8 1032384104 88.211.00 2,3456,413.00
02’;01 B NO Q015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/18 52504493 88,211.00 2,434,624.00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/M8 41956119 88.211.00 2,522 835.00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/18 1010215255 88,211.00 2,611,046.00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/18 10233905449 88.211.00 2,699,257 .00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/M8 1110535562 88,211.00 2,787,468.00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/18 1031149923 88,211.00 2,875,679.00
08/31/2018 NO Q015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTOMS 1118648621 88.211.00 2,963,850.00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIC TRANSPORTE AGOSTO/18 53089341 88.211.00 3,052,101.00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/M8 1013624628 88,211.00 3,140,312.00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIC TRANSPORTE AGOSTO/M8 21155751 88.211.00 3,228,523.00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/M8 51771611 88.211.00 3,316,734.00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/18 29544738 86.211.00 3,404,945 00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIC TRANSPQRTE AGOSTO/M8 50933462 88.211.00 3,493,156.00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOS0/18 51784074 88,211.00 3,581,367.00

AT







FUNDINES 1
NIT/Cedula :
PAGINA No.

830137589

2 LIBROS AUXILIARES POR CENTRO DE COSTO Y CUENTA
DE Agosto 1/18 A Agosto 31/18

PERIODO INICIAL :  08/18 PERIODO FINAL : 08/18
FECHA DE PROCESO : 08/31/2018
NUMERQ DE VALOR VALOR

FECHA DOCUMENTO DETALLE NIT/Cedula DEBITO CREDITO SALDO
08/31/2018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/18 51979504 88,211.00 3,668,578.00
08/21/2018 NOQ 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/18 39754316 88,211.00 3,757,789.00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/M S 51749452 88,211.00 3,846,000.00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/8 39666279 88.211.00 3,934,211.00
08/31/2018 NO 0015 AUXILIC TRANSPORTE AGOSTO/18 91243038 30.874.00 3,965,085.00

Subtotal Cuenta 51052701 2,069.727.00 3,965,085.00
** 51053001 CESANTIAS Saldo Anterior 2.344,593.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/MBVEJEZ 51807944 205,569.00 2,650,162.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 1013658184 168.600.00 2,719,762,00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTOM8 VEJEZ 1030617703 173,198.00 2,892,960.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 1024466652 173.198.00 3,066.158.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 1032384104 87.216.00 3,153,374.00
08/31/2018 NO 016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 52504493 87,216.00 3,240,590.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTOMEB VEJEZ 41956119 91.598.00 3,332,188,00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 1010215255 92,801.00 3,424,989.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 1023905449 89,940.00 3,514,929.00
U'OTB NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 1110535562 §3.505.00 3,608,434.00
08/31/2018 NO D016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 1031149923 93,505.00 3.701,939.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTOMB VEJEZ 1118648621 93,505.00 3,795,444 00
08/31/2018 NO D016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 53089341 93,505.00 3,888,949.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTOQ/18 VEJEZ 1013624628 93,505.00 3,982,454 .00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 21155751 83.498.00 4,065,952.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/8 VEJEZ 51771611 83,498.00 4,149,450.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTOMBVEJEZ 29544738 83,498.00 4,232.948.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/MB VEJEZ 50933462 83,498.00 4,316,446 .00
08/31/2018 NO G016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 51784074 83,498.00 4,399,944 00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 51979504 83,498.00 4,483,442 00
08/31/2018 NG Q016 PROVISIONES MES AGOSTO/8 VEJEZ 39754316 83,498.00 4,566,940.00
08/31/2018 NO 0116 PROVISIONES MES AGOSTO/MB VEJEZ 51749452 83,498.00 4,650,438.00
08/31/2018 NQO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 39666279 §3,498.00 4,733,936.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 91243038 22.858.00 4,756,794.00

Subtotal Cuenta 51053001 2.412,201.00 4,756,794.00
** 51053301 INTERESES SOBRE CESANTIAS Saldo Anterior 281,355.00
08, 018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 51807944 24.668.00 306,023.00
08“201 B NOQ 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 1013658184 20,352.00 326,375.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 1030617703 20,784.00 347.15%.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/MB VEJEZ 1024456652 20,784.00 367,943.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/MB VEJEZ 1032384104 10.466.00 378.409.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/B VEJEZ 52504493 10,466.00 388,875.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 41956119 10,992.00 399,867.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 1010215255 11,136.00 411.003.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/MB VEJEZ 1023905449 10,793.00 421,796.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTOM8 VEJEZ 1110535562 11,221.00 433,017.00
08/31/2018 NOC 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 1031148923 11.221.00 444 238.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/1B VEJEZ 1118848621 11,221.00 455,459.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTOMB VEJEZ 53089341 11,221.00 466,680.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTOMB VEJEZ 1013624628 11.221.00 477.901.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 21155751 10,020.00 487.921.00

"3






| FUNDINES 1 A A 4
NIT/Cedula: 830137589

PAGINA No. 3 LIBROS AUXILIARES POR CENTRO DE COSTO Y CUENTA
DE Agosto 1/18 A Agosto 31/18
PERIODO INICIAL : 08/18 PERIODO FINAL : 08/18

FECHA DE PROCESO : 08/31/2018

NUMERO DE VALOR VALOR

FECHA DOCUMENTO DETALLE NIT/Ceduia DEBITO CREDITO SALDO
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTOMB VEJEZ 51771611 10,020.00 497,941.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 29544738 10,020.00 507.961.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 50833462 10,020.00 517,981.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 51784074 10,020.00 528.001.00
08/31/2018 NO Q016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 51979504 10,020.00 538,021.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 39754316 10,020.00 548,041.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 51749452 10,020.00 558,061.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 39666279 10,020.00 568,081.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 91243038 2,743.00 570,824 00

Subtotal Cuenta 51053301 289.469.00 570,824 .00
** 51053601 PRIMA DE SERVICIOS Saldo Anterior 2,344 593 .00
08/31/2018 NC 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 51807944 205,569.00 2,550,162.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 1013658184 169,600.00 2.719.762.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTOM8 VEJEZ 1030617703 173,158.00 2,892,960 00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/MB VEJEZ 1024466652 173,198.00 3,066.158.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 1032384104 87.216.00 3.,153,374.00
0'013 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 52504493 8§7,216.00 3,240,580.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTOM8 VEJEZ 41956118 91,598.00 3,332,188.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 1010215255 92 801.00 3,424,989.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/MB8 VEJEZ 1023905449 89,940.00 3,514,929 .00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 1110535562 93,505.00 3.608,434.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/8 VEJEZ 1031149923 93,505.00 3,701,939.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/8 VEJEZ 1118648621 93,505.00 3.795.444.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 53089341 93,505.00 3,888,949.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/MB VEJEZ 1013624628 93,505.00 3,982,454 .00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/8 VEJEZ 21155751 83.498.00 4,065.952.00
08/31/2018 NO 0016 FROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 51771611 83,498.00 4,149,450.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 29544738 83.498.00 4,232.948.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 50933462 83,498.00 4,316,446.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 51784074 83,498.00 4,399,944 .00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/MB VEJEZ 51979504 83,498.00 4,483,442.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 39754316 83,498.00 4,566,540.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 51743452 83,4%98.00 4,650,438.00
08/31/2018 NO Q016 PROVISIONES MES AGOSTO/MB VEJEZ 389666279 83,498.00 4,733,836.00
0'2018 NO 00616 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 91243038 22,858.00 4,756,794.00

Subtotal Cuenta 51053601 2,412,201.00 4,756,794.00
™ 51053901 VACACIONES Saldo Anterior 1,094,243.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 51807944 99,229.00 1,193,472 00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 1013658184 81,223.00 1,274,695.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOST(O/18 VEJEZ 1030617703 83,025.00 1,357,720.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/1B VEJEZ 1024466652 83,025.00 1,440,745.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 1032384104 39,982.00 1,480,727 00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8VEJEZ 52504493 39.,982.00 1,520,709.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/MB VEJEZ 41956118 42.175.00 1.562,884.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 10102156255 42.778.00 1,605,662.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/MB8 VEJEZ 1023905449 41,346.00 1,647,008.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 1110535562 43,130.00 1,690,138.00

CB/31/2018 NO 0018 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 1031149923 43,130.00 1,733.268.00
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08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 1118648621 43.130.00 1,776,398.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 53089341 43,130.00 1,818,628.00
08/31/2018 NO 016 PROVISIONES MES AGOSTO/MB VEJEZ 1013624628 43,130.00 1,862,658.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/MB8 VEJEZ 21155751 38,120.00 1.900,778.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTOMB8 VEJEZ 51771611 38,120.00 1,838,888.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 29544738 38,120.00 1,977.018.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 50833462 38,120.00 2.015,138.00
0873172018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/MB VEJEZ 51784074 38,120.00 2,053,258.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 51979504 38,120.00 2,091,378.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/8 VEJEZ 39754316 38.120.00 2,129 498.00
08/31/2018 NO 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 51749452 38,120.00 2,167,618.00
08/31/2018 NOQ 0016 PROVISIONES MES AGOSTO/M8 VEJEZ 39666279 38,120.00 2,205,738.00
08/31/2018 NCQ 0D16 PROVISIONES MES AGOSTO/18 VEJEZ 91243038 10,155.00 2,215,893.00

Subtotal Cuenta 51053901 1.121,650.00 2,215,893.00
** 51056901 APORTES A ENTIDADES PROMOTORAS Saldo Anterior 2,230,485,00
08/31/2018 NO 0017 PARAFISCALES AGOSTO/MS8 VEJEZ 860066942 762,977.00 2.,993,462.00
0'01 8 NO 0017 PARAFISCALES AGOSTO/M8 VEJEZ 830003564 679,146.00 3.672,608.00
08/31/2018 NO 0017 PARAFISCALES AGOSTO/18 VEJEZ 901097473 162,996.00 3,835,604.00
08/3172018 NO 0017 PARAFISCALES AGOSTO/18 VEJEZ 880300625 85,969.00 3,921,573.00
08/31/2018 NO 0017 PARAFISCALES AGOSTO/18 VEJEZ 900156264 165,619.00 4,087,192.00
08/31/2018 NO 0017 PARAFISCALES AGOSTO/M8 VEJEZ 800251440 165,619.00 4252,811.00
08/31/2018 NG 0017 PARAFISCALES AGOSTO/8 VEJEZ 830009783 87.916.00 4,340,727 00
08/31/2018 NO 0017 PARAFISCALES AGOSTO/18 VEJEZ 800130907 77,704 .00 4.418,431.00
08/31/2018 NO 0017 PARAFISCALES AGOSTO/18 VEJEZ 804002105 77.704.00 4,486 135.00
08/31/2018 NO 0017 PARAFISCALES AGOSTO/18 VEJEZ 900298372 20,700.00 4,516,835.00

Subtotal Cuenta 51056901 2,286,350.00 4,516,835.00
** 51057001 APORTES A FONDOS DE PENSIONES Saldo Anterior 3,148,915.00
08/31/2018 NO 0017 PARAFISCALES AGOSTO/18 VEJEZ 800144331 2.425,954.00 5,574,869.00
08/31/2018 NO 0017 PARAFISCALES AGOSTO/18 VEJEZ 800149498 458,318.00 6,033.187.00
08/31/2018 NO 0017 PARAFISCALES AGOSTO/18 VEJEZ 800229739 124,116.00 6,157,303.00
08/31/2018 NO Q017 PARAFISCALES AGOSTO/18 VEJEZ 900336004 219,398.00 6,376,701.00

Subtotal Cuenta 51057001 3,227,786.00 6,376,701.00
** 51057201 APORTES CAJAS DE COMPENSACICN Saldo Anterior 1.049.639.00
0'018 NO 0017 PARAFISCALES AGOSTO/18 VEJEZ 860066942 1,075,929.00 2,125,568.00

Subtotal Cuenta 51057201 1.075,929.00 2,125,568.00
* 51057301  APORTES A RIESGOS LABORALES Saldo Anterior 265.323.00
08/31/2018 NO 0017 PARAFISCALES AGOSTO/18 VEJEZ 8002561619 276,672.00 541,895.00

Subtotal Cuenta 51057301 276.672.00 541,995.00
** 51057501 APORTESILCB.F Saldo Anterior 787.229.00
08/31/2018 NO 0017 PARAFISCALES AGOSTO/18 VEJEZ 899999239 806,947.00 1,584.176.00

Subtotal Cuenta 51057501 806,947.00 1,584.176.00
“ 51057801 SENA Saldo Anterior 524.819.00
08/31/2018 NO 0017 PARAFISCALES AGOSTO/18 VEJEZ 899999034 537.964.00 1,062,783.00

Subtotal Cuenta 51057801 537.964.00 1,062.783.00
* 51104101 TERAPIA OCUPACIONAL Saldo Anterior 1,140,525.00
08/31/2018 NO 0028 HONORARIOS MES AGOSTO/MB VEJEZ 1073233819 1,628,322 00 2,769,847 .00
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Subtotal Cuenta 51104101 1,629,322.00 2,769,847.00

™ 51104301 NUTRICION ' Saldo Anterior 1,550,013.00
08/31/2018 NO 0028 HONORARIOS MES AGOSTO/B VEJEZ 51775010 1,660,728.00 3,210,741.00
Subtotal Cuenta 51104301 1,660,728.00 3,210.741.00

** 51105101 GESTION DOCUMENTAL Saldo Anterior 3,063,832.00
08/31/2018 NO 0028 HONCRARIOS MES AGOSTOM8 VEJEZ 1024487014 1.750,499.00 4,814,331.00
08/31/2018 NO 0028 HONORARIOS MES AGOSTO/18 VEJEZ 52066439 1,663,433.00 6,477,764.00
Subtotal Cuenta 51105101 3,413,932.00 6,477,764 00

** 51105701 AUXILIAR DE ENFERMERIA Saldo Anterior 11,648,376.00
08/31/2018 NO 0028 HONORARIOS MES AGOSTOM8 VEJEZ 52104126 1,800,986.00 13,447 362.00
08/31/2018 NO 0028 HONORARIOS MES AGOSTO/ME VEJEZ 52005009 1,800,986.00 15,248,348.00
08/31/2018 NO 0028 HONORARIOS MES AGOSTO/18 VEJEZ 53081745 1,800,986.00 17,049,334.00
08/31/2018 NO 0028 HONORARIOS MES AGOSTO/18 VEJEZ 1026268813 1,800,986.00 18,850,320.00
08/31/2018 NO 0028 HONORARIOS MES AGOSTO/18 VEJEZ 52289159 1.800,986.00 20,651.306.00
08/31/2018 NO 0028 HONORARIOS MES AGOSTOMB VEJEZ 12258518 1,800,986.00 22,452 292 00
. Subtotal Cuenta 51105701 10,805,816 00 22,452 29200
** 51201001 ESPACIOS FISICOS FUNCIONALES C Saldo Anterior 20.,035,750.00
08/31/2018 CC 0070 ARRIENDO CORRESPONDIENTE MES 860008867 20.035,750.00 40,071,500.00
Subtotal Cuenta 51201001 20.035,750.00 40,071,500.00

* 51350501 ASEOQO Y VIGILANCIA Saldo Anterior 7,424,924 00
08/31/2018 CC 0055 FACT. MA 1314 SERV. VIGILANCIA 800124757 7.424,924.00¢ 14,849,848.00
Subtotal Cuenta 51350501 7.424 92400 14,849 848.00

** 51352501 ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Saldo Anterior .00
08/31/2018 CC 0050 FACT. 29443517213 SERV. AGUA Y 899999094 1.899,765.00 1,899,765.00
Subtotal Cuenta 51352501 1,899.765.00 1,899,765.00

™ 51353001 ENERGIA ELECTRICA Saldo Anterior 857.730.060
08/31/2018 CC 0059 FACT. 521244791-3 SERV. ENERGIA 830037248 1,144 687.00 2,002,417.00
Subtotal Cuenta 51353001 1.144 687.00 2,002,417 .00

** 513563501 TELEFONO Saldo Anterior 358,784.00
08/31/2018 CC 0050 FACT. 667626479 SERV. TELEFONIA 800153993 123.926.00 482,710.00
083172018 CC 0050 FACT. 255612386 SERV. TELEFONIA 899999115 49,845.00 532,555.00
0‘201 8 CC 0052 FACT. 256249108 SERV. TELEFONIAE 899999115 136,365.00 668,920.00
Subtotal Cuenta 51353501 310,136.00 668,920.00

** 51355501 GAS Saldo Anterior 583,360.00
08/31/2018 CC 0052 FACT. P 188377808 SERV. 800007813 1,004,302.00 1,587,662.00
Subtotal Cuenta 51355501 1,004,302.00 1,587,662.00

** 51359801 SERVICIOS FUNERARIOS Saldo Anterior 1.595,300.00
08/31/2018 CC 0079 FACT. EP 04127 SERV. FUNERARIOS 860402837 1,585,300.00 3,190.600.00
Subtotal Cuenta 51359801 1,595,300.00 3,190,600.00

** 51952501 ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONA Saldo Anterior 1,870,529.00
08/31/2018 FC 0043 FACT. 001106 A. INSTITUCIONAL 900996396 1,170,561.00 3,041,080.00
08/31/2018 FC 0050 FACT. 001107 A. INSTITUCIONAL VEJEZ 900996396 655,417.00 3,656,507.00
Subtotal Cuenta 51552501 1.825,978.00 3,696,507.00

™ 51952601 ASEC PERSONAL Saldo Anterior 4,000,200.00
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08/31/2018 FC 0044 FACT. 001104 A. PERSONAL VEJEZ 900996396 2101< 2,067,254.00C 6,067.454.00
08/31/2018 FC 0051 FACT. 001105 A. PERSONAL VEEZ 900996396 90 1,755,320.00 7,822,774.00

Subtotal Cuenta 51352601 3.822,574.00 7.822,774.00
™ 51954601 TRANSPORTE MENORES Saldo Anterior  10,719,314.00
08/31/2018 CC 0078 SERV. TRANSPORTE MES AGOSTO/18 901056109 10,719,314.00 21,438.628.00

Subtotal Cuenta 51954601 10,719,314.00 21,438,628.00
** 51956001 ALIMENTACION MENORES Saldo Anterior  25,462,257.00
08/31/2018 CC 0066 FACT. C505-66781 900882422 7,800,007 25,470,057.00
08/31/2018 CC 0081 FACT. 3W8100110530 830011670 88,300 00¢ 25,558,357.00
08/31/2018 CC 0084 FACT 234 AGOSTO/8 VEJEZ 860042585 442,100,007 26,000,457.00
08/31/2018 CC 0088 FACT. EJ04-01462528 890107487 11.200.1}!}./ 26,011,657.00
08/31/2018 CC 0088 FACT. D716 443426 900276962 15,640.00 26,027,297.00
08/31/2018 CC 0088 FACT. 00004726 1072667854 23400004 26,050,697.00
08/31/2018 CC 0088 FACT. BDDT-109627 900301742 56,597.00 26,107,294.00
08/31/2018 CC 0088 TIQUETE. 0196 79265797 26.,400.00 < 26,133,694.00
08di3018 CC 0088 TIQUETE. 2443~ 79265797 43,000 00T 26.176,694.00
0SN2018 CC 0088 FACT. 1000999 800237608 30,688.00 26,207,392.00
08/31/2018 CC 0088 TIQUETE. 1026 79265797 33.200.00 ¢ 26,240,592.00
08/31/2018 FC 0039 FACT. 001086 FRUTAS Y VERDURAS 900995396 4,248,733.00" 30,489,325.00
08/31/2018 FC 0040 FACT. 001088 VIVERES Y ABARROTES 9003996396 3,738,747.80 « 34,228,072.80
08/31/2018 FC 0041 FACT. 001090 LACTEOS AGOSTO/18 900996396 1,526,930.00 < 35.755,002.80
08/31/2018 FC 0042 FACT. 00053 PECHUGA AGOSTO/18 52888280 2.748,620.007 38,503,622 80
08/31/2018 FC 0046 FACT. 001087 FRUTAS Y VERDURAS 900996396 3,039,896.00¢ 41,543,518.80
08/31/2018 FC 0047 FACT 001089 VIVIERES Y ABARROTES 900996396 1,959,306.90/ 43,502,825.70
08/31/2018 FC 0048 FACT. 001091 LACTEOS VEJEZ 900996396 1 .ETD.Uﬂﬂ.ﬂD/ 44,772.825.70
08/31/2018 FC 0049 FACT. 000056 POLLO VEJEZ 52888280 3.314.300.{:0/ 48,087,125.70

Subtotal Cuenta 51956001 22,624.868.70 48,087.125.70
** 51959301 ADMINISTRATIVO Saldo Anterior 8,214,664.00
08/31/2018 CC 0061 TRANSPORTE URBANO TRAER 52804223 26,000.00 8.240,664.00
08/31/2018 CC 0067 FACT. 039005 1026574899 140,000.00 8,380,664.00
08/31/2018 CC 0068 TRANSPORTE URBANO ACUEDUCTO, 24098903 11,850.00 8,392,514.00
08/31/2018 CC 0068 RADICADO. 2018-25415 24098903 52,100.00 B.444,614.00
08/31/2018 CC 0068 CR. 212019661 24098903 10,000.00 8.454,614.00
o018 cc o072 HONORARIOS DIGIT CONTABLE MES 1024600295 500,000.00 8,954,614.00
08/31/2018 CC 0074 HONORARIOS CONTADOR PUBLICO 51779193 350,600.00 9,304,614,00
08/31/2018 CC 0076 HONORARIGSIREVISOR FISCAL 42783718 350,000.00 9.654,614.00
08/31/2018 CC 0086 RC. 24472 830039460 40,000.00 9,694.614.00
08/31/2018 CC 0086 RC. 34473 830039460 40,000.00 9.734,614.00
08/31/2018 CC 0087 ALMUERZOS 34 CITAS FUSA 39624943 204,000.00 9.938,614.00
08/31/2018 CC 0091 FACT. 700020522235 800251569 4.500.00 9,943,114.00
08/31/2018 CC 0093 TRANSPORTE URBANO DILIGENCIAS 52066439 24,500.00 9,968,014.00
08/31/2018 CC 0093 TRANSPORTE URBANO SDIS 51807944 10,000.00 9,978,014.00
08/31/2018 CC 0093 TRANSPORTE URBANO SDIS 1023026601 12.400.00 9,990,414.00
08/31/2018 CC 0093 CELEBRACION DIA ABUELITOS 26006319 120,000.00 10,110,414.00
08/31/2018 GC 0100 INSTALACION CHAPAS. ARREGLO 12638792 150,000.00 10,260,414.00
08/31/2018 CC 0100 INSTALACION TAPETE SALON DE 12638792 300,000.00 10.560,414.00
08/31/2018 CC 0104 FACT. 320818 800242106 508,600.00 11,069,014.00
08/31/2018 CC 0104 FACT 13917 830050283 600,000.00 11,669,014.00
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08/31/2018 NO 0018 NOMINA MES AGOSTO/18 ADMON 15681930 1,000,000.00 12,669,014 00
08/31/2018 NO 0018 AUXILIO TRANSPORTE AGOSTO/M8 15681930 £8,211.00 12,757,225.00
08/31/2018 NO 0018 NOMINA MES AGOSTO/18 ADMON 26006319 3,060,000.00 15,817,225.00
08/31/2018 NO 0019 PROVISIONES AGOSTG/18 ADMON 15681930 90.648.00 15,907.873.00
08/31/2018 NO 0019 PROVISIONES AGOSTO/18 ADMON 26006319 254 898.00 16,162,771.00
08/31/2018 NO 0018 PROVISIONES AGOSTO/18 ADMON 16681930 10,878.00 16,173,649 00
08/31/2018 NC Q019 PROVISIONES AGOSTO/18 ADMON 26008319 30,588.00 16,204,237.00
08/31/2018 NO 0018 PROVISIONES AGOSTO/18 ADMON 15681930 90.648.00 16,294,885.00
08/31/2018 NO 0019 PROVISIONES AGOSTO/M8 ADMON 26006319 254,898.00 16,549,783.00
08/31/2018 NO 0019 PROVISIONES AGOSTO/18 ADMON 15681930 41,700.00 16,591,483.00
08/31/2018 NQ 0019 PROVISIONES AGOSTO/18 ADMON 26006319 127,602.00 16,719.085.00
08/31/2018 NO 0020 PARAFISCALES AGOSTO/18 ADMON 900336004 120,000.00 16,838,085.00
08/31/2018 NO 0020 PARAFISCALES AGOSTO/18 ADMON 800144331 367,200.00 17,206,285.00
08/31/2018 NO 0020 PARAFISCALES AGOSTO/18 ADMON 899999034 81,200.00 17,287.485.00
08/31/2018 NO 0020 PARAFISCALES AGOSTO/18 ADMON 860066942 162,400.00 17,449.885.00
08/31/2018 NO 0020 PARAFISCALES AGOSTO/18 ADMON 899999239 121,800.00 17,571,685.00
0 018 NO 0020 PARAFISCALES AGCSTO/18 ADMON 8002561619 21,193.00 17,582,878.00
Omm 8 NO 0020 PARAFISCALES AGOSTO/18 ADMON BE60066942 85,000.00 17,677.878.00
08/31/2018 NO 0020 PARAFISCALES AGOSTO/18 ADMON 901097473 260,100.00 17,937 978.00

Subtotal Cuenta 51959301 9,723,314.00 17,937,978.00
** 51959401 DESGASTE Y USO DE BIENES NO CO Saldo Anterior 5,196,654 .00
08/31/2018 CC 0057 FACT. 1059 MANTENIMIENTO 900966074 130.983.00 5,327 637.00
08/31/2018 CC 0065 FACT. 0239-1085216 B60045854 64,450.00 5,392,087.00
083172018 CC 0090 FACT. 556 900542295 120,000.00 5,512,087.00
08/31/2018 CC 0090 FACT. 0257 18959225 3,200,000.00 8,712,087.00
08/31/2018 CC 0090 FACT. 94855 11372461 540,000.00 9,252 087.00
08/31/2018 CC 0098 FACT. 772 800206649 184.200.00 9,436.287.00
08/31/2018 CC 0098 FACT. 773 800206649 578,000.00 10,014,287.00
08/31/2018 CC 0038 DE. 010 1090402621 580,000.00 10,594,287.00
08/31/2018 CC 0098 FACT. 1318 900072047 406.000.00 11.000,287.00
08/31/2018 CC 0098 FACT. 48326 900272391 24,001.00 11,024,288.00
08/31/2018 CC 0098 FACT. 48295 900272391 6,300.00 11,030,588.00
08/31/2018 CC 0098 DE. 002 | 5826044 1,110,000.00 12,140,588.00

|

Subtotal Cuenta 51959401 6,943.934.00 12,140,588.00
“%59601 BIENES CONSUMIBLES C. FIJOS Saldo Anterior 927,977.00
08/31/2018 CC 0054 FACT. 1-52858 860045752 228,027.00 1,156,004.00
08/31/2018 CC 0062 PROTECTORES DESECHABLES, 51607704 525,535.00 1.681,538.00
0B/31/2018 CC 0069 FACT. 8078 39766491 11,800.00 1,693,439.00
08f31/2018 CC 0082 FS- 1035 MFP CONTADOR DE COPIAS 860045752 521,673.00 2,215,112.00
08/31/2018 CC 0085 FACT. 8089 39766491 11,900.00 2,227,012.00
08/31/2018 CC 0085 FACT. 130597 79318801 20,000.00 2,247 012.00
08/31/2018 CC 0085 FACT. 1608-121251 900155107 23,950.00 2,270,962.00
08/31/2018 CC 0085 FACT. 21347 93118283 6,000.00 2,276,962.00
08/31/2018 CC 0085 FACT. 129752 79318801 8,000.00 2,284,962.00
08/31/2018 CC 0085 FACT. 3701 62232641 38.900.00 2,323,862.00
08/31/2018 CC 0094 FACT. 2087973 79665591 47,000.00 2,370,862.00
08/31/2018 CC 0055 DE. 009 MANTENIMIENTO Y 1090402621 700,000.00 3,070,862.00
08/31/2018 CC 0096 DE. 001 35 MESAS DE NOCHE 45 X 50 X 5826044 2,590,000.00 5,660,862 00
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NiT/Cedula: 830137585

PAGINA No. 8 LIBROS AUXILIARES POR CENTRO DE COSTO Y CUENTA
DE Agosto 1/18 A Agosto 31/18

PERIODO INICIAL :  08/18 PERIODO FINAL : 08/18

FECHA DE PROCESO : 08/31/2018

n

NUMERO DE VALOR VALOR

FECHA DOCUMENTO DETALLE NIT/Cedula DEBITO CREDITO SALDO
08/31/2018 CC 0103 MATERIAL ENTREGADO PARA 1030617703 49,344 .00 5,710,206.00
08/31/2018 CC 0103 MATERIAL ENTREGADO EDUFISICO 1032384104 64.839.00 5,775,045.00
08/31/2018 CC 0103 MATERIAL ENTREGADO PARA 41956119 15,710.00 5,790,755.00
08/31/2018 CC 0103 MATERIAL ENTREGADO PARA ARTES 52504493 144,400.00 5,935,1565.00
08/31/2018 FC 0045 FACT. 001108 BIENES CONSUMIBLES 900996396 409,336.00 6,344,491.00
08/31/2018 FC 0052 FACT. 001109 BIENES CONSUMIBLES 900996396 486,686.00 6,831,177.00

Subtotal Cuenta 51959601 5,903,200.00 6,831,177.00

SUBTOTAL VEJEZ

TOTAL GENERAL

-

155,893 06070

155,893,060 70
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CERTIFICACION DE COSTOS FINOS

En mi calidad de Revisor Fiscal y Representante Legal de la Fundacion para el Desarrollo
Integral del Nifio Especial FUNDINES identificada con NIT 830.137.589, garantizamos los
servicios de Costos fijos como son:

- Servicios Funerarios: Garantizamos los servicios funerarios de las personas mayores
. durante la ejecucion del convenio mediante contrato No. EP 04126 con Inversiones Monte
Sacro identificada con Nit. 8604(02837-3, por un valor total de Diecinueve Millones
ciento cuarenta y tres mil seiscientos pesos m/cte. ($ 19.143.600), con pagos mensuales de
Un Millén Quinientos noventa y cinco mil trescientos pesos m/cte. (1.595.300).

- Servicio de Vigilancia: Con contrato de prestacion de servicio las 24 horas con
Multimedia de Seguridad, con Nit. 900.124.7574 con pagos mensuales de Siete Millones
Cuatrocientos veinticuatro mil novecientos veinticuatro pesos m/cte. ($ 7.424.924). Con
turnos de 12 horas rotativos, 3 personas de vigilancia que son: el sefior Angel Danilo
Calvo, Luz Adriana Caro y Maria Alejandra Gualteros.

- Servicio de Transporte: Contrato No. 2006 Global Transporte M&M Servicio Especial
S.A.S. Nit. 901.056.109-3, el valor del contrato asciende a la suma de Diez millones
setecientos diecinueve mil trescientos catorce pesos m/cte. ($ 10.719.314). Asi
garantizamos ¢l traslado de las personas mayores a las diferentes actividades que se
requieran.

. - Servicio del Espacio Fisico Funcional: contrato de arrendamiento con la Fundacion San
Antonio con Nit. 860.008.867-5 valor mensual de Veinte millones treinta y cinco mil
setecientos cincuenta pesos m/cte. {($ 20.035.750). y garantizamos los servicios publicos
para el desarrollo de las actividades y atencion de las personas mayores durante la

| ejecucion del convenio.

fundines.col@gmail.com/ fundines@hotmail con
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- Elementos de Aseo Institucional: se garantizan la entrega de los elementos de aseo
necesarios para el mantenimiento de las instalaciones y en concordancia con el plan de
sancamiento por un valor mensual de Un Millon Ochocientos Venticinco mil
Novecientos setenta y ocho pesos m/cte. ($ 1.825.978).

- Desgaste y uso de los Bienes no consumibles: sc garantiza el equipamiento en todas las
areas requeridas por la SDIS, relacionadas en el anexo técnico para el desarrollo de la
prestacion del servicio a personas mayores por valor de Seis millones Novecientos
Cuarenta y Tres mil Novecientos Treinta y Cuatro pesos m/cte. (§ 6.943.934).

- Bienes Consumibles: sc garantiza la entrega de todos los bienes consumibles
relacionados en el anexo técnico durante el convenio para la atencion al aduito mayor por
valor mensual de Dos Millones Doscientos sesenta y seis mil ochocientos sesenta y cince
pesos m/cte. (§ 2.266.865). Pero en el mes de agosto se pasa por un valor de Cinco
Millones Novecientos Tres mil Doscientos pesos por que se hizo entrega de todos los
materiales requeridos para el desarrollo de las actividades en todas las areas. $ 5.903.200)

La presente se expide en Bogota D.C., a los Seis (06) dias del mes de septiembre de dos mil
dieciocho (2018).

Atentamente.

) ] - ™y .
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“ANA RAQUEL VILLADIEGO ALVAREZ YADIRA DIAZ RUBIO
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL
C.C.No. 26.006.319 TP. 231559-T

Terapéutica: Avenida Caracas No. 8 — 11 Sur Te
3158393021 Telefax: 2895544

fundines.col@gmail.com/ fundines@hoatmail.com
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Bogota Septiembre 7 de 2018

Senores:
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

Yo, YADIRA DIAZ RUBIO, identificada con cedula de ciudadania No. 42 783.718 de
ltagli Antioquia, en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO ESPECIAL —-FUNDINES-, identificada con NIT
No.830137589-6 manifiesto bajo la gravedad del juramento, que esta entidad ha
cumplido, durante los Uitimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de la
presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones, ARL y aportes parafiscales, correspondientes a todos sus empleados
vinculados por contrato de trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacidon de servicios y/o
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondientes al mes de Agosto de 2018, dando cumplimiento al
Articulo 50 Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Cordialmente,

__E_r.(lﬂﬁnx \._\LL\}}’(?U\:;I(Q

YADIRA DIAZ RUBIO
Revisora Fiscal

CC 42.783.718 de Itagui
T.P No. 231559-T

e-mail fundines.col@gmail. com/ fundines







