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SUPERVISOR( E )—L LUCAS CORREA NONTOYA DEPENDENCIA: i SUBOIRECCION PARA LA VEJEZ !

OBJETO CONTRACTUAL

"AUNAR RECURSOS TECNICOS FISICOS ADMINISTRATAVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, CON EL FIN DE OFRECER
CUDADD INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES DE 80 AROS O MAS QUE SE
ENCUENTRAN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCWAL; EN EL MARCO DE LA MPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA
PUBLICA SCCIAL DE ENVEJECIMENTO ¥ VEJEZ DE BOGOTA D .C. 2010-2025"

O8LIGACIONES ESPECIFICAS
OBLIGACIONES OENERALES OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

1 Realza & apone acordado 8n & convenio deé 230CRA00N

2. Dhsportar ge todos I0s recursos sdtablecitos en o anewo 1ECAKGS,

3. Pagar ios salanios, honorsnos o presisciones sociaies A que haya luger &l parsonal contratedo, da conformad con I8 normainidad vigenie

4 Dar cumpimiento 8 los requisitos de ejecucim del convano dentro de ing res digs habiles tgumntes 3 3 suscrpoion dal memo

5. Suscribir oportunaments ol arta de g y o acla quidacion del convenio

6. Dar cumplimienio a sus chigacionas freme ol sistena de seguridad social ntegral y parafiacales pars lo cusl deberd restzar o5 ApOTes a que se
rafiore o articulo 50 de le Ley 789 de 2002 y al articulo 23 de ln Lay 1150 de 2007, an b eiacionado con ot sislomas da sahid, resgos isborsies,
|penmones y aportes a les cajas de compensaciin famiar, SENA e JCBF . cuando heye luger 2 ello. de conforrnidad con las nommas y reglamentos
que ngon I8 maiena, Acredital madisnle cerficaciin suscita por al revisor fiscal
cusndo ensia de acuerdo con los requenmantos de ley o pof el represaniante legal qua se encuenira al dia en o pagu de aportes parafiscales
relstrus ol Sistama de Seguridad Socsal idegral, a8t como ios propios del Sena. ICBF y Cajas de Compensacein Familiar, cusndo ¢omeaponda.
[FARAGRAF G- Este requaito deberd acrediarie para a! dasarmbolens dea cada urto de os pagos sfeciuados por b SDIS

[7. Retpondar por ios documentos Asicos o magndiicos siabomoos o BMGSCOE Con ncasion de W gecuson del comanio. asl oMo rmspondaer
lwh”ﬂundadyﬁdmwmqodamdmmymmd-bmtucﬁnmqu.mmunhdqnndmmcorrupmdm-

conformdad con 1os knsarmuentos ssiablecicos en of numeral §.1.5 del anexo lécrics Gegton documental

Mandener wienis i3 garartia unics v ias demds garanties establecides en o numeral 6.7 .4 del anexo lecnico. por Bl tempo paciadc en si|
Convenio, 35i como de s modificaciones gue s presenisn en b siacucidn del mismo.

B Acas y spicer do manera dilgenie sS obaervBcenes y Tacomendaciones imparidas por of supenesor dal comenio

10, Agiste & e feuniones Que sean convocadas por & supeiviaor del convenio, para revisar of aatado de secucidn del mgmo, e cumplimisnio de)
Izs oblgacsones a cargo del Asatiado o cusiquier aspacto técrica referans a mamg

11, Precantar ai suparvisor-a del convanio ios informes y anexns astahiscidos en of numeral 6.4

12 Rssponder ante Ias sutaridades competantss por (05 aCiow U Omisiones qua sjacuie en desarmolio dal convanio, cuanda an allos s& Caues
penuiCio 8 8 adminsiraciin o a terceros an jos lemmnos del artioule 52 de kb ey 80 de 1893

13. Pagar § B S50IS todes los sumas v COGlos que la nusme debs ST por razdn da i accidin qua conira alis micien terceros que hiyen uinido
jdstios por causa del Asoctado, durante b sjecucion dal convenio.

14 Responder por lodas las socaones y omamnes mpulsbiss de su personal. swbasocados y provesdomnas. sl como del personal sl seraco de
i ubmos. En caac de que se ntente una sccidr o se prasenta una reclamacon contra b S0IS por s cual deba responder o Asoussdo, aguele
Jorocaderd a nelificarie 8 0 myyor brevedad pare que o Asocado adopls Dajo Wi propa costs todas lat medidas necesanas pary resobver ol
conficto y eviar peruicion 3 le SOIS. Si of Asociado no fogra reschver la controvera an o plezo gue fie in SIS, b mismae podrd hacerts
directamenta y af Asociado asimin wdos s costos on gue Sa Moume por il motivoe




15. Autorizer o bn SDIS 2 daducr bs valores resultantes por pstos concepios de cusiguser sSuma Que ésta le adeude. En lpdo caso la SOIS podrd
resizar oS actos procosales que saan indispensahies pare defander sus darechos.

16. Faciltar la Wabot del supervisor, para ol control y ol saguermenio sl cumplirmento del convenio, al Asociado deberd propomionss loda |
Jirormatin y documeniaciin que 99 CONBKers NeGceIana

17. Las demis nharentos al objeto y la nsturaleza del convenio y squales indicadas por ol suparascs para af cabal cumpleniento dal oblets del
jeomenic

OBLIGACIONES OE CARACTER TECNICO
ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMAND

. Prestar el serwoo 3 ias personae mayoras de acusndo a b establacaio en et anexo técnico

2 Formular o Fien de Alsnaon iMagral indricuet —PANN- de cada persona mayor ‘anculeda 8l seraco, en o8 bampos astablecdos y con lag
lonentscionss descrilas an ol numears! 1.5.1.1 dal presanta anpio Mcnica. Asi mismo rsalzar ol monitorao del ~FAIN- de acueidc a los bempos
establecidios en ol humearal antariormenis mencionedo

3. Prasentar durante el primer mes de aecucitn dal convenlo o Pisn de Awlncidn instiucional ~PAidando cumplmiento 8 ib sefisindo en o]
[presents aneon ol cusd dobe ser sverisdo por el supenator ded comenio.

¢ Regsirar todas les intervencionss profesionsies reak?ades Con g PErsoNat MEyores MINEnG cada tres meses an ¢l formato ndcedo por in|
SOHS.

is Reslzar reporte mensual de (B8 parsonas mayores susceptibies de agresc por suparacidn de condicionss sl supendsor deol convenic, en bs|
casoe que aplique

€. Socialzar durantes sl primer [1) mes de sjecuddn ded convenio o pacn de comivencia ingitucionsl, de acyerdo @ ot ineamientns oateblscidos|
lan ol prasents anexs.

7. Comar con los medos de comunicactn e nfomacion establecdas sn al numeral 6.3 .4

!8‘ mplsmentar lodas s acciones deacrias en &l presenie anexo Wecnico que garanicen b atancidn en ealud para s personas mayores

0. Presentasr dusama of primer mea de ejecucion del convenio, ol plan de cuidado y su respectivo seguimientc de cada persens mayor. of cusl
osiard kderado por &l drea de anfermaria
10. Reslzar una [1) sabda recrealive duranie A syecucon del conveno, dando Cumpimenic & it sefalado er o numenal 6.3 1

11_Pregsantar durgnta of prmer mes de secuciin del convemo une estretege de mervencitn con famiias acorde 8 s especificidades descnies en
idnum-ral‘l 5.1 Atancidn integral pars ol Dessrrolio
IESTANOAR NUTRICION ¥ SALUBRIDAD

1. Brindat ol servicio da simeniacion da scuerdo 2 i normatividad vigente y conforme 1o sefinisdo wn ol pregonie anexo 18CNICS

2. Goraniizer que 108 PIDCERCS de adQumsacidn, FRCIbo, SIMSCensMento, preparaciin, dmlTuedn y servdo ¢iend de ios simenics cumplen con ioe

Josrdmatros en canudad y caldad, satsbisc:dos en el presants snen Idonico.
3. Dmster 2 implemaniar ol Manual insttucional de Dielas Tarspéuticas ecorde con les necesidades paricuires de las personss mayores|
siandidas on ol Cantro de Prolecoién Sacul de conform:dad con o establecito an el presants #nexd MCnco.

4. Dasflr @ implamentar el Menual de Buenas Pricticas de Manufactura da Almentos, contemplando cada una de Ins stapas de compra,
ltmcpmn recibo. simacenamienic, prefisracdn, sendde y distnbucion de akmenlos de conformidad con o satablecio en ef anaxo ecnico

5. Garantizar l0s naUMos, equipos, semenios y utenslics Nocssanos para presisr ol servioo da alimantacion, descrtos an &l anexo denico

& Gargntzar que ¢ pereonal de cocma cudnte con b doteciin mMinma requends para 2 prestacdn del serwes de aimentacon

7. Gerantizer que o islento humano que realzs scividedes de manpuiacii. preparsciin y dEWbUCION de SiManios tusrte con le camiicecn
vigents de sssienca o CUMS0 de aducacion sentars eh manelo adecuado de shmenios. o su aquivalents sagim Resoluciin 2674 de 2013 Por g
cupl sp mgiements el aticuls 26 del Dacreto-byy 18 do 2012 y sa dictan obes disposcones” y demis noamativided complemehiaria y
rog iameniara

3 Garsnitzer que o equUIn0s de Mmedicidn pers reslizer le toma de detos snropomtricos cusnien con ist especficaciones descrias en of anem
oo,

8 Reolkryr evelusciin dal estado nutnconal ¢o les DErsONas Mayares y CONSONAc en ias histonas sotiales de confprmidad con lo descnlo en el
numerat 2.2 dal anaxo Wenico,

10. Elnbora: io8 reportes de evaluscion del sstado nuthcons! de iBs parsonas mayores y hacer snirega de ks mismos a i Nulrwonista de la
Subdrscotn par i Veaz en ios Jommalos comespondenies y con B penodicidad establacida en of anexo tecrico.

11. Desarrolisr como minimo una (1) sockzecion of mes de onentackin en héblios alknentaros y esiicd de vida saludable leniando an cuenis s
laspeciicacionss dal numaeral 2 4 del anaxn Wcnico
12. Diigenciar y apkcar da manera oporiuna, sisterndtica y pormanenie los procedamiontos, Instrumentos y formatos definidas pars of senicic dando
cuenta del rgwiro, conNROdBOOn, SElematizecon y repories de los pocesos y novadades obie las actuaciones adeleniadst con las parsonas)
jrriayoies.

[GESTION AMBENTAL




1. Socilizer 9 mpismentar iaa poRticas, plangs, programeas  procedireentos. mmmthtmmmndl
e de gostdn ambients) de i SDIS,

2. Droafiar y garanizar i mplemantacion de los dotumentos de Plan de Saneamento Basico- PSB, Plen institucional de Gestion ambasnial -

PIGA- y Plan de Gastion Ambental de Rosiduos Hospisiarios y Simiares en ol Contro de Proleocion Socisl de conforradan ton o
osinabinciig en of anem Lecrco .

E.Wmnhdwwﬁymmmmahgﬂnmﬂﬂﬁmahspmasmyortﬂ'
y &l talento humano, de conlormidad con o estabiaade en e numeral 2.5 Componente ambiental dal anex Wemeo.

AMBEENTES ADECUADOS ¥ SEGUROS

1. Dar cumplimiento 8 los Wneamisnics establecidos en i numeral y sub-numersies del componants ambientes sdecusdos ¥ sagros de
jconformudad con o astableciio sn of anexo tecnico

2. Garanizar qua of sanicio de aenain pars s personas Mayores S8 prusie on alos Inmusbinis) svaledos por s Subdirecciin de Planes
|Fisicas de ia SDIS

3. Dar cumphrmento 8 s requaestos denomnados coma MECESARID PARA LA PRESTACION DEL SERVICID™ an e anex Wonico, dentro)
|de be dod (2) meses siguisntes, contados 8 partr da '8 BLscTPCIon dal acta de iMclo

4. Garanizar ambientes ssnos y s barreras arquitscloncas que pormitan of lbre desplazamiento al intarior de e InstBuciones y un fAcil]
Imammmmmummmmmumnbmomdm:mm

5. Sumingrar log shemenios y mobkand oh D8 Iampos y reueanmismos establecdos en ol numeral 4.2 del snexo Wenico, los cusies deben
osiar ort Ophmas condcones duranta is sjacucksn del convenia

6. Suministirar los alemenios de 8860 y uso parsanal a todos ine beneficianos, con ee carscieristicas y panodicided establecids sn ol numeral
422

7. Dspaner an cade Cento de Proteccién Social de un Botiguin tipe B de fici iresindo. taniendo on cuents b establecido en la Resolscsdn
705 da 2007 de i Sacretana Dictrital da Sahsd o nomma que I8 derngus o modifique,

|8 Prasentar durante ef primer mes de eyecucion del convenio st Plan de Ermergencias y Contingencias parm el Centro do Proleccidn Social de
conformded con o sslabkcido an o numaral 4.3.1 del anewn [dcruco y garantizer su implemeniston dursnle 8 socuoon del converud

8 Conar con el conceplo (donico de Bomberos favorable de i avtondad Dhetrilst o Munmipal cormeapondienta de conformudad con b
pstabiecido en el numernsl 4.3 2 det Snexo Wonico

10 Carttar y sjecutar con Ins prolocniog de sagundad seiablackics an ol numersl 4.3.3 del anexo techo,

11 Gamarzer &l 56MCi0 da WGHBNGE en jos términos establecidos an o Anaxd tBemen y 18 normativided vigente
12. Gerariinar ol pago de asnvicios plitdcos an ios téminos establecidos en ol presenies arewo tecnico. (cuando apliqua)
13. Garanlizar ef vosiuano en 03 lerMminos descrion an el numeral 4.2 4 del anexo lécnico

S—

14, Gareniizer o summmic da ps slementns de asen satiuconsl pera reslzer lodes e ACiNVAAOed NOCESETIOE para Mmanilenes s
|nstalacionss an dptimas condiciones de implazs ¢ higene

15 Garanths of sumnsiro de los alementos de ssec parsonal par ios parficpentes durante 8 ejecucion del conwenio.

16, Garanizw & sumnsiro de 103 SleMantos necesanos para realzar todes les actvidsdes v tallsres de conformedad con io descalo en el
Janex ecnica

17, Garanrhzar et sSumMnalD de 06 slementon requendos pars i prastecion del senacio astablacidos en of anewo thcnics,

TALENTO HUNANO

1. Garantize al talenlo Numano Minme requendo pare i sjecyckdn del convenio

2 Prasenilar las horas de wda y sopories del lalenlo hymano &l dig hatd siguente a bs suscripcitn del convenio.

3. Informer oportunamente ins cambios del talanto humana sHla tuperveor-a del convenio y presentar ios docurmenios de i personas con

Gquian se efectuard el reempiaco dentro de loa 2 diss hibles Biguianiss para su sprobacidn de corfonmidad con b establecido an el snein
lecmco

4 Pagar 103 salnns, honoranos o Prestacionss socisies a que haya ugar al personal contratado, ge conformudad con I8 normativdad dgenie.

[GESTION ADMINISTRATNVA

1. Dar cumplinieni a bos Ineamientos eatablecdos sn o numeral 6 del anexo thchico

2. Reslzar oporunamants los repontas de novedades mensuales manieniondo e basa de datos de i poblackdn actusizada

1)




3. Coorgmar con o Suparvor del comeno jos Ngresca, egrpscs, navedades, ubicaciones y tresisdos que e requeten con i3 poblamin
wwmi

4 Coordnar con las nslituciones que SO roquiarer s aCCoNes necesarias para la preslacion del seracn

5 Garantizar el sandcio Ce Irensports para al rasiadn de las personas mayores 5 s diferenies acthvidades (ue & reqliinran

Jﬁ Gerantza ot servico funerano duranie o plazo ded conveno de MENers OPOITUNa

7. Las demas inhergnies ai objeto v Ia naturaleze ded convenio

ACTWIDADES DESARACQLLADAS EN CUMPLMIENTO DE LAS CBLIGACIONES (OBLIGACIONES GENERALES)

1. E] nstitute. e cabded de Asociado efeciud aponss en eapece para of mes de Jubo de 2018 de conformidad con fo ofrecxdo en o]
[Convenwg, por ks suma de § 52.858.562 (ver CD, carpets 1, financlara).

2. E\CPS Hogar Francsco y Clara pune 8 depociion del convenio 5779 del 2018 Ios recursos estableckios eh of aner teonco

3. El lhetlulo, suscribe contraios de Prestacdn de Serwocs ywo de Honoranos Prolesonales acatando ios vekwee aprobacdos por b Secretane
Dixtrital ¢a intagracidn Socisl iIncorporados en @ estruciura de costos ded convenic. Adicicnaimanis, al inattulo sisCtua contralaciin deecta da
su parsonel, & Fenes 0 conialos de Vabao, musiada a derecho y se da cumplimienic & s condicones conlraclusies y SCONGIMICES
prevasias en o contratn. Los salarios 88 ajusiaron desde ef sicio dal comeno 5778, Aci. Los pagos al personal para el mes de Julio de 2018
we afoctiaron 8 waves de abohos o cusnta, of dia 31 de fubo dal afo 2018 {ver CO, carpeta 1. financiera)

4 El Cenirg de Preteccidn Frandeca y Clars dio cumplmsnio a loe reguisios de sjacuciin del comerto 5779 denio del Sempo setablecidol
por I SO

5. El Canbo de Protecetn Francieco y Clars frmd. el acts de mico del convenin 5779 dal 2018 & 01 de Juio dal sdo 2018, ante la SOIS. (Ver|
crl, carpeth sdiministratha )

6. El hsthutn, para ol desarrollo del Convenc wicule al perscnal madante contstos de trabmo ¥ honoranos, lodo de conformedad von las
norrnas wpenies o cusl mpica ef pago de salerios, prestaciones. sportes of sistena de seguncad socal ntegral, parsfiscaiss asi como ol
pago de lod hongranios. Para el mes da jullo los pagos 3l personal sa efactuaron a través de abono an cuents al dia 21 da Juko de 2018. Los
aporiss al sisterma de sagundad socnl intsgral y parafiscales se pagars of 03 de Agosto dal aito 2018, satandc dentre del piazo prevstn. Para
efocios del rimde y pago de Is faclura presentada antes k2 Secrelsna Daintsl ds Integracdn Socml, se adiumta copa de los pagos v i
cartficacidn sxpedda por & Revisora Fiscal del inetikio, dandn fé del cumplmianto de esta obligscan, Tambeén se comple con e
obligaciones Mmposianas propas de la Comumdad Relpioss v 92 hacen ins resenvas det cato. cunl hay uger a les miamas, eslo can el fn de
lcumplr sus obligaciones con el presupyesio disponibie, (ver CO. capela 1. finsnciera),

7. El Institulo, an funcidn da su organizacon adminmtrativa y por ande, con oCason e s obligaciones dervades del presents convermo. ss
ace responsabls de ios documentos e nformes fisicos y magnetoos que suscnba y reimte 3 La Secretaria Disirital de intagracion Social, Asi)
, manfeals que cuenia con archivos fiscos y magneicos detwiamente cusiodiados, Ib que garentizs B conservecitn y ol busn manajo)
lbs mismos. Los documenios reposan en lag diferentss sreas del sanicio, segur comespondan. Ademds e direccdn Uene bajo b
responsshildad y custodis docimenos retalivos a jla nstilucion, al convanio y @ 13 ejecucion dol mmmo. (var CO, carpeta 3,
pian de atencidn niegral PAIIN)
8. El Instiuie, con ocssadn del presants convanic CIorgd s gasnhas empgidas. lanto en plara como an cuanta, Pars al slecio olomd Bs

sigwentes polizas: con Seguros del Estado S A con polza de sagur ca cumplmanio entided estalsi con numero adjutcacdn 33-44-
101172747 y i polza de seguro responsablidad civil exdracontractual n, 33-40-101048235 (ver CD, carpets administrative)

19. Bl nettuto, acata ias obasrvaciones y recomandacionss Mparidas por Ins supervgones del convenic. Asi mismo brinda atancicn dilgsnte
con el fin de lograr I8 obetvos razados y honrer DS COMPromscs conraciuales, (ves CD, carpets 3. plan deé stencin witegral, PAIN)

10 EnalpemdnHnJulu.alCmu-uummemycmwaamwnmmapordaquontﬂmmdchl
SOS con ol tema de “capaciacidn tragtiomo neorocognositive mayor” gsitiendo profesionalns en geronolciogla Jaime Bemal v Zulma
Madna. E! draa de anfermaeria asmle o dia 3107/2018 8 una capaciactn sobre habiliacon a3 CPS cometada por la Secretaria de Salud de
Fusagasugs partcipando el Jofe Andrs Nuflez

[11 Durame ol periodo of Centro de Proteccidn Soctal Hoger Franciaco y Clars presento aporiunsments kos mformss requendos por osf
soparvisores dal converno (var CD. carpets 2, sdiministrative)

12. En el paroda de Julo, of CPS nu moapaiond ninguing qusja o recamo
13 EmmpﬂmummﬂmuCPs

14 En &l penddo de Julo. ol CPS no recepcono nnguna que;a yo reciamo. = ]
15 En al perodo de Julo, 8l CP'5 no recepciond noguna qués wo recamo

18, La SIS resfizs suparvsion o CPS Hogar Francisco y Cira an a periddo, hrndandcies mformacidn soliviiada, an 88 Sguisntes lachas:
1. Ei drom de nuiricdn al 17 de Jubo.

2 Las drens de rabajo socisl psicokigia, bellas ertes. gerontologia. administrativa, pestidn ambiental, educacion fisica. enfemiena o dia 27 def
Ll

17. Las damds inherenioa 2l objelo y la natursieza del comverdo y agqueline ndicadas por el suparvisor para el cabal cumplmiendn dal oblein)
idclcomlnh

EBmemr.s DE CARACTER TECMICO
ATENGION INTEGRAL PARA EL DESARROLI.O HUMAND




1. Duranta sl pafidda, &l CPS Hogare Francisco y Clara brinda con Gitiea calidad sanvicio sagun pardmetros sstablecxios por ol anaxo tecmco.

2 Dumnte al pedodo 22 Jubo se resizo un conocendo del Pan de Atencion Integral iIndmidual - PAIN ¢ iguaimenta sa reslttaron 87
mondoracs de personas mayores.(ver CD, carpats 3 plan de alancon wilsgral. plan de stencion ntegral. subcarpeta PAIN}

3. €l Pian de Alencion insbiuconsl —PAl es envado va emad » laa doctoras Lu? Angels Bedoys, Mram Cortez, Pauls Velas y Yeson
Gosmepe dl ¢la 31 de Julc del afto 2018, cumplerdo con s lempos establecidcs y an espera de ser avslado por of suparvisor dal conwenio

4 Las inervenciones reskradas por el squipo profesional en ol mes de Jullo fusron e siguientas; E1 dros de feiotorepa maskzo 7 weoreciones
fssoterapsubcas registracss en ¢ lomato estaiiecido. El res de psicologia. realzo 80 seguirmentos en helonas con sU rBSpectn cipme ge
Conwenio y aperura de convenio 5779 y se malizo valoraciones de mgreso 10 parsonas mayores. El s de educacsin fisice reshzo 20
sequimiernos y 10 valracionss de ingreso, EY drea de nuinciin reaizo 9 vaboracionus de ingreso. El drma da terapis ocupacional makzo
valorscion & 6 personas mayorss ds mgreso Area de geroniclogis. reskzo 40 valormoones ncales Arse de rabigo socsl se reelzo 8
valoranones NICFies de PArsonas Maynres

5. En of mes do Juko dal aftc 2018, ol dran de trabajo socal envia vie amall 3 e kder dal equipo técnico de ls SDIS dra Luz Angels Boadoye, ol
reporie de parsonas suscepiities & sgreso.

6. El brea de puicologle reslzo is socializackdn def pacto do convivencia en of mes de Julc sl 100% de I8 poblacion, a iraves de i8s siguanine
estralagiay proyeccidn del pacto de convivenca nstifucional, difumdn radial, publcacion an canelera 8n pao ¢ nigrvancdn nadnvidual acercs
de i Compromiso qua dabe cumplr cada cudadano residente, ssrador, veitania, CONGIQD MBMO y CON I8 NEDNUCION.

7 El Hogar Franciaco y Clara cuanta con loe siguisniss medioa de comunicacn para s atencon ds iss personas mayores 2) Dos Bipper|
que pemmnien dehificar ol lamado de ias parsonas mayores, sendo maneiados por ol dres de enfermeria, D) Un osluler ;slilucional y unal
nea leleionica f5a. C) Access a miamel o reves de 5 compuisdonss poruities. ¢) Dos pantallas planas para isleviesn, o) Emsora instituconal]
y 1) Biblotacs manaiaca por of dres de Terapa Dcupacionsl.

B. Las accionas que ke meciutaron para en ol mes de Julo on beneficlo del estado de salud de las personas mayores fuerorn [as siguientes:
wies y complmenty dn clas pars et tolal op 2TE con las sguientes sspecialidaedes: radiografise 31 deresiologla 13,
procedimientos demnatologa 5, crugia plasiica 1, neyrciogla 2. cuge maxler 1, odontoiogia 6, wologe B, orlopedia 5. arugia genaral 4
cardiclogia 10, paiguistris 20, laboratorios 56, eximsnas por cardiviogla 12, eximenas por gastoantaoiogia 1 neumalogia 4,
gasiroenierologis 1, owimnolsmngologe 4, ofisimaiogla 20, exdmenes de oftsdmologia 2, reuvmetologia 1 y sudfonos 2 (ver cd, carpetnl

9. En &l mes de Jubko se realizaron 4 planes do cuidado nuevns y 56 seguamenios realizados y superasados por of dres de enfermens (esle
acthvidad se realize Yvnesiral).(ver CD. carpeta 3 pian de stancidn inegral, subrarpatn 7}

10. Para I3 sshds recieative de ba parsonas mayores del CPS Hogar Franceco y Cisrs tene provecisdo pars of 31 de Agosio oal 2018 y con
anteninndad se envara propuesta o supervisor del convenio de ia SDIS.

11 El dia 01 da Agosto 8o enva vis emad a las dociorss Cledys Veloro, Pouls Velez, Mram Cortez y Luz Angels Bedoya la esuatega de
imenencidn con familes acorde & lo solctado, dando cumpimento 10s tempos seisblecidos.

|ESTANDAR NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. Brindar ol senacio de alimentacon de acuerdo s la normatvdad wante y conforme lo sadalado en ol presanie snaxc wWenca Durenis ef
jmes de Ao w2 brndo slimantacion balanceada 8 i tolsidad de lse personss meyores de b instiucdin, con  seguimento permanenta & be
Auxiives del Serdoo en of cumpimento de e Busnas Pricticss de Manufecturs (BPM) y sus componenties. dando cumplimionto a &
norratvded establecds en of Decreto 307587, Resolrcion 2874/2013 y demes normatiadad wgenis. Dentro del plazo estipyiedo en s
ahex0 tecnico, o dis 14 de Julo sa resizo entregs via mall, a 3 Dra Morica Martza Medina Senchez, Mutricionista del Equipo de Aslenca
Tecnica y Valldacion de condicones, de Subdireccion pars a Vejez, Docusmntacion de Nuticon ©: Meny Patron,  Ciclo de Meamis pars 28
dies. Ansiers cusntitiehivo disno de cads uno de lod menus y tebia de porcones de BkMenios on forMmatos Ndhcados por i referents,  Se
reafza spoyn en actividades del Cenfro e Protocoon Socist | garsntizado refrigenos balanceados pars. Celsbracion de cumplsanos.
sabdzsicaminastal fuers del Cantro de Profeccion Sowal y refrigenios especiaies. Se malza comnpra y Bdquisicion des suplemento nutncional|
nsgy, Yox, Ersurs Plus pare 193 pemonss mayores que se encuantran con sherscones nuinconales. v CD. carpata 4, mutnoén y
mu:vﬂadsubcarpdnll

los p.ammarmohcmldad ycaﬁad eﬂﬂcﬂmmdmwmm
el mes de Julo s profesionsles de Nulnciin realzaron soguimenio 8 ios proveedoras, con actualzaciin de documeniacain
enda por norradvdad y regsiendose en formalo comeapondients. La recapcon oe viverss semperscederos o4 reelizs verficando)
cantidad solciada y lecha de caduciiad, para s shmentos de alfe nesgo se verfica calidad, cantided, caraclensicas orpanophcas,
de ingreso, con regeiiu en mMmalo estabecido, QIFenizendo Nocudad dw los mameos. Todos los viveres aimacenados estin
debudarmente rotulados, verficends fechss da lote y caducdad, ngreso y fecha de gawto de cada producto. Diansmente al Técnco
regiiro del control da tampersturas on refrigerscion y congelacion. Respacto 2 @ prepamciin adecusda de fns mands. s superaes
cumplimienio de dstos junto con BE ldunices de preparacion y corcion, antes de dar salda & s (repaacionos se varlice calided en ku olor,
sabor, levturd sceplabildad y \emperafurs con regetro en formato de napecodn de abmentos preparados. En b refarenie al proceso
nenadn se jardnida a Udves dr i utracion de porcionedores estadandanitados para lyuidos, sdkdos, ¥ puesage de las preparaciones.
garaniizando o compbmsnto det cusdro de porcones eslablecio, sctvided que 88 leve a cabo cada quince dias. Pam ia distribeicion
cusnta con & apoys del personal suxlier de Enlermeria, se rucid ls disiribucion de ceelas seguido de i dista novmsl (ver CD. carpeta 4,
rutncaon y salubrdad. subcamema 1-4)

Y




3 Dhﬁuanﬂunmdumudhm:cmdmmTmmamnmmmmmnwuml
standidas en o Contro de Proteccion Socal de conformdsd con io establecdo en 8l presene anemo técnco
La instituclon cuenta con Lt Manus! 0e divias lerapeutcss ¢ cusl fue sulorzpdo en su totalided por s Ora Laurs Maylta Preto Acosta con
focha e 17 de Abnil de 2017, e acuerdo a pmologias y estado nutricional presentado an a8 personss mayores, s cusl se soceize de
lrma parmanerramants con ¢l personal suxitar dal senvico do amentos y snfsrmens En egte manusl te conmplen ios sguwniss planss o
Dietat. alimerianas. hipogicda hpoendica. nefroportactora, sin lacteos, hipocaitrica. hipercalivica & hiperprotesca. Dantra det comedor, se
desting un Ligar pare publcer i Carslers nuncione! an I8 cudl e Mentene actuaizada I FfoMmecin distaria de cada una da s parsanas
|mayores, con o fin de Qarantizer @ 308CUAT0 SUMNETO MMENLIND, SAQUN NGICHCIHN Medica Wo nunconsl.
Adomde se realza saguimianto al comporamiento simentano de s personas Mayores medinte, Guperysion y woilsnaa en jos horanos de
tscidn, con apoyo del equips Inlerdiscinbnann y permanenls asigtencia de i comunidad religiosa en lades s Uempos de comuda. En iy
cartala nutricionsl . s tene un cuademo destinado pars ef registo de nDvedades al seguimmentc del compoflammsnic alwaniano en jas
personas mayores, e cual es dijgenciado por 8 personal de enfermanis. Las acciones disto ierapeuticas se regbren en i saguinventn
nutnoonal imestral 8 incorparad o en e hiskons clince, {var CO. cameta 4, nutncion y salubridad, subcampeis 23,

4. Disssier § mplemantar ol Manual de Buenaa Pricticas de Manufacture de Alimentos. comamplando cada una de s alapss de comp,
transporte recibo. simacensmisni preparacidn. serado y deirbucon de aimentos de conformidad con lo aslablecido en ef snexo tbomco.
Se cuents con Manusi de Buenas Pricicas de Manufactura de Abmantos. disadado con ba Nprmathwdad vigentz Decreto 3075 de 1997 |
resolciin 2674 de 2013, ¢ cual ene alkcance dmuatnmlmﬁnycomnda.nvohamdomdodpmndm&dcudul
encusniran  los procests de compra. Tanspora, recho almacanamiento. preparacion, servdo y distibucidn da aimentos Reslrando
segquimientc 2 la documeniacion regiamentans vigenie, de cads uno de los provesdorss de alimentos. La soldiud de podidos samanains v
quncensies de akmenios peracederos y no paracederos esldn e cargo de s profesionales de Nuincidn, quenss mmlizan Istado de
cantidades de aimenios necésanos segun oxdo ds menus sslabisceio an mEnuls patron

|Para s preparacon del meny, me benen an cusnits  wcnicas spropladas a cads tipo de aimentp, utiizando condsmsning y  ekpecias
nabursles, para resallr sy sabor. E| serwdo y distfbucion de los sliMentos s¢ realrwn con aatromentos satendarzados, sagimn potciin
astablociia para las persongs mayores. Ademds con ol in de gamantizar ks presentacidn sdecuada. syradable y calded ds los almentos)
[ofrecidos se realiza pruebas de caractenshcas organcieplicas del mismno y seguimento a iod procesos da impiaza y desnfeccdn de abmentos
y Srems, SQUIpCS ¥ Henilos, reduGendo jos NeSQOs da CONLIMENACION y allarecadn en ln ealyd

Jtver CD, carpeta 4, nutricidn y salubridad, subcampets 3-4)

5. Garaarar los msumoy, BoLIPos, slamentas y utenclos necesanos para prestar el servicio de alimentacitn. descros en al anexo tAchico

El Centro de Proleccdn Social Mogar Franasco y Ciera, poses equipos, elemenios y ulensfios, suficentes y en adecuscas condicionat
2 prestacon dal seracio akmentanc

S6 crenta con equipas de refngeraciin y congalacion en optimo eslado y funconamiento, marmitas, plancha asadora, horna COMEB

mulifuncional, estufa de 6 fogones, paidors e papa, procesadorn de tubdecubos y verduras, Scuadors indusingl Fllro purficadar de agua.

soemids de utenakos de 'abao dano como olles. olelas, :@Tas, Y menaje en acerp momdable. Adamids cada perspra mayor cuents con
sopeto. plsto Para SBCO, vaeo. cuchars y pisto de postre, en acero irgxdable. Realzando procedimiento de bmpisza y desnfeccon de

s mYmos an magqunas nve valing, alcanzendo lemparaiuras de 75° C

S utira como combuslible Gas Natural, con revisiones penodicas de conenon » Cagc de la empress contratista. Ademds de 05 mguisnies

EUIDOE MEeqUBendos POr anesD WONICo. 3) emMmometts  pars & contral da lempefaturas pafra cada neverd y condelador. b) bascots graman |

Jpara alimenios en panaderis y coona, c) bisculs pasa shmentos con capacdad de 300 kilos en zona de despensa para ¥ recapcxin de

aberienibos

|6. Garantzar qua of parsonal de Gocna cuente con lp dolacdn minmma requends para le prestacsin del servcio de alrentacdn. 1 sarroo de
jabmentos del Centro de Proleccion Socal Hogar Francsco y Clam cuenta con  sudiares det sericio de alimanins, con experiancia on ol
|manejo de simentos, civdo en dos Wumos ce lmbepo de 8 horas danes, y un Téameo de Cocme capeciado pare dessmroler acciones de
cabded en o manejo de almenios. El parsonal cuenta con i dotacin nacesaria de uso dinfio pame s adecuada presiacion del senicio
aagun i normatividad vigants por of minstenc de salid . Unforme de color clap, gomro. apabocas, guanias para of desarmlio de e distndes
actvisdes. delenial claro, zapato corrado snhdesizanie. Se resiss entrega de GOWCION COMDINLA CON LUNE pENONCIIad de cads & Meses. (ver|
CD. capeta 4, nutricicn y satibridad, subcarpsla 4)

7. Guantizar gqus ol tslantc humano gqus mealiza actvidades de manipuleciin. prepamcion y distribucidn de almantos cuanie con B
cenficactn weente de asistenca el curto de educacdn santtersa an maneia edecuade de aimerniot, 0 su equmvalente sagun Resolucion 2674
de 23 Por s cusl se regiamenta ol articuin 26 del Decrwiodey 019 de 2012 y s diclan otrsa deposiCiones” y damgs nomativdad |
{complementans v reglamentsna
IEn ol mas de Juko, & realze supsrvton v verfcatidn por pare de las droas de nuinoan y segunded an o rabaje con o fn de aciuakear
documentacion requesids para ips manipulsdorss de almentos (personal suxilar de cocina v emfermerna) sagun resolucon 2674 del afo
2013, an = cual se verifica contfh:ado de asiktencia al curso de manipulacidn de alimenios, laboratons médicos y cartificadn médico. ed cu.
|io acresita como aplo para manpulsr aimaentos. . Pams ol personal nusvo que Ngress B laborar en ip Inetiflucon se exnge comc reqGuAsito de
conirato, presoniar sale cerficaciin vigents. (ver CO. campets 4, Nutncxdn y salubrided subcarpele 4. persanal de cocina )

8. Guentzar que jos equpns de madickin pora resizar I8 toma de daIos ANrODOMELNCOS Cudnian con ies espealicacionss dsscries en ol
Bnem thenica
£l Centro de Proteccidn Socls! Hoger Francieco y Clera |, cusnta con  squspos de medicén adecusdaos. para realzar ia loma de dalos
ary opoméincos. tnles coma: bascula slectdnica pasa personas con capacidad de 140 kilos, con basa mebkica para pasaje do perionas
mayores an pilp de niedss, con certficado de calbracidn nssizado ol dis 30 de mayo te 2018 wimetro trda metnca. y caiculadora




Reslizar evaliacion cal estado nuincional de las personas mayores y coMQnano en s hslonas cocales e conformidad con K descrio en of]

slitucidn, wenficando sniscedanies medicas, macdcamenios de conwwmo, examen o y toma de medwiss antropométicas, pams dar
nuincionsl miegrat De acuerdo o memo, se prescrbe plan slmenianc, sjerciendo viglancia frecusnte del consumo v aceptabildad dey
IBs preparsciones ofrecxdas en et comedor. Duramte & mes da Jullc se maiiza velrecion nuincional nicel & smmmquewq
Centro de Prolaccion Socal, Ademss Se feskza segumvento y woglancs cada 3 messs durants Ly parmanencia en of Centro de protecadn social
0 respuasia positha o negatve Bl mansls nelarsdo, eslzando cambos da dels o plen alfmenians | 3 5o regulane de acoerdo o estado
nutncional actusl & nisrvancn iNsgra por arte del equo prufesional. [wer CO. carpeta 4. nutricion y salubisad. subcarpeta 2)

10. Eimborar los reportas de avakiacion dal asiagde nuiriconal de 186 DArEONSS Mayones y hacsl entrega da ios memos a la Nulncionala de s
Subdireccion para 8 Veje2 en los formatos correspondiantss y con i peniodiciceg extabiecida an el anexn thonico.

Se reaizn saguimienio y valorecion mnicial nuimcionel & M PorONas Mayores regisrendo &N A hatons ciircs INIOAMACIDN CONCHMENe ¢
arfropomedria, degnostics nulricional, salud oral sstado nutricionml, estado mental, svallacion gastrontesinal, swsbiscion distelica. plen
almenianc v acepiablidad, patron de consumo y apetito, cada 3 meses.

|Duramia sl mes de Juka de 2018 se reakze onbrega de reponie da svaluacin nuirconal ds 200 personas Mayores de gapendencia modersds, vis
mai #t correo da & Doctors Monkea Medina Sénchez Subdiaccin para ia veje2, con copia al ingeniero Jhon Jaim Oniz, mterventor del SIS del]
drea de nutricidn.  (ver CO, carpeta 4, nutricion y salubridad, subcarpeta 2).

11. Desamrolier como minino una (1) socalzacon al mes de onentacion en habios aimentarios y astios de vida saludabis Wniendo sn cuents Be
especficacionas del numanal 2 4 del snexo Hcrico.

€} oie 04 de [ubo de 2018, El dres de nutricidn realizo onentacion, capackaoon y sensibilzacion sl parsonal audler de seracio ganeraise y cocma
on ol lema de Buenas pricticas Higinicas y Medidas de Proteccion pars ol manpulsdor de alimentns. se conto con i austenca de 15
porsonas. (\Ver CD, carpata 1 administratno subcerpeia 1 y corpets 4 | nutntdn v salubridad, sn I8 subcarpsts 1 Estins de vida Saludsbies).

12 Diigenciar y sphcar de maners oportuns, saerndlics y parmanents 158 procedimisnios, instrumenios y formatos defnides para ol servcio dando
sents del requtro. consoddacion, sstefnatzacion y repofiss de iD8 procasos y novedades sobme iss actusciones adelantadas con tas personas
mayores

Se resize digencigmiento y regetro en forma oportuna, de los Formatos sstablacidos por Anexo Técnico para ef Sorweo de shmentacion v
comador. comespondenies o Manual de Busnas Pricticas de Manufactura y pien de Sanasmienio Bisico, los cuaiss son sscansados y envedos
|pare ol miome mensusl dei arsa. (Ver CD. Carpals 4. Numaon y ssiubndad, Subcarpata 3. Regsuo e Contoles ).

GESTION AMBIENTAL

i.1 Eldla 25 de Juko del Afo en curso, se reallzd of envid del Informae Semastral de Genaracidn de Rogriuas Hospdalenos y Sanisres, formuisros
RH1. RHPS, Consoldedos, mdicadorns de Gestidn intermna y Anexoe ants la Secretana de Salw) de Cundinamarca en cumplrmanto oo ta Crculer
depariarmentsl 023 dal 2017 al comeo pgresiduoshificundinamerca.gov.co Direcsion, Inspecciion, Vighancis y Control  (ver £d, carpela 5. gestan
smbontal, sibcarpsta 1)

1.2 Durante i Ejecucidn del Primar mes de convenio, se mplermnsntaron ine formaios & instructvos del Plan de Gesticn intugral de residuoa
Hospitaifrios, pebgrosos, Plen de Sanesnmnio Bdwsico v o Plan de Acctn itemo para ol Aprovechamiento shicoents de jos residuos sobdos los
cuales 28 230Cun en ol Mapa o8 Proceacs dir 8 Secretana de Ibtegracion socill verwdn 2014 (ver cd. carpela 5, geation ambantal, subcarpets 1)
1.3 El dia 00 de Julo del Afo an curso aa malize af Reports Trimeatral de Resxduos 35kdoe Aprovechabiss y peigmeos medianty of aniace refonido]
&n ol Anaxg Técnico y mape da procesds de i@ Secretene de iInlagracon Socel (ver o, camets 5, pestion smbeantal subcarpels 1)
1.4 El gis 08 de Jubo del AfC Bn crso se realizn el Reporte Trmesiral de Readuos Hospisirios y Simisres madiarte ol enlece refardo en el
Anexo Técnico y mapa de procescs de la Secretana de integracion Social. (ver cd, carpeta 5, geslidn ambiental, subcarpeta 1}

1.5 Eloia 11 ¢e Julio se realzd ol snvid de la Matrz de «entificacdn de aspecios & 'mpacios ambantales con lsa fecormendaciones respectives
Pndamdnpm%mlhwdhumﬁdadm procesosgambisntaliedie gov.co denim dal térmuno establecidc an sl Anewo
Tecnico (var o, carpela 5, gaston ambwental, subcatpeta 1) J
16 Elda 11 de Jubo se realizo el Enva de sy Rules de Recoleccdn inteme de bs Rasiduas Hospilslsnos y del Pian de Accdn iMema pars af
[Aprovechamento shcents ds s remducs salidos s comeo  procescagembemtaieds.gov.co dentro del Wimino estipulwdo en o Anemo Técnico,
|ma cusles sa gustaron a bs formmins wigenies us s aNcuenian en ol Maps de Drocesos do B Secrelana de nkegrecin Social (ver o, carpeta 5,
[posbon ambientnl aubcarpeta 1)

1.7 El dis 06 de Juko del Aftc an Crsn, sa realizt of anvid de e tormsios "Declsracn de Comproming™ Difgencisdos y Actuslizados at cormes
(procescsgambienialiDadis gov.co conforme Anexn Técrico, (ver od, carpela 5, geston ambrontal, subcarpels 1)

18 El dia 18 g Jubo sa realzo o anvio dal Concaplo Hignico Samvano del Cenirp de profection sooal @l comes  ygomezag@sde gov ca,
conforms solicud det Area Técrica y valitacion da Condiciones.

21 El dis 06 ze Julo det Afo en Curso, se Resize B Aclusizecion y smvio dal Plan de Eansemwenio Bésco al comeo
procesosyambisntal@eds gov.ca dentro del téming estipuisdo an ol Anewo Técnico.[var od Carpeta 5. gestion ambisntai, subcerpats 2}

2.2 En &l mex de Julo, conforme a las esirelsgms de mplementacion referidas on el Pian de Gestion imegral de Resduos Hospitelanos v
pelgrosos, ss resizo sntrega de Resduos Dicsanienos. Corlopunzaniss, envesss fermacsuteos y presunzados @ I Empress DESCONT S A
E 5 F. Quwn garentind Ia depomcion final de Dichos reuduas. (war od, carpels 5. Gealn amirenlsl, subcapels 2)

2.3 En ol mes de Jubo s realzs inspeccnin a 13 estaciones cabaderss Tipo Neptuno pars o control Quimico y Fisco de Rosdores ubweadas an
dfwrantes puntos de I8 Insttucon_ {ver cd, carpeia 5, Gesbon ambiental, subcerpeta 7}

2.4 El dis 27 de Julo s8¢ retbid wela de Supsramin de parte de la Ing. Ambiental Marcels Gals Funcionana de la SOI5.(ver cd. carpets 5§,
geshon ambiental, subcarmata 2)

2.6 En ol Mes de Jubs 80 remad is Micmnedn de Bi usurics o CoMeo JCelderon@ede gov.co @ gusinents s Cempsfia de Aceks Vegetal|
Usado ol dia 3 de Julo ol Comeo JCalderon@sdis.gov co, rmunozz@adie gov.co de ios neferpntes Ambiontsins de In Subdirscckm para i Velaz.




3.1 El dis 12 da Julio del AMO en GUTeO #e reslzd I Socielzacion del Pien de Gesbon Iriegral de Residuot Hocpitalerios y Sinilsres, madianis b
Harrmmeenta de Googie Drive, dicha actividad se raallzo dentro de i Ejecucidn da os prmeros 15 diss de la Epacucidn dal convenio conforma
Anex Técnico. (Ver cd, Carpeta 5, Gestitn Ambriantsl, Subcarpeta 3)

3.4 Eldia 12daJuhouolMoenwmthmuanulmmmmuﬁmkum madante la Hecramenia

sdddos, madianie la Hemamients de Google Drive, dicha sctividad sa realizo dento de s Ejscuciin da ios prmaros 15 diss de la Eircucidn dal
convenio conforme Anexo Tacnice, (Ver cd, Carpeta 5. Gesban Ambiertal, Subcarpsta J)

3.4 El dis 12 de Juko del Afio en curso 38 nelizé b Socislzecion del Plan de Geston Integral 0o Resaducs Pelgronss. madiants ka Herramania de
Google Drive, dicha actividad sa malizo denirm de la Ejecucion de los primeras 15 dias de 1 Ejecucin del conveno confoema Anexo Técnco. (Var
cd, Carpeta 5, Gestign Mnbisnial, Subcarpeta 3)

3.5 EL dia 04 Jubo se realizd la reunion del Comitd G A.G A S (Grupo Administratve de Geshon Ambenial y Sanltana) Bajo las exagencias del D,
351 dal 2014, donda as formularon iss exiralegies de iMervancidn ambiantsl para of personal, s miemo se resl2d saguimianto s los deadares
e geslid inlarmns conforme & Bs especficacones donices de ips referentes Ambdiantalas de | SIS (Ver od, Carpeta 5. Gestion Amibental,
Subcsrpets 3)

JaMtedpuwmdn\ﬁgenmddconmlm mm@hmmumaaumuduhumamnmmm

AHBENTES ADECUADOS Y EEGURDS

1.El vstiung cumpls con bbs insamentos ssisblecidos en los numetrales y subnumerales del compiménis Ambenies Adecuados y Segume,
lconndo ron oS 85PECIDS ¥ BMEAS NECESAMAS COMO reguisios habitames minmos. 1,1 So realizd la entrega y depangacion del 100 % da be
NEUMOS 08 3880 rAqUEndos PaE I higlenzecon del centro sel misma &l cuntrol preventivo de plegas medianie B dposciin de cebos n las
Jestaciones ds montoreo mutalades (Ver CO Carpela 4 “Entomos Ammgablas y Seguros”. Sub Carpeta 6 “Eismenios de Aseo”).

2. EICPS Hogar Francieco y Clara al wicio del convenio la SDIS avale al inmueble utitzado para fa prestackn de sandcio.

3. El Hogar Francisco v Clera da cumphmianto a los requisios denommnados como NECE SARIKD PARA LA PRESTACION DEL SERVICK)® en of
janaxo lborico, dentro de los dot (2) meaes wguentes. contados & pane da is suscripcion del acts de inicio

4. E| CPS Hogar Francisco y Clera garanttno ambinies sanos y s bawerss arqusiacionicas que permaron al ibre desplazsmaio sl ntenor ded
i y Tacl acceso # s diferantos drees de atencon realZAndo manienmiento permanents

6.1 Ef netituto cumplio con s entrega de dolacion y elemenios de a0 DErsondl & ins personas mayoras para ol mes da Jullo da 2078, los cunkes
i marcen ndmcusimenia La enrege sa reaksd o 01 de Jubn 2018 segun consta an plandis de control de antregas, (Ver CD Campete 4 “Enlomos
Amigables y Seguros”, Sub Carpats 6 © Entraga da Elemantas de Asac®)

5.2 En o mea de Jullo se suminsiro Jabdn Antsaptico pars dreas Crbcas y Semcrticag, Gal Antbaclerisl, labdn pars o cusrpo, Jabdn
Antbacienal para manags, Shampoo y crama de manos. &n cada uno de loe depensadores uvhicados an los batos del Cantro de proteccsdn socsl,
igualmente se realzd b marcacn Yo rotsacion de cada uno de los producios de higene parsonal, loa cusiss possan fichae de Saguridad|
sspecio al Proveedor Pmducmsluhxm waconando rmusmm Iote y fecha de Vencimianto, (Ver CD Campeta 4 "Eniomos|

7 1 E) Inshtuto cusnts con un Botiquin tipo 8 de ol resiado conformae a W resolycion 705 del 2007, ¢ cual reposa en ol Arga de stock de
Madicamenios y so oncuentrs a disposicion dal porsonal brigadsta, (Ver CD Carpets 4 “Emomos Amigables v Seguros”, Sub Carpeta 7 "Botiquin®

8.1, El dia 31 de Jubc e realzn o onvid del plan de emevgonces y coningenciss M comeo  ygomezaadis govco Y
procescsgambentalffsdis.gov.co an of fomain alsgagec por gl ingeniero Yemon Gomez funconano de amsiencla emca y Valldstidn de
Condiciones de i Subdineccdn panl i Vejez.

82EnelmuouuloumnMnuuBMu-uEmecmm

4 El ingtituto, cusnta con un dreciono de emergenca acluslzado s nnal locel ¥ Muncipal o cual 12 eouenirs publicado en Recepcon y
Eniermens. (Ver CD Carpeta 4 "Enlomos Amepables y Seguros’ Sub Carpela 8 Pian de Emergenciss y Contingencias®

8 En el Caniro de Protacemin Souial Hoger Franosen v Clars se ranovd ol concaplo téonico de sagundad det cusrpo de  bomberos voluntenos|
Fusagasugh con fecha de expexiicion Enerc 22 de 2018 con vigenda de una ato. es deck. hasta Enero 21 de 2019 (Ver CD Carpﬂad‘Entu-rmr
Armgabries v Segurcs”. Sub Carpeta § “"Concepio Técnice Bomberos”™

10. Los protocolos de sequeidad seran cociizados mn ol precanis comenin pard b personas Mayores como 3 Ios funcionarios, dando
jcumplimianto s esls oblgaciin, e

11_EiHoger Francisco y Clara tane contratado of senacio de vigitenc conde empreaa Seguridad ICONS EAE LTDA desde o inicia del convenio
|srre

t2. ElHogar Francsac y Ciera pago opriunamente los sefvicias publicos en los thrminos estabiscidos

13. El Hugar Frangeco v Clara garantiza ki entrega del vestuano en los térmnos descritos en @ numeral 4.2 4 cel anexo tecrico

14 t Elgia 18 de Jullo s reslizd & entregs de [Desinfectante, Ambientador, Jaban bquido, jabon Polvo, dessngrasante bmpia Vidnos y Viarsol asi
oMo ascobas, raperos. beldes y recogedcres necosanis pars garantrzar las Aciradades de Higenuzacion y Mantenmuento de las instalscones Nl'[
Cantro ds protecccn Socal) o8 cusias posesn fichas de Segurded respecio al Proveador Productos Manmo™ releccnando ragistros Sanllancs
[Vigesiies, lole v facha de Vencimento (wir cd, carpeta 5. gesbon ambsental, subcapelds 1)




15 El Instihan, complio con i entraga de dotacon y elemanios da aten Porsonal @ i8s parsconat mayores pars of mes de Juto de 2018 bs
Cumirs 50 marcen ndrduaimente La enttéga se reekzd o 1Y de Juko 2018 seglin consts en plsnda ds control de entreges.

16, El Hoger Francmco y(‘bragarmuzaﬂwmmmummmmmhﬁ-h\mﬁmvw:du conformicdad
con kb descato en ol anexs Wchico.

17 EIHogarFmr.-m y Clavra garantiza ol sumenisin de ok elementts requeridos para i pragincidn del senicio establecxdos en & anexo
INdenicn

TALEMNTO HUMANO

1. Ef instituito selecciono el parsonsl minemo requentdo para & Convarvo de Asooscxin 5779 de 2018 de conformicad con s exgencies de )
Secretona Dwirtal do Integracxon Socal El personsl s8i8ccionado £8 presents ante i Sacretans Dara su reapective aprobecdn, ALl memo. e
proced a selecconsr of parsonal minmo requendo para ol Moddficatonio No.1 de 2018, que para o3 das comprendidos entre o 28 y 30 de
Julo de 2018 no se logrd su contratacion. No obstants que OCasonaimants sa presentsn sigunas dficullades en B coniratacon de personal
of Ingituio manfissls W COMprommso de garaNtZar 8 perTorsl Mimme mMquendo pars o convenio y su modiicalono

2. El Inatulo prasentd anta s Secretans Dairital de Intagracion Social, lss hojas da vida dei parsonal seiscconado para aterder i
oblgacionas derivadas del Conversio dentro dal pinzo prevsio

3 Efrmituto sslecciond y presentt of lalento humano del mes de Julo dentro dal del proceso compettive, Asl mema miomamoes que no e
jpresantaron novedadss No obalants (o sniance, sl Bt se compomats & informar gl supardsor del convanin oe cambos de takenn
humany cusirio astos se pratanien,

4. El inginis pagd os sstanos y honoranos del mea de Julo, o dia 27 de Julo de 2018, de conforrmdad los contratos suscrios y dando
aplcacam 3 s normativided Bsboral wgente. Asi memo, el insliulo hace las rservas de orden ingal con 1o cua! garantizs y matarialzs e
Id«mlmhsm;admuu prosiadores de seracos vinculsdos pare slender as obligacionos dermaces del conven.

GESTION ADMBNISTRATIVA

1_EI CPS da cumplimeanic a lut neamientos establecidos en al numeral GESTKIN ADMNISTRATTIVA def presente anexo lécnico.

2. El dis 01 de Aposta se raporis va emad al comeo de 8 kder del 2quIPG técrico Ora Luz Angeln Bedoye ie3 novededes y meiss fisicas del]
CPS Hogar Francisco y Clera. (ver CD en carpela Plan de stencitn integral, subcarpeta de trabajo socal).

3. E1 CPS Hoger Franceco y Clars mantuvo coordaiactin con ol equipo Wcinco de i SOIS los ingrasos, sgresos. nowvedades, ubscacones.
Jrasiados y ewtudns de caso siendo efechvn ks comyrcandn

4 Durante & mes de Julko resdraron ins siguinress sctividades:
Encusntra intemnaitucionsl con fa cass &€ i@ cullurs (omussts banda bacans) comparianco con as Personag Mayores con Musics de snearto
y ropcal, maraciuando sn presentsr diicutad socksl

Encuantro interganaracional con ips sstydiantas de in escuals vereds ios saucesd, sdcusl de enfermeria José Vicente Caro, grupo musical de
la caas de la cuiurs Bands Bacans (papayera) y las parsonas mayores celebrendo of dia de js ndapencencia del 20 de Jubo, @ ravwés de actos
cukuraion, Interprétacon de canciones tropicales, logrando una jomada cultursl y de integracion enta 1odos los participsntes

Do wguai manera se continuo con b asigtencia al de cutio de sistamas dal punio vive digial, participando 10 parsonas mayorss o 17 de Julo,
fortalaciendo habidates soCisies y cognithves en ol manen del computador,

Eldia 27 de Jubb 58 particpo an b reunidndal comita de b persona mayor y del pansionada por pans de iy Sacretaria da Familia e ntegracion|
soci dal murviceeo de Fusagasugd, con el fin de organaar I8 programacion pars i celebracion dal die del adulto mayor, pavticipando una
persona mayor como desgade del CPS

B El aliuio cuents con 008 (03] vehiculos da propdad del (P Hogar Francmco y IS, con ID08S Bt normas exgioss por iey, con D)
cualss se ha garantizado el asisdo segUro y opoIMuno para &6 personak mayores, ast vahiculn No 7 Microbus Renaul Piaca KiIA 055,
Vigmnte con vencamanto 06-Sopt-2018, Polizm No 7648888-1, y e vehicud No 2 Cheviclet Spark Placa FBK 881, Somt wgemia
wencimsanio 1 2-Sept-2018, Poles No 7646853-4, s mamo miormamos los datos de dos (02) conduciorss asl Wison Augusio G

Duar, con ficancia de congucckdn No 2.985.589, con vencimento o 10 da Enero 2022 y Jhon Fredy Rublano Rodrigusz. con Scencia
duccidn No 81 740431, cmvmcrﬂemodmdeEnundeZ&?? As{ mismc. of Institulo contrats sanAcions da transports cuando

B LBFummmewmmtebsmuMm Iquuinmhmrnumhﬂrﬁmdamnspﬂuﬂaml
|mayores y famiiares. Tambwn contemos con o senico de capeliania y apoyn de ls Parroquie del Sagrado Coraron de Jesus. con queen
BUBCTIDHTION CONVENIO Dars SAMVICIos de Inhumacitn ¥ mdwmacion, cuasndo se cumplen g thempos previslos

7 El instituto se compromsl a dar cumplmianio & s demde oblgacionas nharnted | cbisto y naturaiezs del convenio, cuandc BEtas sa
|presenten

|Feme “It‘x.u "E}l\uc?(o‘c E‘“)a tll.\\u&.f- .g;e'
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Cddigo:
Versién:
. FORMATO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CONVENIO O CONTRATO INTER-ADMINISTRATIVO PF“'“' i Juilto 31, de 7018
aging : i
—DATOS CEMBRALEE e
e e e e o
GPERADGA [ i3 1
COMVENIO / CONTRATO No I 178 1 DEL: I 01 de ko 2010 I
{ss0E: [ TGAR FRANCIBEE ¥ CLANA 1
PERIODG DE CRONOGRAMA; I o | o | e | a| * | o | e |
SUPERVIBOR | E J: LUCAS CORREA MONTOYA ] DEPEMDENCRA-{ SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ ||
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CON PERSONAS MAYORES DEL 01 AL 34 DE AGOSTO DE 2018
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABALO DOMINGO
1 Area de hwotarapia: Reunion equipo|2 Area ce fmicternpia teeapls Necal Ares de terepia fisice: terapia fiskcald Ama de geronloiogls.  Tumo|® Aea de  gerontoligla.  Tumo)
interdisciplinano, elaooraciGn  PAIM, |indsidual, actividad “Gym|individual, actividad "me muevo me|sdminstrative. . Ams  de  eetes |admi vo. Area de enfermerfs’
acthvidades admintsirativae, a de|neur i aoikidedes|cuido”, actvidades administrativas mnpsl\mmu comidar, |Asistencia  en bafo,  weslido,
nutricldn: vigilancia en comedones, ldmrlllkrﬂhn Area de Mulrcitn|Area de  Nutricion. @ en|admink wo, plostitra, pirtum Aea | alimentacion, desplazamienta,
venficackin de dietas, efaboracién|saguimiemic  amropomdtico @ lssjcomedores, verificecion de dietas |de erdermedial Asisiencia sn bano | efiminecldn de excrecién, Regletra da
PANN, seguimiento PS8 y BPM,|personas mayores, wiglancia  en|recepcldn mercado oespensa, |vestinn, alimaniasdn, slgrms w!ales natas de emfermerla y
registro seguimlento eegin  ceso. |comedores, venficacidn de dietas fcarnicos y lctees, seguimienic PSB, |despl ient liminacién  ch in  de medicamentos.
reunwdn da Equipa, recepaidn pedidojrecepcidn  mercado  de  Fruver, |verificacidn  rotacldn  alimentos, emrech‘.m Regletro de slgnos vitales {Recibo v enlrega  de  turno,
. pulpa de fruta, asesorz a8 minutas alfesesorla 8 mirutas al personal Area|rolulacisn, asesorfa a minutzs  alfnotas de enfermera y administracidn|acompanamients a citas ¥
persanal. Area pelcologla:|de peicologia: Apoyar ¥ velar por la|pamsonal Area de pskologla: Agoyarfde medicamentas. Recibo ¥ entrega|hospitalizacionee, Reslizacld en
Elaberacitn de PAUN, actividades SANE GONvivencia en noras del ¥ velar por |2 sgna convivencla en de urno, acompafamiento 8 cites vy |actividades basicas de enfarmaria:

E Area de fisioterapia. caminando
con la  naturaieza, 1eﬁu:ua ﬁsica
individuat,

7 Festivo

B Area de fismterapia; Reunldn
Area de educacidn fislea: turng

estudio de caso, elaboracidén PAIIN,

9 Area de fisioterapia lerapia Nisica
Individual, actividad *Gym

10 Celebracién dla Santa Clara

11 Area de terapia ocuapcional: turno|
Area ge terapla ficia: terapia fisica

12 Area g terapia ocuapcional; umol
admiristrativa. Area  da  nutmeign

administrativo, Area de enfermerfa:

administratives.  Atea de nutricion;
\Vigilancia en comedores, verificacion
de distzs, in do pedidc

Area ds  enfermerta:
en  bafio.  vestido,
alim:nlacidn, desplazamiento,

Asistencia

marcado de Fruver y recepcidn de

liminacidn da i4n, Regisiro de|
mnrm vllaies notas - -] enremena ¥

lactvidades administrativae, Area de
nuteicion. Reunlén astudio de caso,
elaboracion pedida despenss,
capactaoiin 3 senvicos

ReuTosensaral,

indnidual, achvidades

administrativas Area  de  Nuricion
sequimiento antropomélrico a lBs

vigilancia en comedores, verificacxin

¥ vigilancia  en
comedores, verficacion de  dietas,

|camicos y Bcteos. seguimiento PSB,

Arem de Nuticién Viglancia en)
comedores, vedficacién de digtas, |
recepcion mercado despensa,

acthidades

Area de

administrativas,

veriflcacian y eupervision de senvicio
da alimentes, vigiancia del consumao.
ates:  acompanamieric
comedod, adminlatrativo,  plastiling,

Asistencia en  bafo,  wvestido
alimentacion, desplazamienta
alimnacién de excreckin, Registro de
signos vitales, notas de enfermeria y
admnisllacm de medicamemos

(Wiglancia en comedores, warficaciin
da dietas, realzacitn de pedicos
mercade de Fruver y recepsion de
cdrmicos vy lacteos,  seguimentos
alimaniafios, asesora a mmutas ai
pewsonal Area  de  psicologfa;

wariicackin de dietas, supervisidn de|
aciiidad sefvicic de alimenos, lista
de chequeo BPM y PSB, seguamienlo
‘ef consumo de preparaciones o8
AlvaeTioe brindadas, rotulaciéng
despensa, asescifa a minutas sl

Apayar y  welar por MEM.AMUePsiwloqla:amwr

refaboracién PALN, seguimienlo PSBS
y BPM, registro seguimientc =egin
|cand, recepcion padido pulpa de Futa,
asesoria @ mnutas al personal  Areal
psicologla:  Elaboracién  de  PAIIN,
scipadades adminstrativas, apoyar i

walar por 12 sana convivencia en Forms|

seguimienio  antopomélrico &  les)

personas mayores. viglancia eny
comedores, yerficacion de  digtas,)
recepcidn  mercado  de  Fruver,

ssesorta a minutas el personal Amea
do peicologla Apayar ¥ velar por s
sana convivencia en horas del

comedares, verificacidn de diefas,
recepcien marcado  despensa,
carnicos y Kctees, segquimiente PSB,
vefillcacidn  miackin  alimentes,
rolulacitn.  asesciia a minulas  al
personal Area de psicologla. Apoyer
¥ velar pod [a sana convivencla en

estido,

tesplaramiento,
excreckin, Registro da skinos vitales,
nolas de enfermerda y sdminstrackin
e medicamenios Recibo y éntrega
de tumno. ecompanamienta a cilas y

camnc.un & Iécteoe. |02 dietas,  oleboracitn  PAIMN [recepcitn  mercade  de  Fruver|venficaclen  rotacion  alimentos, |pintura Area de anfermerta; A y trega de  luma,
a al|Reclbo Entrega de tuno [seguimentn PSB y BPM, regisbrojasesora a minutae i personal, Arearotulacion, asesora a minutas allen hann vd.ido. limentzcidn, a citag ¥
personal  Area  de  psicologia: |Acompatamients -] citas y|sepuimiento eegim caso, recepcknlde psicaloglal Apoyar v velar por U |, Area de paicologla:; Apoyar | despl n | Raealizacksn  en
\Apayar velar _por I sanalnospitalizaciones. Actividades bésicas |pedida pulpa de fruta, ra a sana convivencia en horaa del y velar por a sana convivencia en axcrecian, Registro de signas vitales, |actvidades de enfermerla:
13 3; de Gsioterapia. camirando] 14 Area de fislolerapla; acividades|15 Ams de fisicterapia: elaboracidn) 16 Anem de feiolerapla: terapia Ssicali7 Arga de lerapia fisica: terapia fisica|18 Ama de tabalc socal  fumal 19 Krea ae insbap social  lurnol
Hoon Ja maluraleza, terapiz  fisioa|edminisiraiiva, terapia fisica individual, |PAIN,  actividades  administrativas. findiidisa! actividag “Gym|individuat, mctividad "me musvo melagministratve.  Area  de  ertesadministrativo. Area de enarmeria
indridual, sctividades|actividad "me muevo, me cuido. Arealfrea de nutricton: wvigilancla  en|neurcsensoral, actividades|cuko”, sciividedes administrativee wm comeder, {Asislencia  en  baflo,  wvestido,
administralvas Asea  de  nuincidn |de nutricidn. Viglangla en comadores, [comadores,  venficacidn de  dielss, |adminisiralives fisa de Wulrcidn:|Area  do  Nutriclén  Wigilancia  enadmenistrative, plastilna, pintura. alimentacidn, desplazamienta,

de enfermerla: Asistencia en baflo,

alimenlacién,

efiminacién

eliminacton de excrecién, Reglstro def
signos vitales, notae de enfermeria |
adminisiracion  de  madicamentos
Feciba vy enirega da  lufng,
acompanamiento a citas L
hospiializacones.  Realzacidn  eny
actidades hasicas de enfermeria

adminlstracién  de  medicamentos

Reclbo y enirega  de  tume
Acompafiamienls  a  clas
hogpitalizactones Antiidaces

bdsicas de enlarmera: tendido die

27 Ama de [lisioterapia. caminando
con |a naturaleza, terapia fisica
incivicial adlividades|
adminstrotivas. Atea de  nutricion:|
Pigianom en comedores, verlicasian
ide dielas, realizacion de pedidos
imercadd de Frwer y recepcidn de

y ldcleos. seguimientos
rog aeesofa a minukas a
recesl  Area  oa

ar _y welsr  por ip  sang

supervisién de actividad sarviclo di
alimentos, l1wa de chequaa BPM y

P5B, saguimento en consumo de
preparacienes de allmentos|
erincadas, raulackn nea,

B ue Mactermpia; acividadas
administtative, terapia fislca indviduat,
attividad "me mueva, me culda, Area

vigitancia en comedores, verificacitn

de dletas, elshbomcidn  PAIIN,

seguimiente PSB vy 8PM. regleira

seguimlento segdn casc, recepeldn
ido pulpa ce Jnta, asesorla m

comedores, verificacidn de  dletas,
fecepcion  mercada  oe Fruver,
|asescifa a minulas al personat Fren
do psicologla- Apoyar y velar par la
BRrE ganvivencia en noras del

Celebracian de cumpleanias Ares
de fisiolerapia  elaboracidn  PAIIN,
ividades administrativas, Area de

di nutncicn: Vigilancia en comedores,
veiilicasdn de dietas, supervision da;
actividad sendcio de shmentos. lista
d& chequeo BPM y PS8, saguimiento
gn cohsumo de prépamationss oo

nuiricion: wvigilancie en  comedores,
verficacidi de dietas, relaboraciin
PAIIN, saguimiento PSB y BEPM,
regietro  seguimientc  segin  caso,
recepciin pecido pulpa de fruta,

slimenlos b

br

psicoiogla-jdessenaa, asesoria a mmutas B

Jaea de Plooingiac apoyar

atla @ al personal, Asma
peicologia- Elabarackdn de  PAIM,
acmdades adminishainas

) Ared de fiscterapk; teragpe feica
|ndividual, actividad “GEym
neunrsensarat”, asthidades
administrativas Area  ge  Nutnicidn:

|carnicoa v lactens, seguimiento PSB,

recepsidn meycado despenaa,
verificasidn  rotecidn  alimenies,
roluleclon, asesorfa & minutas al

| Area de peicclogly Apovar

Area  de

en  bafig,

aes:

veraticia,

) Fesbv drea de Ssklerapia’ tumal 21 Semana cubuel 22 Semana cutural 23 Serana cuttura! 24 Semana cullural 25 3ma de pekologas mo|28 Aea oe  geronlcicglas  bummd)
Lsdminislraliva. Area de erfermerfa;|&rea de fislolerapia: con el area defArea ce  fminlerapia  elaborackdn|[fsea de feiolerapia: ferapia fisicaldnea de terapia fisica: terapia fisicaladmunistiraiivo de nutricidn; [administreten, Area de enfermed
Azisiercia  en  bafle, veshdo |educacidn fisika encuentro depareaiPAILIN, actrMdades | rdaddual, actvidades|mdividual, actvrdad "me muevo melactividades administratvas, [Asshenca en bafa,  weslido
Aimertasidn, ienta.|con p mayores y funcionarios, |administrativas Area  de  nutncidn: [administratsms rga  de  Nulrictdn[oukda®, aclividades administratvas, |venficacidn v supenvision de servicio|alimentazién, desplazamiento,
ibminackin de excrecian, Registio de Aru de nutricidn:  Vigllancia  en|efaboracibn pedide ok gui s amropométrico a  las{Area de Nuincidn: \igilanca en|de simentoe, viglancia del congume. |efiminacién da excrecidn, Registro de
Isignas vitales, notas de erfermerta ylcomedores,  verficacion de  dietas, [capacilacikdn @ senvicios generales. |persanas mayores. wiglancia  enfcomedanes, verificecion de  dietas, Area pelcologla: tumo adminisimtive.|signos vitales, notas de enfermeria v

scompaftamients)
comedor, administratva,
pintura Area de enfermeria: A

plasimna

adminisinacion
Recibo ¥

de  medicamenias
enirega  de  turna,

allmentacidn,

desplazamlento, eliminaclén de

TP a cies y
hospitallzaciones,  Realizackon  en
actividades b&sices d& enlermera.:

red o ferapia sca: terapia hsica
individual, actividad *me muevo me|
cuido”, actvidades adminisiivas
Area da Nutricion: Vigilancia en

seguimiento  antropometr a I
mayores  wiglancia  en|
comedores, verificacion de dielss,

, vedficacidn de dietas,
moapcidn mejcado  despensa,

recepeidn mercado e

¥ tachoom, PS8,

Fruver.aseseria a minutas al pemonal
Area de psicologla” Apayar y velar pof
s sana corivenct en homs del

ver s,
rolutackén, msesoria a minulas &
persanal. Area de psicoiogia: Apayar

Vvlar por i S3na CorvivEncn o




DIA LUNES CON FECHAS 06,13,20,27 DE AGOSTO DE 2018

6 Area de [isiolerapia: caminando con la naturaleza, terapia fisica individual, actividades administrativas. Area de nutriclén: Vigilancla en comedores, vernificacién de dietas,
realizacion de pedides mercado de Fruver y recepeion de camices y lécteos, segulmientos allmentarios, asesoria a minutas af personal, Area de psicologia: Apoyar y velar por
1a sana convivencla en horas de! desayuno y almuerzo, hacer recorridos por habitaclones con el fin de sensibilizar y molivar a las personas mayores a sallr de sus cuartos para
fograr un envejecimiento activo, brindar apoyo psicoldgico, espacio de escucha y resslucion de condlictos, funciones administrativas, apoyo emisora institucional. Area educacion
fisica: Actividad administrativa, gimnasia, caminata corta, emisora institucional, juege habilidades basicas con slementos.Area de terapia acupacional: taller productive, juegos
mentalss, manas (akboriosas y productive, Area de artes: mcompaflamiento en de comedores, adminisirativa, dibufo, pintura. Arez de trabajo social: Acompafamiento en los
eapacios de afimentacidn con el fin de Indegar la convivancia de la persona mayor con $us pares, apoyo a aclividades edministrativas propias del drea, atencidn e intervencion

|individuat con 1a poblacion alendida (persona mayor y red de apoyo), intervencién a la persena mayor de vincules afectivos y sociales con su red de apoyo y su medic socal,

ernisora Instituclonal Area e enfermerfa: Asistencia en bafo, vestido, aiimentactdn, desplazamienta, eliminacién de excrecidn, Regisiro de signos vitalea, notas de enfermerfa y
administracidn de medicamentos. Recibo y entrega de {umo. Acompariamienta a citas y hospitalizaciones. Aclividades bdsicas de enfermeria; tendido de camas, higiene oral,
lubricacion de piel, cambios de posicion, realizecidn de curaciones, conte de ufias y cabello, organlzacion, clasificacion de la ropa dia a die de Jas personas mayores,
Supervision a auxillares de enfermeria en todas sus acthvidades, administracion de medicamentos, caterismo vesical, cumplimiento de drdenes médicas, realizacion de planes
de cuidatio, gestién de cltes medicas, registros de control de temperatura de farmacla, registro libro medicamentos de contral, actuallzackdn kardex de medicamentos,
seguimiento a b solicitud de medicamentos, resibo y entrega de tumo, seguimiente PGIRHS, en comité de historias clinicas, actualizacidn de estadlstica.6. Area de
|geromtolegia: se reafizard acompafiamiento en la zona de las personas mayores en el desayuno, almuerze y cena, waloracidn inicial y seguimineto gerontolbgico y una hora
adminlstrative. Sestion Ambéental: Inspeccion of PS8, diligenciamlento de isas de chequeo, formatos y actas monitorear & Instruir a los funcionarios encargados del aseo y
mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamlento de aceites vegetales, Realizar las respectivas actas de reuniones del comité GAGAS, registrando las acciones y temas
considerados en la reunidn y su posterior seguimiento y desamrollo. Realizar las respectivas actas de capacitacion tanto a las personas mayores como al personal. Dicafiar|
conjunlamente con las entidades prestadoras del serviclo de aseo programas de optimizaclén y eficiencia de residuos sdlidos, Evaluar estructuraliments, ambientalmente y
santfariamente las condiciones de ia planta fslca fanto Interior como exterior, con el fin de prevenir accidentes y evhar la profiferacidn de enfermededes derivadas de las
actividades dfaries de la poblacion restdente

13 Ares de fisioterapia: caminande con fa naturaleza, levapia fisica Indhvidual, actividades adminisirativas Area de nutricidn. Vigilancia en comedores, verificacion de dietas,
realizacidn de pedidos mercado de Fruver y recapeidn de camicos y lcteos, seguimientos alimentarios, asesoria a minutas al persanal. Area de paicologia: Apoyar y velar por
la sana convivencia en horas dél desayuno y elmuerze, hacer recorridos por habitaclones con ef fin de sensibifizar y motivar a las parsonas mayorés a salir de sus cuartos para
lograr un envejecimiento activo, brindar apayo psicolSgico, espacio de escucha y resolucidn de conflictos, funciones administrativas, apoyo emisora institucional, Ares educacién
fisica: Aclividad administraiiva, gimnasia, camipata corta, emisora institucional, juego habilidades basicas con elementos. Area de terapia ocupacional: taller productivo, juegos,
mentales, manos laboriceas y productiva. Area de trabajo sociat Acampadamiento en ios espacios de allmentacion con el fin de Indagar la convivencia de la persona mayor con
sus pares, apoyo a aclividades asdministrativas propias del drea, atencién e Intervencidn individual con la poblaclén atendida (persona mayor y red de apoyo), intervencidn e ja
persona mayor de vincules afectvos y sociales can su red de apoyo y su medio social, emisora Instiucional Area de snfermeria: Asistencia en bario, vestido, alimentacién,
desplazamiento, eliminaclén de excracidn, Reglstro de signos vitales, netas de enferméria y administracién de medicamentes. Recibo v entrega de tumo. Acomparemlento a
cilas y hospitafizeciones. Actividades basicas de enfermerla: tendido de camas, higiene oral, lubricaclon de piel, cambics de posicitn, redlizacién de curaclones, corte de ufas y
cabello, organizacién, clasificacion de fa ropa dia z dia de las personas mayores. Supervision a auxiliares de enfermeria en lodas sus actividades, admintstracion de
medicamentos, catarismo vesical, cumplimiento de drdenes médigas, realizacidn de planes de cuidado, gestion de citas médicas, registres de control de temperatura de
farmacia, regisiro llbro medicamentos de control, actuallzacidn kardex de medicamentes, segulmiento a la solicitud d& medicamentos, recibo y entrega de turno, seguimienta
PGIRHS, en comité de historias clinicas, actuallzacién de esiadistica Area de gerontologia: se realizard acompadiamiente en la zona de las personas mayores en el desayuno,
almusrzo y cena, valeracicn inicial y saguimineto gerontolégico, 1a actividad de tertuliando y una hora administrativa. Gestidn Ambiental; Inspeccion at PSB, difigenciamiento de
lisas de chequen, farmatos y actas moniterear e instruir a los funcionarios encargadoes del aseo y mantenimiento 8 trampas de grasa y encapsulamiento de aceltes vegetales,
Realizar las respectivas aclas de reuniones del comité GAGAS, registrando [as acciones y temas considerados en 2 reunion y su posterior seguimiento y desamralio. Reallzar
fas respectivas actas de capacitacion tanto a las personas Mayores como al personal. Disefiar conjurtamente con s entidades prestadoras del servicic de aseo pregramas de
optimizacién y efizisncta de reslducs sdfidos. Evaluar estrusturalmente, ambientalmente y sanitariamente las condiciones de la planta fisica tanto interlor gomo exterior, con el fin
de prevenir accidentes y evitar la proliferacion de enfermedades derivadas de Ias actividades diarias de la poblacidn residente.

20 Festivo area de flsioterapia: tumo administrativo. Area de enfermerfa: Asistencia en barlo, vestido, alimentacitn, desplazamiento, ellminacion de excrecion, Registro de signos
vitales, notas de enfermeria y administracién de medicamentos. Recibo y entrega de tumo. Acompafiamiento a citas y hosphtalizaciones. Actividades bdsicas de enfermeria:
tendido de camas, higiane oral, lubricackin de piel, camhblos de posiclén, reallizacion da curaciones, corte de ufas y cabello, erganizacién, clasificacidn de la ropa dia a dia de las
personas mayores. Supervision a auxliares de enfermeria en lodas sus actividades, administracién de medicamentes, caterismo vesical, cumplimiento de ordenes médicas,
realizacidn de planes de cuidado, gestitn de citas médicas, registros de control de temperatura de farmacla, registro libro medicamentos de control, actualizacion kardex de
medicamenios, seguimiento a la solicitud de medicamentos, recibo y entrega de turno, seguimiento PGIRHS, en comité de historias clinicas, actualizacion de estadistica.

27 Area de fisigterapia: caminande ¢con [a naturateza, terapia fisica Individual, actividades administrativas, Area de mutricién: Vigifancia en comedores, verificacion de dletas,
realizacién de pedides mercado de Fruver y recepcion de carnicos y ldcteos, seguimientas alimentarios,asesorla a minulas al personal. Area de psicologla; Apoyar y velar par la
$ana convivencia en horas del desayuno y almuerze, hacer recorridos por habitaciones con el fin de sensibilizar y molivar a las personas mayores a salir de sus cuartos para
lograr un envejecimiento activo, brindar apoyw psicologico, espacio de escucha y resolucion de conflictos, funciones administrativas, apoyo emisora institucional, Area educacion
flsica: Actividad administrativa, gimnasia, caminata corta, emisora (nstitugiona!, juego habllidades basicas con elementos, Area de terapla ocupacienal: taler productiva, juegos)
mentales, manos laboriosas y produciive Area de arles: acompasiamiento en de comedores, administrativo, dibujo, pintura. Area de trabajo social: Acompafamienio en los
espacios de alimentacién con &l fin de indagar la convivencia de k& persona mayor con sus pares, apoyo a actividades adminisirativas propias del drea, atencién @ intervencidn
individual con Ja poblacién atendida (parsona mayor y red de apoye), Intervencidn a la persona mayor de vinculos afectivos y soctales con su red de apoye y su medio soclal,
emisora institucional.Area de enfarmeria: Aslstencia en bafio, vestida, allmentaclon, desplazamiento, efiminacidn de excrecion, Reglstro de signos vitales, nolas de enfermeria y
administracién de medicamentos. Recibo y entrega de tumo. Acompaliamiento a citas y hospitalizaciones. Actividades bésicas de enfermeria; tendido de camas, higiene oral,
lubricacién de plel, camblos de posicion, reafizacion de curaciones, cofte de ufias y cabslio, organizacidn, clasificacion de la ropa dia a dfa de las persanas mayores.
Suparvisién a auxiliares de enfermeria en todas sus actividades, administrackin de medicamentos, calerlsma vesleal, curnplimiento de drdenes médicas, realizacion de planes
de culdado, gestidn de citas médicas, registros de control de temperatura de farmacia, registre libro medicamentoa de control, actualzackin kardex de medicamentos,
seguimiento a la solicitud de medicamentos, recibo y entrega de tumo, seguimiento PGIRHS, en comité de hisforias clinicas, actualizacién de estadistica.Area de gerontologia:
se realizard acompanamiento ert |a 2ona de las parsonas mayores en el desayuno, almuarzo y cena, valoracion iniclal y seguiminelo gerontolégico, |a actividad de tertuliando y
una hora administrativa. Gestién Ambiental; inspeccidn al PSB, dlligenciamiento de llsas de chequeo, formatos y ackas moniterear e Instruir a los funclorarios encargades del
aseo y mantenimiento a lrampas de grasa y encapsulamlento de aceites vegetales, Realizar las respectivas actas de reunicnes del comité GAGAS, registrando |as acciones y
temas considerados en la reunian y eu posterior seguimiento y desarrollo. Realizar as respectivas actas de capacitacién tanto a las personas mayeres como al personal
Diseflar conjurtamente con las entidades prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacién y eficiencia de reslducs sdlidos. Evaluar estructuralmente,
ambientalmente y sanitariamente las condiciones de la planta fisica tanto Inlerior como exierlor, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacion de enfermedades
derivactas de las aciividades diarias de ta poblacion residente




DIA MARTES CON FECHAS DE 07,14,21,28 DE AGOSTO DE 2018

T Faslivo

Arga de educacidn fisica: tumo administrativo.Area de enfermerfa; Asistencia en bano, vestido, aimentacién, desplazamiento, liminacién de excrecion, Registro de signos vitales, notas de enfermerfs y
adminislracion de medizamentos Recbo y enirega de tumo. Acompaftamiente a cilas y hospitalizaciones, Agthidades pasicas de enfermeria: terdido de camas, higlene oral, lubricacidn da piel, cambios de
|posicidn, realizecién de curaciones, corle de ufas y cabelio, organizacion, clasdicacién de la ropa dia 2 dia de B8 personas mayomes. Supervision a auiliares de enfermeria en todas sus actividades,
|adminsiracion de medicemenlas, caterisme vesical, cumplimienio de trdenes médicas, reaizacdn de planes de cuidado, geslidn de citas médicas, registros de control de lemperatura de farmacia, registio
librp medicamentcs de contral, tizaciin kardex de i tos, seguimiente a la soicitud de medicamentos, recibe y entrega de tumo, seguimenta PGHIRHS, en comité de histonas clinicas,
actualizackin de estaciitica

14 Area de fisioterapia; actividades administraliva, terapla fisica indmdual, aclividad “me muevo, me cuido. Aresd ce nutncién Vigilancia en comedores, Wwerilicaadn CE_dJElaS, supervisiin de actiadad By
e alimentas, ksta da chequen BPM ¥ PSB, seguimienta en consumao ¢ preparaciones de alimentos brindadas, rotulacion despensa, asesgria a minutas 2l personal. Amrea de Psicologlal apoyar y velar por i
B convivencia en horas del desayuno v almuerZo, realizar recarrndas por habitacicnes con el fin de sensibiizar ¥ malivar a las personas mayares a salir d2 sus cuarlos para cgrar Ln envejecimenta aclivo,
resolucién de conficlos ¥ aclividedes grupales (shuw del recuerdo) del area Area educasion fsica: Actividad admiristrativa, g\mnas:a Juegos autoctoros. Area de lerapla ocupgacicnal: granja, resducaciing
% iz, juegos mentales, manas lat Araa de arles: administrativo, teller abieria, karaoke, cine fore, kewacke, serlgrafia.Area de trabaje social- Acomp niento en los espacios de akmerdackin
oo ef Fn de indagar ia Gonvivencia de la PeIECTA MayOr CON 546 PAres, apoyo a aciividades administrativas proplas del area, alencion e interyencion individual con la pablacion atendida (pereona mayor y red
de apayn), iNlervencion a la persona mayor de vinculos afectives y sociales con su red de apoyo y sU medio social, emisora inettucional Area de enfermera: Asistencla en bafo. vestido, alimentacion,
desplazamiente, elimmnacion de excrecion, Registro de signos vitales, notas de enfermerla y administracien de medicamentos. Reclpo y entrega de tump. Acompafiamento 2 citas y hospitalizaciones
Actividades bieicas de erfermera. tendido de camas, higiene aral, kubricacion de piel, cambloe de posicitn, raalizecidn da curacianes, corte de ufias y cabella, arganizacion, clasiflcacisn de la ropa diz 2 dia
de fas personas mayores, Supervisian a auxliares de enfermeria en todas sus acilvidedes, adminssiracién de medicamentas, calerismo vesical, cumplimiento de drdenes médicas, realizacién de planes de
cuidado, gestidn de cias médicas, legisiros de control de lemperatura de fammacia, registo libro medicamentos de control, actualizackdn kardex de medicamentos, seguimiento a la saicthud de medicamentos,
reciba y entrega de tumo, seguimienta PGIRMS, en camté de historias clinicas, achusizacion de estadistica Area de geronfoforfe: se realizars acompanamiento en 1a zana de las personas mayores en el
desayund, almyerzo y cena, valorackin inicial y seguimiento gerontolégica, fa actividad acercate a ta lecnologha y uma hora administrativa, Gestion Ambiental, Inepeccitn al PSB, dilipenciamiento de lisas de
chequea, formatos v Bctas menitorear & Instrilr a los funcionarics encargados del aseo vy mantenkmente a trampas de grasa y encapsulamlento de aceites vepetaies. Reslizer l25 respeotivas actas de
reunkines det comité GAGAS, regestrando les acciones y termas considerados en | reunitin y su poetericr ssgulmianto y desarmalio. Reallzar tzs respectives aclas de capackacén lanta a s personas mayo/es
come & personal Dvsefar conumnt te con ks entidades prestad del senvicio de aee0 programas de ophimizacién y eficiencia de residuos silidos Evaluer estructuralmente, ambientalmente y|
sanilariamente las condiclones ce (a planta Maica tanto irerior como exterior, con el fin de prevenir accidantes y evitar la proliferacian de enfermedades dervadas de las aclividades dianas de la pobiacién
[resicente

21 Semanea cuitural

Area do fsiclerapia, con el 4rea e educacksn fisica encyentto deportivo con personas mayores y funcionarics, Area de nulncidn. Vigilancia an comedores, verficacién ce dietas, supenvision de scthidad
‘wanico de alimentos, ksta de chequeo BPM y PSB, seguimienizt en consume de preparaciones de alimentos brindadas, rotulacién despensa, esesorla 8 minutas al personal Area de Psicalogla: apoyar y velar|
par ia sapa convivencia en horas def gesayuna y almuerzo, realizar recomdos por haditaciones con el fin de sensibilizar y molivar & las personas mayores & salr de sus cusios pars [ROrar u envejecimienio
actvo, resolucian de conflictos y actividades grupales {proyecsidn pelicuia) en valores)del drea Area educacion fisica: Aclividad administrative, gmnasia, JuegTs suiocicncs Arma de terapia coupacional
granja, reeducacidn senscmetrz, juegos menlales, manos Izboriasas. Area de artes’ adminisirativo, lailer abierto, iaracke, cine fors, karscks, sergrafiafnes de tabsic socisl Accenpafamenio en los
espacios de almemaciin con e fin de indagar la convivencia do |a persona mayer ¢ SUB pares, apoye @ actividades administrahvas propias del area, atencion & imervencion Indridual con '3 poblacién
|atendida (persona mayer y red de epaya), Intervenclén a la persona mayor de vincules afectivos y saciales ¢on su red de epoyo y su medio social, emisora instituoional. Area de enformeria; Asstencia en
bafo, vestido, allmentacidn, desplazamiento, aliminacidn de excracion, Registro da signos vitales, netas de enfermana y administrecion de medicamentas Reciba v entrega da turmo  Acempafamienta a citas
y hospitalizaciones. Acividades bdsicas de enfermerla: tendido de camas, higlene oral, lubricacidn de pief, camblos de poslcion, realzacitn de curaciones, corte de uflas y cabello, organizacidn, clasificacidn
de |2 ropa dia 3 dia de las personas mayores. Supervigion z ausllares de enlermerla en todas sus actividages, adminlstracién da medicamentos, catetismo vesical, cumpkmiento de drdenes meédicas,
realzacidn de planes de cuidada, gestidn de crias méditas, registros de confrel 2e temperatura de farmacia, registro hibro medicamentos de conteel, actuaizacidn iardex de medicamentos, seguirmienta a fa
soliciud de medicamentos, reciba ¥ entrega de lurne, seguimianto PGIRHS, en comité de historias clinices, aclualizacien ce estadistica. Area de gerontofogla: se rezlzard Iz semana cuftural, realizara
|acomgsmfamianto en [a zona de [as personas mayores en el desayuno, almuerzo y Sena, valeracion Iniial v seguimiento geramolégica, la ectividad acercate a la logla y ure hora inigtretive. Geatlin
tAmbientsl, Inspeccidn al PSB, dligenciamiento de lisas de chequee, farmatoe y actas manitonzar e inelruir a los funcionaros encargades del asep y mentenimientt a ampas de gress y encapsulamiento de
aceiies vegelales Realzarlag thvas actas de ks dal comté GAGAS, registrando ias actiones y lemas consideracos en i reunién y su postencr seguimiento y desarrolio. Realizar (ag nespsctnas,
-aclas da capaatacion lanto a las personas mayores coma al persanal Disefiar conjuriamente con las enfdades prestadarae del servicio de aseo programas de eptmizaaon y eficiencia de resicuos sélidos
Evaluar estructuraimente, amiiendalments y sani e las liclones de la planta Msica tanto mberior como exterior, cop el fin de prevenir accikdentes y evitar [a profiferacidn de enfermedades denvadas
de las achvicades diariaa de la poblacidn reakienta

25 Area de fisicterapia aclividades adminfstrativa, terapia fisica individuzal, actividad “me muM me cuido. Ares de nutncndn Vigilancia en comedores, verificacidn de dietas, supenision de activdad servcic|
de almertos, ista de chequen BPM y PSB, sep an ¢ de prepar de ¥ brindadas, r i I asesoria @ minutas al p | Aree de Peicologla; apoyar y velar por ta
sana convivencia en haras del desayuno y aimuerzo, realizar recomidos por habitaciones con el fin de serrslblhzar ¥ mativar a las persomas mayores a salic de sus cuarios para lograr ur envérecimiento activo,
resalucitn de conflictos v actividades grupales de! drea Area educackin fisica: Aclividad adminlstrativa, gimnasia, juegas autoctonos Aree de terapia ocupacional. grarja, reeducacion sengomatrz, juegos
mentaies, manos labonasss. Area de antes: admintstrativo, taller abierta, karacke, clng form, lamake, serigmfie Area de lrabejo social: Acompariamiento en kes espaclos de alimenlacidn cors el fih de indegar la
convivencia de k3 persena mayor con sUS pares, apoye a actividades admmistrativas propias del drea, ateru:lcnemwvemlm tndwvidual con b pobiacitn atendda (persona mayor y red de apayo}, intenencién
a la persona mayor de vincules afectvos v sociales con su red de apayo y su medio sadlal, emisor | I Area de enfermerta; A en bano, vestido, alimentacién, desplazamierto, aliminacion de
excrecidn, Regisira de signes vitales, noias de enfermerfa y adminetrackin de medicamentos, Recibo y enfrega de tumng. Acompanamlento a otas y italizacrones. Actividades bdsicas de enlermere
tendido de camas, higiena oral, lubrcackin de piel, cambios de posicldn, realizacitn de curaciones, core de uflas ¥ cabello, organizacidn, clesificacidn dz 1a ropa dia a dia de las personas mayores.
Supervisitn a awndiiares de enfermeria en todas sue actividades, adminisiracién de medicamertos. calerismo vesical, cumplimiento de dfﬂenes médicas, realizacidn de planes de cuidado, geshién de cites
médicas, regisirog de control de temperaiura de farmacia, registro dibro de conlrof, o kardex de medi tos. sequimienio a la solichud de 12cibn y entrega de fumo.
seguimiento PGIRHS, en comité do histonas clinicas, achrajracidn de estadfslica. Arsa de geronlologiz. se feafizani acompafiemiento en la zona de l&s personas Mmayores en e desayuny, SMuero ¥ carm,
valorackin inicial v seguimiento gerontoldgica, el comité de parlickin t& actvidad acercete B Ja techologla v una hora administativa. Gestkin Amdlental; Inspecclén al PSB, diligenciamlento de fsas de
cheguen, formatos y actas monitarear e instruir a los funcionarios encargadea dei @seo ¥ mantenimierto a trampas de grasa y encapsulamienlo de aceites vegetales. Realizer las raspectivas actas de
reunongs del comité GAGAS, registrando las acciones y lemas considerados en 1 reunién y su posieriar seguimiento y desarmila. Reatizar [2s respectivas actas de capacitacion tanto a las persoras mayomes
wome al personal Ciseftar conjuntamente con las entidades preetadoras del séfvicic de aseo programas de optimizacion y eficiencia de residucs sdlidos Evalvar estructuraimente, ambrentalmente i
sanitamamenta las condiciones de | planta flsica tanto interior como exierior, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proliferacion de enfermedades derivadae de las actividades diarias de la poblaciin
residente




DIA MIERGOLES CON FECHAS DE 01,08,16,22,29 DE AGOSTO DE 2018

1 Area da Nsioterapia; Reuron equipo interdseiplnaris, eaboracitn PAIIN, actridades administrabyvas, Area de nutricidn; vigilencia en comedores, verifizacitn de dietas. elabaracidn PAIIN, seguimiento (=3
w BPM, registra seguimiento segin caso, reunién de Equipa, recepcidn pedido puipa de fruta, asesarta a minutas al personal Area psicorogla: Elaboracidn da PANN, aclividades adminstrativas, reunion de
equipo pralesianal, apoyar v velar por lz sana convivencla er horas almuerzo Afea de egucaeion fisica. reunitn enuipo profesional, actividad admimstratie, elaboracion PAIIM Area de terapia ocupacional

reunidn de equipo profesiora, enirega de elementns de ases, reeducacion sensariomolriz, taller proguctivo, manos 'zborissas. Area de arles, reunién ce profesionales, elaboracidn PAIIN, administrative Area
teakayn social: reunidn de profesionalaes, seguimienta al PAIIN de iss perscnas mayores con e equipa de prafesionales, admimistratva Area de enlermerla: elabaracion PAIIN, Asistencia en bafo, vestido,

afimontacién, desplaramiento, ekminacién de excrecion, Registia de signos vitales. netas de enfl fa y lon de medi los. Resibo y en!naga de furno. Acompanamentc 2 ciles ¥
Ihospitalizaciones Achvidades bdsicas de enfermerta’ retnidn de profesionales, lendido de camas, higiane oral, lubncacidn de pisd, cambios de in de es, coite de Lies y cabalio,

orpanizasin, ciasificacion de ta ropa dia a dia de las personas mayores, Supervisitn a awdliares de enfermerfa en todas sus actividades, administracién de medicamentos, calerismo vesikal, cumplimiento de
|6rdenes médicas, reallzacidn de planes da culdado, geslidn de citas médicas, registros de cantrol de lemperatura de farmacia, registra ibro medicamentos de contral, aclugiizacion kardex de medicamentos,

seguimiento a |z sclicitud do medicamentos. recibo ¥ entrega de 1umo, saguimiento PGIRHS, cn comits de historias linicas, actualizacion de estadistca Area de gemmiolegla se realizard 1a reunién da
ecuipn imerdieciplinano, acividades admisndrativasy |2 elaboracidn def PA!IN. Gestian Ambiental reunidn de profesicnales, Inspeccitn al PSB, diigenciamiento de jisas de chequeo, formains y actas,
monilorear e instruir e los funcionasios encargados dei asen y mantehimierlo a trempas da grasa y encapsuiamento de aceiles vegetales Reallzer las respeciivas actas de reuniones del comité GAGAS,
regisitando fas accionss y temas considerados N la reunién y su posterior segUimiento y desarmile. Realizar las respectivas actas de capactacidn tanto @ lag personas mayores como al personal Dieaflar|
corjurtaments con kas enbidades prestadores del senvicho de aseo programas de oplimizacion y eficiencla de residuos séidos, Evaluar estructuralmente, ambientaimerte y sanitanamente las condciones de ia
planta flsica tanko nterior como extenor, con el in de prevenir accidentes y evitar la proliferasitn de enfer bl das de las actvidades dianae de la p W residente

B Area de Fsiolerapia; Reunian estudio de caso, alabomcitn PANN, acihidades administralivas. Area de nutncién: Reunidn estudio de cago, elaberacidn pedido despenga, capacitacion a sefvicios generaies,
hvgilancia en comedores, verficaciin de dietas, elaboracidn PAIIN, seguimienta PSE y BPM, registro seguimiento segin caso, recepcien pedido pulpa de fruta, asesora e minutas al persenal. Area|
|psicologfa: Eteboracidn da PAUN, ectividades administrativas, reunién estudio de caso, epoyar y velar gor {a sana comvivancia en horas amuerza, comité de COPASTT Area de educacidn fisica: raunién
leshudia da caso. aclividad adminlsirativa, elaboracidn PAIN. Arez de terapis ocupagionsl: reunién estudio de caeo, reeducacidn sansariomolriz, taller productiva, srancy labariosas, elaborackon PAIIN, Anss
e artes: estudio de caso, el ion PAIHY, inistrathvo. Area !tahap social: estudico de can0, seguimiento al PAKN de las personas mayores con el equipo de profesionales. administrativo.Area de
enfermeris; slaboracien PAJIN, Asistencia en bafo, vestide, ali nto, ek i6n de excrecidn, Registro de signes vilales notas de enfermeria y adminestrackin de medicamentos. Rectol
¥ entrega e tumo Acompafamiento B citas y hospializaciones, A:tMmdss bisloas de enfermeria’ reunidn estudio de caso, tencido de camas, higiena oral, lubricacién de plel. cembios de posicion,
realizacidn da curaciones, carte de ufias y cabello, organizacidn, cleeificacian de |a ropa dla a dfa de las personas mayores, Supervisidn a awndhares de enfermeria an todas eus aclividades, adminkstracion de|
mecicamentos caterlsmo vesical, cumplimiento de dndenes médicas, feallzaciin de planes de cuidado, gestidn de c4as médicas, registros de control de temperatura de famacR, regrtro libro medicamentos
e control, eclualizacién kardex de icamentos, seguimienio a la de medicamentos, recbo y entrega de fumo, seguimienlo PGIRHS, en comidd de nistoras cinicas, actualzacdn om
eslacisticn Area de gerontaiogla; se Toallzand la reunion de equipo interdisciplinano, actvidades isniiratnvasy la w del PAIIN  Geslin Ambiental [nspeccion al PSB, diligenciamiento de lisas de
chequen, lommatos y actas menitorear a Inslruir & los {uncionarios eacamades del asen y mantenimlento a trampas de grasa y > de aceites Reglizar las respectivas actes de
reuniones del camité GAGAS. registrande las acciones y termes considerados en la reunitn y sy posterior seguimierta v desanollo, Realizar las respectivas actas de capaciacidn tanto a las personas
meyeres como al personal, Disanar conjt con las ent: prestadaras del eenvicio de aseo programas de optimizecisn y eficrendcia de restducs sticos. Evaluar estruciuratmente, ambientalmente y
sanitaramerle las condiciones de f2 planta frlca tanto intenor coma exierior, con el fin de prevenir eccidentes v evitar la proliferacidn de anfermedad wvades de lae actividades diars de la poblacién
residente

1% Area de Bsiterapa. elaboracion PAIN, actvidades administrativas, Ansa de nutncidn: vigllancia en comedares, verficacion de dietas, relaboracion PALIN, seguimiento PSB y BPM, registro seguimienta
segln caso, recepoifn pedido puipa de fruta, asesafla a minutas al personal. Area psicolngla: Blaboracisn de PAIN, 2clividedes administrathvas, apoyar ¥ velar por [a sana corvivercla en haras
almuerm.i.mn da educacidn fisica: actividad adrnlmstratlva elaboracién PAIIN. Area de lerapia coypacional: reeducacion senscnomolm taller productivo, mancs teboriosas Area de terapia ccupacional

ymolriz, tallar productivo, manos L ion PAIIN. Area de artes: elabaracitn PAIIN, sdministrativo Area frabajo social seguimiento al PALIN de lat personas mayores &af
el equipo ce profesionales, admlnstn:twa Area de enierrnefia cidn PAIIN, Asi en bano, veslido, alimentacién, desglazaments, eliminacdn de excrecitn, Regislro de signas vRalgs, notas oa)
enfarmerfa y administracion de medicamenios. Retibo y enlrega de tuma. Acompafiamiento a cias y hospitaizaciones Achividades bhésicas de enfermerta; tendido de camas, higiene aral, lubncacidn de plel,
cambics de posicidn, realizacidn de curaciones, corta de uflas y cabetlo, arganizacion, clasificacidn de la ropa dfa a dla de ias pefeonas maydres. Superision a audhares de enfermerfa an lodas sus
aoividaces, admineiracidn de medicamentos, caterismo vesical, cumplimienic de drtenes meédices, reabzacidn de planes de cuidado, gestion de cilas médicas, registros de controd de temperatura de
inrmmacis, [egistro libre medicamentos de control, actuatizacidn kardex de medicamentos, seguimienta a la soficitud de medicamentos, reciba ¥ entrega de tumo, segumiento PGIRHS, en comité de histonas
vlinicass, Actualizacitn de esladilica. Area de gerontologla: $o realizard f= reunidn de equipo interdiscipiinario, actividades admisnitrativeey la elabaracitn del PAIIN. Geslion Amblental, Inspeccidn al PSHE,
diger ) de [isas de chequeo, formatos v actas manitorear e instruir a los funcionathos encargadas del asea y marenimiento a {rampas de grasa y encapsuiamienta de acestes vegetales. Reaizar as
respectives actas de redniones del comité GAGAS, reghstrando 1as acciones v temas consxlerados en [ reunin y st postarion seguimiento y . ) iZar las tivas actas de itacian taro a
las personas mayores come al personal. Disefar conuntamente con las entidades prestadoras del senvicio da geeo programas de oplimizecidn y eficiencia de residucs sdfidos Evaluar estructuralmente,
amkblentaimente y sanitariamente ias conditiones de {2 planta sice 1ahto imenor coma axerler, com el fin de prevanlr accidentes y evitar La profiferacitn de enfermedares derivadas de las aotvidades dierias
de la poblackin resdema

2 Semana suttural

Arem de fiskierapia’ elaboracion PAIN, ectividades adminstrativas.Area da nutricidn; elaboracion pedide despensa, capecizcidn a Senicios generales, Vigilancia en comedoros, varficacion de dietas,
elaboraciin PAIIN, seguimients PSE y BPM, fegiolio seguimients seqln caso, recepeidn pedido pulga de frula, asesor 2 minutas al personal. Area psicologla: Elaboracion de PAIIN, aciividades
eciministrativas, apoyar y velar por la sana comvencia en horas simuezo Area de educacicn fisica: aclividad administratva, elaboracidn PAIIN Area de terapia ocupacional  reeducacidn SanNSONGEMOtrz,
taller productivo, manax laboriosas. slaboracidn PAIIN. Area de ertes: glaboracion PAIIN, administrativo Area trabajo social: seguimiento al PAIIN de l=s parsonas mayores can el equipo de prolesionales,
administiativo.Area de enfermerla, elaboracidn PAIN, Asislencia an bafio, vestide, atmentacion, desplazamiente, shminacion de excrecian, Registr de signoa vitales, natas de enfermeria y adminjetracién de
medicamenlos. Recibo vy entrega de heno Acompanami d citas y hospialzac Achividadss bdsicas de ememmerda. lendido de camnas, higiene oral, lubricacidn de piel, cambios de posicitn,
mafizaciin de curaciones, corte da ufias y cabello, ergantracion, clasificacién de 1a ropa dfa a dfa de las personas mayores, Supervisidn a auxdliares de enfermerta en todas sus acividades, administracidn de
medicamentos, catefisme vesical, cumplimiento de dldenes médicas, reglizackin de planes de cuidado, gestion de citas médicas, registros de contral de temperatura de farmacia, registo llbm medicamenios)
de control, aclualizacion kardex de medicamentos, seguimiento a la sakcitud de medicamentas, reciba v enfrega de tumo, seguimiento PGIRHS, en comitd de historias clinas, actualizacion de estadistica
Area de perontoipgla. aclividades trativasy la ion dei PAIIMN Gestion Ambiental, Inspeccién al PSB, diligenciamienta de Ifzas de chequeo, formatos y aclas manitorear e Inalruir 8 los)
funcionarios 1\ ded gseo y manienimienio a trampas de grasa y end o de acetes les Realzar las respectivas actas de reumones det comité GAGAS, megrsimndo las acoiones i
1nrias considerados en la reunidn y su posterior seguimiento y desarmole. Renlizar las respectvas actas de capaciacion tanlo a lae personas mayores como al personal, Disgfiar conjuntamenle con las
entidades prestadoras del sendew de aseo programas de oplimlzacion y eficlencia de residuas salidos, Evaluar estructuralmente, ambientalmente y sarstariamenle |as condiciones de la planta fisica kafta
interior como exteror, con el fin de prevenir accidentes y evitar la proiiferacién de enfermedades derivadas de las actividades diarias de la poblaclan resicente

25 Celebracion de cumpleanos Area de fisioterapia elaboraciin PALIN, actaidades administrativan. Area de nutricidn: vigllancia en comedores, verificaciin de distas, relabaracitin PAIIN, sagumianta PSB ¥
BEM, reglstro seguimiento segin caso, recepcion pedide pulpa de fum, asesxla B minutas af parsonal, Area gsicolegla: Elaboracién de PAIIM, actvidades edministrativas, epoyar y velar por la sana
convkencia en horas almuerzo Area de educacion fisica: actividad administrative, elaboracidn PAIIN. Aréa de lerapia ocupacional: reeducacidn sensadomotrz, taller pradustivo, manca laboriosas,
slaborncian PAUN. Area de artes: in PAIIN, admi Area trabajo social. eeguimiento al PAIIN de las pefsonas mayones con el equipe de profesonales, adminisirativo Area de enfermeria
elaboraciin PAIIN, Asistencia en bano, vestido, alimentacion, desplazamiento, elimmmaoon de excrecidn, Regrsiro de signoe vitales, notas de enfermerta y administracidn de medicamentos. Racibo y enlrags
de fumo, Acompanamienta a citas y hospitalizaciones. Actvidades basicas de enfermerfa: tendico de camas, higlene aral, lubncacian de piel, cambios de poalcldn, realizactén da cutaciones, corte de uflas ¥
cabsflo, organizacion, clasifiazcion de la ropa dia a dia de lap personas mayores. Supervisién a auwliares ¢é enfermerla en todas sus actividades, administracidn de medicamentos, catsrismo vesical,
cumglimienta de drdenes médicas. realizacrin de planes de ciridade, gestion de citas médicas, regisirgs de canirol de temperatura de farmacia, registro kbre medicamentes de condrol, actualizacion kandex de
medicamentos, sequimiento a la solicitue de medicamentos, recibo y entrega de umo, seguimiento PGIRHES, en comité de historias clinicas, actuahzaciin de estadistica Area de gerontologie. actvidades)
acmEsnilrathasy t ton dal PAIIM lan Ambiental Ingpecckin a PSE, difgenciamiento da lisas de chequeo, formatas y ectas menltorear € instruir & los funcionanes encargados del aseo y
manhsmmienta a trampas de grasa y encapsuiamiento de aceites vegetales, Realizar las reapectivas aclas de reuniones del comité GAGAS, reglstrando las ecclanes y temas consideradas en |a reunion y sul

¥ lo. Realear las respeciives acias de capacdacidn tamto a I2s p ¥ oomo al | |. Diseflar canjuntamenta con las entidades prestedoras del seracio de aseo|
pmqramaa de oplimizecidn y efickencia de residucs solidos. Evaluar estuct, , ambs e y saniler lae condiciones de la planta fisica tanto knterlor comao exterior, con el in de preveni
arcidentas y evitar |a prakferacidn de enfermedades derivadas de lae aclividades. danas de le poblacidn residanle.




DIA JUEVES CON FECHAS DE 02,09,16,23,30 DE AGOSTC DE 2018

2 Area de fistoterapia: terapia fisica individual, actividad *Gym neurosensoral®, attividades adminfstrativas. Area de Nutricién: seguimiento antropométrico a las personas mayores. vigllancia
en comedoren, verificaclen de dietas, recepcién mercado de Fruver, asesarla a minutas al personal. Area de psicalogia: Apoyar y velar por ka sana convivencia en horas del desayuno v
almuerzo, hager recomides por hatitaciones can el fin da sonsibilizar y mollvar 4 las personas mayores a salir de sus cuartes para lograr un envejscimianto active, brindar apeye psicalégico,
espacio de escucha y resolucion de conflictos, funciones administratives, apoye en la actividad reminicencias Area de educacion fisica: Gimnasia. jueges habllidades basicas y cognitivas,
gimnasia acuatica Area de terapia ecupacionalreeducacién sensiomalriz, juegos mentales, manos labofigsas. Area de arfes. administrativo, taller ablerta, raminiscencias, taller papel, dibujo,
danzas.Area da lrabajo sociaf: acompafamlente en los ospacios de alimentacién con el fin de indagar [a convivencia de la persona mayor con sus pares, gestion y coordinacién con las
Instikicianes publicas o privadas del ants territorial {Fusagasuga) con el fin da garantizar una participaclén y envejecimiento aclivo ent pro de la calidad de vida con las personas mayofes que|
no tisnen vinculos actves con la red de apoye, indagar con la peraona mayor e historia clinica. Area da geronlologia: se realizard acompafamiento en Ia zona de las personas mayores en of
desayuno, almuerze y cena, valoracién inicial y seguimiento geronolégica, la actividad acercate a la tecnologia, la aclividad reminiscencias y una hora administrativa. Gestion Ambiental:|
Inapeceidn al PSB, diligenciamiento de lisas de chequeo, formalos y actas mondorear e instruir & fos funclomarios encargados del aseo ¥y mantenimiento 2 frampas de grasa y
encapsulamiente de aceltes vegetales. Realizar las respectivas actas de reuniones del comité GAGAS, reglstrando fas acciones y temas consideradas en fa reunidn y su pestenior seguimlento
y desairollo, Realizar las respectivas actas de capacitaclén tanto z Jas personas mayores como 4l personal. Disefar conjuntamente con las entidades prestadoras ded sefvicio de assa
programas da optimlzaclon y eficionela de residucs sélides, Evaluar estructuralmente, amblentalments v sanitarlamente las condiciones de 1a planta fisica tanto Interior come exterior, con el
fin de prevenir accidentes y evitar la prolifaracién de enfarmedades derivadas de las acljvidades diarias de la poblacién residente.

S Area de fislotarapia: terapia fisica individual, actividad "Gym neurosensoral’, actividades administrativas Area de Nutricion: saguimients antropométrice a las personas mayores. vigilancia en
comedares, verificaclén de dietas, recepcién memcado de Fruver, asesoria a minutas al personal. Area de psicologa: Apoyar y velar per la sana conviveneia en horas del desayuno y almuerzo,
hacer recorndos por habitacionas con el fin da sensibilizar y motivar a |as personas mayores a salir de sus cuartos para lograr un envejecimienta ectivo, brindar epoyo psicoldgico, espacia di|
sscucha y resclucion de corflictos, funcionas administrativas, apoye en la aclividad reminicencias.Area de educaclén fisica: Gimnasia, juegos habilidades basicas y cogniivas, gimnasia
acuaticaArea de terapia ocupaclonatreeducacion senslomoliiz, juegos mentalss, mancs lobericeas, Area de ares: adminlstretivo, taller aberto, reminiscencias, taller paped, dibujo,
danzas.Area de trabajo social: acompafiamiento en los espacics de alimentacién con ef fin de indagar la convivencla de la parsona mayor con sus pares, gestién y coordinacién con las
instituciones pubficas o privadas del enta tarritorial (Fusapasuga) cen el fin de garantizar una participaclon y envejecimiento aclive en pro de la cafidad de vida con las parsonas mayores que
no tisnan vinculos aciivos con Ia red de apoye, indagar con la persona mayor & historia citnica, Araa de gerontolagla: se realizara acompafiamiento en la zana de las persenas mayeres en of
dasayuro, almuerze ¥ cena, valoracién inicial y sagulmlante geranfolégica, la actividad acsrcals a la tecnclogla, la actividad reminiscencing y una hora edministrativa. Gastldn Ambiental:
Inspeccitn al PSB, diiigenciamiento do lisas de chaqueo, formatos y acias moniforear o instruir a los fundonarios encargades del aseo y manteniriento a trampas de grasa y
encapsulamiento de aceites vegetales. Realizar las respectivas actas de reuniones del comité GAGAS, registrando las acciones y lemas considerados en [a reunién y su posterior saguimianto
y desarralle. Realizar las respectivas actas de capacitacion tanta a las personas mayores como al personal. Disefar conjuntamente con las entidades prestadoras dal servicio do ases
pregramas de aplimizacidn y eficiencia de residuss sblides, Evaluar estructuralmante, ambilentalmente y sanitartamente [as condiclones de |a planta flsica tanto inferior como exterior, con &l
fin de pravenir accidentes y evitar la proliferacién de enfarmedades derivadas de las actividades diarias de i poblacion residente.

16 Araa de fisicterapla: tarapia fisica individual, actividad "Gym neu al", actividades acministrativas. Area de Nutricion: seguimienta entropométrice a las persones mayores. vigilancla
o comedares, verificacién de dietas, racepcidn mercade de Fruver, asesorla a minutas al persanal. Area de psicologia: Apayar y velar por la sana convivencia sn horas del desayuno y
almuerzo, hacer recerridos par habitaciones con @l fin de sensibilizar y motivar a las persenas mayores a salir de sus cuartes para lograr un envejecimianio activo, brindar apeyo psicol6gico,
espacia de escucha y resolucién de conflictos, funcionas administrativas, apoyo en la actividad reminicencias Area de educacion flsica. Gimnasia, juegos hablidades basicas y cognitvas,
gimnasia acuatica Area de teragia ocupacional-reeducacion sensiometriz, jueges mentales, manes laboriosas. Area da artes: administrative, taller ablerto, reminiscencias, taller papel, dibujo,
danzas Area do krabajo sgcial: acompafiarnianto en los espacios de alimantacian cen el fin de indagar la convivencia de ia perscna mayoer con sus pares, gestidn y coordinacién con las
institueicnes publicas o privadas del ente territorial (Fusagasugd) con el fin de garartizar una participaclén y envejecimienio active en pro de |a ealidad de vida con las personas mayeres que
no tlenen vinculos actives con la red de apayo, indagar con la persona mayor a historia clinics, Area de gerondnlogla: se realizaré acompafiamiento en ia zona de las persenas mayores en sl

{desayuno, almuerze y cana, valoracidn inicial y seguimiente gerontolégica, la ectividad acarcate a |a tecnologha, la actividad reminiscencias y una hora admintstrativa. Gastion Ambiantal:

Ingpeccién ol PSB, diigenciamiamo de lisas de chegqueo, formatos y actas monitorear @ Instruir a los funclonarios encargadas det eseo y mantenimianto a trampas de grass y
ancapsulamianto de acailes vegetales, Realizar las respectivas actas de reuniones del comité GAGAS, registrando las acciones y temas considarados an la reunlén y su pastarior segulmisnta
y desarmolic. Realizar las respectivas actas de capacitacién tanfo a las personas mayores como 3l personal. Disefiar conjuntamenta con fas entidades prestadoras del servicio da asea
programas de optimizacion y eficiencia de reslduos selides. Evaluar estructuralmente, ambtentalmenta y sanitariamerts las condiciones de |a planta fisica tanto interior como exterior, con sl
fin de prevenlr accidantes y evitar la proliferacitn de enfermedades dervadaa de las actividades diarlas de la peblacion residente.

23 Semana cutturat

Araa do fsialerapia; terapia fisica individual, aclividades adrministratvas Area de Mulfcian: seguamiento anfropométrico 2 s personas mayeres. vigllancia en comedoras, varficacion de
distzs, recapelon marcade de Fruver, asescris & minutes al personal. Area da paicolegla: Apeyar y velar por la sana comvivencia en horas sl desayuno y almuerzo, hacer recorridas per
habitaciones con el fin de sensibilizar y motivar a las personas mayores a salir de sus cuantos para legrar un arvejacimiento active, brindar apoyo psicaldgico, espacio do escucha y resolucicn
de confiicios, funciones administrativas, agoyo en la actividad remink ias Area de etucacion fiska: Gimnasia, jueges habilidades basicas y cognitivas, gimnasia acuatica Area de terapis
ecupacicnalreaducacién sensiomolriz, jusgos mentales, manos labonicsas, Arca de arfes: adminisirativo, faller abieric, reminiscencias, taller papel, dibigo, danzas Arca de trabajo social;
acompafamiante en los espacios de alimantacidn con el fin de indagar ia convivencia de la persana mayer con sus pares, gestlén y coardinacidn con tas institucicnes pablicas o privadas del
enta territorial (Fusagasuga) con al fin de garantizar una participacidn y envaejacimlento active en pro de Ia calidad de vide con las parsonas mayores que no tenen vingulos attives con la red
de apoyo, Indager con la persona mayor e historia clinica. Area de gerontolog@: se realizard acompaftamiento en la zoma de las parsonas mayores en ol desayune, almusrzo y cena,
valeracién inicial v seguimiento gercninligica, la activided acercale a la tecrnclogia, ta actividad reminiscencias y una hora administrativa, Gestién Ambientat: Inspeccidn al PSB,
dlllgenciamlents da lIsas deo chequeo, formatos y actas monttorear & instruir & los funcionarics sncargades dal aseo y mantenimlents a frampas de grasa y encapsulamlento de aceites
vapetales. Realizar las respectivas actas de reuniones del comité GAGAS. registrando las acciones y temas conslderades en la reuntin y su pasterior seguimiento y desarrollo, Reallzar las
respectivas actas de capacitacién tanlo a las personas mayores como al personal. Disefiar conjuntaments con las entidades prestadoeras del servicio de aseo programas de optimizacidn y
eficiencia de rasiduos sdlides. Evaluar estructuralments, ambiertalmente y sanitariamente las condiciones de la planta flaica @nte imedar come exterior, con ¢l fin do provenir accidentes y
evitar |a proliferacidn de énfermedades detivadas de las actividadas diarias da la poblacién rasidente.

30 Area de fisioterapia; terapia fisica Individual, sctividad “Gym neurosenseral”, actividades administrativas Area de Nutricidn: seguimiento antrapamétrico a las personas mayores. vigilancia
en comedores. verificaclon de distas, recepcién mercado de Fruver.asescria a minutas al personal. Area de psicolegla: Apevar y velar por la sana convivencia en haras del desayuna y
almuerzo, hacer recorridos por habitaclones can ef fin da sensiblllzar y motivar a [as persenas mayores a sallr de sus cuarios para lograr un anvejecimiente active, brindar apoyo psicolégico,
pacio do escucha y resoluclén de conflictes, funciones administrativas, apoyo an |a actividad reminicencias Area de educaclen fisica: Gimnasia, jueges habilidades basicas y cognitivas,
gimmnasia acuatica Area de terapia ocupacional:reeducacion sensiomotriz, juegos mentales, manos laboriosas. Area de artes: administrative, tallet abierlo, reminiscancias, taller papel, dibujo,
danzas Area de trabajo social: acompaftamiento en les espacics de alimentation con el fin de indagar la corvivencia de la persona mayor con sus pares, gestidn y coordinecidn con fas
inetituciones piblicas o privadas del ente tertitortal (Fusagasuga) con ¢ fin da garantizar une particlpacidn y envejecimiento activo en pro de la calidad de vida con las persanas mayores que
no tenen vincutos actives can la red de apayo, indagar con la persona mayar & hlstoria clinica. Area de gerontologla: e reallzard acompafiamlento en la zona de las parsonas mayares en el
desayune, almuerze y cena, veloracidn inicial y seguimiento gerontoldgica, la actividad acercate a la tecnologia, la actividad reminiscenclas y una hora adminlstrativa. Gestidn Amblental:
|Inspeccion al PSB, difigenciamierto de lisas da chequeo, fomates y ackas monitorear & instruir a los funcicnarios ancargados del aseo y mantenimients a rampas de grasa y
encapsulamianto de acelies vegetales, Realizar las respectivas actas de reunlones del comité GAGAS, registrande las accicnes y temas conhslderados en |a reunlén y su posterlor segulmlento
y desarrollo, Realizar las respactlvas actas de capacitacién tanto a las parsonas meyoeres ceme al personal. Diseftar conjuntaments con las entidades prestadaras del servicio de ageo
prog de optimizacion y eficiencia de residucs sdlides. Evaluar estructuralmente, amblentalmente. y sanilart te las condiciones d¢ in planta fisica tanlo interior como exterior, con al
Iﬁn de prevenir accidentes y evitar la prolifaracion de enfe dades defivadas de las activi diariaas do la poblacion residents.,




DIA VIERNES CON FECHAS DE 03,10,17,24,31 DE AGOSTO DE 2018

1 Ama de terapia fisica: terapie Mica indiidual, aclividad "me muevo me cuido”, actvidades adminisirativas, Ama de Nutncién! Yigilancia en cormedores, venificacitn da dietas, recepcidn
marcada despensa, cafnicos y Kcleos, saguimiento PS8, verficaciin rotaciSn aimenos, rotulackin, asesarla a minutas al perachel. Area de psicologla. Apoyar y vetar por la sana
‘canyivencia en horas dei desayuno y almierzo, hacer recomdos por habiaciones con €l fin de sepsibilizar y melivar & las personas mayores a galir de sus cuaros para logiar un
ervelscimiento activo, Diindar apayo psicol6gles, espacio de escusha y resofucitn de conMetos,funciones administrativas Area de educacion fisica: Actividad adminisirmtiva, caminala larga,
tbadicteca, Area de terapia Ooupacional: iejiendn suenos, jueges mentzles, Area de attes scompanamientc comedor, administratig, lealro, fotogralia, hora loca Area de trabajo socat
acompaamiento en los espacios de alimentacdn con el fin de indager la convivenca de la persona mayor ¢on sus pares, atenciSn e intervencion imdividual con la poblacidn alendica
[parsona mayor y red de apoyo), Intervencitn a 1a persona mayor de vinculos afectivas v sociales con su fed de ppoyd ¥ su medic eoclal, bibhoteca maletin visjero. Aras de enfermeria:
Asmstencia en bano, veshdo, alimentacion, desplazamiento, eliminackdn de excrecion, registre de siginos wilales, notas de enfermerla y acminisiracién de medicamentos, Recibo y entrega de
turno. Acompanamiento a otas y hoepitalizacones, eclividades biskas de enfermerfa: lendido de camaa, tugiens oral, lubncacién de pel, cambros de poskatn, realizzcién de curaclones,
corte do ufes y cabello, organizacién, clasficacion de la ropa dia a dia de ios personas mayores. Supemisidn a auxilmres de enfermerla en todae sus actividades, administredn de
medicamentos, caterismo vesical, cumplimiento de &rdenes reédicas, realizaclén de planes de cuidedo, gestidn de citas médicas, reqistros de cantrol de terperalura de farmacta, regisira
lioro medicamentos de coniral, actualizacion kardax de medicamentos, seguimiento a (8 solctud de medicamentos, recibe y entrega de turno, seguirsanta PGIRHS, en comité de histones
clinicas, achsalizecion de estadistica, radicacion axigeno. Area de getontologla. se reaf@ard acompafiamiento e I3 2ona de 6 PersOnas mayores en o desayuno, almuer2o y cena,
valoracion Inicial y seguimienta gercntoldgica, acompafiamienlo a 1a actividad ¢amynamdo con i nafuraleza,y una hora administratva, Gestion Ambiental Inspecsion al PSB, diligenciamienio
de fsae de chequeo, formatas y actas monitarear e Instruir a los funclonarios encargades del 3seo v mantanimiento a lrampas da grasa y encapsulamisnie de aceites vegetales Realizar las
|respecivas actas de reuniones del comité GAGAS, registrando las acciones y lemas considerados en la reunion v su pesterior seguirnento y desarrollo. Reaiizar ies respeciivas actas de
capacitacion tanlo a las persenas mayores come al personal Disefar conjuntarmmente con 1as entidades presladoras del servico de ased programas de oplimizacién y eficienca de nesducs
adlidos. Evaluar estructuraimente, ambientalmente y saniariamente [as condiclanes de | planta fisica Barto interior como exterior, con el fin de prevenir acsdentes y evitar la proliferacién de:
enfermedades derivedas de laa actividades diarias de la poblacidn residente.

10 Celebracién dia Santa Clara

Area de terapis fisica: terapin fisica indiadusl, aclividades adminfslrativas Area de Mulricién; Vigliancia en comedares, verificacisn de dietas, recepcion meraado despansa, carnices y [actaos,
segulirento PSB, verflcackdn rotacién amentos, rotulscidn, asescrla a minutas af persorml Area de psicologla: Apayar y valar por Ja eana comvivancia en horas del desgyuno y aimuerzo,
hacer recomidos por habitaciones con el fin de sersibillzas y molvar a las perscnas mayares a salir de sus cuarlos para lograr un envejecirmento actvo, bnndar apoyo psicolégica, espacic di
escueha y rescluckin de confictos, funciones adminisiralivas, acciones de respir (calebracidn zanta clara)Arsa de educacidn flsma; Actividac administrativa, caminata larga, bafloteca Area de|
|teracia ocupacional tejlendo auenos, uuegos mentales Area de artes: ecompafiamiento tomedar, adminlatrativo, teatro, fotografia, hara loca Arez de trabsje social acompafiamiento en fos:
espacios de aimerdacidn ¢on el fin de indegal k3 convivencia de la persona mayor con sus pares, atencidn e intervencidn individual con la poblacidn atendida (persona mayo y red e
apayo), intefvencién @ ta persona mayor da vinculos afectivos y eoclales con su red da apoyo y su medio socia?, biblicteca matetin viajern, Area de enfermeria’ Asistencia en bafio, vestido,
alimenlaclin, desplazamiento, eliminacién de excrecion, registra de signes wvitales, nolae de enfermerla y administracidn de medicamenlos Recibe v entrega de fuma, Acompanamiento a
citas y hospilalzzclones, actividades bdsicas de enfermerfa: tendido de camas, higiens oral, lubncacion de plel, cambios de posicitn, realzaciin de curaciones, corte de uhas y cavdelio,
organizacidn, casificacién de la ropa dia e dla de las personas mayores. Supervisian a audliares de enfermeria en tndas sus actividades, adminstracion de medicamentas, cateramo vesical,
cumplimiento de érdenes médicas, realizaclon de olanes de cuigdado, gestién de cras médicas, registros de control de temparatura de famacia, reglstro libre medicamentos de contral,
lactuakzaciin kardex de medicamentas, seguimlents e la solicitud de medicamenias, recibo y ertrega da tumo, seguimientc PGIRHS, en comité de histerias ciinicas, actualizacidn de!
estadistich, rdicackin oxigeno. Area de perontologla. se realzard acompenamiento 6n 18 2ona de Jas persanes mayores en el desayuno, 2lmuerzo y cena, valoracidn iniclal y seguimisnia)
peromicligcs, acompafiamiento e ba actvidad de dia de santa clam,y una hora adminstreliva. Gesthdn Ambiental. inspeccién al PSB, diligenciamiento de lisas de chequeo. formatos y actas
maniterear e instruir a las funcicnarios encargados del asea y mantenimienta a frampas de grasa y encapsulamienta de aceites vegetales, Realizar les respectivas actas de reuniones el
oomitd GAGAS, registrande |as acciones y temas considerades en fa reunidn y su posterior seguiméento y desamolio. Reatizar las respectwvas aclas de capacilacion tanto a las pamonas
mayoees como &l personal, Digenar conjurtamenie con ies ertidades preatadoras del sefvicio de aseo programaa de opbmizacion y eficienca de residuoe sdlidos Evaluar estructuralments,
amblentéimante y sanitanamente las condiciones de |a planta Asica lanlo interior come extesior, con el fin de prevenir accidertes y evitar la pmiferacién de enfermedades derivedas de ks
acihvicsdes dianas de (a poblascion resdente

17 Ama de terzpia Neice: tarapia fisica individual, activdad “me muevs ma cuklc”, actividades administrativas. Area te NUANGGR, Yigilancia en comedores, vermicacin de dietes, ecepciin
mercada despensa, camicos v ldctaos, seguimiento PSB, veriflcacion rotasién alimentos, rohulacidn, ssesoffa 2 minutas af personal Area de psicolagfa; Apoyar y velar por '@ sana
comvvercia en homs el desayuno y almuerzo, hacer recomidos por habiiaclones can e in da senadbillzar y motver @ a3 persanas mayores & sair da sus cuartos para lograr un
anvajecmientt activo, brindar apoyo psicoldgico, espacio de escucha y resolucdn de conflictas, funciones edminmstrativas, Area de educackin fsica: Actdad adminisiratve, caminata larga,
nalioteca Area c= lermpla ocupacional: lejiendo suefios, Jueges mentales Area de aries; acompafiamiento comedor, adminiatralhvo, teatro, fotografia, hora loca Area de trabap etk
scompaiamiento en les espacioa de alimeracién con el fin de Indagar la corvivencla de ie persona maytr ¢on sus pares, atencidn e intervencidn jrdividual can la poblacidn atendica
(persana mayor v red de apoye), intervencién a la persona mayor de vinculos afectivos y sociales oon su red de apoyo y su medlo social, biblicteca melelin visjerc. Araa de enfermeria;
Asigtencia en baf, vestido, allmentaciin, desplaZamiento, eliminacion de excremdn, registro de signos vitakes, notas de enfermerla y adminisiracion de medicamentas Recibo y entrega de;
tumo. Acompafamiente a citas y hespitalzaciones, aclividades basicas de enfermerla tendide de camas, higiene oral, lubncacidn de piel, cembws de positidn, realizacikdin de curaciones,
corta da unae y cabelts, organizacion, clasficacién de la ropa dia a dia de las parsonas mayores, Supenisicn a awilizres de enfermeria en iodee sUs aclividades, administracién de
medicamentos, caterisma vesical, cumplimianto de drdenes médicas, realizacidn de planes de cuidada, gestitn de cilas médicas, regriros de comrul da temperaiura de farnacia, regisinaf
libra medicamentos de control, actualizacion kardex de medicamentos, seguinterto a |a solicitud de medcamentes, recibo y entrega de tumo, seguimento PGIRHS, en comié de hislorias)
clirecas, actuallzacion de esiadistice, radicacin oxigeno. Gestdn Ambiental: Inspeceion ai PSB, diligenciamiento de lisas de chequeo, formatos y actas monitcrear & instrulr a jos
funcionarios encergadas del aseo y mantenimiento a trampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales Realizar las respectivas actas de reunjones del comité GAGAS, regisiranda
las acciones v lemag considerados en la reurmon y sU postenor seguimento y desarello. R las resp aclas de cap dn 1anto a las personas mayores como al personal
Dreeflar conuntamente con las antidades prestadoras del sanvicio de aseo programas de optimizacidn y eficencs de residucs sofidos Evaluar estructuralmente, ambientaimente y
sanilaramente las candiciores de e planta fisica nto menor como exterior, con &l fin de prevenic accidentes y evitar fa prolfiferacidn de enfermedades derivadas de lae actividedes diarias de|
Ia poblacidn resicents,

24 Semana cullural

Ares de terapia fisica: terapa feica individuel, actividad "me mueve me cuide”, actividades administratives. Area de Nutricidn: Viglancia en comedores, verficacion de dielas, recepcion
mercaco despenes, camicos y Wctaos, seguimiento PBB, verificacian rotaclon ekmentos, ralulaciin, asescria a minules el personal Area de peicologla: Apoyar y velar par la sanal
corvivencia en horas del desayuno y almuerzo, hacer recoridos por habilaciones con e fin de sensibilizar y motivar a [as personas mayores a salir de sus cuartos para lograr un
efvajecimiento activa, brindar apoyo psicalbgico, espacio de escucha v resolucidn de confiictes, iinciones administratves, Area de educacien fslca: Actividad administralive, caminata targa,
talloleca,Area de terapia ooupaclorat tejlendo suefios, juegos mentales Area de arles acompafiamiento comedor, adminietrative, teatro, fotografia, hora Ioce Area de tratalo seclal:
scompatamiento en los espacios de aimentaciin con el fin de ndagar 1 civivencia de la pereora mayor con SUS pares, atanciin e intervencitn incnddual con ta pablacidn atendicds)
(persona mayor y red de apoyo), intervencion a 1a persona ey’ de vinculos alectivas v sociales ton su red de apoyo y su medo social, bibhateca maletin visjero. Area de enfermeria.
Asistencia en baric, vestido, alimentecién, desplazamiento, eliminacidn de excrecidn, registro de signos wikales, notas de enfermeria y administracion de medicamentos. Reciba y entrega d&
e Acompafiamieric B ¢i=s y heapitalizaciones, actividades Sdsicas de enfermedia; tendido de camas, higiene oral, iubricacion de piel, cambios de posicion, realizacion da curaciones,
corle de uhas y cebello, proanizecion, clasificacitn de la ropa dia 3 dia de Bs personas Mayores. Supesvieion a aldiares de enfermerla en lodas sus achwidades, adminsiacion de
medicamentos, calerisma vesical, cumplimiento de ordenes médicas, redlizesion de planes de cuidade, gestion de otas médicas, registros de control de temperatura de Farmacta, regrlna
libre medicamentos de conind, actualizacién kamex da medicamentos, seguimianta a |a soliciild de medicamentos, recibo v entrega de iuma, seguimiente PGIRHS, an comité de histatias
clinicas, actualizacidn te estadlatica, radicavion oxigeno. Area ce gerontologia. se realizara acompafiamiento en la zona de las persones mayores en el desayuno, almuerze v cena,
valoraeidn inicial y seguimiento geromoldgica, acompanamierdo a ' actividad caminande €0 [ naturaleza y wva hora agministraliva. Geshon Ambiental: Inspeccion al PSB, diligencamianta
e llsas de chequeo, formatos y actas monitorear e instruir a lus funcionarkes encamgadas del asea y manterimiemto a trampas de grasa y encapsulamiento de aceftes vegetales, Realzar las
respectivas actas de reuniones del comilé GAGAS, reglstrando las acciones y temas considerados en la reunidn y su posterior seguimianta y desarrclio, Realizer las respeclivas acles ﬁ
capaciiacitn 1anto o las personas mayeres como 2l persanal. Disafar conjuntamente con 'as entidades prestadoras del servicio de aseo programas de optimizacion y eficiencia de

ediidos. Evaluar estructuraimente, ambi Imente y taramente las condiciones de kB planta fsica tante imerior como exteror, con el fin de prevenir accidentas v evitar kb prokteracion da
andammecades derivadas oe Bs aclividades disrias de 13 poblacion residerte

31 Area de terapia fisca’ terapia fisica individual, actividad "me musvo me cuido”, actividates administrativas Ares de Nutricidn: Vigilanzla en comedores, verificaclon de dielas, recapeitn
meado despensa, camicos Y ldclecs, seguimiento PSB, verficacion rofacidn alimentos, rotulacitn, asesorla 2 minutas al personal Area de pecologia: Apeyar y welar por la sana
corvivenci en horas del desayunio v almuerze, haoer resomdes por habllaciones can o fin de sensibilizar y motiver a las pereonae mayores a salr de sue cuanas para lograr un
ervEecimianta aclivo, brindar apoyo psicolipico, espacia de escucha y recoluckin de conflictos funciores administratvas Area de educacion Nsica: Actividad administrativa, caminata ierga,
|bailateca Area de terapla ocupacional: lejendo suefios, juegus mentsles Area de artes: acompafiamiento comedor, administrativo, teatro, fotegrafia, hora toca Area de trabajo social
|ecompanamienta en los espacics de alimentacion con & fin de indagar la comivencia de 1a persona mayof Con sus pares, alencidn e intervencidn indmdual con la poblacian aerdide|
(persana mayor y red de apoyo), intervencidn a la persona mayor da vircuios sfeclives v soclales con su red de apoyo v su mnedic ecclal, biblioteca maleiin vejera. Area e Brfemiers;
Asislencia en baro, vestido, allmentacidn, desplazamiento, eiiminatdn de excresidn, regisiro de signos vitales, notas de erfermaria y adminiatracion de meqicamantos. Recibo y entrega de|
lwno Acompafarmiento a citas y hospitalzaciones, actividades bdskeas de enfermerfa: tendido de carmas, higiene oral, lubrisacion de pel, cambios de pascidn, realizaciin de cureciones,
corte de ufias y cabello, organizacion, clasificacidn de la ropa dla a dla de lzs persanas mayores. Supervision a gwiliares de enfermerla en todas sus aclividades, administracion de
Jmsdicameﬂtos. calerismo vesical, sumplimento de drdenes médicas, reslizacidn de planes de cuidado, gestion de ciles médicas, regisiros de control de temperaturz de famacia, regisbo
bro medicamertos de control, achuzlizacién kardex de medicamentos, seguimiento a la solicitud de medicamenlos, rectba y entrega de turno, segumuento PFGIRHS, en comité de hisforas

el 10n de esladistica, radicacién oxlgeno, Area de gemnfologia: se realizard acompefamienio en la zona de las pemsonas mayores en @ desayunc, almuerzo y cena,
walaracidn inicial y seguimiento gerontoldgica, acompafiamiento a la actividad caminando con |a naturateza,y una hora administrativa, Geslién Ambiental: inspeccion ai PS8, diigenciamienle
de lisas de chequen, formatus y actas monftarear e Instruir a (os funcionarios encargados del zseo y mantenimiento a Irampas de grasa y encapsulamiento de aceites vegetales Realizar igs
respectivas aclas de reuniones det camité GAGAS, registrando las accicnes y temas considerados en [ reunidn y su poslerior seguimianto y desarrolle. Realizar les respeotivas actas de
capacitacién terto a laa personss mayores coma & personal Diesfiar conjuntamente can las entidedes presiadoras del senvicio €e aseo propramas de optimzacien y eficencia de nésidiuos
sdlidos. Evaluar eslructuralmente, amblantalmente y sanianamente las condiciones de [a planta fisica tarto interior como extency, con el fin de prevenir accidentas y evitar la proliferacion de
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4 Area de gerontolegfa: Tumoe administrative. Area de arles; acompafiamient comeder, administrativa, plastilina, pirfura Area de enfarmeria; Asistencla en bafio, vestido, alimentacian,
desplazamiento, eliminacién de excrecion, Reglstre de signos viales, notas de enfermeria y edministracién de medicamentos. Recibo y entrega de furfo, acompafamiento a citas y
hespitalizaciones. Realizacidn en actividades basices de enfermarla: tendido de camas, higiene oral, lubricacién de piel, camblos de posicién, realizacién de curacionas, corte de uffas y
cabello, organizacion, clasificacion de la ropa dia a dla da las personas mayores. Supervisién a auxiliares de enfarmerta an todas sus actividades, admini: #n de licamentos, catenisms
vesical, cumplimiente de érdenes madicas, razlizacién de planes de cuidade, gestion de citas médicas, registros de control de temperatura de farmacia, registre libro madicarnantos de contrel,
actuallzacién kardex de medicamentos, sequimlents a la solicitud de medicamentos, reclbo y entrega de turno, seguimiento PGIRHS, en comité de histonias clinicas, actuafizaclén de

estadistica.

11 Area de terapia ocuapcional: tumo administrativo. Area de nutricidn: actividades administrativas, verificaclén y supervision de servicio de alimentos, vigilancla del consumo. Area de artes:
acompanamisnto comedar, administrative, plastilina, pintura.Area de enfermerta: Asistencla en bafio, vestido, afimentacion, desplazamienta, eliminacion de emaﬂdn Registro de signos,
vitales, nelas de arfermerta v administracion de medicamentos. Reclbo ¥ entrega de tume, acompahamiento a citas y hospitalizacienes. Realizacion en actividades basicas de enfarmerta:
tendida de cimas, higiena orl, lubrlcacién de plal, camblos de posicién, realizacidn de curaclones, corte de ufias y cabello, organizaclon, clasificacian de la ropa dia a dia de las personas
mayores, Supervision a awndllares de enfermerfa en todas sus aclividades, administracion de medicamentos, ¢ i vesical, plimients da &rd médicas, realizacion de planes da
cuidado, gestién de citas médicas, registros de control de temperatura de farmacia, registro llbro medicamentos de control, actuslizeclén kardex de medicamenins, seguimlento a la solicitud
de medicamarntes, recibo y enfrega de tume. seguimlents PGIRHS, an comité de histerias clinlcas, actualizacion de estadistica

18 Area de trabajo sodial: lwrno adminisirativo. Area de arles: P ento o dof, admini: plashTina pintura Area de entk la: Asisencia en baflo, vestido, alimentacién,
dasplazamvento elImmacIOn de excrecién, Registro de signes vitales, notas de orrfemwr[a y administracion de s, Reclbo y entrega de tumo, acompeaflamiente a cltas y
hospi lizackin en actividades basicas de enfermarts: tendida de camas, higlene aral, lubricacién de piel, cambios de pesicidn, realizacitn de curaciones, core de uffas y

P

cabello, nrgamzambn clasificacidn de s ropa dia a dia da las peraonas mayores. Supsrvisidn a auxiliaraa de enfermeria on todas sus actividades, administraclon de medicamentos, catarisme,
vasical, cumplimlento de érdenes madicas, reafizacldn de planes de cuidade, gestién da cltas madicas, registros de control de lemperatura de farmacia, registra libro medicamentos de control,
actualizacion kardex de medicamentve, seguimiantc a ta soficilud de medicarnentcs, ecibo y antraga da tumo, seguimiente PGIRHS, an camilé de historias elinicas, attualizacién de

estadistica.

25 4rea de psicolegia: tumo administrativo, Area de nutricidn: actividades administrativas, verificacion y supervision de servicio de allmentas, vigilancia del corrsumo, Area pslcologia: lumeo
administrativo. Araa de artes: acompafamients comedor, administrative, plastiina, pintura.Area de enfermeria: Asistericia en bafio, vestido, alimantacien, desplazamianto, eliminacién de
excrecian, Reglstro de signos viteles, notas de enfermeria y administracion de medicamentes. Reclbe v antrega de tumo, acompafiamiento B ches y hospitalizeciones. Reallzacion en
actividades béslcas de enfermerla: tendldo de camas, higiana aral, lubricactén de piel, camblos de posicién, realizaclén de curaclones, corte de uitas y cabello, organizacidn, clesificacion de
la ropa dlz 2 dia de las personas meyoeres. Supervision 8 awdliaras de enfarmerta en todas sus actividades, edministracidn de medi oS, ismo vesical, cumplimlento de drdenes
médicas, realizacién do planss de cuidado, gestidn de citas mddicas, registros de control de temperatura de fammacia, ruglsim IIbru medicamentos de control, actualizacién kardex de
medicamentos, saguimiento a [a solicitud de madh Yo, recibo y entrega de turno, seguimients PGIRHS, en comitd de histor: i achmlizacion de estadistica

j
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& Arga de geronfologla: Tumo adminisirativo, #rea de enfarmerla: Asistencia en bafio, vestido, alimentecidn, desplazamienio, elimlnaclon de excrecion, Regisiro de signos vitales, nolas de
erifermedta v administracion de medicamenlos. Reclbo y enfrega de tumo, acompafiamiento a ciae y hospitalizaciones, Realizackin en aclividades bégsleas de enfermerfa: tendido de camas,
higiene otal, lubricacitn de pisl, cambios de posicion, realizacién de curaciones, corle de ufias y cabello, organizacion. clasificacion de la mpa dia a dla de [&s personas mayores. Supervision a
aundliares de enfermerie en todas sus actividedes, administraclén de medicamenmos, caterlsmo vesieal, cumplimisnlo de drdenes médicas, realizacidn de plares de cuidado, geslion de cilas
miédicas, reglsiron de cantrol de lemperatura de farmacia, registro lbra di tas de conirel, lizacion kardex de medicementas, seguimienta a la sollcilud de medicamantas, reclba ¥
erirega de lumo, seguimienio PGIRHS, en comilé de historias clinicas, actualizacidn de estadistica

12 Aren de lerspia ocuapcional: turna adminsirabvo. Aree do enfermerte; Aslslencia en bafo, vaslida, alimentacio dn-u,‘ i ‘J. eliminacion de excrecidn. Registro de sighos vitalas, nolas
i enfermeria y adminietracion de medicamentos. Recibo y entrega de lumo, scompaidamiento a cilas y hospilal Real 1 en actividades tsicas de enfermaria: tendido de comas,
higsana oral, lubricacién de piel, cambios de posicitn, realizacién de curacianes, corle de uilas y cabello, organizacién, clasificacién de la ropa dia a dia de las personas mayores. Supervision a
aunrilisres de enfermeria en todes sus actividedes, adminialracidn de medicamentas, caterismo vestesl, cumplimieno de drdenes médicas, realizacisn de planes de cuidado, geelidn de citas

médicas, registros de conlsol da temperatura de Tannacia, registro ibro medk rios da control, actualizaclén kardex de medi mos, seguimiento a la salicitud de medicamentlos, recibo y,
ga de lumae, seguimiento PGIRHS, en comité de hisierias cinlcae, actualizacion de estadislica.
15 Area de trabajo sceial; tumo adminisiralive. Area de enfermerin; Asistencls en bafie, veslido, allmantacién, despl janta, afiminacion de excrecién, Repisiro de signos vitales, nalas de

anfermeria y adrinistracién de medicamentos. Recibo y entrega de fumo, acompadiamients a citas y hnspnalzucluﬂes Roallzacnon on actividedes basicas de enfermeria; lendido de camas,
higiana oral, lubricacion de piel, cambios de posicion, realizaciin de curaciones, corle de uilas y caballe, organizacion, clasificacidn de la ropa dia a dia de las personae mayores. Supenision @
guxiliares de enfermerla en lodas sus actividadas, adminisiracidn de medicamentas, calerismo vesical, cumptimienlo de érdenes médicas, realizacidn da planes de cuidado, gestidn de citas
médicas, reglatms de comfrol de temperalura de fammacla, reglstre libro medicamentos de control, actuatizaclon kardex de medicamentos, seguimiento e i saliciiud da medicamenios, recibo ¥

nirega de tumo, seguimiants PGIRHS, en comité de hslorkas clinicas, acluallzacion de estadistica.
25 Aren de gerontologa: tumo administralivo, Area de enfermerla: Asistancia en bafio, vestido, alimant: pl wanta, ellr idn da ian, Registra de signos vlales, notas de
enferineria y admlnlsuacnn de medicamenies. Recibo y entrsga de turmo, acompadamianto a ¢itas y hospitalizaclones. Realizacion en actividedes baeicas de enlermerla: tendido de camas,
higiens oral, lubri 1 de piel, bics de posicidn, realizacion de curacionss, corta de uilas y cabello, organizacion, clasificacion de |a ropa dia a dia de las personaa mayores. Supervisian a

audiiares de enfermerla an fodas sus aclividedes, rdminisiracion de medicamentos, calerismo vesical, cumplimlenio de érdenes médicas, realizacion de planes de cuidade, geslién de citas!
médicas, reqlstros de control de lamparatura de farmacla, registro libre medicamentos de conirol, aclualizacion kardex de medicamentos, seguimlenio 2 fa solicilud de maedicamenios, recibo ¥
enlrega de twmo, seguimienio PGIRHS, en camilé de hislorias clinices, actualizacion de estadistica.
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1 Cddigo:
i
s .m FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONVENIO O CONTRATO INTER- versién:
. lw;:;:ml A?ﬂg'smmo Fecha: Jullo 31 de 2018
e RME PAI Pagina : 1ad
DATOS GENERALES
OPERADOR: 1 [HETITUTO DE HEAMANAS FRANGISGANAS DE SANTA GLARA |
CONVENIC / CONTRATONo, | 5779 MAS ADICION Mo | _pet: ] 01 de Jullo de 2018 ||
SEDE: | HOGAR FRANCISGO Y EI;ARA | |
PERIODO DE INFORME: [ 3] T o7 | T | a1 1 er ] 2078 ]
SUPERVISOR(E): | _ LUCAS CORREA MONTOYA f mllumwumﬂ 1
OBJETO CONTRACTUAL

"AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, GON EL FIN DE OFRECER CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A
PERSONAS MAYORES CON 60 ANOS O MAS QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SCGCIAL; EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SQGIAL

DE ENVEJEGIMIENTO Y VEJEZ DE BOGOTA D.C. 2010-2025"

LENGUAJE PARA LA
IDENTIDAD

Lograr la parlicipacin del 30%
do fag personac  mayores,
dentrg de las  actividades
propuestas en plistica Acliva

como lo fue dibujo participandol

15 pereciias, plaetilina
parlicipande 5 personas, pintura
10 pamsonas y  cineforo
patiicipando 20 parseras.

MET, ':;"&GD%ME:D“ E # DE ACTIVIDADES
LINEAS DE ACGION EJECUTADAS Y # DE DESCRIFCION DE LA ACTIVIDAD SOPORTES
EROSRAMADAS PERSONAS PARTICIPANTES
PARA EL MES
PLASTICA ACTIVA® Se ejecitaron cualro actvidados|e, o\ oy go Juilo det 2018, g0 reslizo la plansaciin y fund 6n del PAI sin|Registrn  de  asilencia,

s ejectlaron actividades de dibujo, plasliling, pintura y cine foro lkegrando con
estas actividades una valorasidn pravia del conoclmiento del arts y habilidadss rmoiricss ¥
cognilives. Da Igual manera fue un sapaclo de inlegracion y ludica a fravés de las practicas

archivado en AZ dal éraa da|
artes da 2° plwo, y registro
folografico en compulador de
Trabajo Sociel.

LABORATORIO VISUAL®
Invdlucrar  al 15% de las
personas mayores en [as
actividades de  laboratorio
visual.

En el mea de Julio del 2018, sa realizo la pl

16 ¥ fund:

#n del PAL, para sef ejeculado an ol mes de Ageasto

“TERTULIANDG*®
Lograr la parlicipactén acllva del
10% de las personas maeyores.

En el mes de Julio del 2018, se realizo |a planeation y furdamantacion del PAl, yara ser sjecutado an ol mes de Agasto

"REMINISCENCIAS"
Lagrar la participacién activa del
10% de las personas mayores.

En et mas da Julio del 2018, sa reallze la planeectin y fundamentaclén del PAI, para ser ajecutado an ¢ mas de Agosla

MOVILIZANDO
CAPACIDADES

"LABORTERAPIA"

Involucrar al 30 % da las
persongs mayores , para que
pariclpan segun las
habilidades, capacidades

fall gustos ¢
de

en
desempeito ocupacicnal
-5 logrand que a través de las

00L lea, se

promuava el envejecimlenio

jon y fund in del PA), y les

En el mes ds Jullo del 2018, se realizo la pl

Durante  este pericde  las
ipersonas mayores s& involucaron
an las siguientes  aclividades en
1 - Reeducacién senaompinz 84,
Juegos mentales 32, talleres)
productivos 86, lejiend fi

g Mdades fusran ajeculadas:
|-Readucacidn Sensorlomatriz en las cual sa reafizaron actividades da deshllado de telas
\para mimchadas. rasgado de papel para proyeclo de reciclajg, balerias terapéullcas,
\coloreadao de figuras sencillas y complejas.

vivlr, leciura, sopes da letras, langran y rompecabezas.
-Tallares Producilvos sa desarroflaron elaboracién de balass para conlenedores da basura,
{rapsros, bas. almohadaa, bisuteria y palchwork.

68, granja 12, ayudantios 18,

- Tejiendo auefios se presantaron dooumentalss de fa vida de los gatos, el cosmos, ¥
videas de mieica,

-Juegos mantales se realizaron  ectividades de mameoria virtual, concéntress, recordar es|

Registra de asislencia,
archivedo en AZ dsl drez de)
tarapln ocupacional da 2° y 3]
pian, y registro [ologrifico an
compiutador da Trabajo Social.

poblacién de las personas
mayores para que parlicipen en
|as diferentes actividades,

personas y karaoke participando
7 personas.

activo. JGranja se llevaron a cabo variss actividedes da i lomb a v flonicultura.

"ARTE CORPORAL EN R .
Resdony En of mes so rtesizaron oSl o oo ge o del 2018, se realizo ta plansacion y fundamentacion dol PAI, sinjarchivedo s A
Involucrar  al  1%5% de la|desicnes de leatro participando 8 ; 2

embarge sa realizarcn dos aclividades coma lo fue tealra y karache para conocer e mdagar
el intarés y pustos de cada persona mayor a pariicipar en la eclividad.

ates de 2° piso, y registol
fobogrdfico en computacor def
Trabajo Social.




"N TERCERA JUVENTUD"

Sa lograré te participacidn del
30% da personas mayores que
participert en las difarentes
aclividades de acuerdo a gustos
& intereses.

Jueges

En o} mes de Julio del 2018, se reallzo la planeacion y fundamentacidn del PAI, para ser sjecuiado en el mes de Agosla, y se

e|ecuta las siguiantes actividades:
Gl ia participando 26 p

Juego de habilidades basicas con materiales de aros, pelolas, conos y pinos participando 35 persanas.

recraativos como lire al blanco y billar participando 20 personas

Registra lotografico ¥
asisiencial enconlrandose en g
AZ en la oficina del area de
aducacifn flslea dal tercer plao

ESPACHOS PARA LA
REALIZACION

"CAMINANDD CON LA
NATURALEZA"
Lograr la participacion del 20%

Planeasidn y organizacion del
PAI del sonvenio 5779 def 2018

de lzs personas rayores.

mayores

de IasJ parvau'ras mayoies En al mes de Julio del 2018, a6 reaiizo la p ¥ del PAl, ser ejecutado ent el mes de Agosic P s o
con enfenmedades cronicas no felcayficterapha
tranamislbles,
se izaran ks i
% \actividades: A . . .
ACERCATE A LA Traslade  de 40 —— En al mes de Julio dal 2018, se realizo ta plansacidn y fundameniacidn del PAL. Registro de asistencla,
TECNOLOG(A" s al purto digital pe Se ejecutaron aclividades da Inler on individual i 1 con las p mayores |archivado en AZ del @rea de
Legrar la parlicipacion del 1mi5mlcibﬂlznc€6n ra:::u;lmlemu ot imeras frante al uso de herramlenlas fecnolégicas y ae continue accediande al curso ensgemrﬂnhgia de 3° piso, ¥
de personas mayores R def F mangjo  dal el punto dighal de) barrio el progreso con 10 parsonas mayores. regisire fologréfice an
computador para un total de 40 el de Trabaja Soclal
PArSCRas Mayones.
“DE LO MEJOR" La actividad se ejecuta con unalEn el mes de Julio del 2018, s& reafizo [a planeacidn v fundamentacidn dal PAl. Sa reallzo Re:glsiro p anco: mw::?se - l:
Lograr la parlicipacion ded 25%|participacién de 30 pereonas|aclividad del Juego la rana, mantenienda en las personas mayores ia cmrdinaquAz anl el alckaldal area o

visomanual y s& forfalece La intereccion social entre sus pares.

ion fisica del lercer piso

‘FESTEJANDO ANDG"
Lograr la parlicipacion del 100%
de las personas mayares.

Se ejecuto una acihided de

celabracidn cumpleanos|
paricipande el 100% de I
poblacidn,

En al mes de Jukio del 2018, sa realtzo la pl ¢ion y lundam ion del PAL.

aue pares.

|Se elecuto actividad de cetebraclén de cumpleafios para las parsonas mayores que
|cumplieron en o mas para un tolal de 11 parsones, siendo un reconocimienio de un afio) o
mas de vida ante ka comunidad instifucional, a iravés de un delafla y celebracion baile entre| AZRenia pelareafos

L

Registro fotografico ¥
agistencizl encontrandose en la

|educacion fisica dal tercer piso

CUERPO Y MENTE

"ME MUEVO, ME CUIDO"

Se convocara al 100% de las
PErsonas  Mmayorfes para  que
aslstan a la eclividad QOO0
PErioNEs mayofes)

En al mes de Julio del 2018, se realizo ka planeacian y fundamentacion del PAl, para ser ejeculada en ol mes de Agosto

Planeacion y organizacién del
PAl del convenlg 5778 del 2018
con el drea de lisioterapia

“GIMNASIA ACUATICA"
Se logrard Ia panticipacion
del 5% do las personas
mayecres que cummplan con
vondiciones necasarias para
iz realizacién de ésta
actividad.

En el mes de Julio del 2014, se realizo la ph

100 y ién del PA), para ser ejacutado en et mas de Agosio y por

faciores climaticas no se realizo.

"GYM NEURCSENSORIAL"
Lograr la parllelpacion del 25%
de lat persanas mayores en la

En &l mes de Julie del 2018, se realizo la planeacion y fundamemtacion dal PAI, para ser sjecuiado en el mas de Agasta

Planeacion y arganizacion !

PAl del canvenia 5779 del 2018

actividad do Gym con las areas de teraplm
neurosansovial. |ocupacional y fisioterapia
"PROMOVIENDO Y|

SENSIBILIZANDC PARA En el mes de Julio def 2018, so realizo 1a planeacién y fundamenlacion del PAI, para ser ejeculado el 24 de Septlembre del 2018

ESTAR FELIZ Y GOZANDO

“EN LA PROMOCION ESTA LA

;5°LU°'°“' | 30% de 1oe| 3 SieCuta una actividad en ef
;:::z;f g may:;s g ;: mes con una cobertura de 50
& Personas

diagnostico de  enfermedad,
cronicas no transmisibles

En el mes de Julio se realiza actualizacién de los grupes de Crénicos de la instiucidn y se
realiza senslbilizacion en el 1ema de riesgos cardiovascutares.

Acla de la actividad y registro
fotografico, ublcado en la
carpele de informes
enfarmaria, segundo piso,
consuliorio




“POR UNA  CULTURA

DE

de irtervencion can las redes de

lcon aclividedes de seguimiento a
le coresponsabilidad y sollchud

AFECTIMIDAD Y  |ENVEJECIMIENTO ACTIVO" o .
SEXUALIDAD e e T e En el mes de Jullo def 2013, sa raallzo la planeacion y fundameniacidn del PAI
personas mayores.
"AMBIENTANMDC
TU DIA
Vincular el 100% de [las
ENTGRNQS
LMIGABLES Y peEsanAx mayores ¥ ef £0%% d En el mes da Julio del 2018, se realizo [a planeacién y lundameniacidn del PAI
SEGURDS lo& calaboradares, en [los
pregramas radiales.
En ol mes de Julio del 2018, se malizo la planeacion y fundamantacidn del PAI, pero se-|
UN TIEMPO PARA M Irealizo la acfividad de respiro al cuidador con el fin brindar espacics diferentes al tmbajo y
CUIDADO" s ajecuto la actividad “lech ovitar faclores do rissgo de carge sobre ded culdador, so haoe infroduccian a la acelén de
Corvocar al 100% de los| .. . 5 (o |TEEpirD, $& coloca un audio de un cante de invocaciin al espirity Santo, seguldo de unajActa y reglstro fotografico ya
RESPIRO A e divima® 13 de Julio de 2018, Nexi irinic A i
CUIDA cuidadones de la institucion a icipando 60 cuidadores del reflexion dlnq a (cerrando los gjos), @n un {ercar momenta se hace tectura oranle de |z|da asisiencla gque reposa an AZ
ORE parlicipar de  lag  diferentes] oPs palabra y sa invita a los parliclpantes a proctamar en voz alfa Ia frase que méas les llame |a|de psicologla 1 piso
actvidades de respito. = atencidn, después un woluntario lge nuevamente of texto y se hece !a invitaclon a
reftexionar, ;,quién es Jesls pare m|? Se ascuchan varas conclueiones aportadas por [os
participantes y unidos con ks manas juntas se finaliza con el padre nuestro.
"APOYADC DE M FAMILIA Y " R
AMIGOS PARA ENVEJECER| ", © Penoco so realizaron 9£'lt-:n et mes de Julio dal 2018, ee raalizo fa estralegia de familia y fundamentacian del PAL| . - .
= Infervenclones v canlactes) Registro de visitasa y registra
FELLZ! telofonicos con redes da apoyo|” &3 Intarvine y se reafizaron contacloy lelefénleos con las redes da apoyo para EE Tretoranca 1A - e
FAMILIA Ejecutar al 100% las eslralegias el emp nienio en los procesog do vida inshituclonal de las pergenas  rehivatoten AZY o) (e

mayores.

trabajo social 1° piec.

PARTICPACION

JUNTAS"

ENVEJECEMOS JUNTOS Y

tvolucrar al 80% de fas :amy:::r.do = pe 5
pEEonansmavores; E“.’d n!ue Se realiza prirmer encuentro
participen) _sagles inlergenerasional ef dia 19 Julio

Se raallzaron ectividades:
Interinstituclonal el die 17 de Julio

de los

encusntnod

apays. da apoyo an hospilalizaciones,
En al mes de Julio del 2018, se reaiizo la plarwecion y fundamentacion det PAL realizando)
faz slguiantes actividades:
Encueniro Inferinslilucional <on la casa de Iz cullura (orquesta banda bacana)
- riendo con las p y CON Ml de aniafio y fropical, inleractuanda sin
"EN M COMUNIDAD prasentar diflcnitad social.

Encuentro iMesgenaracional con los estudiaries de la escuela vereda los sauces, escuela
de enfermerta Jasé Vicanle Caro, grupo muelcal de la casa de la cultural Banda Bacana
(papayera) y las personas mayores celebrando & dia de la independencia del 20 de Julic, a
iravés de actos cullurales, Interpretacidn de canciones lroplcales, logrando una |ornada
culiural y de integracién entre todes los participantes.

De igual manera se continido con la aulstencta &l de curso de sislemas del punto vive

Regislro de asislencla,
archivedo en AZ de drea de
trabaje soclal 1° pisa , y sl
regislio  fotogrifico  eslam
ubicado en computador dell

Irmegracion Soclal.

de lag pollticas y Linsamienios
Ambienates da la Secretaria de

|intergeneracionalss ¥ m;’;a} d;:m dn::do 1 digite, participanco 10 personas mayorss e 17 da Julia, fortalacienda habllidades social de Trabsjo Social
genaracionales y cagnilivas en el manejo del computador.
85% de las personas mayores. o\ o o7 de i ge paricipo on a2 Meunicn del combé de la persona mayor y del
pensionads por pare de la Secrofaria de Familia o infegracion socaial del munlciplo de
Fusagasugd, con al fin de organizar & programacion para la celebracian del dia del adullo
mayor, participandos una persons mayor como dalegado del CPS,
“COMITE DE PARTICIPACION : | e v fand o ;
¥ CONVIVENCIA = En al mas de Julio del 2018, se reallzo la p n ¥ 1 del PAI, al cual se sjecutara sn &l mes do Agosto.
"FESTIVAL AMBIEMTAL"
Vincular el 70% de las personas
mayres ¥y el 90% de los
colaboradores, an la promocion En el mes de Julic del 2018, se realizo la pk: ién y fundar ion del PAl, ser ejeculado en el mas de Agaslo




SER INCLUYENTE EN M
ENTORNG COMUNITARIO™
Se promovera el anvajecimiento

Diurania al mes de Jutio realizaran lae siguiantes aclividades:

1. Se reallzo iramiles can |2 oficina del SISBEN para realizar afliacion de Ingresos del
o come poblacion especial del municipio

Z. Se continda conlzclo con la Clinica Barraquar con valoraciones para lgs paisonas
mayores,

mayares

carlelera e intervencion individual

oo en el 100% de lag Tramiles de afillacidn al sislema|3. Sa tramila con la Secretana de Salud depariamental avlarizaciones para medicamentos 5 1 .
petsonas mayores| . Ragi=ina de asislencia,|
institucionali general de salud en ke oficina del|na POS-5. e on AZ ds drea do
Se lograra Ia im:lu‘sldn gcsial d SISBEN en & munlcipio y en las|4. Se continua conlactos con: Alcaldia Municipal y sus depandencias (Sishen, Hoapital San Frataial feosial (° BliG ol
REDES 1al 08| iarentes instiluciones privadas y|Rafsal, Seocretaria Integracidn social}, EPSS CONVIDA, EPSS CAPITAL SALUDL| © i R0
las pEMSanGs maycres) N i CORE regisiro  fotogrdfico  estara|
insiucionalizadas, en espacios| pubdcas, |garamizandoiss., - jm LY, ubicado en computedor del
proptas da la cornt;nidad derechos & lse  parsonas|5. Se gestlona con el instidulo tenico de belleza Vivlan Jomada de carle y manicure para srea de Trabsjo Social
Se realizarn a&m“ mrayores. lus personas mayores a ejecutarse ef dia 1 de Agosio de 2016,
\endlenies @ garantizar ol 6. Se participa en reunidn del camilé de |a parsona mayor y del penesionado del municiplo
CaralscimisntaTde Tos| derestion en la secretaria de familia e inlegracion social ]
de fag persanas 7. Tromites con ¥ caja de compensacion familiar COLSUBSIDIO para salida recrealiva
i para ks personas maywres a ejecutarse el 31 de Agosio,
En el mes de Jullo del 2018, se realizo la planeacion y fundamentacidn a lravés del PAl,
perc se raalizo & acllvided, con el objelivo de socllizar el pacto de convivancial
inslilucional entre las personas mayores, axplicando a lravés da las siguientes astralagias:
|proyeccién del pacto de convivencia institucional, difusién radial, publicacidn en carinhara;
COVIVO  CON  UN  BUEN en piso e inlervenclén individua! acerca de los compramiso qué debe cumplir cada
TRATO" |tiudadano residente, senvidor y visitana GDI'E|90 rmsmo y con iz Inslitucién, Es importanta
-Se promovera fa culiura del|Participande 240 sofialar los valores y principi dos en el cédigo de Elica de la
buan irato enmarcada en lajmayores en ol mes de Julin &|Secretaria de Integracion Social, pam la sena convivencia en los ceniros de proleccitn fcta y regisie (aiogrifieo yio
CONVIVENGIA Polifica Publica Socisd  del|iravés de proyecclon de video del|sacial: Respeto, Tolerancia, Amistad, Justicia, Fidelidad. Lealtad, Felicidad, Amor, Paz, de aslalencia qua reposa on AZ
|Ervejacimlenie y I Vejez al|pacio da convivencia inslifucional, |Perlenencia, D pefio optimo, Haneslidad y la cuflura del buen tralo. de mslesloqla 1 pisa
00 % de las pomsonasdifusitn  radial,  publicanitn| Ademds se socializa derechos, deberes y log principics bémicos esenclales divulgades par| °¢ PECI0g1a 1Pt

la Organizacién de fas Naciones Unidas, para el bienestar eacial de las perconas manyores
an el mundo: Dignided, Padtlcipacion, Cuidades, Autorregulacién e Independencia,
asooiando eslos lemas con la PPSEV.

Para finalizar =e les recusrda a las personas mayores donde se encuenira ubicado y|
expuesio el pacto de convivencia donde ellos lienen acceso para leer y compartir con pares
¥ culdadores; las personas mayoras agradecen por la informacian y socializacion del tema.

|FIRMA DEL COORDINADOR

Moo St Slindobipse Qe




INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NIT §90.982.597-7

MODIFICATORIO No.1 DEL CONVENIO 5779 DE 2018

MES: JULIO DE 2018

MODALDAD MODERADA
No. ter. APELLIDO 2do. APELLIDO 1er. NOMBRE 2doc. NOMBRE DO&%%EINDL%DE
i AREVALO ERELMIRA 20881642
2 BELTRAN HENAQ MARTA Luz 519853376
3 CADENA CASTANEDA JUSTO ALBERTO 1713581
4 CASTRO BLANCO ELVIA 28392202
5 CASTRO LUIS ANTONIO 2927324
S FERNANDEZ TEGUA MARIA INES 21250506
7 FRANCO URREGO CLARA 1033691503
8 GARCIA ALFONSO 3266C44
9 GORDILLC MARIA DEL CARMEN 1436902021
10 GUERRERO COMBITA MARIA EULALIA 20256246
11 GUZMAN ANA FELISA 20325417
12 GUZMAN INES 51721264
13 HUERTAS ARIAS MARIA DE LA CANDELARIA 20314535
14 JAMAICA GARZON JOSE ALEJANDRO 2941830
15 MEDRAN DE NEIRA SOLEDAD 21083131
16 MENDEZ AMAYA MARIA DEL ROSARIO 51860463
17 MOLINA ACUNA ADELA 20808192
18 MONTANG DIAZ MARIA CHINQUINQUIRA 20153740
19 MORA BERNAL JEREMIAS AURELIO 145814
20 MORA BERNAL MARIA, AMALIA 200068376
21 OVALLE LuZ 373123334
22 PACHECO ANA MERCEDES 20519159
23 PATINO JUAN EMIGDIO 2187565
24 PEREZ MARLENY 53505321
25 PERILLA DE SERRANO ANA SATURIA 20165701
26 PINEDA HOLGUIN JAVIER 10210338
27 PIMILLA LOZAND BARBARA 20342562
28 PINZON LEONOR 20270348
29 PLAZAS CORONADO JOSEFINA 23432854
30 PULIDO EULOGIA 20084095
31 PULIDO ORTEGA LILIA ELVIRA 41375605
32 RIVAS GAUNA PAULINA 26419368
33 RULZ MORENO MANUEL ALBERTO 111260
34 SALAZAR ZULUAGA MAGNOLIA 52090741
35 SERRANO ABUNDIO MARIA 3281084
36 SOLORZANOC TORRES BETSABE 20564443
37 TORRES MORENO MERCEDES 23960116
38 VARGAS ARACELY 52410681
39 VARGAS ROSALBINA 21008862
40 VELASQUEZ BLANCO HERMEN 20143727







. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION L
SERVICIOS SOCIAL CENTROS DE PROTECCIO 1AL
PROYECTC 1098 “ENVEJECIMIENTO DIGNQ, ACTIVO Y FELIZ",

HOGAR FRANCISCG Y CLARA - FUSAGASUGA

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA /
Dins dei mes. 4 Convenio da Asocacon No. 5TT9 de 2018 Adicion Julio 28 de 2018 COSTO RJO DA § 28916
Cobartura 40 COSTOVARABLEDIA | §  17.070|
A ulf2018 al 3thulizing ALIMENTQS DiA $ 15893 /
COSTO VARIABLE NOVEDADES
TOTAL COSTO
Mo. APELLIDOS NOMEBRES IDENTIFICACION DIAS VALOR No. VALOR VARIABLE DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
ATENDIDOS DIAS

i JAREVALD EDELMIRA 20 581,642 4 ] 62,280 3 $ 58,280

2 |BELTRAN HENAO MARTA LUz 51,585 575 4 3 88,260 B s 68780

3 JcaDewa CASTAREDA JUSTO ALBERTC 1,713,581 4 5 66280 B g 68780

4 {CASTRO BLANCO ELVIA 28,392,207 4 3 68,280 § 5 8 280

5 JcasTrRO LUIS ANTONIO 2527 324 4 g 63 280 5 S 3280

& |FERNANDEZ TEGUA MARLA INES 21,250 505 4 3 68,280 B 5 £8,280

7 _|FRANCO URREGO CLARA 1,033 881,503 4 5 0 280 5 3 50,280

8 |GARCIA ALFONSO 3,266,044 4 $ 65,280 ) ] 65 280

9 |coroILLG [ara DEL CARMEN 1,138,508 021 4 g B6 740 s - 1% 58,280

10 |GUERRERD COMBITA MARIA EULALIA 20,756,245 4 g 682080 § 5 8,260

11 |CuiMan AMA FELISA 0,325 417 4 3 #8280 5 $ 88,280

12 |GUZMAN INES 51.721.264] i § 54,280 5 H 68,280

13 |HUERTAS ARIAS MARIA DE LA CANDELARIA 2031453 4 [ 68,280 $ 5 50,280

14 |iamaica GARZON JOSE ALEJANDRO 5,541 830 4 3 63,200 3 - s 66,280

15 |MEDRAN [E NEIRA SCOLEDAD 21 06313 [ 5 68280 [ 3 58,260

16 |MENDEZ AMAYA MARIA DEL ROSARID 51 B0 453 4 £ 58 280 g § 58,280

17 |MoLss ACLIRA JRCELS, 20,808 192 4 § 8 280 $ H 88,280

18 [MONTARG DlAZ [marsn CHIOUINGUIRA 20,153,740 4 S 66,280 § [5 69,760

19 [MoRA BERMAL JJEREMIAS AURELID 145814 4 3 68,280 B 5 63,260

20 |Moes BERMAL MARS, AMALIA 20,006,378 4 |5 A 280 § $ 68,280

21 Jovaue Lz 37 313,334 2 I8 34,140 [ 3 34,140 |Ingreso de) 300772018 Nuewo por adabn ~
72 |PACHECO ANA MERCEDES 20519159 4 $ 66,280 s 5 £8,280

23 _|PATIRO JUAN EMIGDIO 2.187.565) [ § 68,280 § i | ] 68,280

24 lPereZ MARLENY 53,905,321 4 3 9,280 $ H 68,200

25 [PERILLA DE SERFAND AN, SATLIRIA 20,185 701 4 3 68,280 § S 56 280

26 |PMEDA HOLGUM AAVIER 10240338 4 § 58,280 § $ 68,200

27 [PINLA LOZANO SARBARA 20,342 562 4 g 68280 § B 66.280

28 |PINZON LEONOR. 20,270,348 4 $ 88,280 $ $ 58,280

28 |PLAZAS CORONADO JOSEFINA 73 432,654 4 $ 58280 $ 3 £, 250

30 JPUUIDO FULOGIA 20,084,095 4 [3 68,280 $ $ 68,280

M [PuLIDG ORTEGA LILIA ELVIRA 4137505 4 3 88,280 g § 68 780

32 |RIVAS GALINA PALILINA 26,410,358 4 5 68,280 5 g E8 780

33 |ruiz JMORENO WMANUEL ALBERTO 111,260 4 $ 56,280 [3 § 40 780

34 [saLAZAR [zuLuaca MAGNOLIA 52,000,741 4 $ 60,280 § § 49,2680







. COSTO VARIABLE NOVEDADES e
No. APELLIDOS NOMBRES IDENTIFICACION DIAS iR No. hlog V. AA‘MLE DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
ATENDIDOS HAS
35 |SERRANG ABUNDIO [maraa 3,281,084 4 5 68,280 § 5 88,280
36 |SOLORZAND TORRES BETSABE 20,564 443 3 3 6,280 5 £ 68,750
37 _|TCRRES [MGRENG |MERCEDES 3,060,116 4 g 64,280 § g 68,280
38 |vARGAs ARACELY 52 410 A3 4 5 64,280 $ $ 68,280
30 |varGas ROSALBINA 21009852 1 S 68,280 $ $ 58,200
40 |VELASQUE? BLANCO HERMEN 20,143,727] 4 5 €8 780 3 3 68,280
TOTAL 158 s 2se7peto0| 0 |s §  2,597,080.00 NIA
| TOTAL DIAS CUPOS NO UTHIZADOS | N | TOTAL COSTOSFIJOSMES | § 34,699,200 ‘/
TOTAL COSTOS VARIABLES MES | § 2,697,060 |+
RECURSO NO EJECUTADOS POR TALENTO HUMANO RECURSOS NO EJECUTADOS MES | $ 1,080,534
NO. DESCRIPCION DiAS VALOR DIA TOTAL COSTOS POR REALIZACION [ z /
1 |Auxilier de Entermeria 3 b 60.033) 3 180,099
2_[Auxiliar de Enfermeria 3 3 60,033 180,099 GEARA S ATIRARES . i
3 [Auxilier de Enfermeria 3 5 50033 180,099
4 [Auxilier de Enfermeria 3 5 60.033] § 180,099 oy
5 |Auxiligr de Erfermeria 3 3 80.033] § 180,099 _COSTOS POR REALIZACION
5 |Auxihar de Enfermeria 3 3 60,033] § 180099 | RUBRO __VAIOR
H . Salida Recraativa ]
H Lenceria $ B
Vextuario 3
TOTAL s 1,686,594 | TOTAL s L

b s o8 - Bioirndlgee Ve Oual S

Apodarada Representante Legal : Revisora Fiseal TP - 125200 T Vo.Bo.
HERMANAS FRANCISCANAS OE SANTA CLARA HERMARAS FRANCISCAMAS DE SANTA C Apoyo & |2 supervision

NOTA 1; El valor descontada por Novedades cormesponde a los dian de ausencia de las personas mayores (hospitatizacién, satida al medio familia y soclal) por el costo de Alimertos Dia.
NOTA 2: La iquidacion que s¢ realiza en ssta plantilla correponde a lo establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - DESEMBOLSOS del contrato publicado en l» plataforma SECOP H

NOTA J; Todas las modificaciones, ajustes o aclualizaciones serdn realizadas por of Asociado,

NOTA 4: La informacién registrada en el pressnte documanto es responeabilldad de las personas firmantes.







@ :nrﬁn e i g Secrstaria Distrite! de Integrastén Socisl
| e Preyecto 1099 - Sarvicho Soclal Cenfo da Promcclan”
PLARNILLA DE ASISTENCIA
[Unidad Cpemtva [Cunira de Proiwceiin Soclal Rogar Franciscs y Clan
= E
[ o Dap i Moderyda
Ferlodo |1 al 31 dg Julio ge 2018
HNo. | ter, APELLIDO ::;LLIDO 1ef. NOMBRE 2dp. NOMBRE m&:ﬂ?:‘n}%DE AL 31DE RRIO OBSERVACIONES
1]alalals]als]afalinli]salrafralss]1e]17]10]1a]20]21]22]2a] 24 |2s] 2a]ar| 28 [2n] 30] 1
1 AREVALD EDELMIRA i AL T i || p| P | WERESD 25072014
2 BELTRAN HENAD MARTA Lz 51988576 1| p]p| e {INGRESG 28.07-2018
3 CADENA CASTAREDA JUSTD ALRERTC 1713581 1 | @ | P | p |NGRESD 28-07-2018
4 CASTRO BLANCD ELVIA 28392202 1 | r | [ P [INGREST 28072018
5 CASTRO Luis ANTONIO 2927324 1 | p | P | P [NGRESO 28-07-2n8
s | FERNANDEZ TEGUA MARIA INES 21250506 1 [ o[ P | o [WNGRESC 28072018
7 FRANCO URREGC CLARA 1033681503 1 |# ] P | |NCRESO 28-07-2018
8 GARCIA ALFONSD 3266044 1 | # | P | P | NGRESD S8-07-20r8
s | GOROLLO MARIA DEL CARMEN 1738009021 I |#| P | = [MORESD 2807-2ma |
10 | QUERRERQ CQOMBITA MARIA EULALIA 20256246 I | p| ]| e [wGRESS 38072018
n GUZMAN ANA FELISA 20325417 I | e[ P[P [NGRESO 28-07-2018
12 GUZMAN INES 51721284 1 [Pl P | P [INGRESQ 258.07-2018
El HUERTAS ARILE MARWA DE LA CANDELARLA 20314535 | [P | & [ P [INGRESC 28072018
14 JAMAICA GARZON JOSE ALEJANDRO 5941830 V| P | 7| P |NGRESO 28-07-2018
15 MEDRAN DE NEIRA SOLEDAD 21062121 \ |F| 7| P | NGRESQ 28072018 |
16 MENDEZ AMAYA MARLA DEL ROSARI) 51840453 | [ 1% | 7 [NGRESO 2607.2018 |
17 MCLINA ACUNA ADELA 20800162 1} | P | P |INGRESC 28-07-2018
15 MONTARO DIAZ MARIA CHINGUINCUIRA 20153740 | | P | P | P |INGRESO 28072018
i0) LaORA BERMNA| JEREMIAS AURELIO 145514 1+ [ PP [ p [NGRESO 2507 2018
20 MORA EERNAL MARIA AMALIA 20000376 | [P | F | P |INGRESQ 28.07-2018 |
21 OVALLE LUz 37315384 I IF [NGRESD 30:07-2018 |
27 PACHEGO ANA MERCEGES 20519159 | | e | PP [MGRESD 26-07-2016
E=) PATIRG JUAN EMIGLIO 2187565 I [F [P [# [INGRESC 28.07-2018
F PEREZ MARLENY 53905321 I | P | P | P |NGRESC 28-07-20%8
5 PERILLA DE GERRAHD AMA, EATURIA HTE5T i || P| P |INORESO 28-07-2013
2% PINEDA HoLAUIN JAVIER 10710338 1 [Pl P[P |INGRESQ 26-07-2018
& PINILLA LOTAND RARBARA 20343562 | [P || P [NGREST 280728
28 PINZON LEONDR 20270348 | [P [# | ¢ [MGRESO 25-07-20°8
28 BLAZAS CORGNADD JOBEFINA 23332854 TP ®| P |NGRESC 28072018 |
0 BULIDO EULOGIA 20084085 "I ®|#| P |NGRESD 28072078 |
31 PULIDO QORTEGA LILIA ELVIRA 41375605 | [P [P [ P [RGRESC 25072018
32 RIVAS GAUNA PAULINA 20419368 | || P| ¢ |INGREST 28.07-2018
a3 RUIZ MORENQ MANUEL ALBERTO 111260 | |# | # | # [INGRESQ 28-07-201&
34 SALAZAR ZULUAGA MAGNOLIA 52080741 I e[ P | © [[NGRESC 28.07-2018
35 SERRANG ABUNDIO WARIA 3281084 T |# | P | P |INGRESG 28.07-2018
36 | soLorzanO TORRES BETSABE 20584443 ' [r| P | P |NGRESG 2872018
ki TORRES MCREND MERCEDES 23960118 \ | P | 7 | P [INGRESC 28 07-2018
30 VARGAS ARACELY 52410851 1 | e | @ | P INGRESOC 28-07-2018
el VARGAS ROSALEINA 21008562 \ | P | F | P [NGRESO 2a-07-2098
40 | VELASQUEZ BLANCO HERMEN 20143727 ' | P | 7| P [INGRESC 26-07-2018
Co QHES [F-Fallecimiznio R Roikegro Famsline | P-Prosante en CPS [ TTrmslade | Ebvesian [Whospmmiesas | | | | [ T 1 T 1 1 1 1 [ J [ JCtembeMedaidad |
Fuma &‘B *‘\ﬂ“ﬂ%“‘ ‘lﬂ.bl 'luluuﬂp D Firma
Nambre Herrng f]-asuinaZlﬂua:)a Clugque i Nombre Jdenny Farlas Gamaz

COORDINARDRA PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL







. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI
SERVICOS SOCIAL CENTROS DE PROTECCION SO
PROYECTO 1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNC, ACTIVO Y FELIZ",

HOGAR FRANCISCO Y CLARA - FUSAGASUGA
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Dias dei mes 31 Convenio de Asociacan No. ST79 de 2018 COSTO FIJO DA $ 49 115
Cobertura 00 COSTO VARIABLE DIA 3 17 077
Huli20ie al Itilulrz018 ALIMENTOS DIA § 16,902
COSTO VARIABLE NOVEDADES TOTAL COSTO
No. APELLIDOS NOMBRES TOENTIFICACION DIAS Mo DESCRIPCHON DE LA NOYEDAD
VALOR . VALOR VARIABLE
ATERDIDOS DIAS
1 [acosTA PRIETO) | RC2ARIO 21.257 sa3 3t g [P 5 3 529,387
2 |AGUDELD AGUDELO MARIANG 5,057,018 3 5 529,397 5 - Is 526,337
1 |AGUDELO GALVIS DILA MARIA 24 270,507 M $ 529,387 B - Is 529 387
4 |kcuiLas [IE GARCIA CLOTLDE 24 454, 453 & s 136 616 5 . I 136,516 | Ingresa del 24/0712018_Reempiaza 2 Narid Belamina SiNa G/
5 [ALaRCOM lcanELD WVICENTE 430 A6 3 5 579,387 § $ 520 367
B |ALvAREZ LUIS EDUARGO 19,089,365 3l $ 525,387 5 ] 529,387
7 |aronTE ROSA ETELYINA 52,809 844 H 3 529,387 5 - Is 529,387
§ [ARANGO BEDOYA GUILLERMO 14,430 961 3 5 529,307 B 5 529387
2 [ARIAS JORGE 17,076,683 31 $ 529.387 $ - |s 509,387
10 [ARizZa GONZALEZ PEDRO MARIA 133,940 3 3 529,387 ] - 15 520387
11 [aviLa AHA DELIA 2 222525 3t 3 £25,387 $ - 13 529347
12 [awLa RDDRIGLET RUSA HELENA 23 756,020 X 3 520,387 2 1 31,604 € 497 533 | Hospaizacen 02 dias, 30 y 31072018 z
13 |BARACALDO WRAREA FELIPA 20,288 55 3 3 520 37 5 - 1% 520 367
14 |BARBOSA DLMRTE MGUEL ENRICLE 17,130.745] 31 5 520 387 § [ £20, 387
15 |BARON HERHANDIEZ Liss ALVARD P T s [ 3 - |8 525 37
16 [BELTRAN RODRIGUEZ BLANCA INES: 20,254 510) X 3 529,387 3 <15 47,706 | & 481,661 |Hosptalzagon 03 das, 24, 25y 260772018
17 _|BENJUMEA BALLESTEROS JORGE 2,930,575 3 5 529,387 ¢ -5 529 367
18 |BERNAL MARTINEZ JUAN DE JESUS 161,353 31 3 529,387 § - Is 529,337
19 |BLANCO DELGADC ARTURG 106.010) 34 5 529 367 5 - s 5§29 347
20 |BOUVAR BLANDON JOSE ALIRIG 4 50 il 5 B T £ ] 529,387
21 |BOLIVAR DE URIBE MAFLA DOLOAES ngD 3 3 520 387 5 $ 825,
22 [cADENA PARRA ELIAS 3030 727 3 5 520,387 5 - s 529397
23 |CAMELC CONTRERAS GERARDING 315.478] N [ 529,397 5 - Is 529387
24 |CANCING CORTES MANLEL 10SE 172852] 31 3 529,387 $ - s 529,357
25 [CANCREID UL 20,156 708] 31 5 520,387 B - Is 529,367
| % _|CARDENAS ELENA 1.010.214,640 “ 5 520,387 B - Is 629387
27 |caRDEmAS CARDEMAS GLILLERMO 464,144 3 ] 529,387 § - s 529,387
28 [caRpewas CORONADG LALIRA FIsh 41,422,826 3t 5 529,387 $ - s 520 367
29 |CARMONA MAZO JOSE JESUS 19,115,787 31 B 529,387 5 B 529367
I |caro GUZMAN TRANSITG 1,015 405 377 3 3 579 387 5 5[ 529,387
31_|CARRERQ GLADYS 52,493,785 3 5 529,287 [] - |5 529 357
32 |CaRvaAL SANCHEZ FRANCISCO  [GILBERTO 703,768 2 B 34,154 5 =% 34 154 |Egreso par falearmento cef 02072018~
33 [CASTIEANGO CARMEN 41510078F M 3 529,387 5 3 529,367
34 |casTiBLANCO  [ALARGON MARIC 19,078,328] 3 s 52,307 § - |8 529387
3 |casTRo GONZALEZ FRADIQUE 2,930,333 3 s 528,387 5 - Is 529 387
36 [cHAPARRO JFrA CARLOS TURQ IR $ 429,367 $ - s 529 387
37 [cHAWISTAD JAIME B3R AT 3 § e £ 3 520, 367
3§ [clavido QUIRGGA JOSE LLICIND 2.554,531 31 ] 520 367 5 1 520387







COSTO VARIABLE NO!
TOTAL COSTO
Ha, APELLIDOS NOMBRES IDENTIFICACION DIAS No. DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
VALOR VALOR VARIABLE
ATENDIDOS DIAS
39 JcoRnofa URICOCHEA CECILIA 41,556 331 3 5 520,367 g N 528,387
40 |CORREDCR GEORGINA 20,139.599 31 5 529,387 £ 5 529,387
41 JCORTES SANCHEZ JULIO HOEL #0065 251 a1 [ 520,387 [ 3 524 37
47 |crRUZ LUIS CARLOS 5812233 3t L 529,387 - - |8 525,387
43 |CRuz AMALLA MILAGROS 55,075,042 31 ] 520,387 £ - |% 529,397
44 [cucaiTa HORACIC 79,153,796 el [ 529,387 ] £ 529,387
45 [DaviLa LOPEZ GUILLERMD 17,157 176 3 g 526,387 £ - |s 528,387
a6 [Diaz LUCH A 53,906,935 L 5 529,387 3 - & 529,387
47 Iciaz LOLA 52 873 003 3l 5 529,367 1% - |5 525,387
48 |oiaZ DIAZ CECILIA DEL CARMEN 24,135 312 Ell 3 529,387 11 H 174922 | 5 354,465 |Hospitalizacon 11 thas, del 21 A 11072018 7
43 |DUARTE CALDAS AR LUCIA 20,742 35 H 5 £29 307 5 - % 526,387
50 DURAN HUGQ 75,183 908 3 $ 529,387 5 - |8 529,387
51 |ESCANDON RODRIGUEZ MIGUEL 19,265,821 3 [] 529,357 12 7|8 190,824 | § 328,563 |Hospitatzacgén 12 dias, del 13 al 24072018 '
52 |EscoBar GALVIS GUILLERMD ENRIGUE 19,145,270 31 3 579,367 B - I3 524,387
53 |ESPiMOEA RODRIGUEZ SALOMON 19.060,737 3i s 529,387 - H 520 387
54 |FAJARDO MERCHAN GRACIELA 20,191,994 N S 575,387 5 - |5 529,387
55 |FLOREZ RAMIRE? J0SE RAFAEL 18,614,826 i H 520,307 5 i 529 3487
56 |FONSECA ALVAREZ AGAFITO 6,017 195 N § 525,387 5 - 1% 529,387
5! |FORERD SINEA, WARIA DEL CARMEN 27,967 850 3t $ 529,387 5 - 15 525 347
58 |FRANCO GOMET MARIO 7473794 3 [ 529,357 5 - 15 528,387
55 JFUENTES CRUZ SAGRARID OSE 1061 122 3 £ 529,387 £ - I8 575,387
6 [GwTAN DURAN RAFAEL 5,380,256 3 B 539,357 2~ K5 1604 | 8 497 553 {Hospdakzacon 07 dias, 23y 24071018
51 |GarCIA SLUGANA 41,483 781 3 H 529,387 H N 529,367
52 JGARGIA REMOLINA ERNESTINA 27,923,858 Ell H 529,387 H o 529,387
B3 JGARCIA CARMEN 53,905,728 N 5 526,387 5 - |5 529,387
A4 |GARCIA GARCIA MARA DFL ROSARIO 1,136 900,149 Kl $ 529,307 $ - 15 529,367
G5 |GARCIA GARCIA LIS ANTONIO 1,115 95 kil $ £29,387 $ H 579,387
6% |GIRALCO MURIDZ ROSAURA 53,905,782 [ 5 529,337 £ - 1% 529,387
57 |GOMEZ JOSE REINEL 14,965 032 31 £ 529,357 $ H 529,387
63 |GOMEZ GUTIERREZ JOSE WICENTE 79,568 345 31 H 529 387 £ - It 524 387
£8 JGONZALEZ CECILIA 53,906,141 3 S 529,387 3 - Is 529,387
70 |GONZALEZ MAR A SANTOS 41,380,748 31 % 525,307 H ] 529,387
71 |GONZALEZ AVENDAROD MARIA |BALBINA 20,323,376 T 5 570,387 ] - Is 525,367
72 |cRANADA GALVIS JOSE JAVIER 5,817 357 a1 [ 529,387 H H 529,387
71 |GUERRERD MONTAREZ JULIA 20,170 876/ El 5 529,337 < - s 528,387
74 |GUERRERC PANTOJA BLANCO ALBERTOD 5,197 610 3 5 529,387 5 - 1s 529,387
75 |GUTIERREZ GACHARNA LUIS EDLARDO 11,372 562 3 3 529,387 ] - It 523,387
76 [CUTIERREZ GLTIESREF TULLA 20,217 806 Ell s 525,387 5 - |8 520,387
77 |GUTIERREZ ROJAS CARMEN 52,584 584 a1 5 525,387 5 = |8 529,367
78 |GUTIERREZ ESFITIA RAMON ALFONSO 14,17 329 31 B £29,387 $ 5 529,307
78 JHOLGUIN DE HENAQ MARSA INES 28,762 742 3 [3 525 307 ] = 1% 526,307
A0 JAMENEZ VELA DOLORES 41,532 535 31 5 529,387 [ H 529,387
31 JLEAL SILVID 4357 740 31 [ 529387 £ 5 529,357
82 JLEYTON BERMUDEZ BLANCA 20,602,713 31 £ 529,387 5 - 1% 579,387
83 [uancs LUNA ADRIANA 1 073,813,821 3 5 529,387 H [ 529,387
B4 JLOPERA GALEANO LuZ EMILIA 21 571283 3 $ 529,387 5 £ 529,387
85 JLOPEZ GAVIRIA RAMON ANTONIO 15,104 581 31 S 529,387 13 - 15 529,357
U5 |LOPEZ GOMEZ JOSE LEOMDAS 410421 31 £ 529,387 [ =g 529,387
a7 [LoPez BRICEIDA 52 410 684 31 [ 528,337 I N 529,387
88 [iopEz? MOREND ANA DOLORES 28031, 168 a1 £ 529,387 B - 1% 29347
A0 [MAHECHA |Diaz LUIS ANTONIO 17,191,530} 3 3 520387 5 - 1% 520,357







COSTO YARIABLE TOTAL COSTO s
Ne. APELLIDOS MOMERES IBENTIFICACION DIAS Mo. DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
VALOR VALOR VARIABLE
ATENDIDOS DHAS
%) [MARTINEZ FCRERQ WILLIAM 19087 576 3 $ 529,347 $ $ 520,387
91 |MEDINA GILBERTO 2,405,376 3 [ 529,397 $ [ 529,387
92 |MEDINA MARIA 1,132,438,561 3 s 528,357 § 5 526,387
93 MEDINA sUBA MARIA DEL CARMEN 1,070,386 260) 31 5 £76,307 £ B 529,347
o4 |MEDINA 030RID LUiS ARLES 16,940 776 31 £ 529,387 s B 529,387
%5 [MEs2 CARMEN 1,032,437.014 I [ 529,387 § 5 529 387
% |MONTENEGRD HERMANIICY (AL T § 525,387 § § 529,387
97 |WMCKTENEGRD  [RODRIGUEZ LIS FELIPE 376,714 3 5 579,387 H $ 529.387
a5 |MoRA ROGAS DARID 133,42 M $ 525 387 3 £ 529,387
9 {MOREND MARING LUIS ALESMNDRS 462 03 3 g 525 387 5 [] 529,367
100 {MORENO RICO ARIOSTO 2,545,763 31 S 526,387 3 B 529 387
101 [MUReZ JOSE DEL CARMEN 15115475 3 s 529,387 $ $ 529,387
102 JMURCZ MARIA EZEQUIELA 52 514 304 1 3 579 387 5 $ 529,387
103 [MuRGIA MIGLEL NICANOR 81,716,088 3 3 £26,367 $ 5 529,387
194 [MIRHLO LOLA 52,526,974 3 3 £29.387 $ s 529,307
105 [muns ACOSTA CESAR ARTURC 15,366 590 3 $ 529,387 5 s 52,387
108 [NEIRA GONZALEZ VICTOR JULO 17,104,481 31 5 529,387 3 3 529,387
107 [NEMOCCN MATALLANA HERACLITO 146,542 T 5 520,287 B $ 529,387
108 [HEvES HIEYES RiCEA HELENA 20077 518] 3 5 52537 § 5 529,307
108 |80 CAROLINA 52 556, 135 M 3 529387 3 ] 529 357
110 {NOVOA CESPEDES JOSELIN 17,304 180 31 3 579,307 s 4 529 357
111 joasnpo MORA HENRY JAIRG 5,202 377 31 B 520,307 B 3 529,367
112 JOJEDA CHAGON BERTHA LILIA 41,312524 3l 5 529,387 3 [ 529,367
113 JOLARTE ROAS MARTIN +20.420 31 s 520,387 5 $ 529,367
114 JoRTiz CUSTOMD P 3 $ 529,387 s $ 529,387
115 JoRTiZ (GOMZALET ELVIA 1,031,135, 194 3 5 529387 3 B 520,387
116 |0SORIO GALLEGD [aose JAWER £33 207 El $ 529 207 5 $ 529,387
117 |PALACIO IRMA CRUZ 35,790,000 31 5 529,307 H $ 529,387
118 JPARDO AGUEDA 41350730 31 s 523,307 $ 5 529,397
119 [PARRA NARIN JOSE DUBAN 2,659 256 N 5 £20,387 B [3 529 387
420 |PEDRAZA HUGO i7,069,519) 31 = 529,387 5 § 529,367
121 [PeEfin VARGAS ALVARO 245 817 31 5 526,387 B 5 529,387
122 |PERALTA £8PITIA JAIRO [ANGRES 17,100,051 3 $ 520,287 5 5 529,387
123 |PEREZ CASTRO FRANGISCT 7.494 157 3 $ 579,397 3 [ 529 W7
124 |PiNZON ENA BEATRIZ 41 420035 3 £ 570,387 B $ 529,387
125 |PinzoN SEGUNDO 81,715,687 3 5 520 387 B s 529,397
128 |PIRAGALTA PEREZ FLORIBERTO 19,227,856 31 3 529,387 $ 3 529,387
127 |PRACO ROMERD ANA JisaBeL 20,248,779 3 5 579,307 5 s 529,387
128 [Puvo PAREDES FERMANCO  |MARTIN 15,307 808 T 5 528 347 3 5 520,387
125 |auscens CARDOMA MCARDC 14,575 806] T 5 575,387 § 3 520387
130 |RAMIREZ JOSE EDUARDD 7,432 304 31 3 570,387 $ $ 529,387
131 |RamREZ PALENCIA CARLDS AUGUSTO 15,158,328 31 s 528,287 s 5 529,387
132 |RAMIREZ GALEANG PASLD EMILIO 2,849,037 3 3 529,387 $ B 529,367
+53 [Ravo HOLGUIN GLORIA 24 852617 3 $ 520,387 s 3 579,387
134 [RIVERA GABRIEL 1,070,386 256 El 3 529,367 s [ 529,387
135 |RIVERA MARIA LUCIA 53,905,564 1 H 529,387 H 5 529,387
13% |rRoA Gl DANBEL 17,144,193 3l £ 529,387 5 $ 520,367
137 [ROCHA ALRA 53,905.910 31 $ 529,387 5 5 529,387
138 [RoCHA RODRIGUEZ ANA 1SABEL 20,043 490 T 3 529,387 $ $ 529,307
139 [RODRIGUEZ LAURENTINA 2031715 3 $ 529,387 3 $ 529,387
140 [RODRIGUEZ RAMIREZ VIRGINIA 52,285,670 31 $ 520,387 $ 5 579,387







COSTO VARWABLE uw".s

TOTAL COSTO

No, APELLIDOS NOMBRES IDENTIFICACION DIAS RLoH No. e VARIABLE DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
ATENDIDOS DIAS

141 [RoomcuE? ROGRIGLEZ MSTO 1,020 784 385 31 5 529,387 § - |5 £29 307
142 [Roaas CAMPC ELIAS 17,069,748 3¢ 5 529,367 3 « 15 529367
143 [roJAS CARMEN 41,603,065 31 5 529,387 3 - 1% 529387
144 [ROJAs HELIODORC 2,080 754 3 5 529,387 § 3 529,357
145 [RoJAS TRIVIRO LUIS MARIA 2,674,858 3 B 524 307 5 3 573 387
145 [ROMERD MARTINEZ PAULD AMTONID 17,012,172 3 5 B2 387 5 2 4% 529,387
147 [RoMERD VARATA HEQERT 17.112 489 31 B 529,387 5 g 529,387
148 [ROMDON ROCRIGLEZ MARIA PUREZA 20,310,532 3 § 529,347 3 [ 529,357
143 [E0z0 FORERC ALVARQ ALFONSG 17,434,473 3t B 529,387 3 =D 520,387
150 [RUEDA HERMENCIA 20,635 008 1l 5 529,387 5 - |s 529,397
151 [Ruz ARTURD 17,030,168 3 $ 529,387 3 B 629,387
152 [Ruiz MARINA 1.033,759 282 i 3 525,387 5 = |5 528,307
i53 [sAS IMENEZ OTGRIAND 9731 440 31 3 529,357 S =% 529,397
154 |SALAS PRECIADO DHOGENES CMAR 113 145 Y 3 529 357 5 3 524 387
155 [SANGHEZ EMELINA 20,500 613 31 [3 529,307 $ 3 539,307
156 |SANCHEZ ERMESTINA 41,371 680 77 3 461,079 & 5 481,079 [Ingresc del 05072018 Reamplaza a Franasco Carvajal  ©
157 [SANCHEZ LUIS HERNANIO 19,465,133 34 5 529,337 3 = I 529,387
| 158 |SANCHEZ ZENAIDA 53,906 622 3t 3 529,347 £ - |8 529,367
150 [SANCHEZ LBARRACIN CARMEN RCSA 20,132,003 ) 3 529 587 [3 £ 529,307
150 |SAMCHEZ ARANGUREN HERMAKDO 47073 31 [3 529,307 3 N B 529,367
161 [SANCHEZ DE YANOY CLARA 41,306 058 34 B 520,387 3 3 529,387
162 [SANCHEZ DIAZ ROSALBA 41 417.868] M 5 529 307 3 [ 529,307
163 |SANCHEZ RAMIREZ LUCILA 41536,132] Bl B 529307 [ § - {5 529,387
164 |SANCHEZ | SANTOFIMIC [maria ANTONIA 20,117 656 El 5 526,387 20 $ 333342 |8 195,445 |Hosprisizacan 21 digs, o 11 88 3140772018 7
165 |SANCHEZ NMORA ANGEL HUMBERTD 5,933 354 E $ 529,387 § 5 529 387
166 |SANCIHEZ MUNERA AURA RO3SA 29,805,509 31 B 529,347 s - s 529,367
167 |SANCHEZ MUNERA [maria LLIZ MILA £3 505 704 il $ 526,387 B N B 529,387
158 |SANDOVAL LuiS MANUEL 17,190 851 al 3 536,387 5 - Is 524387
169 [5ANTana RATIVA GRACIELA 51906 214 3 B £26,387 B - 1z 529 267
170 [SANTAMARIA |REXIUE JULIO 2881 313 A £ 529,357 5 - s 529,387
171 |SARMIENTO PORRAS TERESA CE JESUS 208D, 155 31 3 529,407 3 3 s 529,387
172 |sEGOVIA RUT DEL CARMEN 54177 625 31 5 520,387 5 = fs 529,387
173 [SIERRA DRTIZ ADEL INA 20,198,869 VA G 59 367 3 - s 529 387
178 IsiLva GALLD MARIA SELARMINA 20,087,384 19 7 |s 124,463 $ 18 374,453 | Egreso por falecamiento del 190772018
175 |50T0 AGUDELO HUMBERTO 4,488,648 31 5 529,387 [3 - |s 529,387
176 [so10 CARDONA ESTELA 38,997, 756) 31 $ 525,307 % NG 520287
177 |suA SAENZ BETTY CECILIA 24,803,009] 34 B 520,387 5 - 15 529 387
178 JSUAREZ SUAREZ ROSA HELENA 53,906,734 3 5 529,367 5 - Is 529,287
179 [TAVERA FASIO 10,072,003 31 3 525,307 5 - Is 520,387
80 JToR0 MARCELINA 57 526 359 3 5 525,387 5 - |s 529,387
181 [TORRES LS HERNANDO 136 441 Ell 3 535 387 5 - Is 529,387
82 [ToRRES AR 1 022,438 560 31 3 535,387 s - Is 524,387
163 [TORRES BCRDA PEDRO 995 747 31 3 529,397 5 - |s 526,387
| 184 [TOvAR LOPEZ ESTRELLITA 53,905 838 31 3 526,387 $ $ 525,387
185 [TOVAR JESUS ALBERTO 17,136 538 31 3 £20.387 16 |§ 264,432 | 5 274 955 |Hospeakzacion 15 dias, del 13 & 200772018 -
186 [TRUALLD MARIA HUBIA 51573 448 3 3 520,307 £ - Is 523,357
187 JUNE ERNESTINA 53905729 31 g 529,387 3 - |35 529,367
188 JURIZA SANCHEZ ELVIRA 41,681,225 31 $ 529 307 3 B 529 367
188 JuzaQuin LRETA HUMBERID 3,145,408 a1 3 529,387 g = I 529,387
180 [VALVUENA DE RODRIGUEZ MARIA, NOHEM; 20,156,218 3 5 529,37 5 - |5 529 367
191 [VARGAS GARCIA ANA ROMELIA 24,036,284 3 5 525387 g - I 529,387







COSTO VARIABLE Nov.s
No. APELLIDOS NOMBRES IDENTIFICACION DIAS Neo. TGTALE0ST0 DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
VALOR VALOR VARIABLE
ATENDIDOS DIAS
192 |VARGAS GOMNAALEZ SEGUMDC ANTONID 163 834 M Ly 529,387 g 3 526,387
193 [VARGAS PUERTO AURORA 1,020723,759 31 3 529 387 5 5 525,387
194 VASQREZ FEREZ ELKIN ALFREDO 19,104,452 31 H 529 387 5 £ 523,387
185 |VASCQRIEZ GIRALDG BEATRIZ 24 616,959 31 5 520287 § 5 £29,357
196 [VELA RIARD ERNESTC 2,536 109 3t B 529,387 5 $ 525,387
197 VELANDIA VARGAS MARGOTH 35327 657 3 g 529 387 § § 529,387
138 |VELASQUEZ ALICIA 52410612 31 g 529 387 g 5 528,387
199 IVILLADA JUAN MARTIN 19 200,856 3 $ 523,387 & & 526,387
200 IVILLAMIL LIS ALBERTO 17 117,241 31 1 579,367 3 3 525,387
201 |VILLAREAL LUIE EDUARDOD 3,036 694 3 $ 529387 13 3 528,367
202 |AINIGA CARLOS 1.0689.583,040 1l § 529367 5 $ 520,387
TOTAL 8194 5 105.774.9838.00 a7 § 108543400 | § 104,709,504.00 NA
TOTAL DIAS CUPOS NO UTILZADOS [ 5 | TOTAL COSTOS FIIOS MES | 5 280,550 000
TOTAL COSTOS VARIABLES MES | 5 104 708 504
RECURSO NO EJECUTADDS POR TALENTO HUMAMO RECURSOS NO EJECUTADOS MES | § 998,273
NO, DESCRIPCION DIAS VALOR DIA TOTAL COSTOS POR REALZACION S
1 |Prolesional en Ares 3 $ 108621 § 325 B3
2 |Profesional en Gerontalogia 2 H 114_'136 ] 228,272 YAIOR ARAEREAR IS $ 3204020
3_|Frolesional en Geroniologia 2 11443 228,372
4 [Técnico en Archivo 2 3 55,448 110,896
5 |Auxiiar de Servicios Generales 2 [] 52,460 104,920 COSTOS POR REALIZACKON
) % - RUBRO YALOR
7 T Salida Recreativa §
2 3 Lenceria [
Yestuario s
TOTAL i H 08,223 TaTAL S
A, s T4 e e Raralral e
NORA CORRALES ORQZCO NURY ORTIZ
Apluuemua nepresemanie Legal Revlsora Fiscad TP . 125200 - T Vo.Bo.

HERMANAS FRANCIECANAS DE SANTA CLARA

NOTA 1. El valor descontado por Hovedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacién, sallda al medlo familia y social) por et costo de Allmentos Dia.

HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA C

NOTA, 2: La lquidacion gue sa realiza en esta piantilla correponde a lo establecido en fa CLAUSULA SEPTIMA — DESEMBOLSOS del contrato publicado an la plataforma SECOP )l
NOTA 3: Todas las modMicaclones, ajustes o actualizacionss serin realizadas por el Assciado.

NOTA 4: La Informaclén registrada en &l presente documenio s resp

firmantes.

bitidad de tas p

Apoyo a la supervision
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178 SUAREZ SUAREZ ROSA HELENA 53905734 plelr[rPle|rPlrlrP|r|r]|r|rir|PIe|P[rIr|r|F|P|Fr|FRIP|P|R|P|P|P|P]|P
178 TAVERA, FABIO 10072003 rle|r[e|r|rirlP|P|P|P|Fr]F|PIP|P|iP|P|P[r|r|P|rRIr|FP|PIF|P|FP|P|F
180 TORG MARCELINA 52525859 ele|r|[pr|e|r|r|P|P|P|P]E{F|PlP|P|P|P|P|P|PIP|R|P|F|PiIP|FR|P|P|P
181 TORRES LuIs HERNANDO 138441 ple|rtr|e|rlrlr|P|r|r|r|r|rlP|r|Fr|r|P|P|r|r|P|rIr|r|r|P|r|F]P
182 TORRES JAIRC 1032438560 |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[rP|P|F|FP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|PIP
183 TORRES BOROA PEDRQ 995747 riple{r|rlrlrir|P|r|PtrP|r|P|r|P|r|r|P|r|r|rP|P|P|r|E|P|P|P[P|F
184 TOVAR LOPEZ ESTRELLITA 53905836 plr|P|P|Fr|rP|r|e|P|P|r|P|P|PIr|P|r|Fr|P|P|P|FP|P|P[P]P|Fr|P|r|P]P
5| TovaR JESUS ALBERTD 17136838 pPpPpppPppppHHHHHHHHHHHHHHHHPPPS’SS_S'I&B‘ZADO‘SMDE““L”DE-
188 TRUALLO MARIA NUBIA 51573448 PplP|PlP|R|P|P|P|P|P|FP|FPIP|F|F|FPIFIP|F|{P]P|PIP|PIP|P|FP|P|P|P|P
187 UNE ERNESTINA 53805729 plelelP|r|riP|P|Rr|P|P|P|P|P|F|[P|PIFP|F|P|P|P|P{P|P|P|F{P|{F|[P|P
188 URIZA SANCHEZ ELVIRA 41681325 Plp|(r|P|P|rlP|P|P|P|P|P|PlP|P|[P|PIP|P|P|P|P|P|F{P|PIPIFIP|[P|P
188 uzaquin URETA HUMBERTQ 3145408 pIP|[PlP|r|P|r|P|Ple|PlrP|[P|PlP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|[P|F|FP|P
180} VALVUENA DE RODRIGUEZ MARIA NOHEMI 20156218 PlP|PIP|P[P|FP|P|F|P|P|P|P|P[P|P|PIP|P|P|P|F|FP|PIFP|P|P|FP|P|P|P
191 VARGAS GARGIA ANA ROMELIA 24036284 rlr|riP|P|P|R|P|R|P|P|P|P|P|P|PIP|P|P|r|r|P|P|PIFP|P|F|P|R|[P|P
192 VARGAS GONZALEZ SEGUNDO ANTCNIO 153838 prlrlPlr|r|PlP|P|P|P|P|P|P|P|PR|[R|P|rP|P|FP|PIP|PIP|P|P|P|P|FP|FPIP
193 VARGAS PUERTO AURORA 1020723750 |P|P[P|P|PlPIr|PlP|PlP|P|PlrlE|P|P]lP|PlF]PIP|P|P|P]P|P|PIR|P|P
194 | VASQUEZ PEREZ ELKIN ALFREDOC 19104462 plrle|rlr|P|r|r|r|P]rP|Fr|r|r|P|r|P|r|F|rRIP|FP|P|e|P|FP|r[r|r|r]|P
195 VASQUEZ GIRALDO BEATRIZ 24816859 Pplr|lrlr|rlP|P|P|P|P|P|P|PIPIP|P|P|P|P|PjPIP|PiFP|P|P|P|PIP|P|P
198 VELA RIAHD ERNESTO 2936109 ple|r|rP|r|P|r|rPlr|Pr{rP|P|PIP|r|r|P|r|r|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|F]|P
107 | VELANDIA VARGAS MARGOTH 35327657 plp|e|p|r|P|P|P[r|P|PiP|P|P|P|R|P|P|P|P|PiIP|PIP|P[P|P|E|P|FP]|P
198 | VELASQUEZ ALICIA 52410812 rirlr|rlr|P|r|o|r|e|r|r|r|P|r|r|P|r|r|PIP|P|P|P|P[R|r|FiP|r]|P
188 VILLADA JUAN MARTIN 19200856 pirlr|rP|riP|P|PIP|P|P[P|P|P[P|r|P|P|P|rPirIP|riP|P|P|PIPIP|P]|P
200 VILLAMIL LuIS ALBERTS 17117241 Ple|P|PIP|P|R|P|P|P|P{r|P|P|F|P|P]IP]P|P|P|P{P|P|P|P|P|FP|P|F|P
201 |  VILLAREAL Luis EQUARDO IGEH HENEEEREEEEEEEREEEREE B E E R
202 ZUNIGA CARLOS toegsazoae (P P[P |P|P|P|P|PIP|P|P|P|P|PIP|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|PIP|P|P
[CONVERCIONES [FFalkcimients  [F: Roinegro Familiar | PiFresenie on GRS [ TiTraslada | E:Evasion [F: Hospiajzads | B¥THI 5]
Firma: Em_ﬁ{:_\}oqﬂm o 'lulutlmgl:. P B
Nombre: Hermana Jesulna Zulkaga Duqus Nombre: Janny Farlas Gémez

COORDINADORA PROFESIONAL TRABAJO S5OCIAL
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PLANILLA DE ASISTENGIA
Unidad Operativa |Sentro de Proteccién Soclal Hogar Francisco y Glara
Gupos o : —wﬁ
.m__mn_rnnun o Dependencia Moderada
Pefiodn |1 al 31 de Julic de 2018
No. | er. APELLIDO | 2d0. APELLIDO | fer. NOMSRE | 2do. NoMprE | POCUMENTO DE e OBSERVACIONES
tlz|al4|6|6|7]a|o]1ef11]12|13]14]e5|16]17|1a]19|20|2 | 22| 22| 24] 25| 26| 27 |28 28] 30 [ a1
3 ACOSTA PRETO MARIA ROSARIO wsrses |ple|rfelefelele|rle|ele|ele|elr|rle]e|rlrlrlelelrlelalrlrlr]s
2 | AcupELO AGUDELO MARIAND sosiota e lefe|ele|rle|r|e|r|r|r|e|r|elelrlelelrlrlelrlelrlclelrlrlelr
3 | AcupELo GALVIS LA WARIA 220507 |elp|r|Plr|r|r|r|r|r|r|ele|r|rlelrlr]a|rle]|rle|rlele]lelrle]e]e
7 AGUILAR DE GARCIA CLOTILDE 24454463 i{e|p|r{r|r|r]|e |NcRESD utua.ma_m__ EN REMPLAZO CE
5 | ALARCON CANELO VICENTE 480895 plelrle|rirlelr|r|r|rle]elelr]r|elrla]lrlelrlelelelrlr|elrlF]s
6 ALVAREZ LUt EDUARDO 1wosazes (e |rfrlelr|elele|r|rlrle]lelr|r|elrlele|rlelrlelr]rlclrle]lrle]e
7 BPONTE ROSA ETELVINA s2e00044  |PIP|F|Plr|rlP|rlr(P|r|rle|r|r|=lrle]elrle|elele]lrlrlalrlr]ele
8 ARANGO BEDOYA GUILLERMO 1acce81 e |pfr|rlr|rlrlr|rlr|ele|elelr|rlelele]lrle|rlrlelrlrls]rlelr]r
g ARIAS JORGE iozsesy  |plr|r|efr|r|elrfele|r|r|r|rlelelrlrlrlrlelrlelclrlrlelelrlelr
10 ARIZA GONZALEZ PEDRO MARIA 133840 elele(rlelele|rlelrir|elelrlrir|r|elelrlr|rlelrlrle|clelrlr]®
4 AVILA ANA DELIA 2zzs2s [r|r(r|P|r|r|e|r|r|rle|r|r|rlrir|rle|rlelelrle|rlrlrlelrlcrlea]r
12 AVILA ROSA MELENA wrssoze |e|e|plelelrlele|rlrlr|elr|rlrielrlelelelelr|elelrlelalelrlkln %ﬁ%ﬁumzugomrg?u_mm
13| BARACALDO MARIA FELIPA azeeesz | P[e|plrlr|r|ple|r|e|elr|rle|rlr|rlr|rlelelelelrlrlrlelelelr]e
14| BARBOSA DUARTE MIGUEL ENRIQUE 1ma7as | efr|efrlrlr|rle|e|r|rlelelelrle|elr|eleleler|rlrlrlelrlplvlcle
15 BARGN HERMANDEZ Luls ALVARO zmdres  |e|p|e|rlr|r|p|r(r|r|e|r|r|e|r|rle|r|rlelelelelelrlr]elrle]e]r
16| BELTRAN RODRIGUEZ BLANCA ES 20284510 |plrfr(elr|rlr|r|F|r|e|r|r|rlrlr|e|rlele|el|e]lelululnlelele]e]® ﬂﬁ%ﬂgﬁcmrﬁﬁﬁm
17 | eEndmsea | BALLESTEROS JORGE 230875 |plp|e|rle|rlelr|e|ele|=|r|r|ele|e|rlrle|elelrlelelzlrlclrlrlr
16| BERNAL MARTINEZ JUAN DE JESUS 161253 rlefelr|eleler|rlelelelelrlelele|rlelelelrle]rlelel=lrlelrlrlr
19| BLANCO DELGADO ARTURO 106016 plrlelelrlrlefelelele|r|ele]lrie|elrlelelelelelerlrlelr]e|rlalr
20| BOLVAR BLANDON JOSE ALIRIO 4503862 Plefr|rie|rlrleleler|rlrlelelr|erlrlelelelelrlelrlelrlelel=]rlF
24 BOLIVAR DE URIBE MARIA DOLORES aezzees |rle|rirfe|r|r|r|e|r|elele|rlrlelrlrlrlelelr|elrlrlr]rlelr]c]F
2| cADENA PARRA ELIAS smarzz |p|efr|r|r|r|efe|rlr|r|e|r|rlr|elelrlrlelerlelele]lelrlr]elrleler
23| camEro CONTRERAS | GERARDING 315476 rlrirlrlelelr|rielr|rle|e|eir|e|elrle|e|e|r|ele]e|rlr]r|e]r]s
24|  CANGINO CORTES MANUEL JOSE 122862 Prlelrlrle(rlr|r|r|r|rlele|rlr|r|rlr|r|rle|e|elelrlelelelr|r|r
25 | CANGREJO JULIA woiseros | plelefrlrlr|r|r|r|e|ele|rlr|r|e|rlr|elelele|elrlrlrlrlelrlr]e
26 | CARDENAS ELENA wiz1aea0 | r|P|r|E|r|r[rle|r|r|e|r|elr|elr|rlr|e|rle|e|elelelrlelrlc]r]pr
27 | CARDENAS CARDENAS GUILLERMO 464144 plelrie]elrlrlr|r|rlr|rlrlr|rlr|e|rlr|r|r|e]elelele|r|r|r|F]r
28 | CARDENAS CORONADO LAURA ROSA aa2926  |plp|p|rle|rle|elr|r|rle|r|elr|rlr|rlr|elelelrlrlc|r]rlerlelrlF
20 | cARMONA MAZG JOSE JESUS wnser |ele|rfelrlr|e|r|rle|ele|r|e|ele|r|e|r]|elel=]|rlelrlelr]rle|r]r
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NIT 890.982.597-7
CONVENIO 5779 DE 2018
MODALIDAD MODERADA MES: JULIO DE 2018
No. fer. APELLIDO | 2do. APELLIDO 1er. NOMBRE 2do. NOMBRE Do&’;ﬁg&%“
1 ACOSTA PRIETO MARIA ROSARIC 20257583
2 AGUDELO AGUDELO MARIANG 6057018
3 AGUDELO GALVIS DILIA MARIA 24270507
4 AGUILAR DE GARCIA CLOTILDE 24454463
5 ALARCON CANELD VICENTE 480896
6 ALVAREZ LuIs EDUARDO 19089365
7 APONTE ROSA ETELVINA 52809944
8 ARANGO BEDOYA GUILLERMO 14430951
3 ARIAS JORGE 17075683
10 ARIZA GONZALEZ PEDRO MARIA 133943
T AVILA ANA DELIA 21222525
12 AVILA ROSA HELENA 23756020
13 BARACALDO MARIA FELIPA 20286662
14 BARBOSA DUARTE MIGUEL ENRIQUE 17130745
15 BARON HERNANDEZ Lurs ALVARC 2924763
16 BELTRAN RODRIGUEZ BLANCA INES 20254510
17 BENJUMEA BALLESTEROS JORGE 2930975
18 BERNAL MARTINEZ JUAN DE JESUS 161353
19 BLANCO DELGADO ARTURO 106010
20 BOLIVAR BLANDON JOSE ALIRIO 4503862
21 BOLIVAR DE URIBE MARIA DOLORES 23922969
22 CADENA PARRA ELIAS 3039727
23 CAMELG CONTRERAS GERARDING 315476
2% CANCINO CORTES MANUEL JOSE 122862
25 CANGREJO JULIA 20156708
2% CARDENAS ELENA 1010214640
27 CARDENAS CARDENAS GUILLERMO 464144
28 CARDENAS CORONADD LAURA ROSA 41422926
29 CARMONA MAZO JOSE JESUS 19115787
30 CARD GUZMAN TRANSITO 1015405377
3 CARRENO GLADYS 52493786
32 CASTIBANGO CARMEN 41510278
33 CASTIBLANCO ALARCON MARIO 19079328
34 CASTRO GONZALEZ FRADIQUE 2930393
35 CHAPARRG JOYA CARLOS ARTURO 171143
3% CHAVISTAD JAIME 308870
37 CLAVIIO QUIROGA JOSE LUCINIO 2934921
3 CORDOBA URICOCHEA CECILIA 41696331
39 CORREDOR GEORGINA 20139899
a0 CORTES SANCHEZ J0Lo NOEL 19065291
4 CRUZ Luis CARLOS 5812233
2 CRUZ AMALIA MILAGROS 56075042
45 CUCAITA HORACIO 79183796




44 DAVILA LOPEZ GUILLERMO 17157176
45 DIAZ LUCILA 53906035
46 DIAZ LOLA 52823008
47 DIAZ DIAZ CECILIA DEL CARMEN 24136312
48 DUARTE CALDAS MARIA LUCIA 20742395
49 DURAN HUGC! 79183908
50 ESCANDON RODRIGUEZ MIGUEL 19265821
51 ESCOBAR GALVIS GUILLERMO ENRIQUE 19145270
52 ESPINOSA RODRIGUEZ SALOMON 18060737
53 FAJARDO MERCHAN GRACIELA 20191991
54 FLOREZ RAMIREZ JOSE RAFAEL 18914846
55 FONSECA ALVAREZ AGARITO 68017195
56 FORERO PINEDA MARIA DEL CARMEN 27967850
57 FRANCO GOMEZ MARIO 7423754
58 FUENTES CRUZ SAGRARIC JOSE 1051122
59 GAITAN DURAN RAFAEL 5980256
80 GARCIA SUSANA 41483781
61 GARCIA REMOLINA ERNESTINA 27923958
62 GARCIA CARMEN 53905728
63 GARCIA GARCIA MARIA DEL ROSARIO 1136909149
84 GARCIA GARCIA LUIS ANTONIO 1105983
85 GIRALDO MUNOZ ROSAURA 53905783
66 GOMEZ JOSE REINEL 14965032
67 GOMEZ GUTIERREZ JOSE VICENTE 79568346
68 GONZALEZ CECILIA 53906141
69 GONZALEZ MARIA SANTOS 41380748
70 GONZALEZ AVENDARNO MARIA BALBINA 20323376
71 GRANADA GALVIS JOSE JAVIER 5817357
72 GUERRERO MONTANEZ JULIA 20170876
73 GUERRERO PANTOJA BLANCO ALBERTO 5197610
74 GUTIERREZ GACHARNA LUIS EDUARDO 11372562
75 GUTIERREZ GUTIERREZ TULIA 20217606
76 GUTIERREZ ROJAS CARMEN 529684584
77 GUTIERREZ ESPITIA RAMON ALFONSO 14217329
78 HOLGUIN DE HENAO MARIA INES 28762742
79 JIMENEZ VELA DOLORES 41682539
80 LEAL SILVIO 4357740
81 LEYTON BERMUDEZ BLANCA 20602713
82 LLANOS LUNA ADRIANA 1023913821
83 LOPERA GALEANO Luz EMILIA 21571283
84 LOPEZ GAVIRIA RAMON ANTONIO 19104591
85 LOPEZ GOMEZ JOSE LEONIDAS 410421
86 LOPEZ BRICEIDA 52410684
87 LOPEZ MORENO ANA DOLORES 28031168
88 MAECHA DIAZ LUIS ANTONICO 17191530
89 MARTINEZ FORERO WILLIAM 19087575
90 MEDINA GILBERTO 2405376
91 MEDINA MARIA 1032438561
92 MEDINA SUBA MARIA DEL CARMEN 1070386260
93 MEDINA OSORIO Luis ARLES 14949779
94 MEJIA CARMEN 1032437014
95 MONTENEGRO HERNANDO 17350169
$6 | MONTENEGRO RODRIGUEZ LUIS FELIPE 376718




97 MORA ROJAS DAVID 133420
98 MORENC MARING LUIS ALEJANDRO 992202
99 MORENO RICO ARIOSTO 2045763
100 MURNOZ JOSE DEL CARMEN 15116475
101 MURNOZ MARIA EZEQUIELA 52514304
102 MURCIA MIGUEL NICANOR 81716088
103 MURILLO LOLA 52625979
104 MUTIS ACOSTA CESAR ARTURC 19366690
105 NEIRA GONZALEZ VICTOR JULIO 17104481
106 NEMOCON MATALLANA HERACLITO 149682
107 NIEVES NIEVES ROSA HELENA 20077616
108 NINIO CAROLINA 52666195
109 NOVOA CESPEDES JOSELIN 17301480
110 OBANDO MORA HENRY JAIRO 5202377
111 OJEDA CHACON BERTHA LILIA 41312524
112 OLARTE ROJAS MARTIN 120420
113 ORTIZ CUSTODIO 2323921
114 ORTIZ GONZALEZ ELVIA 1031133194
115 GS0RIO GALLEGO JOSE JAVIER 4335287
116 PALACIO IRMA CRUZ 35790008
M7 PARDO AGUEDA 41350730
118 PARRA MARIN JOSE DUBAN 2699256
119 PEDRAZA HUGO 17069519
120 PENA VARGAS ALVARG 248817
121 PERALTA ESPITIA JAIRO ANDRES 17100051
122 PEREZ CASTRO FRANCIECO 7494157
123 PINZON ANA BEATRIZ 41420035
124 PINZON SEGUNDO 81715887
125 PIRAGAUTA PEREZ FLORIBERTO 19227856
126 FRADO ROMERO ANA ISABEL 20246779
127 PUYO PAREDES FERNANDC MARTIN 18307808
128 QUICEND CARDOMA AICARDO 148975806
129 RAMIREZ JOSE EDUARDO 7492304
130 RAMIREZ PALENCIA CARLOS AUGUSTO 19158328
131 RAMIREZ GALEANO PABLO EMILIO 2848037
132 RAYQ HOLGUIN GLORIA 249523817
133 RIVERA GABRIEL 1070386256
134 RIVERA MARIA LUCIA 53905864
135 ROA GIL DANIEL 17144193
136 ROCHA AURA 53905810
137 ROCHA RODRIGUEZ ANA ISABEL 20043490
138 RODRIGUEZ LAURENTINA 20311715
139 RODRIGLEZ RAMIREZ VIRGINIA 52288670
140 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JUSTO 1020784386
141 ROJAS CAMPO ELIAS 17065748
142 ROJAS CARMEN 41603065
143 ROJAS HELIODORO 2060754
144 ROJAS TRIVINO LUIS MARIA 2874856
145 ROMERGC MARTINEZ PAULO ANTONIO 17012172
148 ROMERQ BARAYA HEBERT 17112488
147 ROMNDON RODRIGUEZ MARIA PUREZA 20310532
148 ROZO FCRERC ALVARO ALFONSO 17134423
149 RUEDA HERMENCIA 20695008




150 RUIZ ARTURO 17020169
151 RUIZ MARINA 1033759282
152 SAIS JMENEZ OTORIANO 8731449
153 SALAS PRECIADO DIOGENES OMAR 113145
154 SANCHEZ EMELINA 20500613
155 SANCHEZ ERNESTINA 41371680
156 SANCHEZ LUIS HERNANDO 19465133
157 SANCHEZ ZENAIDA 53905822
158 SANCHEZ ALBARRACIN CARMEN ROSA 20132003
159 SANCHEZ ARANGUREN HERNANDC 87073
160 SANCHEZ DE VANOY CLARA 41306059
161 SANCHEZ DIAZ ROSALEA 41417868
162 SANCHEZ RAMIREZ LUCILA 41536132
163 SANCHEZ SANTOFIMIO MARIL, ANTONIA 20117666
164 SANCHEZ MORA ANGEL HUMBERTO 5933354
165 SANCHEZ MUNERA, AURA ROSA 29805608
168 SANCHEZ MUNERA MARIA LUZ MILA 53905704
167 SANDOVAL LUIS MANUEL 17190851
168 SANTANA RATIVA GRACIEL_A 53006214
168 SANTAMARIA ROQUE JULIC 2881313
176 SARMIENTO PORRAS TERESA DE JESUS 20880165
171 SEGOVIA RUT DEL CARMEN 58177526
172 SIERRA ORTIZ ADELINA 20198889
173 S0TO AGUDELO HUMBERTO 4488648
174 50TO CARDONA ESTELA 38997756
175 SUA SAENZ BETTY CECILIA 24803009
176 SUAREZ SUAREZ RQOSA HELENA 53905734
177 TAVERA FABIC: 10072003
178 TORO MARCELINA 52525959
179 TORRES LuIs HERNANDO 136441
180 TORRES JAIRC 1032438560
181 TORRES BORDA PEDRO 595747
182 TOVAR LOPEZ ESTRELLITA 53805838
183 TOVAR JESUS ALBERTO 17136938
184 TRUJLLO MARIA NUBIA 51573448
185 UNE ERNESTINA 53905729
186 URTZA SANCHEZ ELVIRA 41681325
187 UZAQUIN URETA HUMBEFRTC 3145406
188 VALVUENA DE RODRIGUEZ MARIA NOHEMI 20156218
189 VARGAS GARCIA ANA ROMELIA 24036284
190 VARGAS GONZALEZ SEGUNDO ANTONIO 153838
191 VARGAS PUERTC AURCHA 1020723759
192 VASQUEZ PEREZ ELKIN ALFREDO 19104462
193 VASQUEZ GIRALDO BEATRIZ 24616959
194 VELA RIANO ERNESTO 2935109
185 VELANOLA VARGAS MARGCTH 33327657
196 VELASQUEZ ALICIA 52410612
197 VILLADA JUuAN MARTIN 19200856
198 VILLAMIL LUIS ALBERTO 17117241
189 VILLAREAL LUS EDUARDO 3036694
200 ZUNIGA CARLOS 1069583040




® *_
v

INSTITUTO HERNM ANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NIT. 8%0.982.597-7.

FORMATO ENTREGA UTILIES DE ASEO DE PERSONAS MAYORES

AGOSTO 1 DE 2018
1 NOMBRE 2 NOMBRE 1 APELLIDO 2 APELLIDO UTILES FIRMA
i ACOSTA PRIETO MARLA ROSARIO 1 desodorante, 1, arema dental, 1 cepilio dental, 1 tako L\}W 1
5 AGUDELO AGUDELO MARIANG 1 desodorante, 1, arsma denta!, 1 copillo dental, 1 teleo ‘1~\Q Ly tanl)
L
e LY
AGUDE LA MARIA desodoranta, 1, dental, dental, 1 lakco
g Lo GALVIS DI AR 1 ants, 1, crema dental, 1 ceplio den - [l/fldﬁ‘;éﬂ)f”/ﬁép
b AGUILAR DE GARCIA CLOTILDE 1 desodorante, 1, crema dental, 1 cepille dental, 1 taico 10 f_, -
ALARCON NELO VICENTE 1 desodorante, 1 dental, 1 dental, 1 talco, 2 maguinas de afeitar - X A
5 CA , 1, crema , 1 copiio AGUNES A o R_‘ _
6 ALVAREZ LuIs EDUARDO 1 dasodorants, 1, crema dental, 1 copilo dentsl, 1 taloo, 2 maguinas de afeitar M‘L—i
e h]
4| APONTE ROSA ETELVINA 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepilo dental, { ko ‘f“t & £ S
el >
ARANGO BEDOYA | GUILLERMO 1 desodorenite, 1, creme dental, 1 cspilo dental, 1 taico, 2 maquines de sfeitar | 4 M
g
; AREVALO EDELMIRA 1 deeodorsnts, 1, crema dental, 1 cepilo denta, 1 taico 7{_(0 BT
10 ARIAS JORGE 1 degodorants, 1, crama dental, 1 cepillo dental, 1 takco, 2 maquines de efeltar v@,_/
vy
g ARIZA GONZALEZ PEDRO MARIA 1 desodoranie, 1, crema dental, 1 cepo dental, 1 taico, 2 maquinas de ajeitar & A A A; !
12 AVILA ANA DELIA 1 desodorants, 1, crema dentz!, 1 cepilio dental, 1 lakco 7,4 ) A A
A 1 desodorante, 1, dental, 1 dental, 1 taico ')
13 AVILA ROS HELENA ante, 1, crema coplic 7‘4 o » g
BARACALDO MARIA FELIPA 1 desodorants, 1, crema dental, 1 dental, 1 tekco . A
o capiia o & .
15 BARBOSA DUARTE MIGUEL ENRIQUE 1 desodoranta, 1, crema dental, 1 cepilo dental, 1 teico, 2 maquinas da afeitar & v
BARON HERNANDEZ LUiS ALVARCO 1 dasodorants, 1, crema dental, 1 cepilo dental, 1 taco, 2 mequinas de afeitar é

16




L .

LY
T

i BETRAN HENAO MARTA Luz 1 desodorante, 1, rema dental, 1 cepllo dental, { tako Hﬂﬂm m fb« :
- BELTRAN RODRIGUEZ BLANCA INES 1 desodorants, 1, crema dental, 1 oapio dental, 1 taico ‘FLO eﬂ 3 ‘
19 BENJUMEA | BALLESTEROS JORGE 1 decodorante, 1, crema dentsl, 1 cepillo denlal, 1 tako, 2 maquinee de afeitar \'(4 o 1‘3\ ~
20 BERNAL MARTINEZ JUAN DE JESUS 1 desodoranie, 1, crema dental, 1 cepillo dental, 1 talco, 2 maquinas de afaitar
21 BLANCO DELGADO ARTURP 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepific dental, 1 talco, 2 maquinas da afeitar
= BOLIVAR BLANDON JOSE ALIRIO 1 desodorante, 1, crema dental, 1 capiio dental, 1 taico, 2 maquings do afsiter
- BOLIVAR DE URIBE MARIA DOLORES 1 dasodoranis, 1, crema dental, 1 cepitlo dental, 1 laleo
24 CADENA CASTAREDA JUSTO AL BERTO 1 desodorante, 1, crema dental, 1 cepllo denlal, 1 talco, 2 maquines de aleitar
25 CADENA PARRA ELIAS 1 desodoranis, 1, crema dentsl, 1 ceplio denlal, 1 takco, 2 mequinee de sfeitar
o8 CAMELO CONTRERAS | GERARDING 1 desodorants, i, crama dental, 1 cepiio dental, 1 taloo, 2 maquinas de sfeiter
27 CANCINO CORTES MANUEL JOSE 1 desodorante, 1, crama dental, 1 capliio dental, 1 talco, 2 magquinas de afeitar
>
28 CANGRE.IO JULLA 1 desodorants, 1, reima dental, 1 ceplio dental, 1.4alco
o CARDENAS ELENA 1 desodorants, 1, creme dantal, 1 cepilio dental, 1 talco, 2 maquinas de afeitar
5 CARDENAS | CARDENAS | GUILLERMO 1 desodorants, 1, crema dente!, 1 cepiio dental, 1 takco, 2 madquinas de afeiter
- CARDENAS | CORONADO LAURA ROSA 1 desodorants, 1, orema dental, 1 cspilic dental, 4 taico
bs CARMONA MAZO JOSE JESL:IS 1 desodoranie, 1, crema dental, 1 cepflo dentsl, 1 telco, 2 maquinae de atelar
= CARO GUZMAN TRANSITO 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepilio dental, 1 talco
a% CARRERO GLADYS 1 desodorants, 1, crama dentsl, 1 caphio dental, 1 talco
p CASTIBANCO CARMEN 1 degodarante, 1, orema dental, 1 cepio dantal, 1 taloo
- CASTIBLANGCO |  ALARCON MARIO 1 dezodoranie, 1, crems dental, 1 cepifio dentsl, 1 talco, 2 maquinas de efaitar




S

';7 CASTRO BLANCO ELVIA 1 deeodarante, 1, crema denta), 1 capiio dental, 1 talco . )f. J'_Q Ejﬁ Eyga
s OASTRO LUIS ANTONIO 1 desndorants, 1, crema dental, 1 oepilo dental, 1 talco, 2 mequines de sfellar | MM
g9| CASTRO GONZALEZ | FRADIQUE 1 desodorants, 1, crema dental, 1 caplio dental, 1 taico - 75%
a0] GHUPARRO JOYA CARLOS ARTURO 1 desodoranle, 1, crema dental, 1 cepio dental, 1 taico, 2 macuines do afsiter " LO 'h TN,
P CHAVISTAD JAIME 1 desadoranis, 1. crema dental, 1 ceplo dental, 1 tako, 2 maquinas de afsiter | @ A §veay
4| crawo QUIROGA JOSE LUCINIO 1 desodorants, 1, crama dental, 1 cepllo dente, 1 laico, 2 maquines do slellar | @ ﬂ asd €fa Vi ; 3 B n
s CORDOBA | URICOCHEA CECILIA 1 desodorants, 1, crema denis, 1 ceplio dental, 1 taico C C?,C:\ \-‘ S de Cb
aa| cORREDOR GEORGINA 1 dosodorants, 1, croma dental, 1 capilo dents, 1 taoo @2}92
ag| CORTES SANCHEZ JULIO NOEL 1 desodorante, 1, crema dentai, 1 capilo dentel, 1 taico, 2 maquinas de afeitar - » = 2k
w6l R LUiS CARLOS 1 desodorants, 1, crema dentsl, 1 cepile dental, 1 taico, 2 mequinas de afoitar e
al RV AMALIA MILAGROS 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepila dental, 1 taloo Ho CR A
ag| CUCATA HORACIO 1w.1.mam.1mm1m,zm§{mudom e ﬂ,ﬂ -
. DAVILA LOPEZ GUILLERMO 1 dasodorents, 1, crema dental, 1 cepilo dental, 1 talco, 2 mequinas da afeitar o S R-?wwa\
- DIAZ LUCILA 1 degodorante, 1, crema dental, 1 cepilio dental, 1 taico HO P,\ r_,\_‘_.
i DIAZ LOLA 1 descdorante, 1, crama denial, 1 capilo dental, 1 tako o L gty
- DIAZ DAz CECILA | DEL CARMEN 1 desodorants, 1, crema dentai, 1 cephio dental, 1 takco
53 DUARTE CALDAS MARLA LUCIA 1 desodorants, 1, crema dantal, 1 cepillc dental, 1 tsico
ga OURAN HUGO 1 desodorants, 1, crema dentsl, 1 cepilo dental, 1 talco, 2 maquinas de afeltar
55| ESCANOON | RODRIGUEZ MIGUEL 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepdo dental, 1 taloo, 2 maquinas de alsiler
ESCOBAR GALVIS GUILLERMO |  ENRIQUE 1 desodarants, 1, crema dental, 1 ceplio dentl, 1 talco, 2 maquinas de aleitr

56
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76

i ESPINOSA | RODRIGUEZ | SALOMON 1 demodorants, 1, crema dental, 1 cepilo dental, 1 tsioo, 2 maquinas de alsitar
sg| FAARRO MERCHAN | GRACIELA 1 desodorants, 1, crema denlal, 1 cepilo dental, 1 bakco
5| FERNANDEZ TEGUA MARIA INES 1 desodorante, 1, crema denial, 1 cepiic dental, 1 taloo
o FoRE RAMIREZ JOSE RAFAEL 1 desodoranie, 1, arema denlal, 1 copito dental, 1 taloo, 2 maquings de efelar
gi| FonsEca ALVAREZ AGAPITO 1 desodoranie, 1, crema dental, 1 cepia denta, 1 takco, 2 maquinas de afeitar
o, FomERO PINEDA MARIA DEL CARMEN 1 desodorante, 1, crema dental, 1 cepillo danta), 1 taico
63 FRANCO GOMEZ MARIO 1 desodorente, 1, crema dentel, 1 oeplio dental, 1 talco, 2 maquines de afeiter
ca| FRANCO URREGO CLARA 1 desodorants, 1. crema dental, 1 cepito dental, 1 takco
6; FUENTES CRUZ SAGRARIO JOSE 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepilo dental, 1 talco, 2 macuinas de sleitar
| SATAN DURAN RAFAEL 1 desodoranie, 1, crema dental, 1 copilio dontal, 1 taico, 2 maquings de afsitar
o caRon ALFONSO 1 desodoranis, 1, crema dental, 1 ospilo denial, 1 takoo, 2 maquinas de aleilar
el SAcR SUSANA 1 desodoranie, 1, crema dental, 1 cepllo danu,‘l takco
gg| oARCR REMOUINA | ERMNESTINA 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepiio dental, 1 teico
Jo| GARCA CARMEN 1 desodorante, 1, rema dental, 1 oepilo dental, 1 taloo
4q| cARCA GARCIA MARIA | DEL ROSARIO 1 desodorante, 1, crema dental, 1 capilo denta, 1 laico
75| GARCIA GARCIA Luis ANTONIO 1 detodorants, 1, creme dental, 1 cepiio dental, 1 Lsico, 2 maquinas de afsiar
73 GIRALDO MURIOZ ROSAURA 1 dasodorants, 1, crema dental, 1 ceplio dantal, 1 taico
Ja|  GoME2 JOSE REINEL 1 desodorante, 1, crema dantal, 1 ceplic dentas, 1 teico, 2 maquinas de afetar
,s|  comez GUTIERREZ JOSE VICENTE 1 desodorents, 1, crema dental, 1 cepilo dental, 1 taico, 2 maquinas de aleiter
GONZALEZ CECILIA 1 desodorants, 1, crema dentad, 1 capilo dental, 1 tsico




96

00} |, ‘fjuep opied | ‘EjUEp GUKD | "WURIOROSED | YNVIHOY YN SONYTH
CoM) | "FUEp opdan | EjUeR Bha *| 'QURIONOSED | YONYIE Z30NwWx39 NOLAT 5
v 9 ok g o 6
Xyeie op seunbsw 7 "ooe) | Etuep opdeo | ‘Ejusp Bwa '| "ejsIoposse | OINTHS Teda
i
0] | “TE)UGP Opda0 | FUBP BN ‘| "E|USIopesep | $3X0100 Vv13A Z3IN3NIr 58
6
Sy op RuInbes 7 ‘oo | ‘fEuep ofpdeo | EIUSD BweR ‘| ‘SjURIOpOsep | QUONYrITY asor NOZMYSD VOIYINYT
. . - T
CON) | ‘fEJuep OEde0 | RUGP BLA || "RLRICPOSED | Smﬂ._j_mmn.*uzqo YidvN Sy SYLYINH ..m
i ' i 06
009) | 'quep ofgdso | ‘fAjuep Bwax '| "Ue0posep | SANI ViAWY CVYN3H 30 NINSI0OH
i g = 68
00 | ‘Fjuop opdeo | 1RUap BURLD ‘| "BUEIOposep | s3nI NYWZNO
oo ..v__s:s opdeo | juep Bwes ‘| 'BURIoPOsep | veM34 YNV NYWZND -
Jy6{ 80 seWNbRIL 2 '00j8) | jUep opded | Sjuap BLIAN | 'aURIODaBeP | OSNOZTY NOWYH Villds3 Z38y3LNS HE
. ' o 98
00} | ‘[uep opden | ELep BUAD ‘| WURIOPISD | NIWHYD SVrOY ZIHHILND
L
,\‘Ji mw 0om) | 'Wjuep opded | ‘Eiuep MK '| ‘RURIOPoSEp | ViHWL Z34y3aLno Z3HY3ALND e
J.Qum .\mu\www E v | e op sauinbew 2 ‘oofe) | 'MILGp 0RGE0 | “EUGR BWOL '\ 'AURIPOSIP | 00YvNa3 sy wamove | zawsans |70
~ &yayB op seLnbew 7 ‘0w | ‘Fmuep opdeo | ‘Kusp pLan ‘| ‘auRIoposep | oL43E W OONYIE WrOLNYd oYIHYIND €8
é \&%Ny 008) | ‘mjush oudeo | ‘KLUep BWRIC '], ‘QURIOp0SSD | yinr ZANYLINOWN OHIHHIND e
& ; : i N |18
£ 0] | ‘FEjuep oftdes | ‘BUSP BLRID | ‘SUBIOPORER | WivIn3 VI VUBNOD OY3YHIND
daoYN ¢ {
ﬂa& hw ’ \VQL\} k- )9 op saunbaw Z ‘00 | fejuep ods | ‘Wuep BWeR | ‘AuR0peSp | HIAYT asor SIATYS YIYNYED g8
— :.\W O;l.. 008} |, ‘fIuep ciydeo | TEUEP BtueT ‘| 'BURIODOBBR | NIWNYD 120 wiHYI OTNaH0D -
T (.W OI o0} | ‘iuep opdoo | ‘Wuep BWSD 'L 'Bue0posep | vNIETvE VIHYW ONVONIAY | ZITVZNOS e
4
g v.rﬁ O j.n oo} | “Wjuep o | ‘MUep BLUAR '| 'BURIOPOBIP | SOLNVS VINYH zawanos |
o




L3 :

o LOPERA GALEANG Luz EMILIA 1 desodorants, 1, rema dental, 1 capilo dental, 1 teico
98 LOPEZ GAVIRIA RAMON ANTONIO 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepillo dental, 1 isico, 2 maquinas de alpitar
a9 LOPEZ GOMEZ JOSE LEONIDAS 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepiic dentsl, 1 talco, 2 maquinss de afoitar
100 LOPEZ BRICEIDA 1 desodorants, 1, rema dental, 1 cepiio dental, 1 talco
101 LOPEZ MCORENOD ANA DOLORES 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepillo dental, 1 taico
102 MAECHA, DiaZ LUIS ANTONIO 1 degodoranta, 1, arema dental, 1 capllio dental, 1 talce, 2 maquinag de dbih;/& S
13| WETNEZ [ ForeRo WILLIAM 1 desodorants, 1, orema dental, 1 caplio dental, 1 takoo, 2 maquinas de afeitar = . W
5 -~
» 7
MEDINA GILBERTO 1 desodorante, 1, crema dental, 1 cepllo dental, 1 taico, 2 maquimas de afaitar
104 3 y_‘ @ (/\..f\.
MEDINA MARLA 1 descdoranie, 1, orema dantal, 1 cepiio dental, 1 talco =
105 (@] E,?,q
106 MEDINA, SUBA MARIA DEL CARMEN 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepiio dental, 1 talco /
sl MEDINA OSORIC LUIS ARLES 1 dagodorants, 1, crema dental, 1 capifo dents, 1 Lo, 2 maguinas de ity | @ W
= ~
MEDRAN DE NEIRA SOLEDAD 1 desodorante, 1, crema dantal, 1 cepilio dental_1 tsico
< No Frma
MEJIA CARMEN 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepifio dents, 1 taico
109 L{ O Q-\LA/\
110 MENDEZ AMAYA MARIA DEL ROSARIO 1 desodorents, 1, crema dental, 1 cepillo dentsl, 1 talco / ( 0 ‘gﬂ e
MOLINA ACURA ADELA 1 desodoranis, 1, crema dental, 1 copillo deniel, 1 taloo <
111 pilo NO ﬁ / e
sl MONTARIO DIAZ MARIA CH|NQl;INQUIR 1 dasodoranis, 1, crema dontal, 1 cepilic dental, 1 talco \...-'A—"A‘—‘
MONTENEGRO HERMNANDO 1 desodoranie, 1, orema denlal, 1 cepilio dental, 1 talco, 2 maquinas de abeitar
113 e 'X MM / M
MONTENEGRO| RODRIGUEZ LuIs FELIPE 1 degodoranie, 1, crema dantal, 1 capiio denlal, 1 taleo, 2 maquinas de afeitar
114 QO
11; MORA BERNAL JEREMIAS AURELIO 1 desodorents, 1, crema dental, 1 capilo dentsl, 1 taioo, 2 maquines de afeiter ®
ug MORA BERNAL MARIA AMAL|A 1 desodorants, 1, ormma dental, 1 cepilo dental, 1 taleo / / M A




@ .

1 desodoranie, 1, orema dental, 1 cepilio dental, 1 talco, 2 maquinas do afeiar

117 MORA ROJAS DAVID

o MORENO MARING LuIS ALEJANDRO 1 deaotiorants, 1, crema dental, 1 cepilic dental, 1 lalco, 2 maguinas de afeliar

118 MORENO RICO ARIOSTO 1 desodoranie, 1, crema denlal, 1 cepifio dental, 1 Laloo, 2 mequinas de afeitar

120 MUROZ JOSE DEL CARMEN 1 desodoranie, 1, crema dentat, 1 capiio dental, 1 taioo, 2 maquinas do afeltar

- MURGCZ MARI»:-\ EZEQUIELA 1 desadorenis, 1, creme dental, 1 cepilio dental, ¥ taico

- MURCILA MIGUEL NICANOR t desodorants, 1, rema dental, 1 copilo dental, 1 talco, 2 maquinae do afeitar

123 MURHLO LOLA 1 desodoranie, 1, crema dental, f copiio dental, 1 teloo, 2 maquines de afofar

124 MUTIS ACOSTA CESAR ARTURO 1 desodorante, 1, oreme dentel, 1 capilio dental, 1 talco, 2 maquinas de afeitar

125 NEIRA GONZALEZ VICTOR JULIO 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepiiio dental, 1 talco, 2 maquinas de efeiiar

1 NEMOCON MATAL| ANA HERACLITO 1 dagodorants, 1, crema dental, 1 cepiio dentsl, 1 taleo, 2 magquings de afeiter

127 NIEVES NIEVES ROSA HELENA 1 descdoranie, 1, crema dental, 1 cepilo dental, 1 ialco

- NINO CAROLINA 1 desodorants, 1, crema denlel, 1 cepiio dental, :ﬂm

ig9|  MOVOA CESPEDES JOSEUN 1 desodoranie, 1, crome dental, 1 ospiio dents, 1 takco, 2 mequinas d afeitar

130 OBANDO MORA HENRY JAIRO 1 dasadoranis, 1, crema dental, 1 cepiflo dental, 1 taloo, 2 maquinas de aleitsr

™ OJEDA CHACON BERTHA LILIA 1 desodoranie, 1, crema dental, 1 cepiio deniad, 1 taleo

132 OLARTE ROJAS MARTIN 1 desodorante, 1, crema dented, 1 capiio dental, 1 talco, 2 maquinas de aeitar

. ORTIZ CUSTOBIO 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepillo dental, 1 tako, 2 maquinas de afeitar

o ORTIZ GONZALEZ ELVIA 1 desodorants, 1, crema dental, 1 capiio dantal, 1 tako

435| OSORIC GALLEGO JOSE JAVIER 1 desodorante, 1, crema dental, 1 capilo dental, 1 talco, 2 maquinas de afeitar a// 1//[/:{(7 90?’3{?
136l OVAULE Luz 1 desodorante, 1, corema denial, 1 cepillo dental, 1 talco /7,-__(0 ,ﬁﬂ ) ',




@ .

137 PACHECO ANA MERCEDES 1 descdorants, 1, crema dontd 1 cepilio denial, 1 talco /
- PALACIO IRMA CRUZ 1 desodorants, 1, crema dantal, 1 cepillo dental, 1 tako “:) Y’*
(30| PAROO AGUEDA 1 dasodorants, 1, crema dental, 1 cepiio dentsl, 1 tco .:A A ‘Z et W
140 PARRA MARIN JOSE DUBAN 1 descdorants, 1, crema dental, 1 capilio dental, 1 talco, 2 maquinas de afsitar M/Q o i
A PATIRO JUA-N } EMIGDIO 1 desodoranie, 1, crema dental, 1 cepifio dental, 1 talco, 2 maquinas de afeitar :
142 PEDRAZA HUGO k 1 desodoranis, 1, orwma dental, 1 cepillo dantal, 1 teloo, 2 maquinag de afeitar
163 PENA VARGAS ALVARD 1 desodoranie, 1, crama dental, 1 coplio dental, 1 talco, 2 maquings de afsitar
” PERALTA ESPITIA JAIRO ANDRES 1 desodoranie, 1, crema dental, 1 cepillo dentat, 1 talco, 2 maquings de afoitar
145 PEREZ MARLENY 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepilio dental, 1 talco
146 PEREZ CASTRO FRANCISCO 1 desodorent, 1, crema dentai, 1 ceplio dental, 1 taico, 2 maquinas de afasiter
i PERILLA DE SERRANO ANA SATURIA 1 descdorsnte, 1, crema dantal, 1 ceplio dental, 1 takco
.

148 PINEDA HOLGUIN JAVIER 1 dasodorante, 1, crema denial, 1 cepilio dental, 1 talco, 7 mgquinas de sfaller
14'9 PINILLA LOZANO BARBARA 1 desodorants, 1, qema dental, 1 ceplio dental, 1 taico
16D PINZON ANA BEATRIZ 1 desodorante, 1, crema dental, 1 cepiio dental, 1 iakco
151 PINZON LEONOR 1 desadorants, 1, crema dental, 1 cepio dental, 1 lalco
152 PINZON SEGUNDO 1 desodorande, 1, crema dentat 1 cepilio dental, 1 talco, 2 maquinas de afeitar
s PIRAGAUTA PEREZ FLORIBERTO 1 desodorants, 1, orena dental, 1 capilo dentsl, 1 talco, 2 maguinas de alsliar
4o PLAZAS CORONADD JOSEFINA 1 desodarante, 1, Gema dental, 1 cepilo dental, 1 taloo
155 PRADO ROMERO ANA ISABEL 1 desodorante, 1, cremea dental, 1 cepiio dantal, 1 taloo

PULIDO EULOGIA 1 desodorenie, 1, crema dental, 1 oapiio dental, 1 talco

156




- ;

157 PUHRO ORTEGA LILIA ELVIRA 1 desadorente, 1, crema dental, 1 copilo dental, 1 tako

158 PUYD PAREDES FERNANDC MARTIN 1 despdoranis, 1, orema dental, 1 ceplio dental, 1 talco, 2 maquinas de afeitar

15| QUICENO CARDONA AICARDO 1 desodorante, 1, arema dental, 1 copio dental, 1 taico, 2 maquinas de eleier

160 RAMIREZ JOSE EDUARDO 1 desodoranie, 1, crema dantal, 1 cepillo dantal, 1 teico, 2 maquinas de ateitar

16| RAMIREZ PALENCIA CARLOS AUGUSTO 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepilo dental, 1 lakco, 2 magquinas de afeiter

162 RAMIREZ GALEANG PABLO EMILIC 1 deendoranie, 1, creme dantel, 1 cepflo dental, 1 taico, 2 mequinas de efeltar

- RAYO HOLGUIN GLORIA 1 desodorants, 1, croma dental, 1 cepllo dental, 1 talco

1ea]  RVAS GAUNA PAULINA 1 desodorants, 1, crema dantal, 1 coplla dontal, 1 taico ’
1es]  FIVERA GABRIEL 1 desodoranis, 1, orema dentai, § copilo dental, 1 taico, 2 mequinas do afoitar *lo ° :

166 RIVERA -+ MARIA LuCta 1 desodorente, 1, crema dental, 1 cepiio dents!, 1 talco )L-( o a 7

w7 o Gt DANIEL 1 desodorents, 1, crema dental, 1 cepilo dental, 1 taloo, 2 mequines de shsitsr | 'C-Dwf’j % a %’ 3
e8] ROSHA AURA 1 desodorants, 1, crema deniad, 4 cepiio dental, :pm

169 ROCHA RODRIGUEZ ANA ISABEL 1 desodoranie, 1, orema dental, 1 cepiio dental, 1 teloo

170| ROPRIGUEZ LAURENTINA 1 desodorante, 1, crema dentei, 1 cepi#o dentel, 1 talco

171 ROPRIGUEZ |  RAMIREZ VIRGINIA 1 desodorante, 1, crema dental, 1 cepilio dental, 1 takco

172] ROORIGUEZ RODRIGUEZ JUSTO 1 desodorante, 1. crema dental, 1 oepilo dental, 1 talco, 2 maquinas de sfeitar bl-( o § A

73]  FOus CAMPO ELIAS 1 desodoranie, 1, crema dentl, 1 cepillo dental, 1 taico, 2 maquinas de afeitar Wﬂ%
A ROJAS CARMEN 1 dasodorente, 1, creme dental, 1 ceplic dental, 1 tako 7(__( O ﬁ'\'f A -

yys|  ROMS HELIODORO 1 desodorante, 1, crema dental, 1 copilio dentst, ¢ takoo, 2 maguinas de sfaitar 7{( o ﬁ e g

el Rows TRMVIRO LUIS MARIA 1 desodorante, 1, orema dental, 1 epill\dentd. 118k00, 2 maquinae do sleitr | @ f W A’M 4 Wﬁ




14 ROMERO MARTINEZ PALLO ANTONIO 1 dasodorants, 1, crema dantal, 1 copiia dantel, 1 talco, 2 maquinas de alsitar

- ROMERO BARAYA HEBERT 1 desodoranis, 1, oroma dental, 1 cepiio denlal, 1 teico, 2 maquinas de afsitar

fons RONDON RODRIGUEZ MARIA PUREZA 1 desodorante, 1, orema denial, 1 cepiic dentz, 1 talco

- ROZO FORERO ALVARO ALFONSO 1 desbdorame, 1, arema dentel, 1 copiflo dental, 1 taleo, 2 maquinas de afeltar

1a3| RUEDA HERMENCIA + desodorants, 1, crema dental, 1 cepilo dental, 1 takco

182 RUIZ ARTURO 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepfo dental, 1 takco, 2 maquinas de sfeftar

183 RUIZ MARINA 1 desodoranis, 1, crema dentat, 1 cepilo dental, 1 talco %{O H_:_c SOl
18:4 RUIZ MORENO MANLIEL ALBERTO 1 desodorante, 1, orema dental, 1 copifio dental, 1 sloo, 2 maquinas d.o.afeﬂa' 7,\( o ] A
185 SAIS JIMENEZ COTORIANO 1 desodorante, 1, crema dental, 1 cepifio dentsl, 1 talco, 2 maquinas de afeiler P M)/ )

1gs] AU PRECKADO | DIOGENES OMAR 1 desodorante, 1, crema dentzd, 1 capilo dental, 1 taloo, 2 maquinas de afsitar | 4 \@%..//Oéz
45 SALAZAR ZULUAGA MAGNOLIA 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepiio dental, 1 Laioo TL( o & A
1ag| SANCHEZ EMELINA 1 desodorants, 1. crema dentai, 1 cepilo dsntal'ilalm o % e
18| SANCHEZ ERNESTINA 1 desodoranis, 1, crema dentst, 1 cepiio dantal, 1 taico ‘.)_( o li% .
il SANCHEZ LuUIS HERNANDO 1 desodorants, 1, crema dental, 1 copilo dental, 1 telco, 2 maquinas de afeilar 2 _,&

191 SANCHEZ 2ENAIDA 1 desodoranis, 1, crema dental, 1 cepillo dentel, 1 takeo -;Ulq o -:'r e
1gg| SANGMEZ | ALBARRACI |  CARMEN ROSA 1 desodorants, 1, crema dental, 1 caplio dentat, § tako # Oy ) § A
;93 SANCHEZ | ARANGUREN | HERNANDO 1 desodorante, 1, crama dental, 1 cepilo dental, 1 telco. 2 maquines de afeitar * P-;y ﬁu\ 'L‘L 1:/
183 SANGHEZ DE VANOY CLARA 1 desodorants, 1, crema dental, 1 capilo dental, 1 taico

% SANCHEZ - ROSALBA 1 decodorante, 1, crema dental, 1 cepilio denial, 1 talco

Toa SANCHEZ RAMIREZ LUCILA t desodoranis, 1, arema dentsl, 1 capilio dental, 1 takco




. F

1 desodorante, 1, crema dentsl, 1 cepillo dental, 1 talco

1g7| SANCHEZ | SANTOFIMO MARIA ANTONIA

198 SANCHEZ MORA ANGEL HUMBERTO 1 desoderante, 1, crema dental, 1 cepllic denial, 1 takco, 2 maquinas de gleitar

1gq] SANCHEZ MUNERA AURA ROSA 1 desodoranie, 1, crema denlal, 1 oapilo dantal, 1 taico

J00] SANCHEZ MUNERA MARIA LUZ MILA 1 desodorants, 1, rema dantal, 1 cepillo dental, 1 taloo

01| SANOOVAL Lus. MANUEL 1 desodoranie, 1, crema dental, 1 copllo dertal, 1 ako, 2 maquinas da alitar

o0g] SANTANA RATIVA GRACIELA 1 desodoramie, 1, crema dantsl, 1 copdo dental, 1 taloo

203 SANTAMARLA ROQUE JULIO 1 desodorants, 1, trems dentsd, 1 copifio dental, 1 talco, 2 maquinee de afeilar

s0a| SARMENTO | PORRAS TERESA DE JESUS 1 deeodorante, 1, orema dentsl, 1 ospilcr dental, 1 tako -

Lo5|  SESOVA RUT DEL GARMEN 1 desodorante, 1, orama derial, 1 cepiio dents), 1 tako

s0q] SERRANO ABUNDIO MARIA 1 desodorants, 1, crema dentss, 1 capilo dental, 1 taloo, 2 maquinas de ateitar

7] SERRA ORTIZ ADELINA 1 desotorants, 1, arema dental, 1 cepiio dental, 1 taloo

A (;; SOLORZANG | TORRES BETSABE 1 desodoranis, 1, crema dental, 1 cepio dental, 1' oo

00| SO0 AGUDELO | HUMBERTO 1 desodorante, 1, crema dental, 1 cepillo dental, 1 taico, 2 maquines de sfsilar

L CARDONA ESTELA 1 desodorante, 1, crema dental, 1 cepilo dental, 1 takco

St SUA SAENZ BETTY CECILIA 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepillo dentsl, 1 takoo ‘

J1p|  SUAREZ SUAREZ ROSA HELENA 1 desodorants, 1, orema denlal, 1 ceplio dental, 1 tako

213 TAVERA FABIC 1 desodorents, 1, crema dental, 1 ceplio dental, 1 taleo, 2 mequinas de afsitar

4] TORO MARCELINA 1 desodorenie, 1, crema dental, 1 cepila dental, 1 takco

,q5| TORRES LUIS HERNANDO 1 dssodarante, 1, crema dental, 1 copiio dental, 1 taico, 2 maguinas de aleitar
TORRES JARO 1 desodorante, 1, crema dental, 1 copilo dental, 1 taico, 2 maquines de ateitar

216




. &

——

TORRES BORDA PEDRO 1 desodorants, 1, crema dental, 1 capifo dental, 1 taloo, 2 mequinas de sleitar “
217 5 HO g\ A
,1g| TORRES | MORENO | MERCEDES 1 desodorante, 1, crama denta, 1 cepilo dental, 1 taioo e }
TOVAR LOPEZ ESTRELLITA 1 desodorante, 1, crema dents, 1 cepllo dental, 1 taico 7
219 MO ) \—-"‘\._.--\..__
= s

g TOVAR JESUS ALBERTO 1 desodorante, 1, crema dented, 1 copilo dental, 1 teico, 2 maquines de afltr | W

TRUSMLO MARIA NUBIA 1 desodarante, 1, crema dental, 4 ospilo dental, 1 taico J
221 ; A\Jﬁ\gz W ¢ : k

1
J
UNE ERNESTINA 1 desodorants, 1, orema dantal, 1 capilio dantal, 1 taico [
222 piia o W s
URIZA SANCHEZ ELVIRA 1 desodorante, 1, crema dental, 1 cepilc denta, 1 takoo /‘2”:’ : \
223 \_.JC{W.J.A (/ eyl
/) 7

UZAQUIN URETA HUMBERTO 1 desodoranie, 1, orema dental, 1 cepiio dantal, 1.{alco, 2 maquings de afvilar

224 : <2 fﬁ .
e i

jp5| VALVUENA  |DERODRIGUEZ|  MARIA NOHEMI 1 desodorents, 1, crama dental, 1 copllo denta, 1 taico (o l_'_‘ A

VARGAS ARAGELY 1 desodorants, 1, rema dentz!, 1 cepilo dentst, 1 takco
226 e E éu (3 54 %m

VARGAS ROSALBINA 1 desodorante, 1, crema dental, 1 cepilo dental, 1 taioo -
227 Cvan Lt p

- N\

VARGAS GARCIA ANA ROMELIA 1 desodarante, 1, crema dentai, 1 copilo dental, { talco
228 e S\Ko m
299 VARGAS GONZALEZ SEGUNDO ANTONIO 1 desodoranie, 1, ama dental, 1 coplilo dantal, 1 (aloo, 2 maquinas de afeitar '
230 VARGAS FUERTO AURORA 1 descdoranie, 1, rema dental, 1 cepiiio dental, 1 talco
Lay| VASQUEZ PEREZ ELKIN ALFREDO 1 desodorane, 1, crema dental, 1 ospio denta), 1 taico, 2 mequines do aleitar ¢~ ke

=
=

VASQUEZ GIRALDO BEATRIZ 1 desodorante, 1, crema danial, 1 ceplio dental, 1 talco / g Y t\J\]r‘\

232 Craat b
VELA RIARO ERNESTO 1 desodoranis, 1, arama dentel, 1 ceplic dantal, 1 1aio0, 2 Maquings de afslar lﬂE__:E-‘———v—_?

233 — o

VELANDIA VARGAS MARGOTH 1 desodorants, 1, creima dantal, 1 cepdio dental, 1 lalco 1 X
234 > A ®) L e,

VELASQUEZ ALICIA 1 deeodorants, 1, crema dental, 1 cepilo dental, 1 lalco E

235 (;:.) . Lﬂ-"\.,!__ ¢
53| VEMASQUEZ [ BLaNco HERMEN 1 desodorants, 1, crema dental, 1 oepilo dental, 1 taloo Er’




FIRMA QUIEN ENTREGA :

Apiads GARC A~
ADRIANA GARCIA TERAPIA OCUPACIONAL

237 VILLADA JUAN MARTIN 1 desodorants, 1, crema dental, 1 cepiid dentat, 1 talco, 2 maquinas da sfoitar )
VILLAMIL LuS ALBERTO 1 deandorenis, 1, orema dentsl, 1 ceplic dentel, 1 teloo, 2 maquinss de afelisr B
238 e ‘ﬁ,ﬂd /’/ M‘ ’
VILLAREAL Luis EDUARDO 1 desodoranie, 1, orema dental, 1 0sphio dental, 1 tako, 2 maquines de afeity | ¢ 74
239 P Pl
240 ZURIGA CARLOS 1 desodorante, 1, crema dental, 1 cepilio dental, 1 tako, 2 maquinae de alattar 3 Q—b éw
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NIT 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

PLANTA DE PERSONAL CONVENIC 5779 DE 2018 ¥ MODIFICATORIO No. 1 DE 2018

PERIODO DE EJECUCION: 1 de Julio a 31 de Julio de 2018

No. | No. NOMBRE CARGO NS C.C. DEVENGO T
CONTRATQ
Al 1 |MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE COCADINADOR (A} 42,680,225 2,116,500 LAJORAL
2 | 1 |JDRGE ANDRES NUNEZ VANEGAS T PROFESIONAL EN ENFERMERIA 11.258.561 2.061.950 LABORAL
3 1 [JANETH PATRICIA PAEZ GUEVARA PROFESIONAL EN ENFERMERIA 39,621,902 2.152.775 LABORAL
R STELLA NOVOA AGUDELO PROFESIONAL EN NUTRICION 20,390,748 2.024.000 LABORAL
S 2 |MARIA FERNANDA RAMIREZ PEREZ PROFESIONAL EN NUTRICION 1.095.934,535 2.024,000 LABORAL
|6 | 1 |HNAGMAIRA OSFINA ARISTIZABAL PROFESICNAL EN PSICOLDGIA 24,869,269 2.024.000 LABORAL
7 2 [MANUEL IGNACIO SANCHEZ BELTRAN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 79.825.737 2.074.600 LABORAL
8 1 [PAOLA ACDSTA I'MENEZ PROFESIONAL EN TRABAID SOCIAL 52.270.932 2.024.000 LABORAL
&) 2 |JENNY FARIAS GOMEZ PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL 51.939.139 2,125.200 LABORAL
1 1 |DIEGO MARQUEZ MARTINEZ PROFESIONAL EN ARTES 20,038,156 1.821.600 LABORAL
|11 | 7 |DIANA ESPERANZAVILLATE TORRES PROFESIONAL EN ARTES 1.020.714.956 B 2.024.000 LABORAL
12 | 1 |SANDRA MARGARITA PINZON PINZON PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA 14,621,037 2.074.600 LABORAL
|13 | 2 |GUSTAVO ADOLFO VALENCIA MONJE PROFESIONAL ED, FISICA = 82,390,542 2 074.600 LASORAL
14 1 |ZULMAJOHANNA MEDINA AREVALO PROFESIONAL GERONTOLOGIA 52 368.625 1.889.G67 LABORAL
1% | 2 [MAIME ERNESTD BERNAL ARISTIZABAL, PROFESIONAL GERGNTOLOGIA 1.072 Edo_;ig 1.889.067 LABORAL
16 | 1 |MARIBELL DEL PILAR SALAMANCA LAVERDE PROFESIGNAL EN TERAPIA DCUPACIONAL 51.696.464 2.125.200 LABORAL
17 | 2 |ADAIAMA GARCIA FULIDO PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL 19,623,438 2,024,000 LABORAL
18 1 |MARILUZ AREVALO TECNICQ EN REGENTE DE FARMALIA 20,928,467 1.008.211 LABOHAL
L 1 |DORIS RUBIELA LEAL CASTELLANQS TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 20.888.040 956,806 LASORAL
20 | 2 |IHONATAN jAIR MOSQUERA DIAZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMER!A 1072.494.267 1.156.408 LABORAL
21 [ 3 |MARTHANIAMPIRA MURODZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 20,823,619 1011747  LABCRAL
27 | 4 |BLANCA LUCY CAUZ GUARIN TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 39.610.943 1.061.456 LABQRAL
23 | 5 |IEFFERSON NUREZ NIETO TECNICQ AUXILIAR DE ENFERMERIA 82.390.252 975120  LASORAL |
L 6 [IUANA PATRICIA CANTOR AQMERG TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 39.625.927 1.074.537 LABORAL
25 | 7 |BIBIANA MARCELA DIAZ SANCHEZ TECNICO AUXIUIAR DE ENFERMERIA 35.253.514 1079.770|  LASORAL
6 B IWILLMAN JAVIER BARRERA BENTEZ TECMICO AUXILIAR OF ENFERMER!A 1.046.832.021 1.035.817 LABORAL
27 | 9 |MARY LUZ CASTARNEDA TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 39.629.382 1,189,652 LABORAL
28 | 10 |vANET PEREZ MUROZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 39,621,353 1,043,142 LASCRAL
28 | 11 |ANDRES ORLANDC BAQUERQ GOMEZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.069.743 777 1,079,770 LABORAL
30 | 12 INELSY CONSUELD CASTRO BERMUDEZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.069.715.858 _ 1043375|  LABORAL
31 | 13 [juAN DAVID VILLALBA TIQUE TECNICO AUXILIAR DE ENEERMERIA 1.069.736.957 1.061.456)  LABORAL
32 | 14 [sANDRA MILENA HERRERIQ NIETD TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 35,250,455 ) 791,200 LABORAL
33 | 15 |JHON EDISON CASTANO ARISTIZABAL TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.053.821.081 1.074.537 LABORAL
34 | 16 |)EISSOM DAVID BAQUERD HERNANDEZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.069.729,540 1.056.224 LABORAL |
35 | 17 [CARLOS EDUARDO ANDRADE MINY TECHICO AUXILIAR DE FNFERMERIA 1,079,607.442 1.048.375 LABORAL
3G | 18 |DAMARIZ MURILLO CASTILLO TECNICG AUXILIAR DE ENFERMERIA 35.251.847 956.806 LADORAL
37 | 15 |IEISSON FERNEY GARCIA NARINO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERLA 1.069.759.024 1074,537|  LABORAL
33 | 20 |JCHANNA ANDREA BOSADILLA TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 53.009.724 1.207.181 LABORAL
35 | 21 |MAAIA ALEIANDRA GUEVARA GAITAN TECNICO AUXILAR GE ENFERMERIA 1.069.745.181 ____1087,619|  LABORAL
A0 | 22 |GLADYS CECILIA SANABRIA DRIVELA TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 39.530.000 1.189.652 LABORAL
4l | 23 lLuz ANGELA LOMBANA MURNOZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 53.930.504 842,118 LABORAL
42 | 21 |JUAN FERNANDO CRISTANCHQ MORA TECNICO AUXILIAR DE ENFERMEAIA 3.130.174 1,071.921 LABORAL
43 | 25 |LU7 ANGELA SANCHEZ CARRILLO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 35.253.030 1.2¢7.181|  LABORAL |
A% | 25 INANCY YAMILE BELTRAN DIAZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.070,751.969 1.092.851 LABORAL
45 | 27 [DIANA JANETH CASTELLANDS PAEZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA _1.063.718.628 1.043,142 LABORAL
56 | 2B [HELBER FABIAN MORENO ORTEGON TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.069.766,652 1,074.537 LABORAL
47 | 79 |ANGELA CORTES GONZALEZ TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 20,887,155 | 1.030.061 LABORAL
| 48 | 30 |nsARIA DE LOS ANGELES BARRERO TRIANA TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 39.627.603 993.434 LABORAL
48 | 1 [JAVIER ALEIANDRO RICS GARZON TECNICO EN GESTION AMBIENTAL 1.065.752.450 1,008,211 LABORAL
._...SC-- 1 |[DIViA FUGENIA SABOGAL DIAY TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL ¥ ARCHIVO 35252_57.3 851.717| LABORAL
51| 1 [0s5CAR ENRIQUE RAMIREZ ROJAS TECNICO EN GASTRONOMIA 79,230,201 1.071.921 LAJORAL
52 | 1 |BAYAN DANIEL LOZANO NOVOA AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL 1,069,751,791 §25.411 LABORAL
53 | 2 |MAYRA DANIELA NARANIO LOAIZA AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL 1.038,213.105 925.411 LABORAL
54 [ 3 [JAIME VLADIMIR MOREND ALVARADOD AUXILIAR DE TERAPIA DCUPACIONAL 80,499,308 925.411|  LABORAL
55 | 4 |FABIOLA ARISTIZABAL OSPINA |AUXILIAR DE TERAPIA OCUPACIONAL 24.867.726/ 525.411 LABORAL




INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA,

NIT 890.982.537-7
HOGAR FRANCISCO ¥ CLARA

PLANTA DE PERSONAL CONVENIO 5779 DE 2018 Y MODIFICATORIO No. 1 DE 2018

PERIODQ DE EJECUCION: 1 de Julio a 31 de Julio de 2018

No. I Na NOMBRE CARGO N." C.C. DEVENGO L
CONTRATO
| 55 | 1 |ALDEMAR RUBIAND RODRIGUEZ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1,069.716.207 1.004.071 LABGRAL |
5T [ 2 |pIANA ALEXANDRA MOICA GAMEZ | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $3.115.909 841.330 LABORAL
| 5B | 3 |)OSE GERARDO SOLEA AAMIREZ . AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1.077.087.406 847.211 LABORAL
59 1 |JAIR0 ROCRIGO HERNANDEZ RAMOS AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2.965.804 847.211 LABORAL
E3 | 5 |DOLLY YAMILE MORALES MORA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 20.874.545 980.035 LaBCRAL
1 5 |aLFONSO RODRIGUEZ AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 11.383.534 847211 LABORAL
| 62 | 7 IMARIA TEQDOLINDA SANCHEZ PUENTES AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 39.707.726 942086 LABORAL
E3 | B |FDORELVIRA GUZMAN CULMA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 39.623.051 523,111 LARORAL
A |J05E HIDALEG PENAGOS AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 3,129,106 961,061 LABORAL |
55 | 10 |SANDRA PATRICIA BOBADILLA AUXiLIAR DE SERVICIDS GENERALES 1.010.166 980 973,111 LABORAL
66 | 11 |MONICA ANDREA RDJAS BALLESTERQS AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1.072.420.826 961.061 LABORAL
47 | 32 [LID1 ANDREA GARCIA SARMIENTO AUXILIAR DE SERVICICS GENERALES 53.931.552, 980,035 LABORAL
58 | 11 |ALEX GUILLERMOQ CASTELLANDS NIVIA AUXILIAR DF SERVICIDS GENERALES 11.257.371) 790,730 LABORAL
69 | 14 |rABiAN ANDRES RINCON MONROY _|AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1.072.430.982 847.211 LABORAL
70 | 15 |JAIRO ROBERT LEAL AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES RD.-‘LQB,BZDI 847,211 LABDRAL
| 71 | 36 DANDER MAURICIO VELASQUEZ GARCIA AUXIL'AR DE SERVICIOS GENERALES 1,071,549,345)| 847,211 LABORAL
72 1 |VIVIANA PAGLA DIAZ LINARES QPERARIOS DE COCINA 1.069.720.855 715,440 LABORAL
73 | 2 |ANDREA YESENIA BEJARANO HERNANDEZ OPERARIOS DE COCINA 1.069.732,738 920.036 LABORAL |
74 | 3 [MASTHA CECILIA FLOREZ CESPEDES OPERARIOS DE COCINA 30.150.973 961,061 LABORAL
/5 | 4 |DEISY VESTELLA SALAZAR HINCAPIS QPERARIOS DE COCINA 40.433,126 551,051 LABORAL
| 76 5 |ANGIE AURORA AGUDELQ ENCISO OPERARIDS DE COCINA 1,06%,738.407 885,161 LABORAL
77 | & |JUDITH ESPERANZA SUAREZ HERRERA OPERARIOS DE COCINA 39.620.953 973.111 LABORAL
_:"3 7 |DORA RDCIO OLAYA | OPERARIOS DE COCINA 28.936.264 §42.086 LABORAL
79 | 8 |[VILBER DAVID AGUDELD ENCISO |OPERARIOS DE COCINA 1.069.756.324. 847.211| LABORAL
BO [ 9 SANDRA MILENA TANGARIFE VALENCIA OPERARIDS DE COCINA 24,731.192 923.111 LABORAL
81 | 10 |HECTORJOEL ARISTIZABAL OSPINA OPERARIOS DE COCINA 4.483.879 942 086 LABORAL

Certifico baja la gravedad de Juramento gue la informacion del personal relaciorada en este formato es veraz y en casa de requerirse el cambio de alguno de ellas durante la
ejecucion del convenio se reemplazard por otra persona de calidades iguales o superiores & la parsona reemplazada, previa auterizacién de la Subdireceion para la vejez.

Hna. MARIA FLOR ELBA ZULLIAS
€.C.42.680.225 Copacabana - Antioquia

Apoderada de la Representante Legal
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacian T dy Razon Social Clase Apartante Sucursal Principal [ hreccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerada SENA e
| | | ICBF
NIT BRURAZESY 17 INSTITUTO DE HERMANAS A+ 2000 MAS COTIZAKTES HOGARS RANCISCOYCLARA | KM 2 VIA A PASCA VEREDA FUSAGASUGA-CUNDINAMARC A | Nr2nde o
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA LOS SAUCES

DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION

— = SEN—
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pension Salud Page Planilla Planilia Limite Pago Banco Dias Mera valor
BT 2013-CR ]53{)066!“‘ = B48245C795 C 201806724 2018708703 | BANCO AY ¥ILLAY [4] 519,023,300

RESUMEN DE PAGO

COoDIGO NIT DV AFILIADOS. VALOR LIQUIDADD - INTERESES MORA SALDOS E -YALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 82 $15,678,700 50 50 515,678,700
COLFONDOS 231001 B0OO,227,540 6 2 $280,500 50 S0 $280,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 26 $6,556,800 50 50 56,556,800
PORVENIR 230301 800,224,308 B 50 48,083,100 S0 50 52,083,100
PROTECCION 230201 800,219,739 0 4 S758,300 50 %0 $758,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) a2 52,451,200 50 50 52,451,200
ARP SURA (ANTES SURATEP) 14-28 B0Q,256.161 _ 9 a2 52,451,200 50 3] 52,451,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 82 53,839,400 S0 50 $3,819,400
COLSUBSIDIO CCFZ? 860,007,336 1 :v) 53,839,400 50 S0 $3,039,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 82 §12,25%,500 50 50 512,251,500
COMFACUNDI CCFC53 860,045,504 7 1 §106,200 - 0 %0 $106,200
COMPENSAR EPSODE  BEO,066,942 7 10 51,925,600 50 < £1,925,600
CONVIDA EPSC22 899,999,107 ¢ 2 §255,300 so 50 $255,300
COOMEVA EPSC16 205,000,427 % 4 S4ET, 300 50 ¥ 50 $487,300
FAMISANAR EPSON7 630,003,564 7 43 56, 268, T00 50 50 $6,268,700
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 4 504,400 50 50 5504,400
MUEVA E.P.S5. EPSOY7 700,156,264 2 5 '9!5.960 so $0 $735,500
SALUD TOTAL EP5002 800,130,907 4 2 5254,400 s 50 5154,400
SANITAS EPSO0S 800,251,440 -6 11 51,713,700 50 50 51,713,700
ICBF (ADMINISTRADCRAS: 1) (7] 52,881,600 ] 50 $2,881,600
INSTITUTO COLGMBIAND DE BIEMESTAR PAICBF 899,999,239 2 B2 52,881,600 S0 S0 52,881,600
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 82 51,920,900 50 50 $1,920,%00
SENA PASENA 899,999,034 1 7] $1,920,900 50 S 51,920,500

£39.023,300 . : e, : 39,023,300
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[ Re: SUBSANACION HOJAS DE VIDA AUXILIARES T.0. HOGAR FCO Y CLARA - Google Chrome ki l=lE@] % |
@ hity outlock.live.comy/owa/projeciicn.aspy a
' "3 Respander |~ I Ehminar  Carren no deseads v

Re: SUBSANACION HOJAS DE VIDA AUXILIARES T.O. HOGAR FCO Y CLARA

g
B Cindy Johana Sanchez Herrera<Chsanchez@sdis.gov.co> “ Responder

S e ddlh ZzTom

| Jsted: torresfabio@gma’lcory b arey alba (bianeys bal3@gmai.com); +3 destinatarios ¥

22 Az apnrada

Buenas tardes estimada Angela

De manera atenta me permito remitir sval de acuerdo con las subsanaciones de las hojas de vida de los auxiliares de terapia
ocupacional,

Con esto concluiriamos la revision de los perfiles por favor remitir el cuadro con los ajustes realizados conforme con las
subsanaciones realizadas.

Esto por favor enviarmelo con firma del rpte legal y revisor fiscal por este medio.
. Esto debe venir con fecha del 02 de julio de 2018 o con la fecha del dia siguiente del acta de inicic del nuevo convenio.

Cordial saludo.

hitps /fmail g oog te.comymail/wQ#inbox 1658c95abdcbd4 12 7projector= 1

W
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CUELPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
FUSACASUCA

PERSONERIA JURIDICA No. 3748 DE 1871
NIT. 890.680.125-8

Visto Bueno de Seguridad a Establecimientos Piiblicos
Ley 1575 de Agosto de 2.012

Resolucidn 0661 de jifio de! 2.014
Inspeccion N. 20180122119 Efectuads ef 22/01/2018

Razén Social: INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
Nit: 890962507
Propiedad de: INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
Ubicado em: KM 2 ViA PASCA

- Teléfono: 8722845

Tipa Etablecimionto HOGARES GERIATRICOS

Do acuertdc 3 la visita rwalizeda por parte de l4s inspeciores de sepuridad del Cuerpo de Bombercs
Voluntarics de FUSAGASUGA, en ef concepto de rissgo en Seguridad Humana y Prevencién Contra
Incandios. se dé el conceplo técnico favorable al establecimiento INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS
DE SANTA CLARA

ADVERTENCIA: El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de FUSAGASUGA queda exento de tuda
responsabilidad civil y penal en sl momento en que los propietarics alteren las condiciones minimas
de s=guridad, generando fiesgo para ia vida humana.

Se pudo consiatar visualmente que cumple con los requisitos minimes exigidos parz la Seguridad humana,
Deteccién ¥ Extincidn de Incandios, segtin las nonas vigentes a la fecha.

2

ri -

Fecha de impresln  22/01/2018
Vilido hasls 220172012

SEDE: Carrera 5 No. 9 - 02 Esquina - 24 Horas Tel.: 867 6736 Cel.: 311585 3577 / Oficina: 867 8072 - 867 3399
Email: bombercsfusagasuga@hotmail.com Somos sus Amigos, Cuente con Nosotros "PATRIA, HONOR, ABNEGACION”







2. EJECUCION VIGILANCIA

El instituto garantiza el servicio de vigilancia de |a siguiente manera:

Periodo: Del 1 al 31 de Julio de 2018
EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO SEGURIDAD ICONS E&E LTDA - VIGILANCIA PRIVADA

NIT 900.514.362-2

DIRECCION Carrera 10 No. 22 -01 Piso 2 Barric Manila Fusagasuga
TELEFONO 8676408 - 3002909040

VIGILADO MINISTERIO DE DEFENSA - Sup. Vigilancia y Seguridad Privada
PERIODO FACTURADO 1A 31de Julio de 2018

FECHA DE FACTURACION 19 de Julio de 2018

FACTURA No. 5364

VALOR PROMEDIO MENSUAL CONV 5779 |56,311,185
(Seis Millones Trescientos Once Mil Ciento Ochentay Cinco

Pesos M/cte).

EN LETRAS

3. EJECUCION ESPACIO FiSICO FUNCIONAL

Periodo: Del 1 al 31 de Julio de 2018
.- __ CONCEPTO_ Vir Neto IVA Vr. Total |Retencion| Neto Pagado
Causacion Recanocimiento Espacio Fisico Funcional
[InstaI.aC|0nes, Se rwu_:m_s Pdblicos, Compfonente 66,851,122 | 68,851,122 ) 68,851,122
Ambiental, Mantenimientos y Reparaciones)
Convenio 5779 de 2018 del 1a 31 de Jufio de 2018
| Causacidn Reconocimiento Espacio Fisico Funcional
(Instal.amones, Serlvu_:lo.s Pablicos, Comp.onente 1,480,855 | 1480855 : 1,480,855
Ambiental, Mantenimientos y Reparaciones)
Modificatorio No. 1 del 28 al 31 de Julic de 2018
70,331,977 - 70,331,977 - | 70,331,977

EN LETRAS: Setenta Millones Trescientos Treinta y Un Mil Novecientos Setenta y Siete Pesos M/cte.

El Instituto, en el Hogar Francisco y Clara,se compromete a atender las exigencias del
Convenio y su modificatorio respecto del espacio fisico funcional en: a) Contar con
Instalaciones y espacio fisico funcional de conformidad con el anexo técnico, b) efectuar el
respectivo mantenimiento y reparaciones que sean necesarios, ¢} contar con los servicios
publicos requeridos y d) cumplir [a gestién ambiental.

Asi mismo certificamos que el Instituto realizé oportunamente los pagos de servicios
publicos, atendid opcrtunamente el mantenimiento y reparaciones de la sede, y llevd a
cabo el Plan de Saneamiento Ambiental del CPS Hogar Francisco y Clara de
conformidadcon los lineamientos técnicos de la Secretaria de Integracidn Social versién
2018.







4, ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

El Instituto suministrode manera oportuna los elementos e insumos de aseo
institucional necesarios para garantizar la limpieza, pulcritud e higiene, de las
instalaciones que incluyen desinfeccion, fumigacion y aseo general en todas las areas
del Hogar Francisco y Clara.

Periodo: Del 1 al 31 de Julio de 2018

VALOR PROMEDIO MENSUAL Convenio 5779 de 2018 Del 13 31 de Julio de 2018 56,034,292
VALOR PROMEDIO Modificatorio No. 1 Del 28 al 31 de Julio de 2018 $133,929
TOTALRUEBRO $6,168,221

EN LETRAS: Seis Millones Ciento Sesenta y Ocha Mil Dascientos VeintiunPesas M/cte.

5. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

El valor ejecutado por el reconocimiento y por el uso de los elementos y e insumos no
consumibles es el siguiente:

Periodo: Del 1 al 31 de Julio de 2018
VALCR PROMEDIO MENSUAL Convenio 5779 de 2018 - Dei 1 a 31de
Julio de 2018 (Dotacidn de Habitacidn, Elementos terapéuticos y

- o . - ; - $20,295,036
médicos, Equipos industriales y semi industriales, menaje de
cocina, maquinaria y equipo, muebles y enseres)
VALOR PROMEDIQ Modificatorio No. 1- Del 28 al 31 de Julio de 2018/
{Dotacion de Habitacién, Elementos terapéuticos y médicos,
$435,955

Equipos industriales y semi industriales, menaje de cocina,
maguinaria y equipo, muebies y enseres}

TOTAL RUBRO $20,730,991
EN LETRAS: Veinte Millones Setecientos Treinta Mil Novecientos Noventa y Un Pesos M/ cte.

6. BIENES CONSUMIBLES

El valor ejecutado por bienes consumibles es el siguiente:

Periodo: Del 1 al 31 de Julio de 2018
VALOR PROMEDIQO MENSUAL Canvenic 5779 de 2018 - Del 1a 31 de
Julio de 2018 (Elementos de Salud, Insumos terapéuticos y $10,927,340
recreativos)
VALOR PROMEDIO Modificatorio No. 1 - Del 28 al 31 de Julio de 2018
(Elementos de Salud, Insumos terapéuticos y recreativos)
TOTAL RUBRO $11,160,27?

EN LETRAS: Once Millones Ciento Sesenta Mil Doscientos Setentay Siete Pesos M/cte.

$232,937







7. EJECUCION SERVICIO DE TRANSPORTE

El Instituto garantiza y presta el servicio de transporte para el traslado de personas
mayores a las diferentes actividades que se requieren en dos vehiculos propios. Tanto los
vehiculos como los conductores cumplen con las normas expedidas por |la Secretaria de
Movilidad y demas autoridades competentes y cuentan con los demas documentos que
permiten su operacion. El detalle es el siguiente:

| DETALLE RUBRO DE TRANSPORTE
VALOR PROMEDIO MENSUAL: $5.389.426 (Cinca Millones Trasciencos Qchenta y Nueve Mil Cuatrocientos Yeintiseis Pesos
M/cte)
IDENTIFICACION DE VEHICULOS A DISPOSICION CONV.5779 DE 2018
No. VEHICULD PLACA TIPO SOAT EQLIZAR.CE
No. POLIZA FECHA EXPED.
1 [MICROBUS RENALULT KJA D55 MASTER MB16 |7-09-2617 A0B-09-2018 7646888-1 |13 Sept. de 2017
| 2 |CHEVROLET FBK 891 SPARK 12-09-2017 A 12-09-2018 7646B853-4 (13 Sept. de 2017
IDENTIFICACION DE LOS CONDUCTORES A DISPOSICION CONV.5779 DE 2018
No. NOMBRE DOC IDENT. LICENCIA DE CONDUCCION
FECHA EXPED. FECHA VENCIM. ESTADOD
1 [WILSON AUGUSTO GUERRERQ DIAZ 2965589 09 Octubre de 2013 109 Octubre de 2023 ACTIVA
| 2 [JHON FREDY RUBIANQ RODRIGUEZ 81740431 10 Marzo de 2016 |10 Marzo de de 2026 ACTIVA
|

El Instituto hace uso del transporte de pasajeros puerta a puerta en el caso en que los
vehiculos en funcién del convenio no se encuentren disponQibles por estar inmersos en

otras actividades u otras circunstancias.

M?Sl M}im I!"[BE ggmz I.Licau”lg) ltill.lE ' NORA CORRALES OROZCO

Apoderada de la Representante“fegal Revisora Fiscal
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia T.0. 125200-T
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE

VIGILANCIA PRIVADA
! N° DE CONTRATO 002
CONTRATANTE INSTITUTO DE HERMANAS

FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO EN LA SEDE DE "HOGAR

i FRANCISCO Y CLARA”
L NIT 4 1 4 :890982597-7
REPRESENTANTE LEGAL “DEL | HNA, MARIA FLOR ELBA ZULUAGA
‘ CONTRATANTE T DUQUE ~ ©
g‘ CEDULA REPRESENTANTE LEGAL | 42.680.225 de Copacabana
: DEL CONTRATANTE .+ T ;
i

CONTRATISTA - P ~SEGURIDAD ICDNS E & E LTDA.
. NIT : . ['900514362-2
| OBJETO - . .PRESTACION DE SERVICIOS DE
| T T VIGILANCIA Y SEGURIDAD
i L L EPRIVADA.

TIEMPO DE DURACION _ . & f’;"a;' e a (1) ANO Y SEIS MESES

VALOR MENSUAL DEL CONTRA' '1'0 SS&E{( 454 (CINCO MILLONES
ENERO-FEBRERO DE 2018 ééIEHTDS TREINTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA

|
|
|
!i Y CUATRO PESOS MICTE.)
i
|
|

) FECHA DE INICIO 01 DE ENERO DE 2018
FECHA DE TERMINACION 30 DE JUNIO DE 2019

! Entre los suscritos a saber: HNA. MARIA FLOR ELBA ZULUAGA DUQUE, mayor
® { de edad, identificada con cedula de ciudadania No. 42.680.225 de Copacabana,

i quien representa legalmente al INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE
SANTA CLARA EN LA SEDE DE “HOGAR FRANCISCO Y CLARA" NIT
8909082597-7, en las instalaciones de las INSTITUCIONES DE BENEFICENCIA
SEDE CUNDINAMARCA, INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS SANTA
CLARA, que para sefectos de este acto juridico ostenta la calidad de
CONTRATANTE, y CARMEN LILIA ESPINOSA ESPINOSA, mayor de edad,
identificada con la cédula de No 52.095.351 de Bogota D.C en calidad de
representante legal de la EMPRESA SEGURIDAD ICONS E&E LTDA.
VIGILANCIA PRIVADA., con Nit N° 800514362-2 con domicilio en la Cra 10 No.
22-01 de la cludad de Fusagasuga, constifuida por Escritura Publica ndmero 598 de
fecha 16 de marzo de 2012, debidamente protocolizada en la notaria 1 de

Calle 25C No 74 -32 Barrio Modelia Bogota - Tel: 735 01 99749% 849%:8 63
Carrera 10 No. 22 -01- Fusigas uga- Tel: 867 64 08 - 873 7884. Cel.: 300 290 9040 -313 432 9338
: seguridadicons@gmail.com
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Fusagasuga y registrada en la camara de comercio de Bogotd. Con matricula
N°02201478, autorizada su actividad mediante licencia de funcionamiento, otorgada
por el ministerio de Defensa Nacional SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA, seglin resolucién N° 20151200012617 de 02/03/2015,
cuya existencia y representacion legal se acreditan con el certificado expedido por
la CAmara de Comercio, quien para todos los efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presents Contrato de
Prestacion de Servicios, contenido en las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA.- OBJETO: El objeto del presente contrato es la prestacién remunerada
de los Servicios de Vigilancia fija §in arma con recurso humano de domingo a
domingo, por parte del CONTR, TISTA HI‘CDNTRATANTE en las instalaciones las
INSTITUCIONES DE BEI FICENCIA SEDE CUNDINAMARCA, INSTITUTO
HERMANAS FRANCISC S SANTA CLARA, cbhgandusa EL CONTRATISTA
para con EL CONTRAT: %NTE a SUmlmstrar bajo su exclusiva. responsabilidad civil
y laboral, los vigilantes nacééarms para’que .cumplan el servicio, debidamente
uniformados, para realizar Ia prastacmn del servicio de vigilancia y seguridad
, privada a fin de prevenir, alerar,. disuadir,~disminuir el riesgo en materia de
I seguridad en las instalaciones de las INSTITUCIONES DE BENEFICENCIA SEDE
CUNDINAMARCA, INSTITUTO HERMANAS ‘FRANCISCANAS SANTA CLARA
| CLAUSULA SEGUNDA.-L GAR‘!IBE% PR TKCI : El servicio
i de vigilancia privada de que '’ ’lf &’ contrato, se prestara por EL
I CONTRATISTA en las instalaciones!d % ¢! INSfITUCIONES DE BENEFICENCIA
SEDE CUNDINAMARCA, INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS SANTA

! CLARA CLAUSULA TERCERA.-MODALIDAD DE LOS SERVICIOS: El servicio
ot requerido por ELL. CONTRATANTE consistird en la prestacion del servicio de

b vigitancia y seguridad privada fija 24 HORAS; recurso humano masculino

}i debidamente uniformadoe, con los elementos de dotacién necesarios para proteger

t el puesto de trabajo y las propiedades que les fueron encomendadas, tales como:

| tonfa, pito y lintema. CLAUSULA CUARTA.-_ OBLIGACIONES DEL
| CONTRATISTA: Este se obliga a: 1° - Prestar e} servicio solamente a través de sus
|| propios vigilantes, debidamente seleccionados y entrenados, dotados de uniformes,
: identificacién, equipo y con los elementos inherentes al cumplimiento del objeto
acordado entre las partes y para la correcta prestacion del servicio que motiva este
. contrato. 2°- Vigilar que todos los elementos que se encuentren dentro de las
i instalaciones en areas comunes o que hayan sido puestos a su disposicion bajo
i inventario que no sean objeto de sustraccidn o dafio. 3° - Velar durante la jornada
de trabajo por la proteccion de las personas que se encuentren en el area objeto de
vigilancia. 4°.- Proveer personal idéneo para el cabal cumplimiento de ia cbligacion
adquirida, y se compromete a colaborar con la ejecucion de ia prestacién del servicio
de vigilancia y seguridad privada requiriendo del guarda de seguridad estrictamente

i! Calle 25C No 74 -32 Barrio Modelia Bogotd - Tel: 735 01 9945 34988 63
| Carrera 10 No. 22 -01- Fusagasugi- Tel: 867 64 08 - 873 7884, Cel.: 300 290 9040 -313 432 9338
| mail: seguridadicons@omail.com
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el cumplimiento del manual de funciones del protocolo de seguridad que se
elaborara segun las necesidades de seguridad. 5°.- Dotar al personal de vigilancia
con todos los implementos necesarios para la adecuada prestacion del servicio. 6°.-
Efectuar las modificaciones de turnos, horarios y del puesto de vigilancia asignado.
7°.-Reemplazar el personai de vigilancia, asignado al servicio del CONTRATANTE,
cuando este ultimo asi lo requiera por razones de conveniencia, o cuando por justa
causa previa motivacion el CONTRATISTA evidencie la necesidad de cambio.8°.-
Controlar ia calidad y eficiencia del setvicio y la disciplina del personal asignado
para la ejecucion del presente contrato. FARAGRAFO OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE- EL CONTRATANTE, ba pmmete especialmente a; i) facilitar
todos los medios necesarios- a;a;j/ a adecuac "i::re'éithclqn del servicio de vigilancia
y seguridad privada contr. catando y colaborando con las recomendaciones y
medidas de proteccién ;ﬁ s'egundad expuestas. ii} Iﬁah’fenar los sistemas de
seguridad en correcto: estadd’de n::m;iaFlentdf como r‘qid;i} mallas, alumbrado,
alarmas, elementos mdtépaq gs par;l*a ngrﬂsu y salida ‘de vehiculos, tanto de
residentes como de VIsltHnt rr}a qo g” po {}lcas y procedimientos internos
mediante los cuales los ras’ldentﬁs y.habitantes-del. INSTITUTO HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA"CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO EN
| LA SEDE DE "HOGAR FRANCISCO ¥ dLA * colaboren con la salvaguarda de
| los bienes ubicados en sitioss ‘: l0s §. ide 'uso. comin y demas elementos
E indispensables y puestos a dlSPg élg 1 'para la pres acion del servicio de vigilancia
! y seguridad iii) Al pago oportuno defas ‘fact "‘f' ansuales iv) Se compromete a
| colaborar con ia ejecucion de la prestamon del servicio de vigilancia y seguridad
| privada requiriendo del guarda de seguridad estrictamente. ‘el cumplimiento del
| Manual de Funciones del protocolo de seguridad que se elaborara segun fas
r necesidades de Seguridad , v) A cumplir y acatar con las recomendaciones
efectuadas por las INSTITUCIONES DE BENEFICENCIA SEDE CUNDINAMARCA,
INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS SANTA CLARA, en pro de fortalecer, la
} seguridad existente, disminuir riesgo y evitar siniestros CLAUSULA QUINTA.-
NUMERQO DE SERVICIOS - PERSONAL: EL CONTRATISTA suministrara los

P

e L R T et L L

J siguientes servicios para el cumplimiento de sus obligaciones:
SERVICIO ~ -~ No. SERVICIOS
|

i'- + Un serviclo fijo de vigilancia todos 1

| los dias del mes, las 24 horas con

' personal uniformado

| Calle 25C No 74 -32 Barrio Modelia Bogots - Tel: 735 01 998422 34528 63
Carrera 10 No. 22 -01- Fusagasugé- Tel: 867 64 08 - 873 7884. Cel.: 300 290 9040 -313 432 9338
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse servicios extraordinarios,
temporales y/o permanentes, EL CONTRATISTA los suministrara dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la recepcién de la solicitud por escrito, que
realizara EL CONTRATANTE con la descripcién del servicio, nimero de vigilantes,
horario, puesto de vigilancia y el caracter del servicio (temporal o permanents).
CLAUSULA SEXTA.- EL CONTRATISTA esta obligado a proveer los implementos
necesarios para la adecuada prestacion del servicio. Asi mismo esta obligado a
cancelar todo lo relacionado con liquidaciones y prestaciones sociales, eximiendo
al CONTRATANTE del pago por tales conceptos. PARAGRAFO PRIMERO.- El
presente contrato no obliga laboralpientd allCONTRATANTE con el personal de EL
CONTRATISTA. FARAG@A%E"-SEGUHDﬂF Lalvinculacién contractual que se
genera por el presente contrato, es del CONTRATANTE con EL CONTRATISTA.
Las personas Bncargaﬁla#' de la prestacion del servicio: de vigilancia, seran
trabajadores de la PRESTATARIA, siéndo éste quiénypagara sus salarios y
prestaciones sociales que prevd el Regimen.Labgral Colombiano, sin que EL
CONTRATANTE tenga algund relacidn labioral con éstos. CLAUSULA SEPTIMA.-
TURNOS: Para los efactos sté. contrato-uniservicio fijo de vigilancia de (24)
horas de domingo a domingo, en el '§at§nﬁdg§ERViClOS. CLAUSULA OCTAVA.-
DURACION D : El presente’contrato tisne una duracion de 1 afio y
E ENERO DE 2018 hasta el 30 DE

SE!S MESES contados a partingﬁl dia 01°DE EN
JUNIO DE 2019. PARAGRAFO @%&d&‘ ENA.- VALOR DEL CONTRATO
Y FORMA DE PAGO: Para todos los ef egales el valor monetario mensual del
presente contrato sera de acuerdo a la tarifa reglada y autorizada por la
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, el contratante
pagara a |la prestataria como contraprestacion del servicio de vigilancia determinado
en la cldusula primera de este contrato serdn los siguientes valores: DE ENERO A
FEBRERO DE 2018 EL VALOR DE $5.634.454 (CINCO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE.) MENSUALES Y A PARTIR DEL 01 DE MARZO DE
2018 EL VALOR DEL CONTRATO SERA DE $5.966.886 (CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/ICTE.)JMENSUALES; para el valor del contrato del afio 2019 se aplicara
la clausula decima; las horas adicionales seran cobradas segln las tarifas
establecidas por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada de acuerdo
con la circular externa n°20183200000015 de 2018 PARAGRAFO PRIMERO: La
factura debera ser cancelada durante los cinco (05) primeros dias una vez radicada
la misma. PARAGRAFO SEGUNDQ: E! valor plasmado en ia presente clausula
puede aumentar o disminuir de acuerdo a la modalidad y tiempo de prestacion asi
como el nimero de servicios prestados en cada periodo mensual. PARAGRAFO
TERCERO: Las partes acuerdan que el valor de los servicios prestados se
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reajustaré automaticamente en la fecha y en el mismo porcentaje del incremento al
Salario Minimo Mensual Legal que decrete el Gobierno nacional cada afio, como en
las prérrogas que se generen en periodos posteriores al pactado. Asi mismo, se
reajustara de acuerdo con los cambios que ordene la Superintendencia de Vigilancia
i y Seguridad Privada para el cobro del servicio de vigilancia, concordante en la
relacién de modalidad, tiempo y tarifa. CLAUSULA DECIMA: REAJUSTE A LA
TARIFA MENSUAL.: En el evento en que el Gobierno Nacional incremente el salario
minimo de ley, se incrementard en la misma proporcion el valor mensual del
i contrato. CLAUSULA DECIMA PRIME - T : las partes podran
terminar el contrato asi: Prime l%_ en la ejecucion del contrato.

! PARAGRAFO: CONDICIONf H@SD UTDRI *‘TﬂQl‘l"A (ARTICULO 1546 Cddigo
Civil). En el presente cqntra ‘va envuelta la com:liti&ﬁ fesolutoria en caso de no
cumplirse por uno de l contratantes lo pactado. Paro*‘sn tal caso podra el otro
contratante pedir a sy a g% o la resolucion ::t%p[ cﬂ’mpi miento del contrato con
indemnizacion de panuncms gundo &q&partaWran dab‘larar la RESOLUCION
del presente contrato por cuﬁuie[g d lm% 16chos constitutivos de incumplimiento
de las obligaciones que afecten.de man ravsﬁ’y directa la ejecucion del presente
i contrato y evidencie que puede] condUc,lr ia su paralizacion. Tercero-. Por
incumplimiento del CONTRATISTA de las eblldaclones a las que se compromete en
el presente contrato. Cuarto-. Por; mutuoiae ‘rdr:u:le las partes que celebran el
presents Acto Juridico. Quinto. P mcumﬁll ‘en el pago mensual de la cuota
i pactada por el servicio de vigi!an siai/ Sextd) Por no mantener vigente EL
CONTRATISTA la pollza global de Responsablhdad Civil Extracontractuai durante
i el tiempo de ejecucion del presente contrato con efectos vinculantes en las
1 promogas que se  presentaren. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
ESPQ&ABILIDAB 1 a) En ningtin caso EL CONTRATISTA responderé por
robos, ni en general por ninguna perdida, dafio, sustraccion con o sin violencia en
los siguientes casos: aquellos que se relacionen con joyas, piedras preciosas,
dinero en efectivo, divisas, titulos valores, dinero plastico, tarjetas de crédito, obras
. de arte, bicicletas, triciclos y en general elementos vy equipos deportivos,
' computadores portatiles, incluidos los software e informacién contenida en los

CETT AT Ry

i

i mismos, ni por los gastos para la recuperacion de archivos, esferos, estilografos,
‘f! relojes, colecciones de cualquier especie, celulares, pasaportes, ni objetos dejados
i en los vehiculos o unidades de vivienda o comercio y en general elementos que son
i dificil de detectar, ya que estos deben estar bajo estricta responsabilidad y control
i de sus dueiios, a menos que los mismos se produzcan por negligencia y/o
complicidad de los vigilantes, previa investigacion conjunta porlas partes firmantes
y sea decretada la responsabilidad por la autoridad competente. En caso de hurtos
| o siniestros que deban ser sometidos a una investigacion, el contratista y el
i contratante deben velar por que se efectien la prusbas que se estimen y que
|
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legaimente sean aplicables en aras de esclarecer los hechos, las pruebas deben
ser conducentes, pertinentes y necesarias, en estos casos los gastos deben ser
cancelados por ambas partes, es decir, si son gastos relacionados con los vigilantes
i los gastos son por cuenta dsl contratista y los gastos relacionados con el afectado,
I por parte del contratante. lgualmente EL CONTRATISTA no serd responsable en
ningun caso cuando se produzcan allanamientos por actos de autoridad competente
y por lo tanto no se respondera por elementos, ni valores de ninguna especie que
. desaparezcan en la actividad judicial. igualmente se deja claramente establecido y
i convenido, que la responsabilidad del ONTRATISTA queda excluida por los
siniestros que se presenten en Ia%sﬁ#: a& ndjcinnss 1- Por atraco 2- Por los
hurtos y robos de los vehfcula s alfed ﬁﬁdal lugar en el cual se presta
el servicio de vigilancia i uridad privada 3- P iud hurtos presentados por
negligencia del Usuarig;- @l no tomar las reSpac:twas medidas de seguridad
sugeridas por la Emprasa d& Vlgilanma tanto en sus cosas personales como con
_ sus vehiculos. 4- Cuando el mntratanta se &ntma tre en mora, sin justa causa,

| mayor a treinta (30) dfas, contédus a rtn:dé la ézadlcaclon de la respectiva factura
i por el servicio prastado y por.el.valor pacﬁdu.va ‘decir.por el incumplimiento en el
; pago mensual de la cuota pactado el sar\ﬂm e vigilancia. 5§ —Por incumplimientc
f del contratante en una cualqumra de- Ias abf amonas a las que se compromete en

h el presente contrato. EL CONT % por la ocurrencia de siniestros
v

i sobre bienes de propiedad del G or el valor del deducible si el

i bien estuviera asegurado por part‘ ANTE, tnicamente en caso de

l; Pérdida, hurto o averia de los mismos, cuando éstos hayan sido objeto de entrega

formal y material por EL CONTRATANTE al CONTRATISTA por medio de inventario
£ q y se compruebe que el hecho sea consecuencia de dolo. o'culpa del personal de

‘ vigilancia. PARAGRAFO: EI CONTRATISTA, no responde por rayones,
abolladuras, raspones, sumiduras de vehlculos' de residentes o visitantes, contrario
a que la responsabilidad recaiga directa y exclusivamente sobre uno de los
vigilantes.- CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION: EL CONTRATISTA no
podra ceder en todo o en parte las oblrgac;ones que para él emanen del presente
contrato, sin la autorizacion previa y escrita por parte del CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- REGIMEN LEGAL, SUPLETORIO Y
JURISDICCIONAL.: El presente contrato estara sujeto en sus efectos a las normas
contenciosas, civiles y comerciales propias de su naturaleza. CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de presentarse diferencia
entre las partes en relacién con el contrato, su ejecucion, terminacién o después de
terminado pero en razon de él, se intentaran las siguientes alternativas para ia
solucién del conflicto: 1. Amigable Composicion. En caso de no llegarse a un
acuerdo: 2. Congciliacion. En caso de no llegarse a un acuerdo: 3. Se sometera a la
decision de Arbitros. Los miembros de! Tribunal de Arbitramento serén designados

e e a

e S S - — ————

Calle 25C No 74 -32 Barrio Modelia Bogota - Tel: 735 01 99782 642828 63
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'J| mail: seguridadicnns@omail rnm




i Prestamos el servicio de seguridad Privada
al Sector Comercial, Residencial Industrial, Aeroportuario,
Financiero,Publico, comunicaciones, Energético y Petrolero

Enceloncin 4 Eficiencia for ana Segmc’dad & 100%
Nit: 900.514.362-2

ITT T FER - d e TE S

! por ta Camara de Comercio de Bogota D.C. y se sujetaran a lo dispuesto en el
{ Decreto 2279 de 1989, modificado por la ley 23 de 1991 y el Decreto 2651 de 1991,
| de acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal estard integrado por un (1)
" arbitro; b} La organizacién interna del Tribunal se sujetaré a las reglas previstas para
' el efecto por el Centro de Arbitraje y Conciliacion Mercantiles de la CAmara de
Comercio de Bogota D.C; ¢) El Tribunal decidird en derecho; d) El Tribunal
| funcionara en Bogota D.C. en el Centro de Arbitraje y Conciliacion Mercantiles de la
L| Camara de Comercio de ésta ciudad. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CLAUSULA

i PENAL. Si en algan caso, con base en las clausuias del presente contrato, no

I':J existiera causa justa para qua %agl as partes o diera por terminado, la

f parte que incumpla pagara a a mmo Iﬁﬁgmmzaman la suma de dos
canones mensuales seg Iéusula novena. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA

. i TERMINACION.-El p contrato de servicio de wgﬂ 1cia y seguridad privada
i se dara por terminado’ obrando jUsfa causa; en elicaso déqua LA BENEFICENCIA

| DE CUNDINAMARCA ‘smnq Aa ralat:ign cuntractual y de entidad garante de!

apoyo financiero a la Insﬁtuq n Drdan dg s Hbrmanas Franciscanas de Santa
Cara; la terminacion por =Causa..no genera-indemnizacién de parte del
f Contratista. PARAGRAFO UNICO: ‘Unavez se termine la relacidn contractual y se
il efactie la entrega formal del servicio-medi nlg"Acta de terminacion y levantamiento

de serviclo, EL C{JNTRATANTEI% ancelaral CONTRATISTA las facturas

i derivadas de la "prestacion de-vigilancia. CLAUSULA DECIMA
| OCTAVA: MERITO EJECUTIVO: del presente documento, prestara
merito ejecutivo suf' ciente para hacer efactwns los derechos Yy garantias otorgadas,
.! junto con la presentacion de los documentos que contengan las cbligaciones cuyo
v pago se pretenda. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOMICILIO: Las partes
h declaran que su domicilio para todos los efectos del contrato es la ciudad de
i Fusagasuga CLAUSULA VIGESIMA.- ISI E PERFECCIONAMIENT!
’: Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para
constancia, firmamos en Fusagasuga, el primero 01 DE ENERO DE 2018.

Carrera 10 No. 22 -01- Fusagasugd- Tel: 867 64 08 - 873 7884. Cel.: 300 290 9040 -313 432 9338
mail: seguridadicons@gmail.com

|j El contratante, El contratlsta,

i :

ii s :

;', ] { cl a { i £

i HNA. MARIA FLORELBA ZULUAGA DUQUE \CARME] A""ESPINOSA E
| CC.42680.225 de Copacabana €.552/096-351 Bogots.

i Representante Legal Representa e L

I INSTITUTO HERMANAS Seguridad ICONS E &E Ltda.

i FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

|

|
| Calle 25C No 74 -32 Barrio Modelia Bogota - Tel: 735 01 99737 849%8 63
I

i
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24/812018 Consulta Ciudadana - RUNT

Consulta Automotores Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor
comuniguese con la autoridad de transito en la cual solicitd su tramite.

PLACA DEL VEHICULO:
KJA0S5
NRQ. DE LICENCIA DE TRANSITO:
10002289510
ESTADO DEL VEH[CULO:
ACTIVO
TIPO DE SERVICIO:
. Particular
CLASE DE VEHICULO:

MICROBUS

Informacion general del vehiculo

MARCA:
RENAULT
LINEA:
. MASTER MB16
MODELO:
2011
COLOR:
BLANCO GLACIAL

NUMERO DE SERIE:

NUMERO DE MOTOR:

GO9UATS54C248995
https: /fwww. runt.com. co/consultaCiudadanal#consuttavehiculo

145



24/8/2018 Consulta Ciudadano - RUNT

| 4

NUMERO DE CHASIS:
93YCDDUH6B.J459328
NUMERO DE VIN:
83YCDDUH6BJ459328
CILINDRAJE:

2463

TIPO DE CARROCERIA:;
CERRADA

TIPO COMBUSTIBLE:
DIESEL

FECHA DE MATRICULA INICIAL(DD/MM/AAAA):

B 17/03/2011

AUTORIDAD DE TRANSITO:

STRIA DE TTOYTTE MEDELLIN
GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:
NO
CLASICO O ANTIGUO:
NO
REPOTENCIADO:
| NO

REGRABACION MOTOR (SI/NO):

NO

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS (SINQ):
NO

NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SINO):

https: /Awawwv.runt.com.co/consultaCiudadana/#/consulitaVehiculo 215




24/4/2018
NO

NRO. REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SYNO):

NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SIMNO):
NO
PUERTAS:

4

Para conocer el historial de

prop ietrios
Consulte el Historico Vehicular Aqui

Consulta Ciudadano - RUNT

(http./Avww.runt, com. co/ciudadano/consulta-historico-vehicular)

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA:
0
PESO BRUTO VEHICULAR:

3640

CAPACIDAD DE PASAJEROS:

. CAPACIDAD PASAJEROS SENTADOS:

16
NUMERO DE EJES:

2

Foliza SOAT

https: /Asaww.runt.com.cofconsultaCiudadana/#consultaVehicuto

35



24/g/2018

Nimero de Fecha

poliza expedicién
1309157844153 & 06/09/2097
1309151254876 & 05/09/2016

Fecha inlclo de

vigencia
& 07/09/2017

& 06/09/2016

Consulta Ciudadano - RUNT

Fecha fin de
vigencia

i 06/09/2048

& 05/09/2017

Entidad expide Estado
SOAT
QBE SEGUROS 8.A ' VIGENTE

QBE SEGURDS 8.A ® NO
VIGENTE

Pdlizas de Responsabilidad Civil

Certificado de revision técnico mécanica y de gases (RTM)

Tipo Revision
REVISION TECNICO-
MECANICO

REVISION TECNICO-
MECANICO

Fecha
Expedicion

il 27/03/2018

i 10/02/2017

Fecha CDA expide RTM Vigente

Vigencia

H 27/0312019 CONTROL AUTOS DE FUSAGASUGA sl
S.AS

@ 10/02/12018 CONTROL AUTOS DE FUSAGASUGA NO

S.A.S

Ceriificados de revision técnico Ambiental o de Ensefianza

No se encontrd informacion registrada en el RUNT,

Solicitudes
Nro. de Fecha de
solicitud solicitud
111050568 BB 27/03/2018
95473616 BE 10/02/2017

85473613 & 10/02/2017
70886831 B 26/06/2015
16326495 i@ 12/08/2011

Estado

AUTORIZADA

AUTORIZADA

REGISTRADA

AUTORIZADA

AUTORIZADA

https:/iwww.runt.com.co/censultaCiudadanaf#fconsultaVehiculo

Tramites

Tramite revision tecnico
mecanica,

Tramite revision tecnico
mecanica,

Tramite revision tecnico
mecanica,

Tramite revision tecnico
mecanlca,

Tramite duplicado llcencia
transito,

Entidad
CONTROL AUTOS DE FUSAGASUGA
S.A.5

CONTROL AUTOS DE FUSAGASUGA
S5.A.8

CONTROL AUTOS DE FUSAGASUGA
S.A.S

CONTROL AUTOS DE FUSAGASUGA
S.AS

STRIA DE TTOYTTE MEDELLIN

415



241812018 Consulta Ciudadano - RUNT

Informacidn Blindaje

Certificado de revision de la DIJIN

Certificado de desintegracion fisica

Compromiso de desintegracion fisica total y Pélizas de Caucion

Tarjeta de Operacién

Limitaciones a la Propiedad

W Garantias a Favor De

« Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro del levantamiento
a fravés del RNGM en el RUNT)

Autorizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

™ Normalizacién y Saneamiento

https: /v runt.com. co/consuttaCiudadanaf#/consultavVehiculo
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1. FEE‘HA 2, DATQS DEL PROPIETARID O TENEDOR DEL VEHICULG

== — o !
Facha de prueba: [Nnrnbru o razén social: | Documento da identidad: & _
27!03.'2018_ e i e @§II'IUTO DE HERMANAS FRANC!SCANAS DES CL‘ ( ) NIT. { ) CE{ X ) No. R908R2597 |
Direccidn: | Talefona I Cludad' Spp e e =
e KE_Z VIAPASCA a g _} _____ 3167105338 I FUSAGASUGA CUNDINAMARCA
e 3.DATOS DEL VEH[CULD SR i
Rak Servdio: Clase: Marca: lLinsa; A T 2y
) i, i CO_L_OMBIA PARTICULAR MICROBUS RENAULT | MASTER Fo
Muﬂalu: | | No Lmenua Da Trnsito: Fecha Matricula: Color; Cnmbustlble VIN o Chasl;...
2011 | o 171032044 1 BLANCO DIESEL SIYCDDUHEBJ459328
e, Molor. T‘I‘rpn Motor Cilindraje: Kilomelrals: Wirnaro De Sillas: | Vidrios Polarzados: Blindals:
_ OSUATH4CZ48995 | CICLO-DIESEL 2453 57656 18 S} NO(X) S} MNO(X)
R 3.4. VEHICULOS NO SUJETOS A REVISION DE EMISION DE GASES CONTAMINANTES
o B i ""C?n_M_nl_nr Eléclnco iy | Con Motor » Hidrdgeno | Olros B
|

B. RESULTADDS DE LA INSPEGCION MEGANEZADA REALIZADA DE ACUERDO CON LOS METODOS DEFINIDOS EN LA NTC 5375
Nota: Tade valor medido segulda del slmbole *, indica un defecto encontrada.

4. E:nlslonus A.‘iﬂ’,l_’_f.... 5. Intensidad n incllns:i_:'m de luces bajas 8. Sumadela Intunsidad dn todas Ias luces
Valor Méximo  Unidad | mtensidad Minlmo  Unldad  inclinaclén Range Untdad | Intensidad Mﬁxlmo Unféa-ci. L
Ruido Escape ] ¢Bp | Bale Derecha 14,4 2.5 K"""‘ 1 0.5-3.5 % I[ 40,6 225 Kiux
. e e |Bolptaguiords 263 28 . Kux 14 05-35 % | iiaas Skl
e 1. Suspemlén (5] aplica}
Delantera kquierda Valor Dalamera namcha Valor Trasera lzgulerda Valor Trasara Degrecha Valer Minlmo Unidad |
s gt ooy g SfS el s i L gpea o 43 R P | . * 44 e Ty e
Y s cpnat e B Fronoa
tarcacia Total Minima  Unldad Fuarza Peao Unidad | Fusrza Peso Unidad Deasequillbra Mixlme _ Unidad
3z 50 o Eje 1 lzquierdo 2105~ 6887 W | Eje 1 Dsrecho 2093 G416 N hl P B0C i %
. |Eje2izquierdo 1712 5425 N | Eje 2 Derecho 1655 4670 N 3 30 %
Eficacis Auxlliar Minime  Unidad | Eje 3 tzquierdn_ Ej# 3 Derecho T D
14* 18 % Eje 4 lzquierdo Efa 4 Darecha . sy
..._f..___ RSO R 1 T 11 LA 1o e Eie 5 Deracho e
4, Desvlaclén Lateral il
o e | B3 [Elo4 [E= s [Maximo 10 Unidad  (mkm) |
~ : 10, Disposicipnes de cobro {51 aplica)
Refsrencia comercial de [a Hanta -| Error en distancla _| Errar ¢n tiernpo | Midmo =~ WUnidad __]
11 Emlsidn da gases . 11.a Vehiculos con ciclo OTTO
Monoxido do carbono (CO) Diéxldo carbone {CO2) | Oxigena (02} Hidrecarture (comeo hexenc) (HC} | Oxido Kitrono (NO)
Temp°C Rpm CO Valor MNorma Unldad | CO2 Valor MNorma Unldad | 02 Vilor Norma Unidad | HC Valar Norma Unidad | NO Valor Noma Unldad
| Ralent Ralent! | Ralent Ralenti Ralenti
i fCrueern e Crucsro Crucerp z Crucero Crucera
11.b Vchfculus a4 Dlaual (Opacldad) i & e
Temp*C Rpm |Clclo1 Unldad ' Clela 2 Unldad Cklo 3 Unidad : Clelod Unldad Rasultado ; Valor Narma | Unldad
72 978 0,2 T ST | S e Spe o 0.2 % | 6.2 Ya ] 0,2 33| %
€. bEFECTOS ENCO TRADDS EN LA 1N5PECCi(5N MECANIZADA DE ACUERDO CON LOS CRITERICS DEFINIDOS EN LA NTC 5375 .
...... —_—— P et i - Tipo Gefecto i
Codlga ! Descrpeion Gripo = i
e T X
Totat 1 1
Cedigo 1 Descdpclon | ‘ Grupo _ Tipo Defecto
e 11 SOOI R — . S 8
D.1 DEFECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE LOS VEHICULOS UTILIZADDS PARA IMPARTIR LA ENSERANZA AUTOMOVILISTICA
e et e e : el
l DascHpelan l Grupo | . Tipo! DEf“m
ki e e T TN L LY P e e e e i L e i A : B
Nota: Defacto tipa A: Son aguellos defectos graves que Implican un peligro inminente para la seguridad dal vahfculo, fa de oiros vehiculoes, {a de sus
ocupantes, 1a da los demie usuarics de la via publica o ol ambianta.
Dafacto tipa B: San aquellos dafatlos gue Implican peligre patenclal pare le seguddad del vehlculo, la de otros vehiculos, de sus ocupantes o
de los demis usuarios da ta vin piblica,
E. CONFORM|DAD CUN LA NORMA NTG 5375 L e b ey o i el L e e e = e
APROBADG: 5 NO_X |_ Nn Consecutlve RUNT: (R) 135340840 |
E T Curapl ton fas adaptaciones para vehicuios de ensenianza sulomoviailcat (5ol Apica pard veniculos de este fipay T T gl
APROBADO: S, et din MO |
Nota Causal de Rechazo: 8) Se encusnira &l menos un defectoTipo A;
b) Le cantidad total de defectos Tipe B, sea: lgual o superar a 10 pare vehicules particulares,
Igual o superior a 5 pata vehiculos piblicos.
Igual o superior a § para vehiculos lipo motociclala,
lguel o superior & 7 para vehiculos tipo molocares.
Iguel o superior & 5 para vehiculos de ensefanza automotriz.
NUMEROS DE LOS FALR. ASQCIADDS AL VEHIGLILO PARA ESA REVISION: Cupndo se presenta &l mertos un defesto Tipo A para vehicuias Upa remdlque,
OT: 0108764 Consecutive; 0108263 Fecha: 2018-03-27 14:10:42 3 4




— [ | 4,0 1 6,2 |
wJ\ M —~A— o T R i - —

| DESCRIFCIONDELEQUWPD | MARCA | — MobElo | sERE |
| LUXOMETRO TECNOLUX T Moondzaoni (117 |
|‘OPACIMETROD P v T {RYS00AH 17 e
TERMOHIGROMETARD "I TECRG T | TH2-5TH7X o |00 < . g
EONOMETRD P e I T e T 322A 140508670
PAZEUNDIMETRO FOWLER  |[®TREAD 34313
iF%E_T@(_J e R AR [T T | FRUIZNET 1178
EMSAYO DE SUSPENSION RYME T ECRNET, - R a0l T e
| MEGIDOR DE DESVIACION LATERAL | RYME = | AU-20TH 553 ]

PLACA: KJADSS . b PLACA; KJAOSS R
FECHA:27/03/2018 15:00:34 N FECHA: 271032018 15:21:35 L =

FIN DE INFORME

G. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CDA

Ca

ING. CARCLINA REYES SANABRIA

H. NOMBRE DE LOS OPERARIOS QUE REALIZARON LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

{Insp Visual)... HUG D ALBERTO VELASCO MORENG
{Luces ). OLVER FABIAN CASAS MOLINA

{ Opacidad )... QLVER FABIAN CASAS MOLINA

( Sonometro )... OLVER FARIAN CASAS MOLINA

{ Tast Lina )... JUAN DAVID DIAZ SALAZAR

( Fotagrafta_1 }... HUGO ALBERTO VELASCO MORENO
( Folagrafia_2 }... JUAN DAVID DIAZ SALAZAR
Nola:

OT: 0108764
1) El campe de resultade de la prusba del Oxlde Nitroso (NO) en el forinato, se spficard cuando queds regulade por la entdad compatenta.

2 Los resulados aguf consignados comespondan al momeanto da la revislan tecnicomecdnice y da emizlones contaminantes, y no exime @] poseedor o tenedor del vahlculo
de |a obligacién demantenerls en dpiimas candiciones mecanlcas, amblantales y do seguridad cemo indica ol Articulo 50 da la ley 769 de 2002,

3) 5l el vehiculo es rechazade duranie la primara revislon, ol propleterio tiane derecho per una eola vez, a una cegunda revlgldn sin costo algune,
de los aspectos reprobados, presentando al vehlculo an un término méximo dué15) quince dias calendarjo a partlr de la facha en que fus reprobado,;
si excede los guince pressnta a I3 segunda revisién, daberd papgar de nuevo [a totalidad dal survicle, [Arifculo 2B de la Resclucién 003768 dal 2013)

al Cantra de Blagndstice Aulmatar o la linea mivil, el vehiculo, en todos los casos, serd obljetn e una revlsion sensorial
W car qua las conflicionss generales del vehiculo se mantianen, ¥ s procaders » hacer una revisién gratults de los aspectes raprobados
nlclal medlante revislon visual o revialén mecanizada, sagin comesponda.

prusbe qus el vehiculo pudo haber sufrido alguna alteraclén, eate serd sometide a uns revisldn total como sl acudlers
ra var ¥ esta generars el fespectiva cobra.

18 para realizar la préxima revisidn sin costo alguno,

A




. , CARATULA

"INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA PLAN AUTO BASICO
b CL 51 #6387
COPACABANA

12202 - 2619 Y RECIBO DE PAGO

Este documento es la caratula de 1u pol|za y contlene la |niormat:|nn coberluras ¥ benefn:los partlculares del cnmprnm|so que SURA adqmere conhgu..m
TOMADOR [RESPONSABLE DEL PAGO) : ;

Razén Social INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT: 8909625977 Direccion: CL 51 # 63 87 Ciudad: COPACABANA Tel: 8722546
Correo electrdnico:
INFORMACION BASICA DE LA PGLIZA
NGm., de péliza Num. de decumenta Qlicina de radicacion Ref. de pago
7444838-1 59252432 2619 - PROM TORRES SIERRA 04059252432
ASEGURADO [PROPIETARIO DEL YEH[CULD)
Razdn Social INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA NIT 8909925977
BENEFICIARIO : ;
Razdn Social INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SAN'i'A. CLA.RA NIT 8909825977

INFORMACION BASICA DEL VEHICULO

e A T AT T R
@ KJA0SS RENAULT MASTER BASIC MT 2500CC TD 4X 211 BUS/BUSETA/MIC $55.600.000 %0
PARTICULAR 08003003 GIUATS4C 248995 93YCDDUH63J55?328 FUSAGASUGA 0.00%
@ VALOR QUE DEBES PAGAR VALOR LIMITE O
N4 COBERTURAS CONTRATADAS EN CASO DE UN EVENTO | SUMA ASEGURADA
DARGS A DAROS A BIENES
TERCEROS
MUERTE 0 LESIONES A PERSONAS 30 $440.000,000
5ASTOS DE DEFENSA JUDICIAL
ASISTENGIA ASISTENCIA UTILITARIOS .40 %0
oy
VIGENCIA Y VALOR DEL SEGURD
VIGENCIA DEL FECHA gE LA ULTIMA FECHAD CIUDAD DE VALOR SIN VALOR IVA TOTAL A PAGAR
SEGURQ MODIFICACION O RENOVACION EXPEDICION EXPEDICION VA
 Dias |10 Deside . | 2 Hasta /] Dias | * Desde '/ | Hasia NS SEPTIEMBRE  S0GOTAOLC
$1.289.568 $245.018 $1.534.586
| 345 13-SEP-2017 13-SEP-2018 365 13.SEP-2017 13-SER-2018

DOCUMENTG DE: POLIZA NUEVA

INFORMACION ABICIONAL

Las condiciones generales de la pdliza, incluyenda el detatle de compromiso que SURA adquirié contigo las encontraras en el clausulado
adjunte a la caratula,

Este Seguro se terminara:

! @ | a) Por mora en el paga de la prima, ¢] Cuanda SURA te Lo informe por escrite.

W 1) Cuando lo solicites por escrito a SURA, d} Para la cobertura de accidentes al conductor, después de pagada
una indemnizacidn,

En los casos en que hayas pagado la prima por adelantado SURA te devolverd el valor correspondiente al tiempo en el que el carro no estara cubierto. En
i los casos en que na, deberas pagar los dias que tuviste la cobertura,

_ NDTA:SMLDV = Salarios Minimos Legales Diarios Vigentes,
s | NOTA:SMLMY = Salarins Minimes Legales Mensuales Vigentes.




diL, 1, MUWIMTELENEA0TES FESQWCIon N7 UUyyol)

DATOS DEL ASESOR N
Cédigo MNombres del asesor Oficina Campaiia
12202 ANA CLARIC)A MONRDY REY 2619 SEGURGS GENERALES SURAMERICANA S.A.
DATOS DE LAS CONDICIONES GENERALES APLICABLES
Fecha a partir de la cual se utiliza Tipo y nimera de la entidad Tipo da dacumenio Rama al cual perienece Identificacién de 1a proforma
01-01-2017 13-18 P 03 F-01-40-20%
Firma autorizada Cajera ¢ cobrador autarizade

Este documento s6ls es valide como recibo de pago, si esta firmado por un cajero o un cobrador aulorizade por Suramericana. Si se entrega a cambio de cheque, {a prima sélo
serd abonada al recibir Suramericana su valor. Para efectos de cualquier cambio o inquietud debes enviarla por escrite. La direccidn de la compadia es Medellin Cra 434 # 1 - 50
pisa & Sequros Generales Suramericana 5.4, Nit B20.903.407-9 respensable de impuestos sobre 1as vantas régimen camun,

CLIENTE 2
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Consulta Aufomotores

Consuita Ciudadano - RUNT

Realizar otra consulta

Sefor usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor

comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd su trémite.

PLACA DEL VEHICULO:
FBK891
NRO. DE LICENCIA DE TRANSITO:
10000832289
ESTADO DEL VEHICULO:
ACTIVO
TIPO DE SERVICIO:
. Particular
CLASE DE VEHICULO:

AUTOMOVIL

Informacion general del vehiculo

MARCA:
CHEVROLET
LINEA:
. SPARK
MODELO:
2011
COLOR:
PLATA BRILLANTE
NUMERO DE SERIE:

9GAMME108BB023437

NUMERO DE MOTOR:

https /A, runt.com. co/consultaCiudadanaconsultavVehiculo

115



24/8/2018

B1051583828KC2

NUMERO DE CHASIS:
SGAMM6108BB023437
NUMEROQ DE VIN:
9GAMM®&6108BB023437
CILINDRALE:

995

TIPO DE CARROCERIA:

HATCH BACK

TIPO COMBUSTIBLE:
GASOLINA

FECHA DE MATRICULA INICIALDD/MM/AAAA):
B 13/09/2010

AUTORIDAD DE TRANSITO:
STRIA DE MOVILIDAD MPAL FUSAGASUGA
GRAVAMENES A LA PROPIEDAD:
NO

CLASICO O ANTIGUO:

NO

REPOTENCIADO:

NO

REGRABACION MOTOR (SINO):
NO

NRO. REGRABACION MOTOR

REGRABACION CHASIS {SINO}:

NO

NRO. REGRABACION CHASIS

REGRABACION SERIE (SIfNO):
https. Awwwerunt. com.co/consultaCiudadanaf#/consultaVehiculo

Consulta Ciudadano - RUNT

215




24/812018 Consulta Ciudadano - RUNT

NO

NRO, REGRABACION SERIE

REGRABACION VIN (SINO):

NO

NRO. REGRABACION VIN

VEHICULO ENSENANZA (SI/NO):

NO
PUERTAS:

4

Para conocer el historial de propietarios
Consulte el Historico Vehicular Aqui

(http./Avww.runt. com.co/ciudadano/consulta-historico-vehicular)

Datos Técnicos del Vehiculo

CAPACIDAD DE CARGA:

PESO BRUTO VEHICULAR:

1230

CAPACIDAD DE PASAJEROS:

. CAPACIDAD PASAJEROS SENTADOS:
5
NUMERGC DE EJES:

2

Poliza SOAT
Ndmero de Fecha Fecha inicic de Fecha fin de Entidad expfde SOAT Estado
poliza expedicion vigencia vigencia

hittps: i runt. cor. cofconsultaCiudadanaf/consultavehiculo 35




24/8/2018 Consiulta Ciudadano - RUNT

Nimero de Fecha Fecha inicio de Fecha fin de Entidad expide SOAT Estado
pollza expedicién vigencia vigencia
37891621 & 171212017 & 1811212017 B’ 171272018 SEGUROS DEL ESTADO = VIGENTE
S.A.
35305931 & 16/12/2016 & 17M12/2016 B 161122017 SEGUROS DEL ESTADO @ NO
S.A. VIGENTE

Adquiera su SOAT en linea aqui

Pdlizas de Responsabilidad Civil

Certificado de revision tecnico mécanica y de gases (RTM)

Tipo Revisién Fecha Fecha CDA expide RTM Vigente
Expedicién Vigencia

REVISION TECNICO- & 18/12/2017 il 18M2/2018 CONTROL AUTOS DE FUSAGASUGA sl .

MECANICO 5.A.8

REVISION TECNICO- & 1912/2016 B 19/12/2017 CONTROL AUTOS DE FUSAGASUGA NO

MECANICO 5.A.8

Certificados de revision téchico Ambiental o de Ensenanza

Solicitudes

Informacién Blindaje

Certificado de revision de la DHIN

Certificado de desintegracion fisica

Compromiso de desintegracion fisica total y Pdlizas de Caucion

Tarjeta de Operacién

https: . runt.com. co/consultaCiudadanaf#fconsuitavehicula 413



24}‘8!201 8 Consulta Ciudadana - RUNT

Limitaciones a la Propiedad

W Garantias a Favor De

« Garantias Mobiliarias (Registro de la garantia en el RNGM por parte de RUNT / Registro del levantamiento
a través del RNGM en el RUNT)

Autarizacion de registro inicial vehiculo nuevo de carga

@ Normalizacion y Saneamiento

hittps: /A runt com. co/consultaCiudadanaf/cong uttaVehiculo 513






Y 2t | EhopiiAl 55

Cra 27A # 2-74 Tel 3202783552
FUSAGASUGA _i

IR Tl g AN = e RN T i it g
b INFORMACION GENERAL: =
1. FECHA 2 DATOS DEL PRDPIEI'ARIO D TEHEDOR DEL VEHICULO
“acha da prugba: } Nombre o razdn saclal: Documanto de ldantidad:
181422017 ] INST HERMANAS FRANCIOSCANAS DE SANTA €C.( ] NIT,{ X ] CE.{ ¥ ND 8905325977
Nracoién: Teletono: Cludad: Departamentu
KM ZVIA PASCA VEREDA SAUCES BE7 2546 FUSAGASUGA . CUND1NAMARCA
) 3, DATOS DEL VEHICULO
Naca: | Pais: Servicio: Clase Marea: ifises:
FBKAaT il CGLDMBIA PARTICULAR AUTOMOVIL CHEVROLET SPARK
Aodelo: ' No Licencla Da Trinsito: Fecha Matricula: | Color: Combustible: VIN o Chasis:
2014 | 10000832289 13092010 PLATA BRILLANTE GASOLINA B0ANMME10BBB0OZ23437
s = 2 —
vo. Molor: | Tipo Motor: | Gillndraje: I Kilomelraje: Mimera De Sillas: ;Vidrfns Polarzados: Biindae:
B1D51583828KC2 \ €CICLO - OTTO pas | ralds 5 | SI{ } NO{X) St{ ) NO(X)
__________________ S pe 3 1. VEHICULOS NO SUJETOS A REV'ISlﬂN DE EMISHON DE GASES CONTAMINANTES
Con Mator Eléatrico , Con Motor a Hidrigena Giros
=~ “SULTADOS DE LA INSPECCION MECANZADA REALIZADA DE ACLERDO CON LOS METGDOS DEFMDOS EN LA NTC 5376
‘ndo valor madldo seguide del simbalo *, Indica un defeclo encontrado.
+. Emislones Audibfes 5. intenaidad e inclinaclén de lucea bajas 6. Suma de 1a Intensidad da todas tas Juces
Valor Miximo Unidad Intenaldad Minimo  Unldad Inclinacién Rango Unidad | Intensidad Miximo Unidad |
Juido Escape B3 dea | Baia Derecha 1.5 2.5 Khux 1 0.5-3.5 % | 37,5 225 Klux |
i b e Gojs lzquisrds 20 25 Kiux 16 B3B8 bl o e J
7 Suspenslon (Sl aplica)
Jelantera kqulerda Valor Delaniera Derecha Valor Trasera Lxquierda Valor Trasera Derecha Valor
g e85 Tooounlomuanen i o e oo BRn e e oins oo el
" B. Frenos
ificacta Total Minimo  Unidad | Fuerza  Peso __ \Unidad Fuerza Peso  Unldad | Desequlilbrio _ Méximo Unfr}ad d |
87 50 % |(Elellzquierdo 1984 2706 N _ |Ele1Derecho 2136 2600 TR i T P R
PP e Wil SO | Eje 2 kqulardg 1627 1841 N Eie 2 Deracho 1898 1608 Nl 14 10 % ___|
Eficagla Auxiltar Minime  Unided | Fjp 3 lzquierdn S i o ) Eje 3 Detecho St e Liis ___|
1 18 v, Eje 4 zquicrdo % Eic 4 Derecho
AR Ejc § bkzquierdo Eje § Dereclio P P T J
9. Desviaclén Lateral
el 0 |Esz 6 |Ejes [Ejes _|Ejss [Mdximo 10 Unldad  [mikm)_ |
10, Disposiciones de cobro (S apllca)
Zalerencia comerclal de [a llanta IR [ Errer en distancla | Errer en tiempa | Mixime Unidad
11. Emislén de gasas 41,s Vehicules con clclo OTTO
Monéxido de carbono (CO) | Dioxido carbono (CO2} Oxlgeno (02) Hidrocarbure {como hevang) (HC) | Oxtdo Nitreeo (NO) 1
femp®C Rpm €O Valer Norma Unidad | CO2 Valor Noma Unlded | 02 Valor Norma Unldad | HC Valor Nomma Unlded | HO Valor MNorma Unidad
a3 695 Ralentl 0,94 1 % | Relentl 14,2 7 % Ratant! 0,2 5 % |Ratent 188 Fli] ppm | Ralenti |
-89 2489 | Crucero 0,01 1 % | Crucers 14,8 7 % Crucere 0,5 5 ) Crucarn (] 00 ppm ! Grucers |
11.b Vehicules a Dlesel (Opacldad)
femp “C  Rpm | Ciclo 1 tnldad Clelo 2 Unldod Ciclo 3 Unldad Clcind Unldad Resultada Vator Norma | Unidad

-. DEFECTOS ENCONTR.ADDS ENLA lNSPECCION MECANIZ.ADA DE ACUERDO CON LOS5 CRITERIDS DEFINIDDS EN LA NTC 5375

cedlgo_]_ Descrlpcluﬂ ] Grupo | ."ﬂﬂ'?! E!"'E!é?_..x |

2, DEFECTGS ENCONTRADOS EN LA INSPECCION VISUAL DE ACUERDO CON LOS METODOS ¥ CRITERIOS DEFNIDOS EN LA NTC 5375

L.Té.».dlgu JI - o R s Descrinclan o | Grupu_ ] _|.,_.11E.‘1§l1?!l£507—,|
3.4 DEEECTOS ENCONTRADOS EN LA INSPECCIéN VISUAL DE LOS VEHICULOS UTIL[ZADCIS PARA IMPARTIR LA ENSENANZA AUTOMOVILfSTICA i iz s vz
Descrlpl:lnn [ Grupo I 'I'IJ:-l'.l D-ul'ud;: |

e b et

Nota: Defecto tipo A: Son aquelles defectos graves que Impllcan un paligro inminenta para la seguridad del vehicule, la de otros vehiculos, [a de sus
oaupanies, la da [os demds usuarios de [a vie publica a ef ambfanta,
Defecto tipo B: Son aquallos defaclos que implican paligro polencial pera ka seguridad del vehiculo, 12 de olros vehiculos, da sus ocupantst o
¢e los demds usugrios da la via plblica.

i CDNFORMIDAIJ CON LA NORMA NTC 5375

APROBADD: SI_X NO___ J Mo Consecutlve RUNT: (A} 133742287
I Cumple con &k aapIAGIEREE pArm vahlcuos e ansofanza awomoadlisica] |Seio apica para vehiculcs de esle Upa) ! L ot A e
APROBADO:; 1) NO
R e e e e S . .. SRSl I L P LTH LR e ST R R i A R e VP TR i
Nom Causal de Rachaza: a) Se encuentra al menas un defectoTipo A;
b) La tenlidad total de defectos Tipo B, sea: Iguail o superior a 10 para vehicules particulares.

Igual o superior a 5 para vehiculos piblicos.
Igual @ euperior 8 5 para vehiculos tpo motodcleta.

Igual o rior a 7 para vehfoulics lipo mot Y
lgual o sup a 5 para vehltulos de fianza aulomolrz,
JUMERDS DE LOS F,U,R, ASOCIADOS AL VEHICULO PARA ESA REVISION: Cusndo e presenta 8l menas un defecto Tipo A para vehiculos Upo remolque.

aT: 0089072 Consecativo! 0008664 Fecha: 2017-12-18 17:04:48




bquisrda

| Derscha |
| Ejen 3.7 7 oo 2
L E=2 ] 4 | 3,8 =]
— DESCRIPCIGN DEL EGUIFO ~  MARCA ~ MODELO [ SERE_
FRENOMETRO ~_|RYME FRUZ NET |
ENSATO DE SUSFENSION RYME PCR.NET | T
'MEDIDOR O DESVIACIONLATERAL |RYME —TAUZOTN P O & TR
TECNOLUX [ MOON 12987 1 ot
E0M i BR[O iR Do, (7 Ly e NN, - 1 L N
ANALIZADOR DE GASFS IE £SCAPE | OPUS =i 40D 14102027
SEH'SCIH OF VELGCIDAD 0E GIRD BRAIN BEE . IMGTao0 | 110908000155
SENSOR DE TEMPERATURA I_SRAIN BE MGTa00 11oensnnn155 |
HIGH: —[TECNOINGERERIA_ - ol T
JEOWLER e RIGTREAD [ |
- el 4T o
PLACA:FBKE91 ; 1
FECHA:18/12/2012 17.07:37 1B 017173501
FIN DE LNFORME
3. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR TECNICO AUTORIZADO POR EL. REPRESENTANTE LEGAL DEL CDA
NG, CRISTHIAM CRUZ
1. NOMBRE DE LOS OPERARIOS QUE REALZARON LA REVISION TECNICOMECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
{ Gases )... OLVER FABIAN CASAS MOLINA
{ tnep Visual )... JAIR PAREDES SEGURA
{ Lucas )... OLVER FABIAN CASAS MOLINA
( Sonometra }.. OLVER FABIAN CASAS MOLIMA
( Test Line )... JAIR PAREDES SEGURA
( Fotegrafia_1)... JAIR PAREDES SEGURA
{ Fotografia_2 )... JAIR PAREDES SEGURA
Iota: OT: 0095072

1) El campo de resuftado de fa prucha del Oxida Nitroso (NO) en el formate, se apficara cuando gquede mnuladn Fﬂr la enlldad competente,

2) Los resuftado= aqul canaignados cerreapandan af momento de 12 revisldn tecnlcom dy ¥y no axima al poaaedor o tenador dat vehiculo
de |2 cbllgacién de mantenero en optimas condiciones mecdnicas, amblentales y da sagurl ad como Fndlca al Artlculu 50 ds Ia ley 769 de 2002,

3) &l al vehicula &5 rechazade duranta la primera revisién, sl propletaric tisna dersche por una sola vez, a una segunda revislén sln costo alguno,
de los anpectos reprobados, presentando el vehiculo eh un 1érmino méximo derr S) quince dias calendario a partir de la fecha en que fue reprobado,;
sl sxcede los quince dias ¥ nose presatta 4 b segunda revision, deberd pagar da nueve Ia totalidad del serviclo, [Articulo 28 de la Resclucton 003788 del 2043},

En la gagunda vigita &l Cantro de Dlagnoaticn Autemotor o la lines mévil, el vehiculo, an todos loa casos, seri objeto de Una revislén sensorial
compluta para verificar que las condlclones generales del vehiculo 58 mantlenen, y sa procederd a hacef una revlsldn gratulta de los aspectos reprobados
en la vigita Inledal mediante revision visual o revisidn mecanizada, segun conesponda.

——l




* INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

CL 51 #6387
COPACABANA
12202 - 2619

CARAITULA

PLAN AUTO BASICO
Y RECIBO DE PAGO

ts.te documento es la caratula de tu pouza y contlene la mformacmn coberruras y beneﬂclos parhculares ch comprom\so que SURA adqmere conugo.

TOMADOR [RESPONSABLE DEL PAGD] "
Razdn Social

NIT: BF09825977

Dire¢eidn: CL 51 # 43 B7
Correc electranico:

INFORMACION BASICA DE LA POLIZA

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Ciudad: COPACABANA Tel: 8722548

N&m, de péliza NUm, de documento Dficina de radicacian Ref. de pago
T646853-4 59252292 2519 - PROM TORRES SIERRA 04089252292
. ASEGURADO |PROPIETARIO DEL CARRO) ERhl S
Razén Social INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA NIT 8709825977
o BENEFICIARIO AT ;
. Razén Social INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA NIT 8909825977

INFORMACION BASICA DEL CARRO

(&) (&)

FBKEY1

PARTICULAR 0150118% B10&

COBERTURAS CONTRATADAS

DANOS A BIENES

DANOS A .
TERCEROS
MUERTE Q0 LESIONES A PERSONAS
GASTOS DE DEFENSA JUDICIAL
ASISTENCIA ASISTENCIA BASICA

—

m Marca - tipe - caracteristicas m Valor referenc:a Valor accesorios

CHEYROLET SPARK 2 LT M20D MT 1000CC SA

2m AUTOMOVIL $12.300.000 %0

1583828KC2 FGAMMA108RB023437  FUSAGASUGA 0,00%

VALOR LIMITE O
SUMA ASEGURADA

VALOR QUE DEBES PAGAR

EN CAS0 DE UN EVENTO

$640.000.000

50 %0

VIGENCIA Y VALOR DEL SEGURO

VIGENCIA DEL FECHA gE LA ULTIMA FECHAD ClUDAD DE VALOR SIN VALOR IVA TQATAL A PAGAR
SEGUROD MODIFICACION O RENDVACION EXPEDICION EXPEOICION VA
(Dl |5+ Oesde'’ |+ Hasta -] Dins | **Dosde | Hasia~ |
13 OE SEPTIEMBRE ~ BOGOTA D.C. 0 443 7.9
345 12-SEP-2017  12-SEP-2018 345  12-SEP-2017 12-SEP-2018 DE 2017 ail R $487.238

DOCUMENTO DE: POLIZA NUEVA

T ——— O

INFORMACION ADICIONAL

Las condiciones generales de la péliza, incluyendo el detalle de compromiso que SURA adquirid contigo las encantraras en el clausulado

adjunto a la caratula,

I:
En los casos en que hayas pagado la prima por adelantade SURA te dev
los casos en que no, deberas pagar los dias que tuviste la cobertura,

Este Seguro se terminaré:
a) Por mora en el pago de la prima.
b] Cuando to selicites por escrite a SURA,

NOTA:SMLDVY = Salarios Minimos Legales Diarios Vigentes.

NOTA:SMLMV = Salarios Minimaos Legales Mensuales Vigentes.

¢) Cuando SURA te lo informe por escrito.
d] Para ta cobertura de accidentes al conductor, después de pagada
una indemnizacion,

olverd el valor correspondiente al tiempo en el que el carro no eslard cubierte. En

Calie 10 No. 7-50
rfr—i @ gusagasougé

Tet. 8672186
casa DE Cels, 317 4323414
Ossiouos 321 2274801
casadelosseguros@gtail co

1




R

art. 17. Autorretenedores resolucion n® 0099611

I

DATOS DEL ASESOR
Cédigo Nembres del asesor Qlicina Compafila
12202 ANA CLARICIA MONROY REY 2519 SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A,

DATOS DE LAS CONDICIONES GENERALES APLICABLES

Fecha g partir de la cual se utiliza Tipo y ndmere de la entidad Tipo de documento Ramo al cual perténece Identificacién de la proforma
01-01-2017 13-18 P 03 F-01-40-209
Firma autorizada Cajero o cobrador autorizado

~

¥ Calle 10 No, 7.50

: Fusaps
I o fieasies
IO!ASEI::":LE:F‘, Cels. 317 4323414
321 2274801
: casuaeuumgurns@gmir.cm

Esle decumento sélo es valido coma recibo de paga, si estd firmada por un cajero o un cobrador avterizado por Suramericana. Si se entrega a cambio de cheque, ta prima sélo
serd abanada al recibir Suramericana su valor, Para efeclos de cuaiquier cambio o inquielud debes enviarta por escrite. La direccion de ta campariia es Medellin Cra 43A # 1 - 50
pisa & Segures Generales Suramericana 5.A. Nit 890.903,407-9 responsable de impuestos sebre las ventas regimen cemin.

CLIENTE -
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Consuita Personas

Consulta Ciudadane - RUNT

Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor
comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicito su tramite.

NOMBRE COMPLETO:
WILSON AUGUSTO GUERRERO DIAZ
DOCUMENTO:

C.C. 2965589

ESTADO DEL CONDUCTOR:

ACTIVO

NUMERO DE INSCRIPCION:

4939425

FECHA DE INSCRIPCION;

11/02/2010

Licencia(s) de conduccion

Nro. licencia OT Expide Llc.
2965559 STRIA DE MOVILIDAD MPAL
FUSAGASUGA
. Categotias de la licencia Nro; 2965589
Categoria Fecha expedicidn
B1 08/10/2013
A2 2210372007

252900003189058 STRIA DE MOVILIDAD MPAL
FUSAGASUGA

252900003142944 STRIA DE MOVILIDAD MPAL
FUSAGASUGA

https: /Awware runt. com. cofconsultaCiudadanal#/consuitaPersona

Fecha
expedIicién

09/10/2013

Fecha vencimlento
091 0/2023

10/04/2022

26/02/2009

22/03/2007

Estado Restricciones

ACTIVA

Categoria antigua

VENCIDA

INACTIVA

Detalles

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalie

112






Phiy 24TBIZD1B Consulta Ciudadano - RUNT

Consulta Personas

Realizar otra consulia

Sefior usuario si la informacidn suministrada no corresponde con sus datos reales por favor
comuniguese con la autoridad de transito en la cual solicité su tramite.

NOMBRE COMPLETO:
JHON FREDY RUBIANO RODRIGUEZ
DOCUMENTO:

C.C. 81740431

ESTADO DEL CONDUCTOR:

ACTIVO

NUMERO DE INSCRIPCION:

11180018

FECHA DE INSCRIPCION:

011212010

Licencia(s) de conduccion

Nro. OT Expide Lic. Fecha
licencia expedicion

81740431 STRIA DE MOVILIDAD MPAL FUSAGASUGA  18/03/2016

. 7256743 FONDO TTEyTTO BOLIVAR/STA ROSA 15/12/2010
NORTE

Categorias de la licencia Nro: 7256743

Categoria Fecha expedicitn Fecha vencimiento

A2 15/12/2010 10/01/2022

iMultas e infracciones

hitps: A runt. com, cofconsultaCludadanaf¥/consultaPersana

Estado Restricciones

ACTIVA

INACTIVA

Categoria antigua

Detalles

Ver

Detalle

Ver
Detalle






SEGUROS
DEL
ESTADO S A
NIT. B60.009.578-6
POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

CUMPLIMIENTO
RCE CONTRATOS
CILDAD OE EXPEDICION ' SUCURSAL coD.SuC [ nopoLZA [ AnEXO
BOGOTA, D.C. CALLE 100 | o | 334010104028 | ¢
FECHA EXPEDICION | VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS |
pla  MES ANO | DA  MES  ARQ HORAS | DIA ~ MES  ANG | HORAS | TIPG MOVIMIENTO
20 | o8 | 2018 | 30 | o8 | 2018 | 0000 | 30 | o8 | 2018 | 2368 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADC
I
L © Raso INSTITUTO DE HERMANAS FRANCIBCANAS DE SANTA CLARA IDENTIFICACION  NIT: 880.982.887-7
;DIRECCION KM 2 VIA PAECA [CIUDAD:  FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA i TELEFONG 8722545
BATEE DEL ANEGURAGS | BENEFICIARID
ﬁﬁpﬁ‘”ﬂﬂ,& BOGOTA DC SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL |0ENT|F|cAcon NIT: 899.999.0018
DIRECCION: KA T NRO.32 - 16 |CIUDAD:  BOGOTA, D.C. DISTRITG CAPITAL freLtrone  327eTe7
ADICHONAL BENEFICIARIO. 899969061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL
OBJETO DEL BEGURD

CON ACJRCISN A LAS COMDICTIOWSS CIMRRALES DR LA POLILZA CUR 85 ANEXAM E-ACH-003A REDTS 04-03 / B-RCE-QOLA, OUW FORMAN PANTE ISTEGRANTE DN LA NISMA ¥
QOF BL ASEGURADOD ¥ EL TONADOR DECLARAN EASKR RECISIDO Y BASTA EL LINITE DB VALOR ASBOURADO SARALADO B CADM ANFARD, BEGURCS DL BSTADO 8.A.,
GARANTIZAI

COHVPNIO °2 ASDCIACION 5779-2018, RE7ERENTE A BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PRITECCICH KN RL AMBITC INSTITUCICKAL A PEREONAS MAYORES (DR 60

ABOE 0 MAS) WODALSDAD MODERADA QUE $E EMCUENTREN EN BITUACTION DE VUILNERARILIDAD GOCIAL, BN SL MARCO DE LA IMPLEMENTACION ZFECTIVA DE LA

FOLETICA PUBLICA SOCLN.. PARA BL ENVEJECIMINNTO Y LA VEJET EN EL DIETRITO CARITAL 2010-202%.
AMI.:DD E NERFANAL FRANCISCAMAE DE EANTA CLARR NIT. #90.971.997-7 « BOOOTA 0.C, SECRETARTA NE INTEGRACION 30CIAL NIT
B835.58%. 061~

lm:ncrum-. TERCEROS AFICTADOS - 3OGOTA D.O. SECRETARIA [F INTECRACION BOCIAL NTT. M99 939.061-§

SUPE B TERDENT 24 FreANO W kA
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_AMPARCE
RIZEGY: CINVENICS DE ASCCTACION
AMPAROE VIOENCIA DESDE VIGENCIA HASTA CUMA ASBG/ACTUAL
FREEDION LARCERES Y OFERACIONES 30/08/a2010 3070672018 $3190,631, 000,00

DEDUCIBELE : 1C.00 & DEL VALOR DE LA PERDIDA - Mirnieg: 3.07 SMMLVY

B
TACLARACIONES
&
NVt
| VALDR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION | T ! TOTAL APAGAR
§'*"1,171,882.00 § rrTTeT0.00 i $ 222 85300 | § rereery 394 516.00 §o-3p0821 00000 3 [ o8 [/ 2018
INTERMEDARK ] CRETRIAUGION COASEGURD
NOMERE CLAVE s DE PART | WOMBAE COMPAR, W PART VALOR ASEGURADO
H&B CONSULTORZE DE SBCUROS LTOA 164108 100,00 1
i
|
CONTADOD

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS () ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A S3EGURDS DEL ESTADQ SA. PARA EXIGIR EL PAGD DE LA FRINA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUBADOS CON OCASION DE LA

EXPEDICION DEL CONTRATO,
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE S3EGURDS DEL ESTADO 8.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

GARANTIAS) QUE SE ESFECIFICAN EN ESTE CUADRO.
PARA EFECTOS DE NOTIRCACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A ES CARRERA 454 NO. 101 A - 34 - TELEFONO: $108447 - BOGOTA, D.C.
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SEQUROS
DeEL
- ESTRDOSA
NIT. 860.009.578-6
POLIZA DE SEGURQ DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2018
[ eluDaD DE EXPEDICION i SUCURSAL | COD.SUC NO.POLIZA [ anExo |
BOGOTA, D.C. | CALLE 109 | 3 3344104172747 : o |
FECHA EXPEDICION i VIGENCIADESDE | ALAS VIGENCIA HASTA ALAS |
DA MES  ANO | DIA MES ARG | HORAS | DA ~MES  ANO | HORAS | TIPO MOVIMIENTO
1 i | [ 1
| 20| o8 | 2008 | 30 | o8 28 | 00:00 v | o8 2022 B0 | EMISION ORIGINAL

LATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
ORacT OFMON  NBTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

DIRECCION: KM 2 VIA PASCA CIUDAD: FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA, ]ITELEFONO. B7Z2B4E

J

IDENTIFICACION NIT: £90.982,687.7

BENEEICARID: BOGOTA DC SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL |IDENTIFICACION NIT: 099,999,081
DIRECCION: KR7 NRO.32 - 16 |CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ]ITELEFDNO 3278797

ADICIONAL :

OBJETO DEL SEGURD

| com FUJECION A LAS COMDICIONES GENERALNR DE LA POLIEA QUE SF ANEXAN ECU0UL0B, QUE FOANAN PARTE INTEGRANTE OF LA NISKA T QUE NL ASEGURADO I‘:‘
TOMADOR DECLARAN HABEZR RECIDIDC T EASTA BL LINITE DE VALOR ASEQURADS SERALADC EN CADA ANPARD, BBGUROS DEL ESTADO 5.A,. GARANTIEA:

SAVENTO S ASOCIACION 3778-2C18. urm A ARINDAR CUIDADD INTEGRAL ¥ PROTACUICH WM EL AMBTTO INSTITICIONAL A PERSONAS MAYJMES 19‘ L1
ISOS O KAS.! MODALICAD MODERACA QUR §3 ENCUNNTREN BN SITUACICW OF VULMERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCS DE LA TrPOLEMENTACION XFECTCVA DE LA
PGLITICA PUBLICA SUCIAL PARA NL mscxmm Y LA VEJEZ BN B. DISTRITG CAPITAL 2010-202%

|2155G0. CONVENIOS DE ASCCIACTON

AHPARTE VIGINCIA DESDZ VIGENIIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/06/2018 3L/L3732019 91,005,546, 802.40 ﬁ ey
|cazroap pm. smavicro 30/06/2013 31712/2019 $1,005. 546, 002.40 h
PAGC DF SALARTOZ, PRERTACIONES SOCIALES LEGALES K 30/06/3018 20/0872031 §271,386,700_60 \J ‘E
INDENNIZACIONES LARORALES ; ]k
—iy ko
@ \o
ACLARACIONES * Pi-\;‘
NG e
\J
e »
N\
AN
51251241300 § ~*15.000.00 § 2,230,208.00 § 14,007,622 .00 $ "°2,442 480,306 40 i !
INTERMEDARE) CHET RIBLC KON COASEQLRD
MNOMARE CLAVE % Ol PART NOMBRE COMRRNA % PART YALDR ASEGURADO
Hi&B CONEULTCRRE OE SEGUROS LTTA 164105 104,08

CONTADO

QUEDA E_;PREIAIIENT! CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES GE SEGURDS DEL ESTADO S.A. BE REFIERE UNICAMENTE AL CRJETD Y OBSERVACIONES DE LA{IS)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

PARA EFECTOA DE NOTIFICACIONES LA INRECCION DE $E0UROS DEL ESTADC S.A. ES CARRERA 45A NO. 101 A - 34 - TELEFONG: 0108451 - BGGOTA, D.C.
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SEGUROS
DEL
ESTADOSA.

HIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que Ja péliza N° 101172747, anexo
1, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la poliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con o establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 27 dias del mes de JULIO de 2018

Mo

354410117274
FIRMA AUTORIZADA: Manusl Sarmierfia - Vicapresidente di Flanzas
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CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos «consfar, que la poliza N° 101172747  anexo
0, no expirara por falta de pago de Jla prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 20156
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 29 dias del mes de JUNIO de 2018

440117274
FIRMA AUTORIZADA: Marrual Sarmiunio - Viceprasidents ds Fisnzas

SEGUROS
D

EL
ESTADOSA
NIT. 860.009.578-6
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SEGUROS

DEL.
ESTADO SA.

NIT. 860.009.578-6
POLIZA DE SEGURQ DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL | GOD SUC NO POLLZA ANEXQ
BOGOTA, DC. CALLE 100 | 13 33-44-101172747 1

FECHAEXPEDICION |  VIGENCIA DESDE ALAS | VIGEMCIA HASTA ALAS

Dla  MES  ARO Dla  MES  ANO HORAS | DIa  MES  AND HORAS TIPO MOVIMIENTO
L 27| o7 | 2008 | 30 | o8 | 2018 o000 | 30 | os | 202 | 2363 | ANEXOCAUSA PRIMA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
Somar o INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA PDEWF'W*{W NIT: 890.982.597 7]
DIRECCION: KM 2 VIA PASCA [CIUDAD:  FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA ]TELEFDNO: 872254
GATOS GEC ASEGURADD | BENEFICTARID

“E SEEGW'DEE . EQCI ] BOGOTA OC SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ]IDENTIFICAC&ON NIT: 899.999.061.8
DIRECCION: KR 7 NRO. 32 - 16 [mumu: BOGOTA, D.C . DISTRITO CAPITAL  [TELEFOND 3279797
ADICIONAL

CQBJETO DEL SEGURO

CON SOJECION A LAS CONDICIONE] GEMERALRS DE La POLIZA QUE ER ANENKAN ECUO10W, QUE FORMAN PAATE INTERORANTE DE LA MISMA ¥ QUE EL ASEGURADO Y k.l.:
TOMADCR DECLARAN HABSR RMCIBIOO ¥ HASTA KL LIMITE DE VALOR ASEGURADGC BHRALATO BN CADN AMPARY, @EGUAOS DEL EBTADD S.A., GARANTIZA:

COWVENLO DE ASGCIACION 5£773-2018, REFERENTE A BRIMDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EM EL AMBLTD INSTITUCIONAL A PERSONAES MAYORES [DE &0
ARDS 0 MAS] HODALIDAD MODERADA QUE EE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EOCIAL, EN EL MARCO DE LA TMPLEMENTACION EFECTIVA DB LA
POLITICK PUBLICA SOCIAL PARM EL ENVEJECIMIENTG T LA VEJEZ €M EL DISTRITO CAPLTAL 3010-20725

AMPAROS
RIESGO: COMVENIQS DE ASCQUIACION
KMEAROZ VIGENCIA DESDE  VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR
CUNWFLINIENTO DEL CONTRATO jo/o6/2010 31/k31/2015 $1,338,777,%20.20 $2,005,546,802.40
CALIDAD DEL SERVICIQ 30/06/2018 i11/12/1018 %1,238,.777,92¢C.30 51,035, 346, 002,40
PACO DE BALARIOE, PRESTACICNES SOCIALEA LEGALES E Je/0s/2010 lo/oé/a0aa $307,184,4080.05 $271,3B&, 740,40

TMDENWIZACIONES LARORALES

ACLARACIONES
POR MENMIQ DEL FRESENTE AMEXO SE HACE CONSTAR (RFE SRGUN MODIFPICACION Mo. 1 VALOR, ASL CONVENIQ DE ASOCIACION Ma. 5775-2Q18, SE AUMENTAN LGS
VALORES ASEJURADOS DE LOS AMPAROS DE LA PRESERTE POLIZA
LAS DEMAS CONDICEONES MO MODIFTCADAS POR EL PRESENTE ANEXQ CONTIRUAN VIGENTES,

VALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL | FECHA LIMITE DE PAGO
$ *1,580,741.00 § ~-e+7 000,00 § *+++4301.670.00 _§mt1,688.412,00 | §+~2.76475032045 | | [
INTERMEDIARKD DISTRIBUCKON COABEOURG
NCMBRE CLAVE % DE FART NOMPRE COMP AR % PART VALOR ASEQURADD
HeB CONEULTOPES DE SEGURCS LTDA 154105 100,00
CONTADD o

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBUGACIONES DE SEGURDS DEL ESTADO 5.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETD Y GBSERVACIONES DE LA[S)
GARANTIA{S) QUE BE ESGPECIFICAN EN ESTE CUADRD.

PARA EFECTOS DE NOTIRCACIONES LA DIRECCION DE SEGURQS DEL ESTADC 5.A. ES CARRERA 45A NO. 107 A - 34 - TELEFONG: 0108447 - BOGOTA, D.C.

REFERENC[A
5 l 110086 1119762-2

SUPF R TENDINC A FIRANTERA
DE COL Ot

{415) TTBI!B!UJI].ST(lﬂlﬂllloﬂ“ﬂi:[il! (% 0G0 l.'li! !9612 727
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33-44-101172747
ALITORZ ADA: Wanassl Sarmisnt - de Flantas FERMA TOMADOR J
LSTED PUEDE CONBULTAR EATA POLLZA EN WWYY GEGUIRGSOELE STADD COM CFHSMA PRINCIPAL: CRA, 11 ND_90-20 BOGOTA D.C. TELEFOND: 2188077 UDAHERNANOEZ
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LH.S.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 820.982,597-7

CERTIFICACION COSTOS FIJOS CONVENIO 5779 DE 2018 Y MODIFICATORIO No. 1 DE 2018

Fusagasuga, 14 de Agosto de 2018

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad
religiosa, con personeria candnica vy juridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal
No.11 del 21 de Febrero de 1977 del Arzobispado de Medellin y Resolucion No.20578 del
12 de agosto de 1977 de la Gobernacion de Antioquia respectivamente.

Dando cumplimiento al Convenio y su modificatorio antes citados y sus documentos
anexos, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros conforme a la estructura de
costos:

1. EJECUCION SERVICIOS FUNERARIOS

El Instituto garantiza los servicios funerarios de las personas mayores de manera
oportuna a través del Acuerdo interinstitucional entre la Parroquia Nuestra Sefiora de
Belén de Fusagasuga v el Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara. El detalle
es el siguiente:

SALAS DE VELACION
Periodo: Del 1 al 31 de Julic de 2018

RESPONSABLE DEL SERVICIO FUNERARIA LOURDES - FUSAGASUGA / EDILBERTO MOYA RIVERA
NIT/CC. 2.851.338 Bogota

SERVICIO CONTRATADO Alistamiento de cuerpo y salas de velacion

VALOR FALLECIMIENTOS MES $2.400.000

EN LETRAS Dos Millones Cuatrocientas Mil Pesos M/cte

SERVICIOS RELIGIOSOS - EXEQUIALES

Periodo: Del 1 al 31 de Julio de 2018

Pbro. EDGAR JAIRO CEPEDA ARIAS

PARROQUIA NUESTRA SENORA DE BELEN - FUSAGASUGA

RESPONSABLE DEL SERVICIO

NIT/CC. 4,080.199 Ciénega - Boyacd
DIRECCION Carreraba N, 6-30
TELEFONO 8671131 - 3204894453

"tnhurmnar en boveda ubicada en el cementerio cotdlico de Fusagasugd a
todas los personas gue reciben servicios de proteccion social en el Hogar
SERVICIO CONTRATADO Francisco y Clara, y que fallecen, no disponiende fos familiares de otro
destina. Cumplidos cuatro afios, lo parroquio se compromete igualmente a
realizar la respectiva exhumacion flevando o fosa comun los restos...”

FECHA CONTRATO 18 de Mayo de 2011

FECHA VENCIMIENTO Indefinida

VALOR FALLECIMIENTOS MES $1.450.000

EN LETRAS Un Millon Cuatrocientos Cincuenta Mil Pesos M/cte

VALOR TOTAL RUBRO $3.850.000 {Tres Millones Ochocientos Cincuenta Mil Pesos M/cte).







20/9/2018 Correo - hariasg@sdis.gov.co

ACLARACION SOPORTES FRANCISCO Y CLARA 5779

NURY ORTIZ <nurytorcoroma@gmail.com>

dam 26/08/2018 6:12 p.m

Para Instituto Hermanas Franciscanas de Santa Clara <hogarfranciscoyclara@gmail coms; Lucas Correa Montoya <lcorrea@sdis gov.cos:

Gladys Haydee Valero Segura <gvalero@sdis.gov co>; Hosman Hernan Arias Guitierrez <hanasqg@sdis gov.oo>;

B 1 archivos adjuntos (15 KB)
REVISION CD FACTURAS JULIO DUDAS CONVENIO 5779 docx;

Buena noche,

Haclenda la revisitn del auxiliar versus el CD facturacion, tengo algunas dudas, les adjunto el documento donde aparecen los registros, e
agradeceria me colaboren dando respuesta a cada una.

Quedo atenta,

.er Ortiz Arévalo
Apoyo Supresion  Administrativo

https:foutiook.office365.com/owal 7realm=sdis.gov.codexsvurl=18&l-cc=3082&modurl=0&path=/mail/search
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REVISION CD FACTURAS JULIO

Componente Nutricional {1)

La primera factura ilegible tiene fecha de junio
Adjuntar rut régimen simplificado {es nuevo convenio)

Componente Nutricional {2)

Factura 3453 reportan compra de 2.071 cubetas de huevos cada cubeta a $ 7.000 por
valor total de 5 14.497.000

Factura 0221 compra trocipollos, menta helada chocolatina jet, barra de bianchi $ 60.500
Factura 0177 compra de vaso galleta, oreo, tumix, menta helada, chao peps verde y roja
$55.300

Factura 0201 compra vaso galleta, trocipollo, checolatinas jet, barras bianchi $ 41,800
Facturas 1361 ( 19.718.400), 1363 { 4.809.250), 1365 { 14.600.400) justificacidn de las
cantidades con base en la minuta nutricional, no esta permitido compra de murillo,
salchichas ( embutidos ) jamén Ahumada, quesos madurados, la carne debe ser de
primera calidad

Factura 1977 tiene compra de salchichas

Factura ilegible por § 26.000 1 almuerzo ¢?

Registro 3738 tercero 39763916 por $13.000 1 almuerzo ¢???

Registro 9067 tercero 43496831 por & 27.500 a almuerzo ¢77?

Registro 8690 tercero 43496831 por 5 18.000 almuerzo (¥

Tiquete 0030-0111054857 éxito por $ 30.790 compra goma de mascar Trident, Velas y
chocolates

Factura de Calsubsidio ilegible el concepto por $ 2.473 no veo el registro en contabilidad
Factura Colsubsidio 1091334 por $ 30.000 no veo el registro contable

Factura llegible por § 14.800 no la veo registrada en contabilidad

Factura 910875 por $ 99.350 compra de Todo rico, Papas margarita, bocadillo, manjar

Compaonente Nutricional (3)

Factura 912519 por 5 122.050 compra de papas margarita, todo rico, trocillos, bon ben
bum, choclitos, G muu, Coffe delight

Factura 913022 por 5 38.850 compra de 1 torta ramo, a gansito, 3 ponqué ramo.

Factura 1006966 por $ 18.450 compra 3 avenas colanta

Factura 1003241 por $ 69.300 compra 2 panqué ramo gala, 2 ponqué ramo, choco ramo,
gansito, torta ramo gala, coffe delight

Factura 595707 compra atun y sardinas

Factura 594572 la factura es de junio y mirar los productos que se compraron como
sardinas, ricostilla etc.

La factura 302742 na tiene el mes solo el dia y afho



Las facturas que tiene registro 4679 por $ 12.000 esta ilegible que tercero ¢é7?, la que
aparece con ndmero 5114 por $ 13.000 ilegible que tercero ¢? registro por $ 15.000
ilegible, registro por 5 11.500 ilegible

En el CD Financiero aparecen solo 4 archivos, ios tres con componente nutricional y uno
bautizado como 9 elementos de aseo persanal, solo vienen 4 soportes queda por enviar
soporte los siguientes valores registrados en el auxiliar para este rubro: 5 49,201,
$100.185, § 265.949, § 1.285.815

No veo el soparte en el CD de Diego Losada por $ 42.500, Marco Aurelio Buitrago
$91.200, Dioselina Mancipe $ 36.000, William Torras 5 34.000

Por favor revisar la impresion nuevamente del auxiliar ya que en la segunda hoja al inicio
aparece un valor por $ 10.000, como no aparece el nimero de factura y tampoco el
tercero, necesito identificarlo en el CD.

Revisando las certificaciones de los castos fijos en valor fallecimiento mes el valor es de
$1.450.000 y en letras aparece $ 300.000 por favor corregir

Las certificaciones deben incluir la cantrapartida del operadar y no lo hicieron.
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20/9/2C18 Correo - hariasg@sdis.gov.co

Solicitud aclaracion observaciones realizadas al informe financiero

Hosman Hernan Arias Guitierrez

mar 4/09/2018 12,25 p.m.

Para hogarfranciscoyclara@hotmail.com <hogarfranciscoyclara@hotmail.com>; bianeyalbal3@gmail com <biareyalbal3@gmait.coms;

Cc NURY ORTIZ <nurytorcoroma@gmail com»; Lucas Correa Montoya <Icorrea@sdis gov.cos;

Sefores
Instituto de hermanas Francisco y Clara
Ciudad.

Referencia: solicitud de aclaracion

Muy comedidamente nos dirigimos a ustedes con el fin de solicitar, se realice una explicacidn técnica y financiera
de las siguientes facturas:

‘. Factura 3453 por concepto de compra de huevos por un valor de 14.497.800, cuyo valor fue reportado para el
informe del mes de julio de 2018, debido a que es una factura muy grande y cuya explicacién remitida al apoyo de
supervision no es clara del por que se realizo esa compra y a que minutas nutricionales se refiere ya que el
promedio que se encuentra con el valor de esta factura es de 9 a 10 huevos diarios por persona.

2. Factura 1361 por valor de 19.718.400, Factura 1363 por valor de 4.809.250 y 1365 por valor de 14.600.000 por
conceptos de compras de embutidos y quesos (salchichas, jamdn humado, quesos madurados, Murillo), de igual
manera se requiere una explicacidn a que minutas nutricionales apuntan la compra de estos alimentos ya que las
cantidades adquiridas son muy altas para ser consumidas en este periodo de tiempo.

Esta solicitud se realiza por instruccion del supervisor del convenio, debido a que no hubo una respuesta clara al
apoyo de la supervisidn Nury Ortiz sobre estos soportes y por ello el supervisor requiere una justificacion tecnica
y financiera de estas facturas que siguen siendo presentadas como soportes financieros para el periodo del mes
de julio de 2018,

Adicionalmente se requiere que como operadores realicen para los costos fijos una certificacion suscrita por el
representante legal y el revisor fiscal de instituto, en el cual se deben discriminar claramente, cual es el aporte

.ejecutado, como es el ejemplo que de manera verbal se le explico a la contadora de su institucién, scbhre el
soporte que presentaron como aporte del asociado para el rubro de vigilancia, y el cual eran unos caninos
domeésticos que no eran avalados ni certificados por una empresa de seguridad avalada por la Supervigilancia,
por tal razdn se requiere se describa muy claramente en esta certificacion que es lo que aporta el instituto
{ejemplo, numeros de contratos, nombres de talento humano, o demas elementos que fueron ofertados como
aportes) presentado por cada rubro de costos fijos y su valor mensual ejecutado de acuerdo a su propuesta
econdmica y que estos valores se vean reflejados en el respectivo informe financiero.

La presentacion de las certificaciones no exime al Instituto Hermanas de Santa Clara, que no se cuenten con los

respectivos soportes contables, para que la supervision del convenio en cualquier momento o cuando lo estime
pueda solicitar para su verificacion los documentos de la ejecucion tanto de fos aportes de 1a Secretaria de |
integracion Social comao los aportes del operador.

https //outlook.office 365.com/owal ?realm=sdis.gov.co&exsvurl=1&t-cc=3082&moduri=0&path=/mail’sentitems 12
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Sin otro particular

Hosman H Arias Gutiérrez

Descarga Outlook para 105
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RV: SUBSANACION REQUERIMIENTO INFORMES MES DE JULIO 2018 -
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

Hosman Hernan Arias Guitierrez

mie 19/09/2018 12:14 pm

Elementos enviados

raraJohn Jairo Ortiz Martinez <jjortiz@misena.edu.cos;

B 6 archivos adjuntos (19 MB)

NOTACLARATORIAFACT3453HUEVOS pdf, NOTA ACLARATORIA FRAS EMBUTIDOS pdf; CERTIFICACIONCTOSFIOSCONVS 779 pdf, ANEXOS
CERTIFICACION COSTQS FUOS.pdf, CERTIFICACIONAPORTESASOCIADOCONVS779 pdf,
NOTAACLARATORIADOCEQUIVINSUMOSPANADERIA pdf;

para su revision en la parte de nutricién

ge: angela rocio castrc mendez <angecast83@hotmail.com>
Enviado: tunes, 17 de septiembre de 2018 7:01 p.m.
Para: Lucas Correa Montoya; Hosman Hernan Arias Guitierrez; nuryortiz@outlook.com; mariaflorzuluaga@hotmail.com
Asunto: SUBSANACION REQUERIMIENTO INFORMES MES DE JULIO 2018 - INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE
SANTA CLARA

Bogota D.C., Septiembre 18 de 2018

Sefiores
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Secretaria Distrital de Integracion Social
Atencién: Dr. Lucas Correa

Nury Ortiz

Hosman Arias

Asunto: SUBSANACION REQUERIMIENTOS INFORMES MES DE JULIO 2018 - INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA |

Respetados Sefores:

Dentro del nuevo proceso de rendicion de cuentas e informes adoptados recientemente por la SDIS para el
Convenio de Asociacién No. 5779 y su adicién, continuamos allegando informacion con el fin de subsanar
informacion suministrada por el Instituto en calidad de Asociado, en especial, sobre sus aportes y algunos costos
fijos.

De acuerdo a la ultima solicitud, referente a la subsanacion de algunos de los soportes presentados junte con el
informe financiero para el mes de Julio, del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara NIT 890.982.597-7,

https:/outlook office 365 .com/owal ?realm=sdis.gov.co&exsvurl=1&-cc=3082&medurl=0&path=/mailiinbox 1.2
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nuevamente revisamos una a una las observaciones realizadas por la supervision y procedimos a dar las
explicaciones que consideramos subsanan lo solicitado. Cabe anotar que algunas observaciones son producto de
que continuamos aplicando la minuta del convenio anterior, en ausencia de la aprobacién de la minuta aplicable
al convenio 5779. Adjuntamos los siguientes documentos:

1. Nota aclaratoria Factura 3453 - Huevos

2. Nota Aclaratoria Facturas 1361 — 1363 - 1365 — Quesos y Embutidos
3. Certificacidn Costos Fijos y anexo vigilancia

4. Certificacion Aportes Asociado y sus respectivos saportes

5. Nota Aclaratoria Documento Equivalente — Insumos de Panaderia.

Quedamos atentos a su posicion sobre el particular y seguimos pendientes de sus indicaciones sobre los pasos
seguir para, en lo posible, cerrar lo relativo al mes de Julio de 2018.

Sea la oportunidad para manifestar, que el instituto ha encontrado serias dificultades en la ejecucion de las
actividades, especialmente, derivadas de! hecho de que se celebrd Convenio, pero en la practica se nos trata
como contratistas. Son las entidades quienes atienden a las personas mayores y la entidad publica quien “paga” y
“supervisa”. Esta estructura no corresponde a la de un convenio en el que la Comunidad, en este caso las
Personas Mayores, se beneficia del hacer conjunto de los asociados sino es propia de un contrato, en donde es la
entidad estatal la que recibe io que se hace. Ojala se pueda dinamizar el desembolso de los aportes del mes de
Julio a cargo de Ia SDIS y pronto tener una reunion donde revisemos los lineamientos de la SDIS respecto de |
asuntos de cardcter administrativo e informacién que nos requieren y asi evitar traumatismos en el desarrollo d
Convenio.

Para finalizar, es preciso conocer si los documentos e informes del mes de Julio son satisfactorios para poder
radicar los relativos al mes de agosto, pues usamos la misma metodologia.

Atentamente,

Hna. Maria Flor Elba Zuluaga Duque
Directora Hogar Francisco y Clara

EN LA SECRETARIA SOCIAL BUSCAMOS @ .
A LAS PERSONAS MAS VULNERABLES M >t

QUEREMOS ENCONTRARTE ?? ﬁE?.'c;An

PARA TODOS

Lo nformacron agui romlends es pora 1o eachisivo de o persona o enlidod de destino. §s1d estrictamenty prohjbido su utilizacidna,
[} = W) oply, deicarga, dsinbucion, madificacidn /o reproduccion lolal o parcial, 1in e permiso expreso de fa Secretaria de Integracién Socai,
pUes 1u ronferigo peede ser de carde tey confidendial wio contener material privikegiado. §¢ usted recibid esla Jnformacion pos erfol, pos
favor contarte en forma Inmediots 2 qnen Ip enwid v botrg eite snaterial de su computador. La Sewataria de integracién Social no s
reyporsgbie por by irfotmo on contenida en esta comunicacian, ef ditecto responsging e dinen la frmre o ef awler de fa mlsmg.”

https://outlcok office 365 .com/owal?realm=sd15.gav.co&exsvurl=1&ll-cc=3082&modurl=0&path=/mail/inbox 22
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7

| CERTIFICACION COSTOS FLIOS CONVENIO 5779 DE 2018 Y MODIFICATORIO No. 1 DE 2018 |

Fusagasugd, 06 de Septiembe de 2018

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad
religiosa, con personeria canonica y juridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal
No.11 del 21 de Febrero de 1977 del Arzobispado de Medellin y Resolucién No.20578 del
12 de agosto de 1977 de ta Gobernacion de Antioquia respectivamente.

Dando cumplimiento al Convenio y su modificatorio antes citado y sus documentos
anexos, certificamos la ejecucién de los sigulentes rubros conforme a la estructura de
costos:

1. EJECUCION SERVICIOS FUNERARIOS

tl Instituto garantiza los servicios funerarios de las personas mayores de manera
oportuna a través del Acuerdo Interinstitucional entre la Parroquia Nuestra Sefiora de
Belen de Fusagasuga y el {nstituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara. El detalle
es el siguiente:

BN LALLM

| 1 af 31 de julio de 2018

{RESPONSABLE DEL SERVICIO FUNERARIA LOURDES - FUSAGASUGA [ EDHBERTO MOYA RIVERA
IniT/CC. 2.851.338 Bogots
SERVICIO CONTRATADO Alistamiento de cuerpo y salas de velacidn o |

Pbro. EDGAR JIAIRO CEPEDA ARIAS

RPN AL D e PARROQUIA NUESTRA SENORA DE BELEN - FUSAGASUGA

NIT/CC 4.080. 199 Clénaga - Boyacd

DIRECCION Carrera 6a N. 6-30 o
TELEFOND 8671131 - 3204994453

"Inhumar en bévedo ublcado en el cementerio cotdfoo de Fusagasugo o
todas las personas que reciben servicos de proteccicn sociol en ef Hogar
SERVICIC CONTRATADO \Frandsco y Clara, ¥ que falecen, no disponiendo las famiiiares de otro
destino. Cumpiidos cuatro afos, ko parroquic se compromete iguolmente o
E reakizor o respectivo exhumodidn llevando o fosa comdn los restos.. "

|[FECHA CONTRATO 18 de Mayo de 2011 EERT—
|FECHA VENCIMIENTO lIndefinida

'VALOR FALLECIMIENTOS MES $1,450,000 o !
|eN LEmRAS Trescentos Mil Pesos M/cte —

VALOR TOTAL RUBRO $3.850.000 (Tres Miliones Ochocientos Cincuenta Mil Pesos M/cte). -




2. EJECUCION VIGILANCIA

El instituto garantiza el servicio de vigilancia de la siguiente manera:

EMPAESA PAESTADORADELSEVICIO.  |SEGURIDAD ICONS EAE LTDA - VIGILANCIA PRIVADA

NIT 900.514.362-2

DIRECCION Carrera 10 No. 22 -01 Piso 2 Barrio Manila Fusagasugé
TELEFONO 8676408 - 3002909040

VIGILADO MINISTERIO DE DEFENSA - Sup. Vigilandia y Seguridad Privada
PERIODO FACTURADO 1A 31 de julio de 2018

FECHA DE FACTURACION 19de Jullo de 2018

FACTURA No. 5364

VALOR PROMEDIO MENSUAL COMY 5779 |5.984.505
{Cinco Millones Novendentos Ochenta y Cuatro Mil

S ERRR- Quinientos Cinco Pesos M/cte}.
OTRAS COMPONENTES OE U TR
EMPRESA PRESTADORA DEL SERVICIO ROGELIO ALFONSO ARIAS PORRAS
NIT // Cc.C. 4.038.123
TIPO-DE COMPONENTE PROTECCION PERIMETRAL: Cerramiento que requiere
mantenimiento
TELLFONO 3203135846
PERIODO FACTURADO julio 2018
FECHA DE FACTURACION 30Julio de 2018
CUENTA DE COBRO Arguitecto TP 7902 Cundinamarca
VALOR PROMEDIO MENSUAL CONV 5779 |2.000.000
VALOR A CARGO SDIS _|$326.680
EN i :L r:t:c’lentos Velntisels Mil Selsdentos Ochenta Pesos

$6.311.185 (Seis Miflones Tresdentos Once Ml Clento
iod'mntuv Um?m M{cte}

; x rr R
Al i oy LY | ARy .....rw. Sk St
e e o L ..i.u-- A 'i'i"" a e 5-.\?."" JE' i a‘:’ el

VALOR TOTAL BJECUCION RUBRO

3. EJECUCION ESPACIO FISICO FUNCIONAL

- - — =
[ __Periodo: Del 1 3l 31 de Jullo de 2018 BT
CONCEPTO VirNeto | VA | Vr.Totsl [Retencion| Neto Pagado
Causacion Reconodmiento Espacio Fisico Funcional I
{nstalaci , Serivid ablicos,
{Instalaciones, Serivicios Publicos Com;fonente 68,851,122 - | 68,851,122 ) 68,851,122
Ambiental, Mantenimientos y Reparaciones)
Convenio 5779 de 2018 de! 1 a 31 de lulio de 2018
Causacidon Reconoamiento Espacia Fislon Fundonal
(lnstalfad ones, Senwf_lols Pdablicos, Componente 1,480,855 | 1as088s ) 1,480,855
Ambiental, Mantenimientos y Reparadones)
Modificatorio No. 1 del 28 al 31 de Julio de 2018
| 70,381,977 - 10,331,977 - 70,331,977

EN LETRAS: Setenta Mil!nnes Tmsdlntns Tre(ntav Un Mi Hmdentns Seunu y Siete Pesos Mlcte

i.
| =




El Instituto, en el Hogar Francisco y Clara, se compromete a atender las exigencias del
Convenio y su modificatorio respecto del espacio fisico funcional en: a) Contar con
Instataciones y espacio fisico funcional de conformidad con el anexo técnico, b) efectuar el
respectivo mantenimiento y reparaciones que sean necesarios, cj contar con os servicios
publicos requeridos y d) cumplir la gestion ambiental.

Asl mismo certificamos que el Instituto realizd oportunamente los pagos de servicios
publicos, atendié oportunamente el mantenimiento y reparaciones de la sede, y llevd a
cabo el Plan de Saneamiento Ambiental del CPS Hogar Francisco v Clara de conformidad
con los lineamientos técnicos de la Secretaria de Integracion Sociai versidn 2018.

4. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

£l Instituto suministré de manera oportuna los elementos e insumos de aseo institucional
necesarios para garantizar la limpieza, pulcritud e higiene, de las instalaciones que
incluyen desinfeccién, fumigacién y aseo general en todas las areas del Hogar Francisco y
Clara.

VALOR PROMEDIO MENSUAL Convenlo 5779 de 2018 Del 1a 31 de Juho de 20113 $6,034,292

VALOR PROMEDIO Modificatorfo No. 1 Del 28 al 31 de Julio de 2018 $133,929
[TOTAL RUBRO $6,168,221

EN LETRAS: Sels Millones Ciento Sesenta y Ocho Mil Dosdentes VeintiunPesos M/cte.

5. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

El valor ejecutado por el reconocimiento y por el uso de los elementos y e insumos no
consumibles es el siguiente:

: Pe 1de 'dezms
VALOR PROMEDIO MENSUAL Convenio 5779 de 2018 Detla3lde
Julio de 2018 (Dotacidn de Habitacién, Elementos terapéuticosy

médicos, Equipos industriales y semi industriales, menaje de P o
cocing, maquinaria y equipo, muebles y enseres)
VALOR PROMEDIO Modificatorio No. 1- Del 28 at 31 de Julio de 2018
(Dotacién de Habitadén, Elementos terapéuticos y médicos, 4435, 985

Equipos industrizles v semi industriales, menaje de cocina,
maquinaria y equipo, muebles y enseres)
TOTAL RUBRO $20,730,991
EN LETRAS: Veinte N'hllones SetedentosTreinta Mil Novecientos Noventa y Un Pesos M/cte.

R T e
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6. BIENES CONSUMIBLES

Ef valor ejecutadoe por bienes consumibies es el siguiente:

’4_1:'

VALOR PROMEDIO MENSUAL Convnnio 5779 de 2018 Del 1a31 de

Julio de 2018 (Elementos de Salud, Insumaos terapéuticos y $10,927,340|
recreativos)
VALOR PROMEDIO Modificatorio No. 1 - Del 28 al 31 de Jullo de 2018
] $233,937
{Elementos de Salud, Insumos terapéuticos y recreativos)
TOTAL RUBRO $11,160,277
EN LETRAS: Once Millones Clento Sesent: Mil Doscientos Setenta y Siete Pesos M/cte.
TR i 7 T E Bt
A LA o

7. EJECUCION SERVICIO DE TRANSPORTE

El Instituto garantiza y presta el servicio de transporte para el traslado de personas
mayores a las diferentes actividades que se requieren en dos vehiculos propios. Tanto los
vehiculos como los conductores cumplen con las normas expedidas por la Secretaria de
Movilidad y demds autoridades competentes y cuentan con los demas documentos que
permiten su operacion. Ef detalle es el siguiente:

VALOR PROMEDIO
M/cte)
No.|  VEHCULO
| 1 |MICROBUS RENAULT KIAOSS | MASTER MB16 |7-09-2017 A 06-D9-2018 7646888-1 |13 Sept de 2017
2 |CHEVROLET FBX 891 SPARK 12-09-2017 A 12-09-2018 7646353 4 !3 Sept. de 2017
| , o L
Mo.
1 |WILBON AUGUS 10 GUERHERD DAL 2065589  |0Y Octubre de 2013 09 Geiubre de 2023 ACTIVA
2 [JHON FREDCY RUBIANG RODRIGUEZ 81740431 [10 Marzo de 2016 IIU Marzo de de 2026 ACTIVA
. ot g R, g A e e

El Instituto hace uso det transporte de pasajeros puerta a puerta en el caso en que los
vehiculos en funcién del convenio no se encuentren disponQibles por estar inmersos en
otras actividades u otras circunstancias.

He sgkaﬂﬁ@ms g
apoderada de la Kepfesentante Legal’ Revisora Fiscal

C.C. 42.680.225 Copacabana Antioguia T.1. 125200-T
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SEGURIDAD ICONS E&E LTDA.
Vigilancia Privada

Vageado o7 e Supenntendencia de Viglanca y Segundad Pnvada

Prestamos ef Senvicio de wpuridud Privada
Puhtice. comunicaciones. Energéticn « Petrodero

Resulucion DN Mo 18762001121492
Fecha. 08/11/2016 No 2501 al 6000

Ni 900 514 3627 iVA Regimen Comun
I_FACTURA EE VEEIA_ - Artividad Bcongmice Céddige BOQ

5364

COPIA
Facha de Emision: 13 DE JULIO DE 201_8_ - FechaVfo. __

5966 886

ciudad.  FUSAGASUGA COD. CLIENT 40

INSTITUTO HERMANAS DE SANTA CLARA / SAUCES

DEBE A SEGURIDAD ICONS ESELTDAS

al Sectar Comercial, Industrial. Avoportuario Finuaciers, i

Senor(s): . i
— KM 2 VEREDA I.OS SAUCES VIA PASCA
Direccion . A i e e T
Tel.. 3123286974 o Nit. NO 890982597-7 = e
Efectivo$ . Cheque$_ ..N Cheque: eHaANe O
Correspondiente 3! Servicio de Vighancia De!.—....... . 01/07/2018 A 30/07/2018 Y
Penodo a Cancelar Detalle Valor del Servicio \ Valor Total
i I | |
SERVICIO DE VIGRANCIA JULIO DE i : '
2018 S 587290
I I ! ;
e L i el G W S e Ml ....._“,.,.,_./I
|
ALY 5 se1292
: Retefuente | $ 11.746
ity s . = il
RET CREE '$
Otros  peTEICA - s 5.873
Total a Pagar ___5.966.886

Cancela Dpormnamenta evitando cobro Juridico v toporanos del 20%  Favor caneelar con cheque 3 favor de
segundad lcons E &E Ltda La prmme Fadura de Venla se Eﬁlmila en loﬂos sUs B'E(..lcrb !egales a un TﬂUlD

[ D] SA84 O3

Firma y Sello del Usuario Lirma y Sello del Benehoario

Carrera 10 No. 2201 Segundo Piso B Manila Fusagasuga * Tel.: 867 64 08 Cel.: 300 290 9040 - 313 432 93318

Email: seguridadicons@gmail.com
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INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
HOGAR FRANCISCO Y CLARA
FUSAGASUGA

DEBE A:

ROGELIO ALFONSO ARIAS PORRAS
C. C. 4.033.12)

La suma de: $ 2.000.000
SON: DOS MILLONE DE PESOS M / CTE.

Por concepto de Cerramiento perimetral del Hogar Francisco y Claru, en ¢l predio Mirolindo de la
Ciudad de Fusagasugd, Cundinamarca

jo de 2.018

ROGELIO ALFONSC ARIAS PORRAS

r C.C. 4.038.123
Arquitecto T. P. No, 7902 de Cundinamarca
Cel. 320313584& - Tel. 3092316
raariasporrasi@hotmail com

« SDIS§ 326680

¢ Asctado $4.43.339.
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

| CERTIFICACION APORTES ASOCIADO CONVENIO 5779 Y MODIFICATORIO No. 1 OE 2018 |

Fusagasugd, 06 de Septiembre de 2018

Las suscritas, Apoderada de |a Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIiT 890.982.597-7, comunidad
religiosa, con personeria canonica y juridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal
No.11 del 21 de Febrero de 1977 del Arzobispado de Medellin y Resolucidn No.20578 de!
12 de agosto de 1977 de la Gobernacion de Antioguia respectivamente.

Dando cumplimiento al Convenio y su modificatorlo antes citados y sus documentos
anexgs, certificamos las actividades en las cuales el Asoclado Instituto de Hermanas
Franciscanas de Santa Clara aportara en especie una suma equivalente al 11,5% del valor
mensual del presupuesto asignado para la atencidn de la pobiacién objeto del convenio en
el Hogar Francisco y Clara; cifra que se refleja en la estructura de costos.

La ejecucion se describe de la s:gmente manera:

l‘_ TR e A ,_‘]',..-'-'1- MR F
L = TS J,,a;_,:l' i R L Foial 3 5l § Raii e
| AUBRD SOPONTE cmo VirNete | A | vr.Yotsl [fetnndén| tete Pamis |
SEFVHC P FLINERARIA D.E, 7 [Dos) Arreploa Florsies 5, 295, 00 R 295 000
| Manterimianto Cerremiento Parimetrsl Hogar
| WHILANCLA axic Francisco y Clars - Argultecto Rogelio Alfgnsn Aris 1,113,738 - 113a7 1,113,789
NOTA Aporte Asoc 8o por reconocimianio de predio o
ESPACKD FISICO FUNCIONAL T 9,775,737 - IR T 9, 4,737
PLEMIENTOS DE AM'D ROTA Sumsramta de rapa (30 gsaonas Smi) 1,072,586 1,072 586 L.077.5%
WNSTTTLACIOWAL CONTABME | Trapercd, Escobas y Bolias - Terapls Ooupaconal -, 2
DESGASTE ¥ USO MENES NO Eeamuantos Terapdutims y Médicos = faterin 2
FRA 0738 852, - 2,852 M
COMSUMBGES {Terspeutiens £ Maders, Juagos Digacticos bag 2t 2o St el
] Lapiz Nonma, Borrador, Sacagrapas —
| Caja de rexma x 10 e e |
| Balsas, Arcillas
BRENES COMSUNIN FS | VARQS Aesma, Acrilico, Lapiy, Esfero Bic, Tajalapiz 1,413,348 LA33, 348 1,439 348
Plms, collares, sombraros
Einids owmtnte, CO'y. lemmnes g orche |
Marcadoras L
COMDUCTORES |
GASTOS DF TRANLAONTY HOMINA  IWILSON AUGUSTO GUERRERO DIAZ C €. 2 965.589 5,379,888 L 320 AAR 5 3121, RAA
= 4LHON EREDFY RESULAND ROAEHGEUIF? CC R1 740 TA1 |
BLEMENTOS DE ASFC NOTA i
- - on
Firesiniak conTaBLe | 20 Peuetes Toallns Higienicas 1.386.900 — L . L3w.00
NOTA . |
CONTABLEY ALCTA OT1B0L: Atimantos Perecederos
COMPONENTE 8U TRICIKIAL ACTAS |
g [ 79,600,000 3,800 | 19,600,000
Ifwm sones] ACTA O71802: Mo roido Plats no Fscturado | ;
RECIBIDAS AL Iy 1
P ACTA 071803 Animalas Granja | |
s250.552 Jsemmsa | -l saeasa
| BN LETRAS: OIrcusrts Jhﬂ mmm'mulmmmhumvnmPumwdc
| R TR 1 TR O Y A
&&‘ iﬁ?ﬂ Pﬁf&%‘”’“ )‘“6’
. 0 LES OROZC
Apoderada de fa Hepresentanté gal’ Revisora Fiscal

C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia T.1.125200-T
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INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
HOGAR FRANCISCO Y CLARA
FUSAGASUGA

DEBE A:

ROGELIO ALFONSO ARIAS PORRAS
C.C. 4033.1D

La sume de: 5 2.000.000
SON: DOS MILLONE DE PESOS M/ CTE.

Por concepto de Cerramiento perimetral del Hogsr Francisco y Clzra, en el predio Mirolindo de la
Cindad de Fussgasugd, Cundinamarcs

Recibi de con 30 de ylio de 2.018

—

ROGELIO ALFONSO ARIAS PORRAS
C.C. 4.038.123

Arquitecto T. P. No. 7902 de Cundinamanca
Cel. 3203135846 - Tel. 3092316

rasrissporras@hotmail.com
+ 326.680

U
m

chasenoetc AR
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JHS.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
N(T. 890.982.597-7

HOGAR FRANCISCO Y CLARA
: i ey NOTA CONTABLE No.
DETALLE: incomoracién de m__ e asel : 007-02
donaciones a granel y elaborados ﬂnm ﬁmw
convenio 5579 y modificatoriol A i Fecha: | o MES ARO
A 3 S r o] T Wy b 31 7 2018
SE mm DE DOCUMENTO SOPORTE
CUENTA CONTABLE DESCRIPCION - DETALLE PARCIAL DEBITOS CREDITOS
280510350501 |Incorporacion Elementos Aseo Institucional 1,072,586
280510350501 |20 Galones Sml Suavizante Ropa 331,986
280510350501 |Elementos de Aseo elaborados en T.0. 740,600
280510352002 |Aporte Asociado Etem. Aseo Institucional 1,072,586
PREPARADO REVISADO APROBADO ; CONTABILIZADO
LS
Hrex lfnla Hov ﬁlibal
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ALCALIXA MAYOR
DEPOGOTADC.
SEAVE TRl DO TR DAL A BOCWL
FOR-BS-048
Péagina 1 ve 2
ACTA DE ENTREGA
FECHA: Fusagasugd, 4 de julio de 2.018
HORA: 11:00 a.m.
LUGAR: Taller de Terapia ocupacional lercer piso.
— Se realiza enfrega de los productos pera aseo elaborados por las personas mayores en el

' taller de Terapia Ocupacional del tercer piso, para el pedido del mes de julio de 2018 s la
persona encargada de servicios generales; los precios son fijados segin valores

comerciales.
Como son:
DETALLE MEDIDAS CANTIDAD -~ PRECID |
Boisa verde oficina 80 cms x 40 ems 30 $ 4.800
Bolsa gris oficina 60 cms x 40 cms 20 _§ 3.200
Bolsa varde bafio 35 cms x 40cms 400 $ 32,000 ,
Bolsa verde punto 60 cms x 80cms 340 $£170.00
ecoldglico
Bolsa azul punto 60 cms x 80cms 25 $ 12.500
ecalogico
Bolsas gris punio 60 cms x 80cms 26 $ 13.000
acologico p——
Bolsa verde 1mis x 60 cms 80 $44.000
conlainer
Bolsa rofa 60 cms x 40 cms 50 $ 8.000
Bolsa roja 80 cms x 80 cms a2 $ 16.000 |
Bolsa trasparente 60 cms x 40 cms 350 $ 56.000 |
alimentos y archivos PR |
Traperos 18 ¥ 255.€00
Escobas duras 4 $ 48.000
Escobas suaves 5 $ 77.500
Total
Etabord: Maribell Salamanca Laverde ==
Terapauta Ocupacionel
Req.51.696.484
Sede Principal: Cervera 7 # 32 -12 / Ciudadeis San Martin T n
Secretaria Distrial de ntegrackén Bocis! 0GOTA
Teiélono: 3 27 97 7 > MEJOR
e e vy ‘wescries | PARA TODOS

BECRE TAMA OF INTE CRAL KON SOCIAL




DETALLE: Incorporacién de eleman;o&daAi’qﬁ,aBe__ 30
donaclones a granel o que se encuentran en f:'l

1

i1HS,

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO ¥ CLARA

NOTA CONTABLE No.
007-03

comunidad al convenlo 5579 vmm 1 ‘ Fecha: | DIA | mEs | aRo
f 3] 7 2018
SE mmﬁn DE DOCUMENTO SOPORTE
CUENTA CONTABLE DESCRIPCION - DETALLE PARCIAL DEBITOS CREDITOS
280510350501 |Incorporacion Elementos Aseo Personal 1,386,000
280510350501|220 Paq. Toallas Higlénicas
280510352002 |Aporte Asociado Elem. Aseo Personal 1,386,000
PREPARADO REVISADO APROBADD CONTABILIZADO

Wna &Pﬂo\ﬂm f#k:l'& :
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JH.S,
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
MIT. 890.932.587-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

NOTA CONTABLE No.

DETALLE: incorporacién de alimentos recibidos por donaciones a granel s

al convenio 5579 y modificatorio 1

Fecha: DIA MES ARO

31 7 2018
SE A A OE DOCUMENTO SOPORTE
CUENTA CONTASLE ' .DETALLE | reamam |  oemmOs CREDITOS
2805103510}Incorporacion Alimentos No Perecederos 10.620.000
ZBDSLOSSIOIWM Productes Granjs : 16.210.000
28051035 10|Incorpouci6n Animales Granja 2.770.000
280510352002 |Aporte Asoclado Componrente Nuticional 29.600.000
. PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO
Kra lfnlocl{u Eéha'& -
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1H.S.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA
Consecutivo
ACTA DE DONACIONES RECIBIDAS A GRANEL AD-Dbon

EHINSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA recibié durante el periodo comprendido
entre el 1 al 31 de Jullo de 2018 por concepto de donaciones en especie a granel, los alimentos que
relacionamos a continuacién, los cuales fueron suministrados dentro del componente nutricional que
reciben |as Personas Mayores beneficlarias del Convenlo 5779 y su madificatorio No. 1. Estos alimentos
hacen parte del aporte en especie ofrecido por el Instituto en calidad de Asodado. El valor del aporte
aqui detallado se calculo con precios de mercado.

Detalle del aporte en alimentos:

== b

No. | CANTIDAD DETAUE VALOR
1 1.200 | Ubras de Arroz diferentés marcas 1.800.000
2 2 | Tortas cumplealios 250 porciones 1.200.000
3 500 | Litros de ieche diferentes marcas 1.400.000
4 500 | Vasos Kumis Alpina 1.300.000
5 500 | Vasos de Yogurth Alpina 1.250.000
b 10| Latas Milo 410.000
7 50 | Sopas Durena 120gr 110.000
B 10 | Cajas Maizena 160.000
9 20 |Panela en pastillas 110.000
10 10 |Chocolyne por 200gr 75.000
11 44 |Latas de sardinas 260.000
12 500 [Arepa Paisa 600.000
13 50 | Tortillas Bimbo Paquetes x15 460.000
14 100 | Spaguetti Paquete *500grs 160.000
15 40 | Tostadas Integrales paq * 12 152.000
16 9|Tarros Ensure 945.000
17 40|Alpinito por 6 228.000
10.620.000
EN LETRAS: Diez Millones Seisclertas Velnta Mil Pesos M/cte.

H’nu Y-Lam Danidda Narago deana.
Hna. Mayra Danlela Naranjo Loaka
C.C. 1.038.213.105
Compras JHFSC
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1HS.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982,597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

ACTA DE DONACIONES RECIBIDAS A GRANEL

El INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA recibld durante el periodo comprendide
entre el 1 ai 31 de Julio de 2018 por concepto de donaciones en espacie a granel, ios alimentos que
relacionamos a continuacién, los cuales fueron suministrados dentro del componente nutricional que
reciben las Personas Mayores beneficlarias del Convenlo 5779 y su modificatorio No. 1. Estos alimentos
hacen parte del aporte en especle ofrecido por el Instituto en calidad de Asociado. E! valor del aporte aqul
detallado se calculo con precios de mercado.

Asi mismo, incorporamos- alimentos de plaza y hierbas medicinales, que produce el Hogar Francisco y
Clara, pequefios productores de la regién y otros que se compran en plazas de mercado, donde no existe
un sistema de facturacion pero que en efecto se adquieren y se consumen por las Personas Mayores
beneficiarias del convenio 5779 y su adicién.

Detalle del aporte en alimentos:

1 2 { Alo Rosado - Atado 30.000
2 10| Alcachofa por Docena 300.000
3 5| Aplo Atado 90.000
4 100 | Catabazin 200.000
5 20| Espinaca - Atado 360.000
6 2| Habichuela - Bulto 388.000
7 150 | Lechuga 270.000
8 3 | Mazorca - Bulto 165.000
9 40 |Pepino Cohombro - kilo 60.000
10 2 |Pepino comun - Bulto 500.000
11 1 |Pimenton - Bulto 30.000
12 2 |Remolacha - Bulto 100.000
13 2 |Repallo - Builto 250.000
14 5 | Tomate larga vida - Canastilla 225.000
15 2| Zanahoria - Bulto . 140.000
16 1 Aguacate - Bulto ¥ 250.000
17 5|Banano Criolio - Caja 250.000
18 20|Breva - Kilo 180.000
19 3|Coco - Docena 120.000
20 4|Cliruba - Caja 220.000
i1 3|Durazno - Caja 195.000
22 20|Freijoa - Kilo 120.000




23 20|Fresa - kilo 156.000
No. | CANTIDAD . p%l._ﬁ VALOR
24 3|Granadilla - Caja 180.000
25 100|{Guanabana - Und 250.000
6 50{Guayaba - Kilo 75.000
27 1jumon - Bulto 80.000
28 10|Lulo - Canastilla 550.000
8 50|Mango de Azucar - kilo 150.000
a0 5|Mango Tommy - Caja 250.000
31 3|Manzana - Caja 255.000
32 50)|Maracuya - Bolsas *10k 1.250.000
33 200|Melon - und 500.000
34 20|Mora de castilla - caja 360.000
35 5|Naranja Valencia - Bulto 325.000
36 10{Papaya Hawaiana - Canastilia 400.000
37 2|Pifia Perolera - Caja 120.000
38 20|Pitaya - Kilo 110.000
39 3|Tomate de Arbo! - Caja 180.000
40 5|Uva Chilena - Caja 325.000
41 3{Uva Isabelina - Caja 165.000
42 2|Arracacha - Bulto 280.000
43 10|Papa Criolla Lavada - Bulto 500.000
44 5|Papa Pastusa - Bulto 325.000
45 15{Papa Sabanera - Bulto 1.605.000
46 2|Colisero - Caja 170.000
47 2|Guatila - Caja 240.000
48 2|Pera - Caja 196.000
49 100|Ahuyama - und 250.000
50 10|Champifion entero - bandeja 50.000
51 30{Sandia und 360.000
52 240|Zapotes und 288.000
53 2|Aromatics - Atado 20.000
54 20| Kiwi - Kilo 120.000
35 200|Pitaya - Und 620.000
56 10|Gengibre - Und 12.000
57 1|Arveja - Bulto 395.000
58 10 Ac.elga - Atado 150.000
59 5|Matas de sabila 75.000

Hn& V—Qq«a 'Dumdn Hamqfo Joauwt
Hina. Mayra Daniela Nararffo Loaiza
€.C.1.038.213.105

Compras IHFSC
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LHS.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

ACTA DE DONACIONES RECIBIDAS A GRANEL

El INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS OE SANTA CLARA recibié durante el periodo comprendido
entre el 1 al 31 de Julio de 2018 por concepto de donaciones en especie a granel, los alimentos que
refaclonamos a continuacién, los cuales fueron suministrados dentro de! componente nutricional que
reciben las Personas Mayores beneficlarias del Convenlo 5779 y su madificatorio No. 1. Estos alimentos
hacen parte del aporte en especie ofrecido por el Institute en calidad de Asociado. El valor del aporte
aqui detallade se célculo con precios de mercado.

Los animales aqui relacienados son criados y levantados en los predios del Hogar Francisco y Clara. £l
detalle del aporte es elsiguiente;

No. | CANTIDAD DETALLE VALOR .
1 2 | Cerdos - {Cetebraciones y Comidas Especiales) 2.770.000
2.776.000

EN LETRAS; Dos Miilones Seteclentos Satenta Mil Pesos M/cte.

Mo Wy Davitla Naragle fagtie
' Hna.'Mayra Danlela Naranjo Yoaiza
C.C. 1.038.213.105
Compras IHFSC
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J.H.S.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

_NOTA ACLARATORIA DOC EQUIVALENTE INSUMOS DE PANADERIA ]

fusagasugd, 06 de Septiembre de 2018

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad religiosa, con
personeria candnica y juridica, reconocidas mediante Decreto Arzabispal No.11 del 21 de Febrero
de 1977 del Arzobispado de Medeliin y Resolucidén No.20578 del 12 de agosto de 1977 de la
Gobernacidn de Antioquia respectivamente.

De acuerdo con el valor registrado en el Rubro 10 Componente Nutricional — Alimentacidn
correspondiente a un documento equivalente a nombre del Instituto de Hermanas Franciscanas
de Santa Clara relacionando praductos de panaderia, nos permitimos adlarar:

1. Entre el 80% y el 90% de los productos de panaderia y reposterfa son suministrados
directamente por el Hogar Francisco y Clara como aporte en el componente nutricional.
Las ventajas de este aporte, son las siguientes:

e los panes que se encuentran hoy dia en las tiendas estdn preparados con harina
hiperrefinada, casi almidén puro y con ausencia total de fibra. Nuestro producto es
mejor preparado y no pierde nutrientes como en el caso de las panaderias.

e Conseguir auténtico pan integral es dificil; el pan integral que suelen vender estd
hecho de harina reflnada a la que después le afladen el salvado. En nuestro producto
se conservan todas las propiedades del pan integral.

= Nuestro producto permite diversas preparaciones con sabores agradabies, los cuales
son bien recibidos por las personas mayores.

s El valor que le asignamos a nuestro aporte es un precio de mercado.

Con respecto al Documento Equivalente: Por medio de este documento interno, que
podemos asimilar a una nota contable, expresamos el valor de marcado de nuestro
aporte; aporte que recoge donaciones, compras de insumos no facturados e insumos
producidos en la finca. El valor de este aporte que efectivamente se suministré a las
personas mayores durante el mes de julio, se sustanta matemdticamente de la
siguiente forma:

NO. UNRS PRODUCIDAS  Valor Documento . 11.250.000

= 22,500 unds
APROXIMADAMENTE  Valor Unidad Prod. 500
PROMEDIO UNDS DIA ~  Unds Producidas 23500 | |
: - » = 'T26 unds dia
Dias Calendaric k1| ¢
PROMENO USUARIO DIA Unds Dia 726

+ = 3unds usuario dia

No. Usuarios 240



La minuta nutricional aprobada - que es la anterior - contempla el suministro de productos
de panaderia 6 dias a la semana en diferentes momentos: desayuno, nueves, onces. Como
se trata de un programa de proteccién social integral para personas, no podemos
desconocer los gustos y preferencias de las personas mayores y mucho menos vulnerar su
autonomia; razén por la cual ofrecemos alimentos adicionales a la minuta, los cuales
cuentan con el aval del equipo de nutricidn y en otros casos son exigidos dentro de
algunas dietas. Esto sin duda hace que los consumos aumenten; no obstante se trata de un
aporte en nuestra calidad de asoclado y en ningan caso afecta los limites presupuestales.

2. Por ditimo, consideramas que el Instituto no cambia su actividad por ef hecho de emitir un

documento equivalente de algo que provee artesanalmente dentro de un programa social.
El documento cumple la funcién de expresar un aporte real del asoclade.

Cordialmente,

i YNNI

Apoderada de la Representanté Legal Revisora Fiscal
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia T..125200-T
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LHS.
{NSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

NOTA CONTABLE FRAS 1361 ~ 1363 - 1365 QUESOS Y EMBUTIDOS

Fusagasugd, 06 de Septiembre de 2018

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad religiosa, con personeria candnica y
juridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No.11 del 21 de Febrero de 1977 del Arzobispado de
Medellin y Resotucidén No.20578 del 12 de agosto de 1977 de la Gohernacién de Antioquia respectivamente.

De acuerdo con los valores registrados en el Rubro 10 Componente Nutricional — Alimentacidn
correspondientes a la Factura 1361 - 1363 y 1365 del proveedor “Expendio de Carnes La Gran Colombia” nos
permitimos aclarar:

1. Adjuntamos [a minuta anterior que es la que estamos utilizando y que fue aprobada por la 5D15, en
ella se evidencia que si estd permitido suministrar quesos y embutidos a los usuarios.

Con respecto a la Factura 1361: Tan solo $2556.500 {Doscientos Cincuenta y Seis Mit Quinientos Pesos
m/cte) corresponden a compra de Jamén ahumado y salchichas Hot Dog. Los demds items de [a
factura corresponden a productos carnicos de origen pollino y quesos.

EXPENDIO DE CARNES
«L A GRAN COLOMBIA” g ./
Lo majex en Cannes!
Oty eiimoms Orry Ciimos * ST, LIRS D14 - 8
Gate 1 2P 46 - 34 7 Cak: $11 G789 1297 * & Lo Gran Onlomisa - Fusagaasigh

R . 1361
P T - Tk 6.
Ok ARTHRAO Ve LT, Ve TOTAL
hsoui s, PethoGn, (Aloos
g Ll wmaaflat .o 2
b A, A . -
| G jat. mo6%0 Thame, 4T
P e \ 8 paquetes X 25 tajadas c/u = 200 Tajadas
3. |Por coa eancuar vos 006X e z 37 Paguetes X 12 Salchichas c/u = 444
Saichichas
P, .
I
: < —
. 4qe. By
T
""L*'.ﬁmﬁﬂmm TOTALY |4 9 348 Yoos

e -




2. Referente a las facturas 1363 y 1365 solo se encuentran relacionados productos cdrnicos de res y
pescadoe. Tan solo $78.000 corresponden a murillo, alimento permitido dentro de la minuta.

-

g EXPENDIO DE CARNES - o EXPENDIO DE CARNES
" “LA GRAN COLOMBIA” “LA GRAN COLOMBIA”
La mejox en Carnes! 8 famﬁ:at(!ﬂma' /
Clay Esiinon Cluniry Olene * NIT. £2.504.014 - ¢ * Rigimen Enpliasds Oty Eciiass Chasrry Omos * MTT. SR 300014 - l"mw
Osba 217 48 34 Ouk 11§70 1217 ' La Gram Cotanviia - Pusagasugd OB 2t H° 45 54+ Dol §11 279 1217 * B, Ls (irma Oolombla - Fistegusupl
. FACTURA DE VENTA
1365

Direcolin: \em. - 3 Vi& CARS .

Canl ANTHAULO camt, vr. TOTAL
A S8l cALIE PEF GoulnasH. At e ctudo Ganratn ooz, B ME ork
BY SILAS - 18708 nosiald . ngn | ; Eenz. |4 BW Serf=
AB5| VO . en0.f 4R, PREMECHAT 04 TUMRA._[oome K .5 pee
na (LAT cinae RSTECK. 9.4 ez Y

AP LB Lown SARN o vk, o i [ R ?

hAL. cidD GOOLATM. . PeCouns. [3.20e: 4 1Ce
9,6 [\8Y CosTinps LEY LA A Goee 3967 ochd
RO LB LneTi AT CELiO. 1
.5 s Lomo oo cueto. =
- RN NPT} i

52,;& ¥y oy % -2 - A— Elal

AN ar Biene Rer 4 / |
12 ShO Priazie Gauihe |58 i 2 |
o feas: g&g.n_f.s-a_ el
qs.siims //H)icﬁuel 168, pOO
N1BIS {

T -1t A : St et v s | TOTALS v . 600 Yoo

H:E.T.a-- A8,
Cup~ ©. CHay D €. .
Tl T T T pop—

3, Tal como se aclard en el oficio anterior solicitado por la supervisora del convenio, para el mes de julio
estamos dando cumplimiento a la minuta del convenio anterior por cuanto la nueva minuta adn no
ha sido avalada por la SDIS. Si en fa nueva minuta que apruebe la SDIS no se encuentran estos
alimentos sefialados (murillo, salchichas, jamén ahumado, quesos madurados, etc) por supuesto gue
daremos la aplicactdn a la misma, mientras tantc solicitamos sean aceptados estos alimentos que
efectivamente se suministraron a las personas mayores. Nuestro propdsito es acatar la minuta pero
también satisfacer las necesidades de las personas mayores beneficiarias del programa, en especial
aplicar el criterio profesional del drea de nutricién y por supuesto atender algunos requerimlentos
de las personas mayores en cuanto a alimentos no contenidos en la minuta y avalados por el drea de
nutricion. Continuaremos dando alimentos de primera calidad, tal como ya lo sefialamos; a la fecha
no tenemos ninguna observacién por parte de la supervisién que ejerce la SDIS para el drea de

alimentas.
VR a7
Apooer aa de 1a HEp ntan gal Revisora Fiscat
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia T.. 125200-T



SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
HOGAR FRANCISCO Y CLARA
CICLO DE MENUS - SEMANA 1

- 0 DE F =R
CON_PESCADO ! A
CAFE ENLECHE AVENA CAFE CONLECHE

AVENA

CHOCOLATE
PAN DULCE PAN ROLLO _AREPA PAN TAJADO PAN BLANCO
TETERG ARROZ CON LECHE Y
TOSTADA

SOPA DE AVENA SQPA DE COLDERO CUCHUCO DE CEBADA SOF‘A DE CEREALES

COLOMBINAS EN SALSA POLLO EN SALSA SOBREBARRIGA EN CARNE DE CERDO
FSGME c&yv SEASIERER SASK BBQ CHAMPIIONES SALSA CRIOLLA ENCEBOLLADA
ENS. COMOMBRO, BOLOGNESA GARBANZO CON ENS, ZANAHORIA, TOMATE,
2R ESPINACA, APIO, MANZANA TORTLLA DE BROCOU PURE DE AHUYAMA ZANAHORIA VINAGRETA Y CLANTRO
TORTA DE PLATANO LENTEJAS ENSALADA ROUA

ARROZ ESMERALDA ARROZ BLANCO

PERNLES AL HORNG | CARNE DESMECHADA | POLLO ENSALSA BBQ c%imscm CARNE ENBISTECK SOUFLE DE PECHUGA

VERDURA SALTEADA
GUATILA EN SALSA ENSALADA ROJA TORTA DE ZANAHORIA CALABACIN GUISADO TORTLLA ESPINACA RAICE S, HABICHUELA, AP0,
|PRSENTON, REPOLLO, ALVERSA

ARRACACHA ENSALSA|  CRIOLLA AL HORNO ARROZ CON VERDURAS: PLATANO MELAO PAPA AL GRATIN TORTA DE VANLLA
ARVEJA, HABICHUELA, PAPA EN SALSA
ARROZ BLANCO ARROZ AL CILANTRO PIMENTON ARROZ BLANCO ARROZ CON ZANAHORIA ARROZ BLANCO ol ooy
AGUADEPANELA CON . AGUA DE PANELACON | | AGUADEPANELA CON
8Ly AROMATICA DE FRUTAS TETERO el AGUADEPANELA ke AROMATICA DE MORAS




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
HOGAR FRANGCISCO Y CLARA
CICLO DE MENUS - SEMANA 2

T ChANGUA CoN _.mnzm

il ConHUEVO COCDO
: CREMA DE VERDURAS CON
i SOPA CONCHAS SOPA DE DURENA ANACO abpehic ey s SOPA DE CUCHUCO MAR [ A0 06 HO CON PLATAND,
NGUA PAPA, MAZORCA, YUCA
- ENSALADA OE ATUN CARNE MOLDA - PERNIL AL HORNO CERDOBISTECKAL VNGO | TFA A
FRUOLES CON PLATANG ENS. COHOMERO, CALABAZA EN SALSA ARVEJA VERDESECA
TORTA DE COLFLOR YUCA EN SALSA S LECHLXA Y TOMATE e e MUSLITOS AL HORNO
PEPINC EN SAL3A CON PAPA EN CUBOS CON ENS. AGUACATE,
ARROZ BLANGO ARROZ AROMATZADO ARROZ BLANCO ARROZ CONARVEJA | ARROZ AL PIMENTON ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO
JUGG TOMATE DE JUGO DE MORA NARANJADA JUGO GUANABANA JUGO DE GUAYABA JUGO DE WVA JUGO DE PRA
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PERNL AL HORNO CON ARRGZCLBND CON
T o%ﬂpmﬁm% DEPECHUGA || popes conpECHUGA| CARNEDESMECHADA | CALLOPICADO CON PASTEL DE POLLO ksl deloe
TORTILLADE ACELGA |  VERDE. ZANAHORIA BESNEEHARDA GUATILA EN SALSA ZANAHORIA, ALVERJA, AHUYAMA EN PURE SALCHICHA,RACES,
PR BLANCA HABICHUELA, ARVE.JA, HABICHUELA,
GRIOLLA AL PEREJL PLATANG MELAO TORTA DE ESPNACA AREPUELA PALITOS DE YUCA PLATANO TAJADA ZANAHORIA, MAICITOS
ARROZ VERDE ARROZ TIGRE PURE DE PAPA ARROZ BLANCO ARROZ BLANCO ARROZ AL AJO vﬁﬂ&mﬂ:mmhmm.p
AGUADEPANELACON | AGUADEPANELACON | AGUADE PANELACON | AGUADEPANELAGON | AGUADEPANELA CON
FREEATe A RS S RER PAPAYUELA AROMATICA GENJBRE LIMON CANELA




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

CICLO DE MENUS - SEMANA 3

__MENU15_ 1 MENU1S | MENU 17 MENU1S | MENU 18 |___MEND20 ____MENU21

L e e A L
) L P Ry LR

F - YL
GM.DG DE PA.PA CHANGUA
CON PAJARLLA HUEVOS CON ARROZ HUEVOS PERICOS b ! &

CAFE CONLECHE TE EN LECHE COLADA DE PLATANO CAFE CON LECHE CHOCOLBTO

ENVUELTO PAN TA-JADO

SORBETE DE GUAYABA
COTUDO
SeseRnRRR

SOPAEREALES | SOPA DE ARRACACHA CHAS | SOPA OLERO ~TS0PA CUCHUCO CEBADA S
PESCADOALHORNO |  CARNE EN GOULASH “?ﬁmﬁ“ CERDOENGOUASH | PERNLES ALHORND | GARBAKZOCONCALLO | CARNE ENGOULASH
PEPINOEN SALSAAL LENTEJAS CON ENS.DE TOMATE Y TORTILLA DE BROCOLIAL ENSALADA DE PAPA CON | ENSALADA DE LECHUGA, COLFLOR AL GRATIN

HUEVO ZANAHORIA COHOMBRO GRATN JAMON, ARVE A, ZANAHORIA, MANZANA,
PATACON PAPA EN SALSA TORTA DE PLATANO YUCAALVAPOR | ZANAHORIA YMAYONESA | YOGURTHYMOSTAZA PLATANO ASADO
ARROZCON ZANAHORA|  ARROZ BLANGO ESPAGUETTICONLECHE |  ARROZBLANCO ARROZ CON PEREJL ARROZ BLANGO ARROZ PERLADO
JUGO TOMATE DE ARBOL NARANJADA

JUGODE FR‘ESA

GRANADLLA

ENSALADA DE FRUTAS MANDARNA ASPICK DE DURAZNG | COMPOTA DE MANZANA GELATIVA CONFRESAS

R AR SRR L SRR SR
MUSLOENSALSA | COLOMBINAS EN SALSA ALBONDIGAS CON TOMATE, PECHUGA EN CUBOS CON
CRIOLLA AGRDULCE CARNE DESMECHADA | SOUFLE DE PECHUGA CEBOLLA YAPID PASTACONPOLLO | SALSA BLANCA Y PEREJL
HABICHUELA, ZANAHORIA, CALABAZA EN SALSA DE DESMECHADO CALABAZN EN SALSA
TORTA DE BALU MACTOS GUATILA EN SALSA BLANCA| AHUYAMA EN SALSA QUESO QUESD
TAJADA DE TOMATE PALITCS DE YUCA ARROZ CON PAPAY CRIOLLA DORADA TORTA DE NARANJA | ESPINACAS ESTOFADAS ARROZ BLANCO
ARROZ BANCO ARROZ PIMENTON ARROZ AL AJO ARROZ BLANCO TAJADA DE PLATANO PAPA DORADA
AGUADEPANELA CON AGUADEPANELA CON AROMATICA CON AGUADEPANELA CON
TETERO R N AGUADEPANELA A S CANELA COLADA PINTADO




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
HOQAR FRANCISCO Y CLARA

CICLO DE MENUS - SEMANA 4

| COLADA DE PLATANO

.

LR T e ST
1k ek

S

PAN TAJADO

thr Um ann:_._ﬁm

MUSLOS EN SALSA

PERNLES EN SALSA

JUGO DE GUANABANA

ARROZ >_~O£>ﬂn>bo

[ MACARRONES AL HUEYO |

JUGO TOMATE _»xmo_.

DULCE DE MANZANA _

CRIOLLA TORTA DE CARNE MOLDA CHAMPRONES _ CARME EN GOULASH PASTEL DE POLLO CARME MOLIDA PESCADCEN SALSA
GUATLA EN SALSA HABAS VERDES GUISADAS ENS. LECHUGA, ESPINACA, | ENSALADA ROJACON | CALABAZA CON ARVEJA FRUOL VERDE CON  |ENS: AGUACATE, CEBOLLA,
CON MAZITOS FRESA, CREMA DE LECHE ZANAHORIA VERDE PLATANOG TOMATE, HUEVO COCDO
PAPA EN PURE ARRACACHAENSALSA | YUCA ENSALSA CRIOULA | TORTA DE CHOCOLATE

YUCA AL VAPOR

CALENTANOS

GERDO BISTECK EN SALSA SOBREBARRIGA ENSALSA | FRICASE DE POLLO CON
£N SALSA AGRIDULCE AGRICULCE CRIOLLA VERDURAS SALCHICAS, HABICHUELA,
TORTLLA ESPINACA CON ARVE.JA, ZANAHORIA
PURE DE AHUYAMA CON PAPA GUATLA CONMAYONEZAY MAKITOS
TORTA DE ZANAHORI i et ARRACACHA EN SALSA
ARROZ TIGRE ARROZ BLANCO ARROZCONPMENTON | ARROZAROMATZADO |  ARROZCONFIDEQS ARROZ BLANCO PLATANG DULCE
ARCMATICA DE FRUTAS|  AGUADEPANELA AROMATICA CON LECHE TETERO >oc>owhnww.§ N >mc>om.§=n.v,,zm_.> L2 MALZENA




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

HOGAR FRARCISCO ¥ CLARA

CICLO DE MENUS - SEMANA 5

MENU 29 | MENU 30 MENU 31 J
T ] BT o e e "_;_-Ic:_-:;_'q :'-‘-\. i
CALDQ DE PAPA SANDIA
/ ke RELLENA HUEVO EN TORTILLA
CAFE EN LECHE COLADA PNTADO CHOCOLATE

Pa_iN DE SAFL

Y

SOPA DE AVENA

SOPA CUCHUCO CEBADA

SOPA DE PATACON
BISTECK DE CERDOEN
MURLLO ENSALSA SALSA CRIOLLA SOUFLE DE SARDINAS
COCIDO BOYACENCE,
CHUGUAS, CUBIOB. HABAS PEPINO AL HUEVO ARVEJA SECA GURSADA
CRIOLLA AL VAPOR BANAND AL GRATIN YUCA AL VAPOR
ARROZ BLANCC ARROZ AROMATZADC ARROZ BLANCC

JUGD DE MORA

GELATINA CON LECHERA

MUSLOS EN SALSA DE

GALLETA WAFFER

PECHUGA EN SBALSA

CCOLOMBMAS AL HORNO TOMATE CRIOLLA
HABICHUELA EN SALSA
SECHAMELL PASTA EN LECHE AHUYAMA EN SALSA
TORTA DE ACELGA CON
PLATANOQ TAJADA ZANAHORIA PAPA AL PEREAL
ARROZ AROMATIZADC PAPA DORADA ARROZ VERDE
TETERD ARROZ CONLECHE AROMATICA DE FRUTAS

Revisora Fiscal
T.A1. 125200-T

e 44 4 Aol

Apoderada de fa Representante Legal
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioquia
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT, 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

NOTA ACLARATORIA SOBRE FACTURA 3453 HUEVOS

Fusagasuga, 06 de Septiembre de 2018

Las suscritas, Apoderada de ia Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTQO DE
HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad religiosa, con
personeria candnica y Juridica, reconocidas mediante Decrete Arzobispal No.11 del 21 de Febrero
de 1977 del Arzobispado de Medellin y Resolucién No.20578 del 12 de agosto de 1977 de la
Gobernacién de Antioquia respectivamente.

De acuerdo con el valor registrado en el Rubro 10 Componente Nutricional — Alimentacidn
correspondiente a la Factura 3453 de |a compra de huevos nos permitimaos aclarar:

1. El huevo es un alimento muy presente en nuestra cocina, tanto que de hecho es uno de
los productos que no solo se usa para consumir directamente en el desayuno, sino que es
utilizado en la elaboracidén de otras recetas, especlalmente en la combinacion con
verduras y hortalizas. Asi mismo se consumen huevos en preparaciones de tortas.

2. Anexo encontrard la minuta del convenio anterior, aprobada por la SDi$ porgue la del
convenio actual no ha sido aun aprobada. En esta se sefialan las preparaciones donde se
utilizan huevos segin los componentes de cada mend que lo requieren y basados en las
recetas que para su preparacidn se utillzan. Es preciso manifestar que el consumo siempre
es mayor a lo previsto en la minuta por mejorar las preparaciones.

3. Hay que tener en cuenta que en fa manipulaclén de huevos se pueden presentar roturas,
lo que ocasiona merma, lo cual se detecta al momento del consumop. Para el mes de Julio
esta merma se estima en 200 unidades, con un costo de $600.000 (Seiscientos Mil Pesos
Mcte.)

4. Respecto a la cantidad reglstrada en la factura, vy como ya se habla Indicado a la
supervisora del convenio, el proveedor emitié la factura tarde e incluyé pedidos que ha se
habfan consumlido en agosto. Respecto de esta factura, se carga a la ejecucion del mes de
julio un consumo y merma por valor de Slete Millones Dosclentos Cuarenta y Ocho mil
Quinientos Pesos Mcte {$7.248.500).

fe b S b Y 7

Apoderada de la Representante Legal Revisora Fiscal
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioguia T... 125200-T



BECRETARA DE INTEGRACION BOCIAL
HOGAR FRANCIBCO Y CLARA
CICLO DE MENUS - SEMANA 1

E-Er.ﬁu_muﬂ_i&._u T T A—

BANAND CHANGUA MELON CALDO DE PAPA PAPAYA CHANGUA CON SANOWN

ARROZ BLANCO ARROZ AL CILANTRO PISENTON ARROZ #LANCO ARROZ CON ZANAHORIA ARROZ BLANCO PAPA EN SALBA BECHAMELL

AGUA DE PANELA CON AGUADEPANELA CON
AR T 2]
CANELA OMATICA DE FRUTAS TETERC MARANIA AQUADEPANELA LIMON AROMATICA DE MORAS
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SECRETARIA DE INTEGRACION BOCLAL

Homnrmqnmvcn.m
CICLO DE MENUS - SEMANA 3
MENU 18 | MENU 18 ¥ MENU 17 1 MENU 1% 1 MENV 20 | MENU 21
| QUESO CAMPESING | | QUESO - MORTADELA |
MAICENA CHOCOLISTO
MORCON EANTARDO
SOPA CEREALES SOPA BE ARRACACHA SOPA CUCHUCO CEBADA SOPA DE AVENA
PESCADO AL HORNO CARNE EN GOULASH GARBANZO CON CALLO CARNE EN GOULASH
LENTEJAS CON ZANAHORIA ENSALADA DE LECHUGA, COUFLOR AL GRATIN
PATACON PAPA EN SALSA YOGURTH Y MOSTAZA PLATANO ABADO
ARROZ BLANCO 2 ARROZ BLANCO ARROZ PERLADO
JUGO DE FRESA JUGO JUGO MRA TUGO GUANABANA JUGO TOMATE DE ARBOL NARANSADA
. GALLETA - - | GRANADILLA
WARZHS ASPICK DE DURAZNO GELATINA CON FREBAS _m::
" B
it ol d A PASTACONPOULO | 9ALBA BLANCA Y PERES. |
TORTA DE BALU GUATILA EN BALBA BLANCA UPNELRC CALARAZIN EN 8ALEA QUESO|
TAJADA DE TOMATE ARROZ CON PAPA Y CRIOLLA DORADA ESPINACAS ESTOFADAS ARROZ BLANCO
ARROZ BANCO PRMENTON ARROZ AL AJIC TAJADA DE PLATANO PAPA DORADA
TETERD AGUADEPANELA AROMATICA CON PAPAYUELA COLADA MNTADO







SECRETARIA DE INTEGRACKON SOCIAL
HOGAR FRANCISCO Y CLARA
CICLO DE MENUS - SEMANA 5

MENU 29 | MENU 30 | MENU 31
DESAYUNO
MANGO CALDO DE PAPA SANDIA
QUESO CAMPESING RELLENA
CAFE EM LECHE COLADA PINTADG CHOCOLATE
PAN DE SAL &.—ﬂm | MOGOLLANEGRA __|
COLADA PLATAND PETE A SORBETE FRESA
CALENTANO GALLETA MANTEQUILLA _
o n " & '|I .'- T 3 H " : *
™ SOPA DE AVENA SOPA cI ucu&m BOPA DE PATACON
BISTECK DE CERDO EN
MURILLO EN SALSA g G vt s SOUFLE DE SARDINAS
COCIDD BOYAGENCE,
CHUGUAS, CUBIOS, HABAS AEREISEEERADA
CRIOLLA AL VAPOR BANANO AL GRATIN YUCA AL YAPOR
ARROZ BLANCO ARROZ AROMATIZADO ARROZ BLANCO
JUGO DE UVA JUGO DE MORA
| gt J ¥ Juldh ]
MANDARINA GELATINA CON LECHERA
PONQUESITO GALLETA WAFFER
T 4
COLOMBINAS AL HORNO £CH iﬂcﬂLﬁiim
HABICHUELA EN SALSA,
BECHAMELL PASTA EN LECHE ARUYAMA EN SALSA
SLATANG TAJADA PAPA AL PEREJIL
ARROZ ARCMATIZADO PAPA DORADA ARROZ VERDE
TETERO ARROZ CON LECHE AROMATICA DE FRUTAS
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HOGAR m:w:lsco Y CLARA FUSAGASUGA

Nit: 890982597-7
i &

Cuenia Mombra Cuenta
Identficador] Sucursal Nombre Tercero
Nro.Reg. Compro. Fecha
280510330101 CORDINADOR. DE CENTRO

DN 00014
2805103350101 CORDINADOR DE CENTRO
280510350102 PROFESIONAL EN ENFERMERIA

DN 00014
280510350102 PROFESIONAL EN ENFERMERIA
.‘ 0350103 PROFESIONAL EN NUTRICION

DN 00014
280510350103 PROFESIONAL EN NUTRICION
280510350104 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

DM 0014
280510350104 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
230510350105 PROFESIONAL EN TRABAJO 50OCIAL

DN Qo014
280510350804 PROFESIONAL EN TRABAIQ SOCIAL
280510350106 PROFESIONAL EN ARTES

DN 00014
280310250106 PROFESIONAL EN ARTES
280550330107 PROFESIONAL EN EDUCACION FISICA

DN il
280310350107 PROFESIONAL EN EDUCACION FISICA
280510350108 PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA

Joiid 00014

280310350108
280510350109

DN

280510350109
280510350110

DN

2BDSE0350110
280510350111

DN

AnnsinmcATay

PRCFESIONAL EN GERONTOLCGIA
PROFESIGNAL EN TERAPIA OCUPACIONAL

00014

PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL
TECNICO EN REGENCIA DE FARMACIA

00054

TECNICO FN REGENCIA DE FARMACIA
TECNICOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

00014

AT AT AAR A TTUTT TR T A TR LTI RS ST S

[NFORME LIBRO AUXIL1AR

Cuenta: 280510330101

JULIO DE 2018
Ajustado

Centro de Costos: Todos

Docin

07312018

07/3172018

07/31/2018

07/31/2018

07/31:2018

073172018

07/31:2018

07/31,2018

07/21/2018

07/731:2018

073172018

Saldo Aat.
Descripsion

PERSONAL CONTRATADO PARA
000000 ACTTVIDADES DEL PROYECTO DE
REINVERSION

0.00

PERSONAL CONTRATADO PARA
000000 ACTIVIDADES DEL PRGYECTO DE
REINVERSION

0.00

PERSOMAL CONTRATADO PARA
000000 ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE
REINVERSION
0.00

PERSONAL CONTRATADO PARA
000000 ACTTVIDADES DEL PROYECTO DE
REINVERSION

0.00

PERSONAL CONTRATADO PARA
000300 ACTTVIDADES DEL PRGYECTO DE
REINVERSION
0.00

PERSONAL CONTRATADO PARA
000000 ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE
REINVERSION

0.00

PERSONAL CONTRATADG PARA
{00000 ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE
REINVERSION
0.00

PERSONAL CONTRATADO PARA
000000 ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE
REINVERSION

0.00

PERSOMAL CONTRATADO PARA
000000 ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE
REINVERSION
0.00

PERSONAL CONTRATADO PARA
000000 ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE
REINVERSION

866.00

PERSONAL CONTRATADO PARA
000000 ACTTVIDADES DEL PROYECTO DE
REINVERSICN

L)

h

Détntos
Detitos

3.938.492.00 7

3.938.492.00

6,503,004.00 /

6,505,004.00

6,642,912.00 ¢

6,642,912.00

6,642.912.00 ¢

6.642,912.00

6,542912.00 o/

5,642,912.00

6,191,425.00

6.191.425.00

6,517,288.00 /

6.517,288.00

6,391,622.00

6,391,622.00

5.517,238.00 /

6,317.288.00

1,745,431.00 I/

1,745.431.00

Vb 54,029,580.00 /

Fa mAs Ea e

Saldo Act

3.938.492.00

6.305,004.00

6,642,912.00

6,642.912.00

5.642.912.00

6.191.425.00

4.517,288.00

\‘1_7.
v \lJ
p
b T

a,391,622.00

6,517,288.00

1,746,297.00

a4 A Faen






tebsi03501i2
280510350113

DN

280310350113
2803103501 14

DN

280310330114
2805103501 15

DN

280510350413
2805103301 16

DN

280310350116
280510330117

DN

80510350117
28051033504
280510350201
DN
280510350201
2805103502

‘1035030[
DN

280510350301
2805103503
280310350401
DN
280510350401
2805103504
286510350501
DN
280510350501
2805103505
280310330601
DN
2806510350601
2805103306
280510350701
DN
280510350701
2805103507
280510350801

W
1035080t

2305103508
280510350901
ON
39618312 000
DN
79328046 000
DN
80851613 Q00
DN
860047163-5 000
DN
BN
850982597-7 000
DN
DN
899999061-9 000
280510350901
2805103509

TECNICO EN GESTION AMBIENTAL
TECNICO ARCHIVO

15 00014
TECNICO ARCHIVO
TECWICD EN GASTRONOMIA

14 oooL4
TECNICO EN GASTRONOMLA

AUXILIARES DE TERAPIA DCUPACIONAL

135 Q0Q14

AUXILIARES DE TERAPIA OCUPACIONAL

SERVICIOS GENERALES

16 00014
SERVICIOS GENERALES
OPERARIOS DE COCINA

17 00014

OPERARIOS DE COCINA

07/31,2018

07/21.2018

07312018

07312018

07/31/2018

PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADEE

GASTOS FUNERARIOS
1 3 0013

_GASTOS FUNERARIOS

GASTOS FUNERARIOS

VIGILANCIA
1 00014

VIGILANCIA _

VIGILANCIA

ESPAL10 FISICO FUNCIONAL
1 00003
,ES_?&QLQ_FISICQ.FUHE!ONAL/
ESPACIO FISICO FUNCIONAL
ELEMENTOS DE ASEQ INSITTUCICONAL

I
", ELEMENTOS DE ASEO msm'ug:lougz i
“ELEMENTOS DE ASEC INSTITUCIONAL

0%:31:2018

07/31:2018

07/31/2018

073172018

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

l 00003

01312018

DESGASTE Y USQ DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

BIENES CONSUMIBLES

1 00012 073172018

| BIENES CONSUMIBLES |
BIENES CONSUMIBLES
TRANSPORTE

I - 00011 073172018
TRANSPORTE .-
GASTOS DE TRANSPORTE
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL

a1 T o7 07/31/2018
ELIZABETH PENALDZA ROMERD

3 00007 07312018
ALEJANDRO LEAL BURGOS

g 00007 07312018
LUIS ALEXANDER DIAZ

1 00007 077312018
QUIRUMEDICAS LTDA

5 00007 07131/2018

3 00007 07/31/2018
INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

00007 07312018
00007 07/3172013

SECRETARLA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
ELEMENTOS DE ASEG PERSONAL
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

0.00

PERSONAL CONTRATADO FARA
{00000 ACTTVIDADES DEL PROYECTO DE
REINVERSION

0.00

PERSONAL CONTRATADO PARA
000000 ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE
REINVERSION

.00

PERSONAL CONTRATADO PARA
000000 ACTTYIDADES DEL PROYECTO DE
REINVERSION
0.00

PERSONAL CONTRATADO PARA
000000 ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE
REMVERSION

0.00

PERSONAL CONTRATADD PARA
000000 ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE
REINVERSION
0.00
360,00

000000 GASTOS FUNERARIOS
0.00
0.00 o A W

000000 SERVICIO DE VIGILANCIA
6.00
1)
0.00 - ;
o
000000 ESPACIO FISICO FUNCIONAL
000

¢.00 'y oy

000000 ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONA
0.0¢ !
0.00

000000 DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO,,
0.00 ;

0.00 e
Y

{00000 INSUMOS TERAPEUTICCS Y RECREAT
0.00 J

0.00 W

DOO0YY TRANSPORTE §
0.00 gt
0.00

000000 ELEMENTOCS DE ASEQ PERSONAL
.00

000000 ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL
0.00

000000 ELEMENTOS DE ASEDQ PERSONAL
0.00

000000 ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL
0.00

000000 ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL

000000 ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL
0.00

000000 ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL

000000 ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL
0.00
0.00
0.00

1,750,499.00 ’/1 7504499.00

fi A
1,552.537.00 /é
1,552,537.00 1,552,537.00
1.7145.433.00
1.743,433.00 1,745.433.00
£.931,596.00 e
6,931,596.00 6.931,996.00

B
25.075,672.00 b2 TV )

25.075,672.00

25.073.672.00

15.574.300.00 o

4,145,000.00
4,145,000,00
4,145,000,00

7.424.924 .00
7.424.924.00
7.424,924.00

80,107,714.00
£0,107,714.00
$0.107,714.00

7,240,806.00
7,240.806.00
7.240,806.00

13,583,255.00
23,383.255.00
23.583,255.00

12,593,624,00
12.393,624.00
12.393.624.0G

10.719.314.00
10,719,314.00
10.719.514.00

121,000.00 &

121,000.00
4635,000.00

13.574.300.00

e ded VHo kﬁﬁ),j%.mgm

4,145,000.00
4.143,000.00

7.424,924.00
7.424,924.00

80,1067.714.00
80,107,714.00

7.240,806.00
7.240,806.00

23.583.253.00
23.583253.00

12.593,624.00
12,593.624.00

10,719,314.00
10.719.314.00

121.000.00

4635.000.00 v~ 465,000.00

1,506,300.00
1,506,300.00
1.265,000,00

1,506,300.00

1,265,000.00 / 1,265.000.00

49,201.00
100.185.00
149,386.00
265,949.00

1,285,815.00
1.551.764.00
5.058,450.00
5,058,450.00

149 386.00

1,551,764.00
5,058,450.00
5.058,450.00
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.Y , DN
1041229440-2 Q00
DN
v DN
DN
DN
DN
1069754 866-9 0)0
DM
DN
CN
11381643 000
DN
194426044 000
DN
2964880-4 000
DN
2570789 C0¢
DN
39619252-1 000
DN
DN
DN
DN
DN
DN
DN
DN
DN

DN
.3915-7 000

Dni
DN
43496831 000
DN
D
DN
DN
52433825 000
DN
79697344-7 000
DN
30003609 000
DN
80063018 000
DN
DN
DN
DN
80831613 000

I
8- 000

DN
DN
DN
82393014-6 500
DN
DN
860003831-8 GO0
DN
DN
DN
DN
DN

DN
DN
DM
D
DN

260005265-8 000

7t 00009 07/31/2018
NOELIA LILIANA GARCLA NARANJO ELBUM DE 1000 Y 2000
74 00009 073172018
75 00009 07312018
76 20009 07312018
77 00009 07/31/2018
7% 00009 07312018
YEISON FELIPE CASTELLANO
4l D0G0Y 07/31/2018
42 DOB0Y 073172018
43 £0069 07031/2018
JOSE JAVIER RODRIGUEZ
73 Q0009 07312018
WILLIAM ENRIQUE BARRIGA GALVIS
3 D000 071312018
PABLO HERRERA
34 §1 20009 07131,2018
WILLIAM TORRES ALVARADO
1 00009 073172018
ALBA ISABEL CABALLERO DEP CERVEZA Y GASEOSA GARC
58 00009 074312018
59 Q0009 07:11/2018
60 a000% 07/31/2018
61 00009 07/31:2018
02 00009 07:31/2018
63 00009 07:31:2018
64 0000% 0773142018
65 00009 077312018
66 F 00009 0773112018
67 00009 07/31/2018
DIOSELINA MANCIPE RUBIO
n 00009 07/31/2018
23 00009 0731/2018
YADRA OCAMPO RIVERA
is 0000Y 073112018
19 00009 077312018
20 00009 0773172018
21 00009 07312018
YANIRA LEONCR BAQUERO BAQUERO DISTRIDULCES SUM
72 00009 073172018
VICTOR EDGAR PRIETO RUIZ
3 00009 07/31/2018
MARCO AURELIQ BUITRAGO
63 00009 07/31/2018
DIEGO LEON LOSADA CAMPOS
4 00009 07/11/2018
435 00009 073172018
46 W 00009 07/3172018
47 00009 O7/31:2018
LUTS ALEXANDER DIAZ
7 20009 07/31/2018
EXITO FUSAGASUGA
13 00009 07/312018
L4 0OLGY 07/31/2018
15 00009 07/31/2018
CLAY EDILSON CHARRY O EX CARNE LA GRAN COLOMBILA
56 00009 07/31/2018
57 OD00Y 077312018
PRODUCTOS RAMO SA
21 00009 077312018
25 00009 07312013
26 00009 0773172018
27 ; 00009 013172018
28 00009 07/31/2018
29 00009 07/31/2018
30 00009 07/31/2018
31 00009 07/31/2018
32 00009 073112018
13 00009 077312208

GASECSAS COLOMBIANAS 5.A

S

000000 GASTOS DE ALIMENTACION
0.00

000000 GASTOS DE ALIMENTACION

000000 GASTOS DE ALIMENTACION

000B00 GASTOS DE ALIMENTACION

000000 GASTOS DE ALIMENTACION

000600 GASTOS DE ALIMENTACION
0.00

006000 GASTOS DE ALIMENTACION

000000 GASTOS DE ALIMENTACION

000000 GASTOS DE ALIMENTACION
0.00

000000 GASTOS DE ALIMENTACION
0.00

000000 GASTOS DE ALIMENTACION
000

000000 GASTOS DE ALIMENTACION
0.00

DHOODD GASTOS DE ALIMENTACION
0.00

000000 GASTOS DE ALIMENTACION

000000 GASTOS DE ALIMENTACION

000O0C GASTOS DE ALIMENTACION

000000 GASTOS DE ALIMENTACION

QO0000 GASTOS DE ALIMENTACION © °

000000 GASTOS DE ALIMENTACION

000000 GASTOS DE ALIMENTACION
0.00

000000 GASTOS DE ALIMENTACION

000000 GASTOS DE ALIMENTACION 277 \va v, 27,500.00 «
F=X4

0.00
000000 GASTOS DE ALIMENTACION
000000 GASTOS DE ALIMENTACION
000000 GASTOS DE ALIMENTACION
000000 GASTOS DE ALIMENTACION
0.00
000000 GASTOS DE ALIMENTACION
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Ty, 13,000.00
000000 GASTOS DE ALIMENTACION: Trilns ora 70 2600000 ¢ 2 Yy

10,000.00
30.000.00 &~
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L68.500.00 +
20150000 - Y ¥
167.000.00

174.300.00

913,700 00 915.700.00
50.200.00 o :
34.200006 14
57.60000 " e b 193G
1:02.000,00 142,000.00 -
90.000.00

90,00000 ¥ 9000000 @

30.000,08,
A

B

14,457 .000.00 i i
14.497.000.00

14.497.000.00 B2
34.000.00
34,000.90
331.400.00
33140000 b
36,000.00
47,000,00
13.000.00 ¥~ o

34.000.00
331.400.00
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Lf 0oy 12,000.00 #7100 T
000000 GASTOS DE ALIMENTACION ol waei 12 o> 13,000.00 45757 Gt o
000000 GASTOS DE ALIMENTACION - ©

3 o, 1500000 - & 77

10,010.00 v

r

11,50000 . @'« ¢ cle

G (7Y 18,000,000

196,510.00 196,510.00
|
|
45,500,00 45.500.00
2785000 -
" 5530000 v ! |
41,800.00 ¥
60,500.00 »-
185.450.00 185,450.00
3,113,650.00

3,113,650.00 / 3,113,650.00

0.00
000000 GASTOS DE ALIMENTACION 91.200.00

0.00 91.200.00 91.200.00
000000 GASTOS DE ALIMENTACION 42.500.00

0.00 cayg ;450000 42,500.00
000000 GASTOS DE ALIMENTACION 4i7 2=~ 4 45890000 + ' ¢

000000 GASTOS DE ALIMENTACION | -

§ 4

4.638,650.00 »

000000 GASTOS DE ALIMENTACION 415.450.00 ¢
000000 GASTOS DE ALIMENTACION _ 7 + 13.085.550.00 »~

0.00 22.398,550.00  22,598,550.00 /%
000000 GASTOS DE ALIMENTACION 4, ., . ;> 30.790.00 o -

.00 g 30,790.00 30,790.00 v
470000 GASTOS DE ALIMENTACION L 19,718,400.00 +
000060 GASTOS DE ALIMENTACION ! St 480925000 v
000000 GASTOS DE ALIMENTACION t* 1 £114,600.400.00 »

.00 39,128,05000  39.128,050.00 £

Q00000 GASTOS DE ALIMENTACION
00000 GASTOS DE ALIMENTACION
0.00
000000 GASTOS DE ALIMENTACION
000000 GASTOS DE ALIMENTACION
000000 GASTOS DE ALIMENTACION
000000 GASTCS DE ALIMENTACION
000000 GASTOS DE ALIMENTACION
000000 GASTOS DE ALTIMENTACION
000000 GASTOS DE ALIMENTACION
(00000 GASTOS DE ALTMENTACION
000600 GASTOS DE ALIMENTACION
000000 GASTOS DE ALIMENTACION
0,00

feee 4TV 22,63000

>
61, 146.00

$3.776.00
8.500.00 #-
42 060000 ¢
169,500.00
8,000.00 ¢
28,500.00 »
9,500.00 *
9930000
8,900.00
40,70000 #”
132,500.00 £
548,700.00

\‘83.776.00 o -

548,700.00






~36h005445-2 000 MEALS COLOMBIA 0.00 163,201.00 163,201.00
" DN M 00009 0713172018 (00000 GASTOS DE ALIMENTACION 5280.000.00 o~ ~> 7 Geart
DN 35 00009 07/31/2018 000000 GASTOS DE ALIMENTACION -~ 7.900,000.00 g aokw
. DN 36 00009 07/31/2018 (00000 GASTOS DE ALIMENTACION L0000 350 A
) CN 79 00009 V13112018 000000 GASTOS DE ALIMENTACION . 5.930.000.00 ave
ON 2 ) 073172018 000000 GASTOS DE ALIMENTACION 10.620.000.00 ¢
DN %6 Q0009 97312018 000000 GASTOS DE ALIMENTACION 635,037,00 /1 A 3
390982597-7 000 INSTITUTC HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 0.00 1L30503700  41.305,057.00
DN 30 00G0% 071312018 000000 GASTOS DE ALIMENTACION 3,549,332.00
DN 81 00009 073172018 000000 GASTOS DE ALIMENTACION 874.610.00
395999061-5 000 SECRETARJA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 0.00 4,423.942.00 442294200
Dy w 00009 07/31/2018 000060 GASTOS DE ALIMENTACION 3,500.00
DN 38 0009 07/3112013 POBOG0 GASTOS DE ALIMENTACICN 5,500.00
DN 19 00009 07/3172018 DOAO00 GASTOUS DE ALIMENTACION 2,600,00
DN 40 00009 07/31/20i8 Q00000 GASTOS DE ALIMENTACION £.500.00
9002259338 000 JOL 2008 EN T 2.00 20400000 3140000
DN 4 00009 0731/20t8 00000 GASTOS DE ALIMENTACION 15,600,00
DN 3 00009 07/31:2018 000000 GASTOS DE ALIMENTACION 26,900,00
DN 6 00009 07/31/2018 000000 GASTOS DE ALIMENTACION 122,050.00 », sy
DN 7 00009 07/31/2013 000000 GASTOS DE ALIMENTACION 9038000 v o | qrod P
DN 8 00009 07312013 000000 GASTOS DE ALIMENTACION 69,300.00 v foc+ 100 D2
DN g 00009 07/31:2013 000000 GASTOS DE ALIMENTACION 3sas0.00 - 91397 i
DN 10 00009 073172013 000000 GASTOS DE ALIMENTACION 18,450.00 & o< VDA
DN 1 00009 07/31/2018 000000 GASTOS DE ALIMENTACION 29.300.00 v~
DN 12 00009 0713172013 000000 GASTOS DE ALIMENTACION 7050000 v~
9003047405 000 CENTRAL DE DULCES 0.00 530,300.00 550.300.00
DN 49 00009 07/31/2018 900000 GASTOS DE AL IMENTACION 31.350.00 »
DN 50 00009 07/31/2018 000000 GASTOS DE ALIMENTACION 32,400.00 ¥
DN 51 00009 07/31/2018 {00000 GASTOS DE ALIMENTACION 9,000,00 v
DN 52 00009 07/31/2018 000000 GASTOS DE ALIMENTACION 3319000 —
2422-3 000 MERCADER SAS .00 105,940.00 105.940.00
280510351001 ALIMENTACION 0.00 128.921,369.00  129,921.360.00
2805103510 COMPONENTE NUTRICIONAL ALIMENTACION 0.00 128,921,869.00  128,921,869.00
28051035 CONVENIO 5779 DE 2018 MAS ADICION 40 CUPOS 366.00 444,190.259.00  444.191.125.00
280510 CONVENIO SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCL B66.00 444,100,256 00 444,191.125.00
2803 ANTICIPOS Y AVANCES RECIRIDOS 266.00 444,190,259.00  444,191,125.00
28 OTROS PASIVOS 866.00 444.190,259.00  d44,191,125.00
2 PASIVO 866.00 444,190259.00  444,191.125.00
TOTAL GENERAL 866.00 444,190,259.00  444,191,125.00
DNO:Debito Normal CHO: Credito Normal DAN:Debito Ajustado Normal
CAN:Credito Ajustado Nermal ~ DDE:Debrito Depreciacion CDE:Credito Depreciacion
DAD:Dabito Ajustado Depreciacion CAD;Credito Ajustedo Depreciacion DAM:Debito Amortizacion
Cab:Cradito Amortizacion DAA Debito Ajustado Amortizacion CAA:Credito Ajustads Amortizacion
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HOGAR FRANCISCO Y CLARA FUSAGASUGA ’\'
Ni: . 8909825977 d

INFORME LIBRO AUXILIAR

Cuenta: 230510352002
RILIO DE 2013
Ajusiado
Cartro de Custos: Todos

Coenta Mombre Cucrio
Idemnficadorl Sucumsal Nombre Tercero Saldo Aat Debitos Creditos Saluo At
Nro.Rep, Compm Fecha Docto Daseripeion Debitos Créditos
280510332002 APCRTES OPERADOR
N 2 03 032008 OO0 GASTOR FINERARIOS 29500000 [
CN 2 00016 Q72018 400000 SERVICIO DE VIGILANCIA L3700~
M a3 QU004 07312018 Q00080 ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIOMAL 1.072.536.00
CN 2 g1z 073172018 AN00G0 INSUMOS TERAPEUTICOS ¥ RECREATIVOS 1.433,24800 by
CN 33 qooos 47/31:2018 000000 GASTOS DE ALTMENTACION 25.600.000.00 g
CN 9 aooa? 47312018 000000 ELEMENTOS DE ASEQ PERSOMAL 1.386,000.00 i
CN 2 aooll a7:31/2018 000000 TRANSPORTE 5.329,888.00 &
N 2 0po03 971312018 000000 ESPACIO FISICO FUNCIONAL 9,773, 737.00 /
CN z [EL[ke] 07312018 000000 DESGASTE ¥ USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES 2,852 264.00 =
B90IR2597-7 000 [NSTITUTO HERMANAS FRANCEL 0.0¢ 52,858,562.00 -52,258,562.00
msmaﬁmz APORTES OPERADOR 0.00 000  52,858,562.00  .32,8%8,362.00
5101520 APORTES CONVENIQ 5779 DE 20 0.00 0.00 52,858.352.00 -32,858.562.00
28051035 CONVENICQ 5779 DE 2018 MAS AT 0.00 2,00 52,258, 562.00 12,838, 562,00
280510 CONVENIO RECRETARIA DISTRI 0.00 0.00  52,858,562.00  -52,898,562.00
2805 ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIL 0.00 0.00  52.858,562.00  -92,858,562.00
28 OTROS PASIVOS 0.00 a.00 52.358,562.00 -32.859,562.00
2 PASIVO ¢.00 Q.00 52.858,562.00 -52,858,562.00
TOTAL GENERAL 0,00 Q.00 52.858,562.00 -52.858,562.00
DNO:Debito Normal CNO: Credita Normal DAN.Debito Ajustado Normal
CAN:Credilo Ajusindo Normal — DDE:Debiko Depreciacion CDE Crediw Depreciacion

DAD:Debito Ajustadn Depreciacion CAD-Credilo Ajustado Depreciacion DAM:Debito Amortizacion
CAM:Credito Amortizacion DAA:Debito Ajustado Amortizacion CAACredito Ajustado Amortizacion
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LH.S.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGOS LABORALES Y PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA

CONVENIO 5779 DE 2018 Y MODIFICATORIO No.1 DE 2018

NORMATIVA LABORAL VIGENTE, ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002, ARTICULO 23 LEY 1150 DE

2007

Las suscritas, Apoderada de la Representante Legal y Revisora Fiscal, del INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA con NIT 890.982.597-7, comunidad religiosa, con personeria candnica
y juridica, reconocidas mediante Decreto Arzobispal No.11 del 21 de Febrero de 1977 del Arzobispado
de Medellin y Resolucién No.20578 del 12 de agosto de 1977 de la Gobernacién de Antioquia
respectivamente;manifestamos que:

1.

El Instituto vincula al personal requerido por el convenio mediante contrato laboral, atendiendo la
normatividad vigente en esta materia y dando cumplimiento a las cargos y perfiles definidos por la
SDIS. Asi mismo asigna los salarios y los costos asociados al personal de conformidad con el
presupuesto establecido.

Para el periodo comprendido entre el 1y 31 de Julio de 2018, el Instituto procedid a:

a) Efectuar el abono en cuenta a los trabajadores, el dia 28 de Julio de 2018. Se anexa relacidn del
personal y el pago efectuado.

b) Realizar las debidas apropiacionesdel periodo anterior, de Prestaciones Sociales y otros
conceptos laborales conforme a la norma legal colombiana.

c) Causar y reservar los recursos para la atencidn de los pagos de Seguridad y Social y Parafiscales
del personal contratado para el Convenio

Asi mismo certificamos que el Instituto ha cumplido con los pagospor conceptos de Salud (EPS),
Pensiones, Riesgos Profesionales (ARL), y los pagos parafiscales correspondientes al hasta el mes de
Julio de 2018 encontrandose a PAZ y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud EPS, Fondos de
Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales ARL, Cajas de Compensacidn Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). El pago
correspondiente a estos conceptos se efectud el dia

Dada en Fusagasugd a los catorce(14) dias del mes de Agosto de 2018,

" h e~
y Hano Bloy Bl
E’ﬂ%’“ MKHIA FﬂJDR EL ‘AQZ% 3
Apoderada de la Rep\ esen antekL gal Revisora Fiscal
C.C. 42.680.225 Copacabana Antioguia T.1.125200-T
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 CODIGO
ALGALTIA MATOR ACTA DE INICIO FECHA 30/08/2007
~DEDOGOTADL SELECCION DEL CONTRATISTA VERSION 7
secretara Datrial
WTEG RACI N SOCI L GESTION CONTRACTUAL TR AT

CONTRATO/CONVENIO No. 5779 FECHA 28/06/2018

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASQCIACTON ({(OTROS)

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL ¥ PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCTOWAL A PERSONAS MAYORES (DE 60 ANOS Q MAS)
MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN sITUACIC}N CE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SCCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO
CAPITAL 2010-2025.

CONTRATISTA

Nombre y.’o razon social: INSTITUTC DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT N*° B505825987-7

PLAZO

365 DIAS CALENDARIQS Oparacion:

Fecha de Inicio: 01/07/2018

SUPERVISOR-A Y/O INTERVENTOR-A

Nomkbre: LUCAS CORREA MONTOYA
Dependencia: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ /]

'} Para constancia de lo anterior. se firma la presente Acta por quienes en ella inlervinieron, en Bogota, F’C? 01/07/2018
4
[

e 2
Firma delfa supernvisor-a
c.c. N°R147512

irma del-a contthtista
C.C., N°42680225

{acta_inicio, frx) 220742 LCORREAM






